Zoznam predmetov

Studijny program: Manazment v turizme a hotelierstve

Stupen Studia:
Forma Studia:

proy
denna

Zoznam informacnych listov:

KMTH/MATU/BcD /16 /20 Anglicky jazyk pre manazérov I.
KMTH/MATU/BcD/17/20 Anglicky jazyk pre manazérov III.
KMTH/MATU/BcD/14/21 Anglicky jazyk pre manazérov IL
KMTH/MATU/BcD /16 /21 Anglicky jazyk pre manazérov IV.
KMTH/MATU/BcD/25/21 Bakaldrska praca

KMTH/MATU/BcD /24 /21 Bakaldrska prax

KMTH/MATU/BcD /23 /21 Bakaldrsky projekt
KMTH/MATU/BcD/22/21 Bezpecnost potravin a vody

KMTH /MATU /BcD /14,/20 Etika

KMTH/MATU/BcD/13/20 Gastrondmia a vyziva
KMTH/MATU/BcD/10/20 Geografia turizmu
KMTH/MATU/BcD/03/20 Informatika
KMTH/MATU/BcD/07/21 Inovaény manazment v turizme a hotelierstve
KMTH/MATU/BcD/21/21 Interkulturny manazment
KMTH/MATU/BcD/15/20 Komunikacné zrucnosti
KMTH/MATU/BcD/11/20 Logistika

KMTH/MATU/BcD/01/20 Makroekonomia

KMTH/MATU/BcD /18 /21 Manazment a manazérske kompetencie
KMTH/MATU/BcD /12 /20 Manazment animdtorskych a volnocasovych aktivit
KMTH/MATU/BcD /17 /21 Manazment informacnych systémov v turizme a hotelierstve
KMTH/MATU/BcD/01/21 Manazment ludskych zdrojov
KMTH/MATU/BcD/10/21 Manazment rizik

KMTH/MATU/BcD /08 /20 Marketing

KMTH/MATU/BcD /13 /21 Mikrobioldgia a viroldgia
KMTH/MATU/BcD/08 /21 Mikroekondmia

KMTH/MATU/BcD /18 /20 Nabozenska skladba Eurdpy
KMTH/MATU/BcD/12 /21 Organizacnd kultura
KMTH/MATU/BcD/19/21 Podnikanie v malych a strednych podnikoch
KMTH/MATU/BcD /06 /21 Podnikové financie a ekonomika
KMTH/MATU/BcD/05/21 Regiondlny marketing
KMTH/MATU/BcD/09,/20 Semestralny projekt I.
KMTH/MATU/BcD /04 /21 Semestralny projekt II.
KMTH/MATU/BcD/09/21 Semestralny projekt III.
KMTH/MATU/BcD/20/21 Semestralny projekt IV.
KMTH/MATU/BcD/27/21 Socioldgia

KMTH/MATU/BcD /28 /21 Sprievodcovskad ¢innost v turizme
KMTH/MATU/BcD/26,/21 Stdtna skuska
KMTH/MATU/BcD/02/21 Uétovnictvo

KMTH/MATU/BcD /11/21 Udrzatelny turizmus a hotelierstvo
KMTH/MATU/BcD/07/20 Uvod do semestrdlnych projektov
KMTH/MATU/BcD/15/21 VSeobecnd psycholdgia
KMTH,/MATU/BcD/02/20 Zdklady manazmentu
KMTH/MATU/BcD/03/21 Zaklady manazmentu kvality
KMTH/MATU/BcD/06,/20 Zdklady prava
KMTH/MATU/BcD/05/20 Zaklady Statistiky
KMTH/MATU/BcD/04,/20 Zdklady turizmu a hotelierstva



INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kéd predmetu: KMTH,/MATU/BcD /16 /20 Nazov predmetu:
Anglicky jazyk pre manazérov I.

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh: PV

Rozsah: 2 hodiny tyZdenne seminar

Metoda: prezencna

Forma denna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester Studia: 1.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujiuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podmienkou pripustenia ku sktske je aktivna Gcast na seminaroch, vypracovanie pisomnych aj
ustnych zadani pocas semestra podla zadania vyucujiiceho a Gspe$né zvladnutie priebezného testu.
Pre Gspes$né absolvovanie testu je nutné, aby Student dosiahol minimalny pocet bodov, ktory tvori
50% znalosti preberaného obsahu.
V pripade individudlneho $tudijného planu je podmienkou pripustenia ku skiske minimalne 50 %
ucast na seminaroch, tspe$né napisanie priebezného testu, vypracovanie zadani (pisomnych aj
ustnych) podla zadania vyucujaceho do vopred stanoveného terminu.

100% zaverecné hodnotenie - aktivita na seminaroch 20%, prezentacie a zadania 30%, vysledok

kombinovanej skisky 50% (pisomna a tistna)
Klasifika¢ny stupen bude uréeny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73
- 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;j).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zru¢nosti, kompetencie:

1. Vedomosti: Student si osvojuje odbornéi anglickdi terminoldgiu stvisiacu s univerzitou,
vysokos$kolskym priestorom, trhom prace a jeho poziadavkami na buducich absolventov, ako aj
odborom, ktory Studuje. Poznad minulost ale aj najnovSie trendy v oblasti ekondmie
a manazmentu, ziskané vedomosti a pojmovy aparat z problematiky manazmentu, ekonémie,
cestovného ruchu a hotelierstva, ktoré aplikuje v anglickom jazyku, vyuZiva autentické odborné
texty, rozne zdroje a moderné technologie.

2. Zrugnosti: Student je schopny aplikovat zikladné poznatky z inych odbornych predmetov
v anglickom jazyku, osvojuje a rozsiruje si odbornt slovnt zasobu cez pévodné anglické texty,
odbornu literataru. Aktivne pocava autentické nahravky, prezentacie a rozhovory s odbornou
tematikou, vyjadruje svoje nazory v diskusiach, rozhovoroch, prezentaciach, intretpretuje
a adekvatne a pohotovo reaguje na podnety v anglickom jazyku, precvicuje a utvrdzuje si anglicka
terminoldgiu prostrednictvom rolovych tloh a simulovanych situacii. Pisomnou formou dokaze
formulovat myslienky, nazory s vyuzitim adekvatkych Stylistickych a lexikalnych prostriedkov.
Rozvija vetky jazykové kompetencie aj s vyuzitim modernych technologii.

3. Profesijné kompetencie: Student je sposobily aplikovat ziskané vedomosti a odborné jazykové
zruénosti v praktickych situaciach pri rieSeni praktickych otazok, v priamej komunikacii
s klientom v prostredi cielového jazyka. Student systematicky ziskava odborné znalosti
v cudzom jazyku, spaté so Studijnym programom, rozsiruje si odborna terminolégiu, pricom
rozvija vSetky zrucnosti (pisanie, ¢itanie, po¢tivanie a odbornt komunikaciu, zasady spravnej
prezentacie), ktoré si overuje na hodinach ale aj pocas praxi, a nasledne ich uplatni v praktickych
¢innostiach po absolvovani Studia.

4. Prenositelné kompetencie: Studentje pripraveny vyuzivat a dalej rozvijat ziskané cudzojazy¢né




vedomosti, prepajat ich svedomostami z ostatnych predmetov, uplatiiovat v praktickych
¢innostiach, zvladat komunikaciu v prostredi cielového jazyka na témy stvisiace so $tudijnym
programom a praxou. Studenti si prakticky rozsiruji odbornt terminolégiu, pricom rozvijajt
vSetky zrucnosti (pisanie, Citanie, poCuvanie a odborna komunikaciu, vzajomnt interakciu
v simulovanych situaciach, flexibilitu aj improvizacné sposobilosti), ovladaju zasady
koncepc¢ného myslenia, st vedeni ku kultivovanému odbornému pisomnému i Gstnemu prejavu
v anglickom jazyku, k timovej praci, ktoré st overované na hodinach aj pri prezentovani
odbornych tém alebo zadani. Student si absolvovanim predmetu rozsiruje odborné cudzojazyéné
kompetencie v oblasti manazmentu s vizbou na odborné predmety i prax.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Zakladné informacie, univerzita, saéasti univerzity, univerzitny zivot

2. Pomenovanie oblasti vedy, predmetov

3. Studentsky Zivot, internat, mobility

4. Priprava osobného portfélia, Europass, resume a moderny Zivotopis

5. Cover letter, formulacie, formalny a neformalny $tyl

6. Praca a ako o fiu poziadat, vyhladavanie moZnosti ziskat pracu a spitiat poziadavky
7. Druhy zamestnani, kariéra, profesia

8. Pohovor, kladenie otazok, odpovede na otazky, formalny a neformalny sposob komunikacie
9. Zaklady prezentacie

10.Inovacie, vynalezy a vynalezcovia

11.Historia a sposoby komunikacie, komunika¢né prostriedky
12. Zhrnutie, test, kolokvium

Odportcana literattra:

1. Gairns,R., Redman,S.:Oxford Word Skills Intermediate,OUP, 2009

2. Emmerson,P.:Essential Business Vocabulary Builder Pre-intermediate to Intermediate, Macmillan
201

3. Longman Dictionary of Contemporary English. Pearson Education Limited, London 2003

4. Mascull, B.: Business Vocabulary in Use, Cambridge University Press, Cambridge 2002

5. McCarthy, M. - O'Dell, F.: English Vocabulary in Use - Upper-intermediate. CUP, Cambridge 2013
6. Mistina, J.-Smetanova, E.: English for Science and Technology, Trnava: UCM, 2014

7. Sweeney, S.: English for Business Communication. Cambridge University Press 1997

8. Vareckova, L. - Pavelkova,J. : Importance of Foreign Languages in Education Process at
Universities In: Revista Romanaesca pentru Educatie Multidimensionala, Romania: LUMEN
Publishing House, 2018, roc¢. 10, €. 4, s. 294-306.

9..Wyatt, R.: Check your English Vocabulary for Business and Administration. Bloomsbury Publishing
2007

Dostupné vykladové slovniky, noviny, ¢asopisy v anglickom jazyku,

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

100 - 92% 91-83% 82 -74% 73 - 65% 64 - 56% 55% a mene;j

Vyucujuci:
doc. PaedDr. Juraj Mistina, PhD., PaedDr. Lubica Vareckova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.2.2022

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD.




NFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU /BcD /17 /20 Nazov predmetu:
Anglicky jazyk pre manazérov IL

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh: PV

Rozsah: 2 hodiny tyZdenne seminar

Metodda: prezencna

Forma denna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester Studia: 2.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujice predmety: Anglicky jazyk pre manaZérov I.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

e Podmienkou pripustenia ku skaske je aktivna Géast na seminaroch, vypracovanie pisomnych aj
ustnych zadani pocas semestra podla zadania vyucujaceho a uspe$né zvladnutie priebezného testu.
Pre uspe$né absolvovanie testu je nutné, aby Student dosiahol minimalny pocet bodov, ktory tvori
50% znalosti preberaného obsahu.

o V pripade individudlneho $tudijného planu je podmienkou pripustenia ku skiiSke minimalne 50 %
ucast na seminaroch, GspeSné napisanie priebezného testu, vypracovanie zadani (pisomnych aj
ustnych) podla zadania vyuéujaceho do vopred stanoveného terminu.

*100% zaverecné hodnotenie - aktivita na seminaroch 20%, prezentacie a zadania 30%, vysledok
kombinovanej sktisky 50% (pisomna a tistna)

» Klasifika¢ny stupen bude urceny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73
- 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;j).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zru¢nosti, kompetencie:

1. Vedomosti: Student si osvojuje odbornt anglicki terminolégiu savisiacu s odborom, ktory
Studuje. Pozna minulost ale aj najnovSie trendy v oblasti ekonémie a manazmentu, ziskané
vedomosti a pojmovy aparat zproblematiky manazmentu, ekonomie, cestovného ruchu
a hotelierstva ktoré aplikuje v anglickom jazyku, vyuZiva autentické odborné texty, rozne zdroje
a moderné technologie.

2. Zrugnosti: Student je schopny aplikovat zakladné poznatky z inych odbornych predmetov
v anglickom jazyku, osvojuje a rozsiruje si odbornt slovnt zasobu cez povodné anglické texty,
odbornu literataru. Aktivne pocava autentické nahravky, prezentacie a rozhovory s odbornou
tematikou, vyjadruje svoje nazory v diskusiach, rozhovoroch, prezentaciach, intretpretuje
a adekvatne a pohotovo reaguje na podnety v anglickom jazyku, precvicuje a utvrdzuje si anglicka
terminoldgiu prostrednictvom rolovych tloh a simulovanych situacii. Pisomnou formou dokaze
formulovat myslienky, nazory s vyuzitim adekvatkych Stylistickych a lexikalnych prostriedkov.
Rozvija vSetky jazykové kompetencie aj s vyuZitim modernych technologii.

3. Profesijné kompetencie: Student je sposobily aplikovat ziskané vedomosti a odborné jazykové
zrucnosti v praktickych situaciach pri rieSeni praktickych otazok, v priamej komunikacii
s klientom v prostredi cielového jazyka. Student systematicky ziskava odborné znalosti
v cudzom jazyku, spaté so Studijnym programom, rozsiruje si odbornt terminoldgiu, pricom
rozvija vSetky zrucnosti (pisanie, ¢itanie, po¢tivanie a odbornt komunikaciu, zasady spravnej
prezentacie), ktoré si overuje na hodinach ale aj pocas praxi, a nasledne ich uplatni v praktickych
¢innostiach po absolvovani §ttdia.

4. Prenositelné kompetencie: Studentje pripraveny vyuZivat a dalej rozvijat ziskané cudzojazyéné
vedomosti, prepajat ich svedomostami z ostatnych predmetov, uplatiiovat v praktickych




¢innostiach, zvladat komunikaciu v prostredi cielového jazyka na témy stvisiace so $tudijnym
programom a praxou. Studenti si prakticky rozsiruji odbornt terminolégiu, pri¢om rozvijaji
vSetky zrucnosti (pisanie, Citanie, poCuvanie a odborna komunikaciu, vzajomnt interakciu
v simulovanych situdciach, flexibilitu aj improvizacné sposobilosti), ovladaja zasady
koncep¢éného myslenia, st vedeni ku kultivovanému odbornému pisomnému i Gstnemu prejavu
v anglickom jazyku, k timovej praci, ktoré st overované na hodinach aj pri prezentovani
odbornych tém alebo zadani. Student si absolvovanim predmetu rozsiruje odborné cudzojazyéné
kompetencie v oblasti manaZmentu s vazbou na odborné predmety i prax.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Turizmus a WTO, zakladné pojmy, druhy turizmu, zaklady prezentacie

2. Turizmus ako odvetvie priemyslu, zamestnanie v oblasti cestovného ruchu, potrebné zruénosti
3. Destinacie, opisy, fakty o roznych krajinach, iny kraj-iny mrav

4. Ziskavanie informacii o dovolenkovych destinaciach, kladenie otazok

5. Cestovné kancelarie a sluzby ktoré poskytuju, tour operatori

6. Obltibené destinacie a ich podmienenost

7. Identifikacia potrieb, hodnotenie poskytovanych sluzieb cestovnymi agentirami
8. Prezentacia produktov cestovného ruchu, vyhladavanie sluzieb na internete

9. Proces predaja, komunikacia s klientom, navrhy, alternativy a odporacania, rady
10.Preprava turistov, miestna doprava, harmonogram pobytu
11.Podmienky, pravidla a ich dodrziavanie v lokalitach cestovného ruchu
12. Telefonicka a mailova komunikacia, zhrnutie

Odporucana literatura:

1. Bolen J.:English for Tourism Vocabulary Builder, 2021

2. Cambridge Advanced Learner’s Dictionary, 2013, CUP

3. Dictionary of Leisure, Travel and Tourism, 2011, Bloomsbury Publishing

4. Gairns,R., Redman,S.:Oxford Word Skills Intermediate,OUP, 2009

5. Emmerson,P.: Essential Business Vocabulary Pre-intermediate to Intermediate, Macmillan 2011
6. Lickorish L.J..Jenkins C.L.: An Introduction to Tourism, Elsevier

7. McCarthy, M. - O'Dell, F.: English Vocabulary in Use - Upper-intermediate. CUP, Cambridge 2013
8. Mistina,J.-Smetanova E.: English for Science and Technology, Trnava: UCM, 2014

9. Mistina,J.-Smetanova E.: Effective presentation techniques and skills, Trnava, UCM, 2014
10.Sweeney, S.: English for Business Communication. Cambridge University Press 1997

11. Vareckova, L: Content Language Integrated Learning, 2019.In: CLIL a Multimedialni vyuka ve
vysokos§kolském vzdélavani = CLIL und multimediale Lehr- / Lernmethoden in der
Hochschulbildung, Elke Park, Ceské Budéjovice, ISBN 978-80-7468-148-6
12. Walker R.,-Harding,K.:Tourism 1. Oxford English for Careers, OUP, 2017
13.Wyatt, R.: Check your English Vocabulary for Leisure, Travel and Tourism. Bloomsbury Publishing
2007

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

100 - 92% 91-83% 82 -74% 73 - 65% 64 - 56% 55 a menej %

Vyucujuci: doc. PaedDr.Juraj Mistina, PhD., PaedDr. Lubica Vareckova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.2.2022

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof.



https://ucm.dawinci.sk/?fn=*recview&uid=116227&pageId=resultform
https://ucm.dawinci.sk/?fn=*recview&uid=116227&pageId=resultform

INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU/BcD /14 /21 Nazov predmetu:

Anglicky jazyk pre manazérov III.

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh: PV

Rozsah: 2 hodiny tyZdenne seminar

Metodda: prezencna

Forma: denna

Pocet kreditov: 2

Odportacany semester Studia: 3.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujice predmety: Anglicky jazyk pre manazérov II.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pripustenia ku skuske je aktivna G¢ast na seminaroch, vypracovanie, pisomnych aj

ustnych zadani pocas semestra podla zadania vyucujiceho a tspeSné zvladnutie priebezného

testu. Pre tispe$né absolvovanie testu je nutné, aby Student dosiahol minimalny pocet bodov,

ktory tvori 50% znalosti preberaného obsahu.

V pripade individualneho $tudijného planu je podmienkou pripustenia ku skuske miniméalne 50 %

ucast na seminaroch, tspe$né napisanie priebezného testu, vypracovanie zadani (pisomnych aj

ustnych) podla zadania vyuc¢ujaceho do vopred stanoveného terminu.

100% zaverec¢né hodnotenie - aktivita na seminaroch 20%, prezentacie a zadania 30%, vysledok
kombinovanej sktisky 50% (pisomna a tistna)

Klasifika¢ny stupen bude urceny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D
(73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;).

1.

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zru¢nosti, kompetencie:

Vedomosti: Student si osvojuje odbornt anglickii terminolégiu stvisiacu s odborom, ktory
Studuje. Pozna minulost ale aj najnovSie trendy v oblasti ekonémie a manazmentu, ziskané
vedomosti a pojmovy aparat z problematiky manazmentu, ekonomie, cestovného ruchu
a hotelierstva ktoré aplikuje v anglickom jazyku, vyuZiva autentické odborné texty, rozne zdroje
a moderné technologie.

Zrugnosti: Student je schopny aplikovat zakladné poznatky z inych odbornych predmetov
v anglickom jazyku, osvojuje a rozsiruje si odbornu slovnt zasobu cez povodné anglické texty,
odbornu literataru. Aktivne pocava autentické nahravky, prezentacie a rozhovory s odbornou
tematikou, vyjadruje svoje nazory v diskusiach, rozhovoroch, prezentaciach, intretpretuje
a adekvatne a pohotovo reaguje na podnety v anglickom jazyku, precvicuje a utvrdzuje si anglicka
terminoldgiu prostrednictvom rolovych tloh a simulovanych situacii. Pisomnou formou dokaze
formulovat myslienky, nazory s vyuzitim adekvatkych Stylistickych a lexikalnych prostriedkov.
Rozvija vSetky jazykové kompetencie aj s vyuZitim modernych technologii.

Profesijné kompetencie: Student je sposobily aplikovat ziskané vedomosti a odborné jazykové
zrucnosti v praktickych situaciach pri rieSeni praktickych otazok,v priamej komunikacii
s klientom v prostredi cielového jazyka. Student systematicky ziskava odborné znalosti
v cudzom jazyku, spaté so Studijnym programom, rozSiruje si odbornt terminologiu, pri¢om
rozvija vSetky zrucnosti (pisanie, ¢itanie, po¢avanie a odbornt komunikaciu, zasady spravnej
prezentacie), ktoré si overuje na hodinach ale aj pocas praxi, a nasledne ich uplatni v praktickych
¢innostiach po absolvovani §ttdia.

Prenositelné kompetencie: Studentje pripraveny vyuzivat a dalej rozvijat ziskané cudzojazycné
vedomosti, prepajat ich svedomostami z ostatnych predmetov, uplatiiovat v praktickych
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¢innostiach, zvladat komunikaciu v prostredi cielového jazyka na témy stvisiace so Studijnym
programom a praxou. Studenti si prakticky rozsiruji odbornti terminolégiu, pricom rozvijajia
vSetky zrucnosti (pisanie, Citanie, poCuvanie a odborna komunikaciu, vzajomnt interakciu
v simulovanych situdciach, flexibilitu aj improvizatné sposobilosti), ovladaja zasady
koncep¢éného myslenia, st vedeni ku kultivovanému odbornému pisomnému i Gstnemu prejavu
v anglickom jazyku, k timovej praci, ktoré st overované na hodinach aj pri prezentovani
odbornych tém alebo zadani. Student si absolvovanim predmetu rozsiruje odborné cudzojazyéné
kompetencie v oblasti manaZmentu s vazbou na odborné predmety i prax.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Sprievodcovské sluzby, poziadavky, vhodnost kandidatov, kultirna odli$nost

2. Zdvorila komunikacia, rady a odportcania, upozornenia

3. Orientacia v rezorte, hoteli, meste a odporacanie aktivit podla typologie klienta
4. KultGrny turizmus, religiézny turizmus

5. Lie¢ebny turizmus, spa, wellness turizmus, medicinsky turizmus

6. Poznavaci turizmus , etnoturizmus

7. Prirodny turizmus, agroturistika

8. Zabavny turizmus , filmovy turizmus

9. Specializovany turizmus

10. Dark turizmus, iné druhy turizmu
11. Zbieranie hodnoteni poskytovanych sluzieb, zistovanie informacii na zlepSovanie sluzieb
12. Dobré a zlé skusenosti, hodnotenia, zhrnutie

Odporucana literatura:

1. Bolen J.:Englih for tourism vocabulary builder, 2021

2.Cambridge Advanced Learner’s Dictionary, 2013, CUP,

3. Dictionary of Leisure, Travel and Tourism, 2011, Bloomsbury Publishing,

4. Gairns,R., Redman,S.:Oxford Word Skills Intermediate,OUP, 2009

5. Emmerson,P.: Essential Business Vocabulary Pre-intermediate to Intermediate, Macmillan 2011
6. Lickorish L.J.,Jenkins C.L.: An Introduction to Tourism, Elsevier,

7. McCarthy, M. - O'Dell, F.: English Vocabulary in Use - Upper-intermediate. CUP, Cambridge 2013
8. Mistina,J.-Smetanova E.: English for Science and Technology, Trnava: UCM, 2014

9. Mistina,J.-Smetanova E.: Effective presentation techniques and skills, Trnava, UCM, 2014
10.Sweeney, S.: English for Business Communication. Cambridge University Press 1997

11. Vareckova, L: Content Language Integrated Learning, 2019.In: CLIL a Multimedialni vyuka ve
vysokos§kolském vzdélavani = CLIL und multimediale Lehr- / Lernmethoden in der
Hochschulbildung, Elke Park, Ceské Budéjovice, ISBN 978-80-7468-148-6

12.Walker R., -Harding,K.: Tourism 2. Oxford English for Careers, OUP, 2017
13.Wyatt, R.: Check your English Vocabulary for Leisure, Travel and Tourism. Bloomsbury Publishing
2007

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: anglicky jazyk

Poznamky:
Hodnotenie predmetov: Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX
100 - 92% 91 - 83% 82 - 74% 73 - 65% 64 - 56% 55 a menej %

Vyucujaci: doc. PaedDr. Juraj Mistina, PhD., PaedDr. Lubica Vareckova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.2.2022

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof.



https://ucm.dawinci.sk/?fn=*recview&uid=116227&pageId=resultform
https://ucm.dawinci.sk/?fn=*recview&uid=116227&pageId=resultform

INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU /BcD /16 /21 Nazov predmetu:

Anglicky jazyk pre manazérov IV.

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh: PV

Rozsah: 2 hodiny tyZdenne seminar

Metodda: prezencna

Forma: denna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester Studia: 4.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujice predmety: Anglicky jazyk pre manaZérov III.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

e Podmienkou pripustenia ku skaske je aktivna Gc¢ast na seminaroch, vypracovanie pisomnych aj

ustnych zadani pocas semestra podla zadania vyucujaceho a Gspe$né zvladnutie priebezného

testu. Pre GspeSné absolvovanie testu je nutné, aby Student dosiahol minimalny pocet bodov, ktory

tvori 50% znalosti preberaného obsahu.

V pripade individualneho $tudijného planu je podmienkou pripustenia ku skiaske minimalne 50 %

ucast na seminaroch, GspeSné napisanie priebezného testu, vypracovanie zadani (pisomnych aj

ustnych) podla zadania vyucujaceho do vopred stanoveného terminu.

100% zaverec¢né hodnotenie - aktivita na seminaroch 20%, prezentacie a zadania 30%, vysledok
kombinovanej skisky 50% (pisomna a tistna)

Klasifika¢ny stupen bude uréeny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73
- 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;j).

1.

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

Vedomosti: Student si osvojuje odbornt anglickii terminolégiu savisiacu s odborom, ktory
Studuje. Pozna minulost ale aj najnovSie trendy v oblasti ekonémie a manazmentu, ziskané
vedomosti a pojmovy aparat zproblematiky manazmentu, ekonémie, cestovného ruchu
a hotelierstva ktoré aplikuje v anglickom jazyku, vyuZiva autentické odborné texty, rozne zdroje
a moderné technologie.

Zrugnosti: Student je schopny aplikovat zikladné poznatky z inych odbornych predmetov
v anglickom jazyku, osvojuje a rozsiruje si odbornt slovni zasobu cez pévodné anglické texty,
odbornt literatiru. Aktivne pocava autentické nahravky, prezentacie a rozhovory s odbornou
tematikou, vyjadruje svoje nazory v diskusiach, rozhovoroch, prezentaciach, intretpretuje
a adekvatne a pohotovo reaguje na podnety v anglickom jazyku, precvicuje a utvrdzuje si anglicka
terminoldgiu prostrednictvom rolovych tloh a simulovanych situacii. Pisomnou formou dokaze
formulovat myslienky, nazory s vyuzitim adekvatkych Stylistickych a lexikalnych prostriedkov.
Rozvija vetky jazykové kompetencie aj s vyuzitim modernych technologii.

Profesijné kompetencie: Student je sposobily aplikovat ziskané vedomosti a odborné jazykové
zrucnosti v praktickych situaciach pri rieSeni praktickych otazok, v priamej komunikacii
s klientom v prostredi cielového jazyka. Student systematicky ziskava odborné znalosti
v cudzom jazyku, spaté so Studijnym programom, rozSiruje si odbornu terminolégiu, pricom
rozvija vSetky zrucnosti (pisanie, Citanie, poc¢avanie a odbornt komunikaciu, zasady spravnej
prezentacie), ktoré si overuje na hodinach ale aj pocas praxi, a nasledne ich uplatni v praktickych
¢innostiach po absolvovani Studia.

Prenositelné kompetencie: Studentje pripraveny vyuZivat a dalej rozvijat ziskané cudzojazyéné
vedomosti, prepajat ich svedomostami zostatnych predmetov, uplatiiovat v praktickych
¢innostiach, zvladat komunikaciu v prostredi cielového jazyka na témy suvisiace so Studijnym
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programom a praxou. Studenti si prakticky rozsiruji odbornt terminoldgiu, pricom rozvijaja
vSetky zrucnosti (pisanie, Citanie, poCuvanie a odbornt komunikaciu, vzajomnt interakciu
v simulovanych situdciach, flexibilitu aj improvizacné sposobilosti), ovladaja zasady
koncepc¢ného myslenia, st vedeni ku kultivovanému odbornému pisomnému i Gstnemu prejavu
v anglickom jazyku, k timovej praci, ktoré st overované na hodinach aj pri prezentovani
odbornych tém alebo zadani. Student si absolvovanim predmetu rozsiruje odborné cudzojazyéné
kompetencie v oblasti manazmentu s vizbou na odborné predmety i prax.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Turisticky sprievodca, typolégia sprievodcovskych sluZieb, pozZiadavky, zhodnotenie typu klienta
2. Sezonnost poskytovanych sluzieb podla regionov, povinnosti a rady

3. Zdravie, ochrana zdravia a bezpec¢nost, zdravotné problémy a ich rieSenie

4. Lokalne sluzby, regionalne Specifika, miestna kuchyna a jedla, zvyky

5. Tradi¢na kuchynia, stravovanie, lokalne Speciality, ingrediencie a priprava

6. Vidiecky turizmus, kempovanie, ekoturizmus

7. Pocasie, predpoved pocasia, odporacanie vhodného oblecenia a obuvi pre dant lokalitu

8. Atrakcie, podujatia, festivaly a trendy

9. Slu$ny sposob komunikacie, prejav a vzhlad sprievodcov, priprava na pracu s roznymi klientmi
10.Zabava a ponuka, praca s roznymi vekovymi kategoriami, a Specifickymi klientmi

11. Niche turizmus, Specializovany turizmus

12. Biznis cestovny ruch, konferen¢né centra, poziadavky a sprievodné sluzby, kvalita sluzieb

Odportcana literattra:

1. Bolen J.:Englih for tourism vocabulary builder, 2021

2. Cambridge Advanced Learner’s Dictionary, 2013, CUP,

3. Dictionary of Leisure, Travel and Tourism, 2011, Bloomsbury Publishing, 4

4. Gairns,R., Redman,S.:Oxford Word Skills Intermediate,OUP, 2009

5. Emmerson,P.: Essential Business Vocabulary Builder Pre-intermediate to Intermediate, Macmillan
201

6. Lickorish L.J.,Jenkins C.L.: An Introduction to Tourism, Elsevier,

7. McCarthy, M. - O'Dell, F.: English Vocabulary in Use - Upper-intermediate. CUP, Cambridge 2013
8. Mistina,J.-Smetanova E.: English for Science and Technology, Trnava: UCM, 2014

9. Mistina,J.-Smetanova E.: Effective presentation techniques and skills, Trnava, UCM, 2014
10.Sweeney, S.: English for Business Communication. Cambridge University Press 1997

11. Vareckova, L: Mata$ova,J.G.: New Trends in Communication , In. Economy & Business, Burgas:
Science Events, 2021, s.278-283

12.Walker R., -Harding,K.: Tourism 2. Oxford English for Careers, OUP, 2017

13.Wyatt, R.: Check your English Vocabulary for Leisure, Travel and Tourism. Bloomsbury Publishing
2007

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

100 - 92% 91 -83% 82 -74% 73 - 65% 64 - 56% 55 a menej %

Vyucujaci: doc. PaedDr. Juraj Mistina, PhD., PaedDr. Lubica Vareckova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.2.2022

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU/BcD /25 /21 Nazov predmetu:
Bakalarska praca

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V): P / predmet Statnej skusky
Metodda: prezencna

Forma: denna

Pocet kreditov: 10

Odporacany semester Studia: 6.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujice predmety: obhajobu bakalarskej prace je mozné absolvovat az po ziskani kreditov za
vSetky predpisané povinné a povinne volitelné predmety

Podmienky na absolvovanie predmetu:
 Student obhajuje zavereént pracu pred komisiou.
o K praci sa predklada protokol o kontrole originality a posudky od skolitela a oponenta prace.

¢ Klasifika¢ny stupen bude uréeny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D
(73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;j).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:
1. Vedomosti: Student ziska predstavu o zdkladnom ramci vyuZivania teoretickych poznatkov a ich
aplikacii v praxi vo sfére a porozumie logike tvorby zavere¢nych prac.

2. Zruénosti: Student ma schopnost tvorivo riesit problémy v ramci zadanej témy s vyuzitim
poznatkov ziskanych pocas §tadia. Student je schopny spracovat literarnu reSers zo zdrojov v
slovenskom a anglickom jazyku.

3. Profesijné kompetencie: Student je odborne spdsobily definovat a analyzovat problém v kontexte
Studijného programu, navrhnit realne rieSenie, zhodnotit dosiahnuté vysledky a vyvodit z nich
zavery. Dokaze pisomne zdokumentovat postup rieSenia a ziskané vysledky.

4. Prenositelné kompetencie: Student predmetu si osvoji schopnost analyzovania a rieSenia
problémov, nauci sa vyuZzivat ziskané vedomosti v aplikcii na konkrétnu situaciu, ziska zru¢nost
kultivovaného a odborného pisomného aj tstneho prejavu.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Specifikicia témy bakalarskej prace
Spracovanie reSerSe odbornej literatary
Sttidium dostupnej literatary L.

Sttdium dostupne;j literattry II.

Spracovanie teoretickej Casti prace

Analyza problému v konkrétnych podmienkach
Vyhodnotenie zisteni z analyzy

Navrh postupu rieSenia

RieSenie s vyuzitim poznatkov ziskanych pocas Studia
10. Hodnotenie dosiahnutych cielov

11. Pisomné zdokumentovanie

12. Priprava obhajoby bakalarskej prace

©ooNo gl wn

Odportcana literattira:




Literatara bude zvolena v stlade s témou bakalarskej prace
Metodika tvorby, upravy a kontroly originality zavere¢nych prac UCM v Trnave

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: uvadza sa realny pocet hodnotenych Studentov od
zavedenia predmetu po jeho poslednt aktualizaciu

A B C D E FX

Vyucujuci: Skolitel

Datum poslednej zmeny: 22.2.2022

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU/BcD /24 /21 Nazov predmetu:
Bakalarska prax

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 75 /semester

Metodda: prezencna

Forma: denna

Pocet kreditov: 10

Odportacany semester Studia: 6.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujice predmety: predmety 1.- 5. semestra Bc. stupiia Stadia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
PriebeZné hodnotenie:
- Predlozenie potvrdenia a hodnotenia z praxe - 25 bodov.
- Formulacia cielov bakalarskej praxe - 10 bodov.
- Vypracovanie spravy- 25 bodov.
Prezentacia - 20b.
- Odovzdanie Spravy z bakalarskej praxe - 20b.
Zavere¢né hodnotenie
- na zaklade priebezného hodnotenia.
Klasifika¢ny stupen bude urceny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 -
65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;j).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zru¢nosti, kompetencie:

1. Vedomosti: Student si v stvislosti so zadanim témy rozsiri svoje vedomosti z oblasti, ktora
koresponduje s témou bakalarskeho projektu a bakalarskej prace a zarovein je informovany
o zakladnom ramci vyuzivania teoretickych poznatkov a ich aplikacii v praxi.

2. Zruénosti: Student ziska sktisenosti z realneho pracovného prostredia a bude schopny aplikovat
zakladné vedomosti pri rieSeni aktualnych praktickych otazok.

3. Profesijné kompetencie: Student ziska schopnost orientacie v $kale teoretickych pristupov
k rieSeniu praktickych otazok suvisiacich s témou bakalarskeho projektu, bakalarskej prace a
organizacie, v ktorej sa uskutocniuje bakalarska prax a bude pripraveny ziskané kompetencie
uplatnit v praktickej ¢innosti po absolvovani Stadia.

4. Prenositelné kompetencie: Student predmetu si upevni obé&ianske kompetencie, schopnost riesit
problémy, komunika¢né zruénosti, pruznost v mysleni (adaptabilita, flexibilita, improviza¢né
sposobilosti).

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvodny seminar, podmienky absolvovania praxe, administrativa praxe

2. Stanovenie cielov praxe

3. Absolvovanie $koleni na jednotlivych pracoviskach - BOZP, ochrana osobnych tidajov a interné
predpisy pracoviska
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4. Absolvovanie praxe v prislu$nej organizacii na zaklade pokynov a pod dohladom sprievodcu praxou
(pracovnika partnerskej organizacie), konzultacie so sprievodcom praxe a vyucujicim, spracovavanie
zaznamov

5. Absolvovanie praxe v prislu$nej organizacii na zaklade pokynov a pod dohladom sprievodcu praxou
(pracovnika partnerskej organizacie), konzultacie so sprievodcom praxe a vyucujiicim, spracovavanie
zaznamov

6. Absolvovanie praxe v prislu$nej organizacii na zaklade pokynov a pod dohladom sprievodcu praxou
(pracovnika partnerskej organizacie), konzultacie so sprievodcom praxe a vyucujiicim, spracovavanie
zaznamov

7. Absolvovanie praxe v prislu$nej organizacii na zaklade pokynov a pod dohladom sprievodcu praxou
(pracovnika partnerskej organizacie), konzultacie so sprievodcom praxe a vyuc€ujiicim, spracovavanie
zaznamov

8. Absolvovanie praxe v prislusnej organizacii na zaklade pokynov a pod dohladom sprievodcu praxou
(pracovnika partnerskej organizacie), konzultacie so sprievodcom praxe a vyuéujucim, spracovavanie
zaznamov

9. Vypracovavanie spravy z praxe

10. Prezentacia a odovzdanie Spravy z bakalarskej praxe

11. Prezentacia a odovzdanie Spravy z bakalarskej praxe

12. Prezentacia a odovzdanie Spravy z bakalarskej praxe

Student si vybera organizaciu, v ktorej bude prax absolvovana samostatne, pripadne na zaklade
odportcania Skolitela zaverecnej prace, prislusného Studijného poradcu alebo garanta $tudijného
programu. Vyber organizacie ako aj vykonavanie pracovnych ¢innosti bude koreSpondovat s témou
bakalarskeho projektu a bakalarskej prace konkrétneho $tudenta.

Odportcana literattra:
Literatara bude zvolena v stlade s témou bakalarskeho projektu, bakalarskej prace a v zmysle
internych predpisov vybranej organizacie

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: O

A B C D E FX

Vyucujuci:
doc. Ing. Viera Horvathova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.2.2022

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU/BcD /23 /21 Nazov predmetu:
Bakalarsky projekt

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 2 hodiny tyzdenne semestralny typ prace
Metodda: prezencna

Forma: denna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester Studia: 5.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujice predmety: predmety 1.- 4. semestra Bc. stupiia Stadia

Podmienky na absolvovanie predmetu:
V priebehu semestra bude hodnotena samostatna praca studentov na zadani, na konci bude
hodnotené vypracovanie bakalarskeho projektu. Hodnotené budt troven pouzitia relevantnych
literarnych zdrojov, ich spracovanie a vyuZzitie, celkové spracovanie prace a zavere¢na prezentacia
prace. Tato bude posudzovana komisiou zloZenou z ¢lenov katedry a hodnotena znamkou A-Fx.
Téma bakalarskeho projektu bude koreSpondovat s témou bakalarskej prace.

Podmienkou absolvovania predmetu je

a) priebezné spracovavanie jednotlivych casti bakalarskeho projektu - prezentacia realneho

spracovavania v kontrolnych terminoch stanovenych vyucujicim

b) konzultacie - podla stanoveného ¢asového harmonogramu

c) zaverecna prezentacia projektu

d) odovzdanie bakalarskeho projektu

V pripade individualneho Studijného planu je podmienkou absolvovania predmetu absolvovanie

minimalne 50 % prezentacii a 50% konzultacii, zdverecna prezentacia a odovzdanie bakalarskeho

projektu.

100% zaverecné hodnotenie - 50% priebezné hodnotenie, 50% zaverecna prezentacia a odovzdanie
bakalarskeho projektu. Klasifika¢ny stupen bude uréeny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91
- 83), C (82 -74), D (73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

1. Vedomosti: Student si v stvislosti so zadanim témy rozsiri svoje vedomosti z predmetu, ktory
koresponduje s témou bakalarskeho projektu a preukaze schopnost samostatne vyuZzivat
teoretické poznatky ziskané Stadiom na VS.

2. Zruénosti: Student dokaze aplikovat poznatky pri rieSeni konkrétnych tloh, preukaZe schopnost
pracu prezentovat a obhajit.

3. Profesijné kompetencie: Student je pripraveny po absolvovani $tidia ziskané vedomosti uplatnit
v praktickej ¢innosti.

4. Prenositelné kompetencie: Student preukdZe kompetentnost v samostatnosti pri rieSeni
konkrétneho zadania, t. j. schopnost analyzovat zadanie a stanovit osnovu prace, vyhladat
relevantné informacie, spracovat ich a interpretovat. V ramci toho si Student osvoji/upevni
strategické a koncepéné myslenie, organizovanie a planovanie prace, digitdlnu gramotnost,
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komunikacné zruénosti, resp. kultivovany a odborny pisomny i stny prejav.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvedenie do problematiky podla zadani jednotlivych bakalarskych projektov

2. Prehlad stcéasnych databaz

3. Prehlad stcéasnych databaz

4. Stanovenie klacovych slov, vyhladavanie a spracovavanie informacii

5. Vyhladavanie a spracovavanie informacii

6. Zhodnotenie sumarizacie literarnych zdrojov a poznatkov, interpretacia ziskanych informacii
7. Zhodnotenie sumarizacie literarnych zdrojov a poznatkov, interpretacia ziskanych informacii,
konecna tprava textu

8. Vypracovanie bakalarskeho projektu

9. Vypracovanie bakalarskeho projektu

10. Vypracovanie bakalarskeho projektu

11. Prezentacia a odovzdanie bakalarskeho projektu

12. Prezentacia a odovzdanie bakalarskeho projektu

Odporucana literatura:

1.Knizn4, ¢asopisecka a ina literatara podla témy projektu

2.Smernica rektora o zakladnych nalezitostiach zavere¢nych prac, kvalifikacnych prac, kontrole ich
originality, uchovavani a spristupriovani na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave

3.Smernica o plagiatorstve Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:0

A B C D E FX

Vyucujtci:
doc. Ing. Viera Horvathova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.2.2022

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU/BcD /22 /21 Nazov predmetu:
Bezpecnost potravin a vody

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 2 hodiny tyzdenne prednaska + 1 hodina tyZdenne cvi¢enie
Metodda: prezencna

Forma: denna

Pocet kreditov: 3

Odportcany semester Studia: 2.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujiuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou absolvovania predmetu je:

e aktivna Gcast na prednaskach a cviceniach

e vypracovanie a prezentacia semestralneho zadania
e pisomna skaska

V pripade individualneho $tudijného planu je podmienkou absolvovania predmetu aktivna Gc¢ast na
prednaskach a cviceniach v rozsahu minimalne 50 %, vypracovanie a prezentacia semestralneho
zadania a pisomna skuska.

100% zavere¢né hodnotenie - 60% pisomna sktiska, 40% vypracovanie a prezentacia semestralneho
zadania. Klasifika¢ny stupen bude uréeny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 -
74), D (73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;j).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zrué¢nosti, kompetencie:

1. Vedomosti: Student ziska zikladné vedomosti o mikrobiologickej a chemickej bezpeénosti
potravin, bude mat poznatky o skupindch kontaminantov, o ochoreniach prenosnych
potravinami a vodou ako aj o spdsoboch udrzania bezpecénosti potravin a vody.

2. Zrucnosti: Ziskané poznatky a vedomosti bude Student vediet aplikovat na vypracovanie zadani
a semestralneho projektu na zvolent tému.

3. Profesijné kompetencie: Student bude schopny vyuzit ziskané vedomosti aj v §tadiu dalsich
odbornych predmetov, ako aj bude pripraveny ziskané vedomosti uplatnit v praktickej ¢innosti
po absolvovani §tudia.

4. Prenositelné kompetencie: Student predmetu si osvoji/upevni obcianske kompetencie,
organizovanie a planovanie prace, principy timovej prace, komunika¢né zrucnosti a digitalnu
gramotnost, resp. kultivovany a odborny pisomny i tstny prejav.

Stru¢na osnova predmetu:
1. Uvod do predmetu, bezpecnost potravin, savisiace pojmy a legislativne stvislosti
2.  Rizika produkcie potravin a jej ochrana
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9.

10.
11.
12.

Voda ako potencialne riziko pri produkcii potravin

Ovzdusie ako moZné riziko pri produkcii potravin

Vplyv vonkajSich a vnatornych faktorov potravin na ich mikrobiologicka bezpeénost

USlachtilé mikroorganizmy ako sticast niektorych potravin, ich vyznam pre mikrobiologicka
bezpecénost potravin

Saprofitickd mikroflora sposobujica kazenie potravin

Patogénna a podmienene patogénna mikrofléra, ochorenia mikrobiadlneho pévodu prenosné
potravinami a vodou

Sposoby zachovania mikrobiologickej nezavadnosti potravin a vody

Prirodné toxické latky (mykotoxiny, bakterialne toxiny) vyskytujace sa v potravinach

Skupiny latok bezne pridavanych do potravin (upravujice senzoricka kvalitu, trvanlivost a pod.)
Exogénne chemické latky kontaminujtice potraviny (organické polutanty, pesticidy, veterinarne
liec¢iva, toxické kovy, dusi¢nany, radionuklidy a pod.), vplyv na kvalitu potravin a zdravie

Odporucana literatura:

1.
2.
3.

4.
5.

Angelovicova, M. (2016): Rizika pri produkcii potravin. ISBN 9788055214757.

Malobicka, E., Cerveiiova, T. (2015): Bezpecnost potravin. ISBN 9788080634315.

Miterpakova, M., Juri§, P. (2010): Hygiena, bezpecCnost potravin avody. EAN kod
9788089082230.

Toth, D. a kol.(2007): Biologicka bezpecnost. ISBN 978-80-8069-846-1.

Shaw, 1.C.(2012): Food Safety. The Science of Keeping Food Safe. ISBN 978-1444337228.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: uvadza sa realny pocet hodnotenych studentov od
zavedenia predmetu po jeho poslednu aktualizaciu

A B C D E FX

Vyucujtci:
doc. Ing. Viera Horvathova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.2.2022

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU/BcD /14,/20 Nazov predmetu: Etika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 1 hodina tyzdenne prednaska + 2 hodiny tyzdenne cvicenie
Metoda: prezencna

Forma: denna

Pocet kreditov: 2

Odportcany semester Studia: 2.

Stupen §tadia: prvy

Podmienujice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pripustenia ku skuske je icast na prednaskach a cvi¢eniach a vypracovanie zadani
pocas semestra, podla zadania vyucujaceho.

V pripade individualneho Studijného planu je podmienkou pripustenia k pisomnej skiske nutna
minimalne 50 % ucast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie zadani podla zadania
vyucujiiceho.

100% zaverecné hodnotenie - 80% pisomna skaska, 20% spracovanie zadani. Klasifika¢ny stupen
bude urc¢eny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64 - 56), Fx
(55 a mene;j).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

1.

Vedomosti: Student predmetu sa zorientuje vo vednom odbore a v terminologii v stvislosti
s aplikovanou etikou pre oblast manazmentu. Pozna najvyznamnejSie pristupy historie etického
zmySlania, ale aj najnovSie sticasné trendy rozvoja profesijnej etiky. Ziska zakladny pojmovy
aparat z problematiky nastrojov etického riadenia a ziska prehlad o kltucovych problémoch
praktickej aplikacie etiky.

Zruénosti: Student dokaZe uplatiiovat zakladné etické nastroje v praxi. Je schopny samostatne
zhodnotit zakladné etické principy v konkrétnej organizacii a navrhnat zlepSania v podobe
modernych nastrojov etiky.

Profesijné kompetencie: Student je odborne spdsobily vykonat analyzu etického prostredia
organizacie a navrhntt jej zlepSenie. Dokaze vytvorit eticky kodex pre potreby organizacie.

Prenositelné kompetencie: Student predmetu si osvoji komunikaéné zruénosti a analytické
schopnosti v oblasti manazérskej etiky, schopnost rieSit problémy v oblasti etickych dilem,
dokaze efektivne vyuzivat kreativne techniky v oblasti etického rozhodovania a prace s I'udmi.
Pre aplikaciu etiky do praxe je dolezité tiez kultivované vystupovanie a pruznost v mysleni
(adaptabilita, flexibilita, improviza¢né spdsobilosti).

Stru¢na osnova predmetu:

1. Co je etika a moralka. Zakladné pojmy a vymedzenia. Druhy etik. Funkcie a §trukttra moralky.
Vyznam etického uvazovania v individualnom a spolo¢enskom rozmere.
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2. Sloboda a zodpovednost. Vztah slobody a limitovanosti. Deterministické teoérie a ich obmedzenost.
Utilitarizmus, konzumizmus, stic¢asné podoby neslobody.

4. Strukttira ludského ¢inu. Moralne konanie a volba. Etapy ludského ¢inu. Svedomie. Hodnotenie
konania a etické dilemy v praxi.

5. Profesijna etika, jej vymedzenie, ciele, metody a druhy.

6. Manazérska etika, jej definovanie, ciele, metody. Etika lidrov (veducich pracovnikov). Vlastnosti
manazéra z pohladu etiky.

8. Etika a ekologia. Environmentalna etika a jej dolezitost.

9. Spolocenska zodpovednost podnikov aj jednotlivcov. Etika verzus ekonomika a socialna oblast
uplatiiovania etiky v praxi.

10. Tradi¢né nastroje etického riadenia. Eticky kodex.

11. Moderné nastroje etického riadenia.

12. Etika a veda. Etika a vedecko-technicky pokrok. Etika a globalizacia, smerovanie do buddcnosti.

Odportcana literattra:

1. ANZENBACHER, A. Uvod do etiky. Praha: Academia, 2001. 292 s. ISBN 80-200-0917-5.

2. HANULAKOVA, E. Podnikatelska etika. : Pristup-perspektiva-vyzva. Bratislava: Eurounion, 1997.
114 s. ISBN 80-85568-79-9.

3. JANKOVICHOVA, E. Etika ako stcast podnikovej kulttry. Brno: Tribun EU, 2008. 90 s. ISBN 978-
80-7399-537-9.

4. KOZLOVSKA, M. Etika ako stcast podnikovej kultary. Brno: Tribun EU, spol.s r.0., 2008. 89 s. ISBN

978-80-7399- 537-9

REMISOVA, A. Etika a ekonomika. Bratislava: Kalligram, 2011. 496 s. ISBN 978-80-810-1402-4.

6. REMISOVA, A. 2015. St¢asné trendy podnikatelskej etiky. Od teérie k praxi Bratislava: Wolters
Kluwer, 260 s. ISBN 9788081682131

7. SEN, A. Etika a ekonomie. Praha: VySehrad, 2002. 119 s. ISBN 80-7021-549-6.

o

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: uvadza sa realny pocet hodnotenych Studentov od
zavedenia predmetu po jeho poslednu aktualizaciu

A B C D E FX

Vyucujaci: doc. PhDr. Jana Galera MattiSova, PhD./ Ing. Andrea Vadkertiova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.2.2022

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kéd predmetu: KMTH/MATU /BcD /13 /20 Nazov predmetu:
Gastronomia a vyZiva

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 2 hodiny tyzdenne prednaska + 2 hodiny tyZzdenne seminar
Metodda: prezencna

Forma: denna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester Studia: 5.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujiuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podmienkou absolvovania predmetu je:
a) aktivna icast na prednaskach a seminaroch
b) vypracovanie a prezentacia seminarneho zadania
c) pisomna skaska

V pripade individudlneho $tudijného planu je podmienkou absolvovania predmetu aktivna ucast na
prednaskach a seminaroch v rozsahu minimalne 50 %, vypracovanie a prezentacia seminarneho
zadania a pisomna skuska.

100% zavere¢né hodnotenie - 60% pisomna skuska, 40% vypracovanie a prezentacia seminarneho
zadania. Klasifika¢ny stupen bude urcéeny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 -
74), D (73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;j).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zru¢nosti, kompetencie:

1. Vedomosti: Student bude mat mat zakladné vedomosti z odboru gastronémia a vyZiva, porozumie
ich tlohe a vyznamu pre turizmus a hotelierstvo. Bude mat vedomosti o narodnej a hlavnych
svetovych gastronémiach, o trendoch v spojitosti s vyvojom v oblasti stravovania, hotelierstva
a turizmu.V navaznosti na multikulturalizmus bude mat poznatky o gastronomickych tradiciach
vo svete. Sucasne bude mat poznatky stvisiace s legislativou pre oblast podnikania v gastron6mii
a jeho problémoch v podmienkach SR,

2. resp. v spojitosti s pandémiou.

3. Zrucnosti: Ziskané poznatky a vedomosti bude Student vediet aplikovat na vypracovanie zadani
a seminarneho projektu na zvolend tému.

4. Profesijné kompetencie: Student bude schopny vyuZit ziskané vedomosti aj v $tadiu dalsich
odbornych predmetov v ramci §tadia, ako aj bude pripraveny ziskané vedomosti uplatnit
v praktickej ¢innosti po absolvovani Stadia.

5. Prenositelné kompetencie: Student predmetu si osvoji/upevni obcianske kompetencie,
organizovanie a planovanie prace, principy timovej prace, komunika¢né zrucnosti, digitalnu
gramotnost resp. kultivovany a odborny pisomny i Gstny prejav.

Stru¢na osnova predmetu:
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1. Gastronémia - zakladné pojmy, historicky vyvoj gastronémie v nadnarodnom inarodnom
kontexte

2. Suroviny a potraviny rastlinného pévodu (obilniny, strukoviny, olejniny, zemiaky, cukrova repa,
sladidla, ovocie a zelenina) v gastronémii

3. Suroviny a potraviny zivo¢iSneho povodu (mlieko, maso, vajcia, med...) v gastronoémii

4. Pochutiny a napoje v gastronémii, potraviny na pripravu ciest, druhy ciest a ich vyuzitie v
gastronomii

5. Tepelnd uprava (varenie, pecCenie, dusenie, vyprazanie) a jej vplyv na pripravované
potraviny /pokrmy, zaklady studenej kuchyne

6. Technologické zariadenia v gastronomii

7. Eurdpska a svetové gastrondmie (franctzska, ¢inska, japonska, indicka, talianska, mexicka,
rakuaska, ¢eska, arabska.....), regionalna gastronémia

8. Nové trendy v gastronémii (zazitkova gastronoémia, molekularna gastronoémia...)

9. Gastronomické pravidla - pravidla zostavovania jedal a napojov, systémy obsluhy

10. Podnikanie v gastrondmii - predpisy a legislativa

11. Zdravé stravovanie a zasady spravnej vyzivy

12. Diferencované stravovanie - stravovanie deti, mladeze, dospelych, ludi vo vy$Som a pokrocilom
veku, stravovanie chorych

Odporucana literatura:

6. FiSera, M. a kol. (2017): Gastronomie, vybrané kapitoly, EAN 9788086380780.

7. Habanova, M., Haban, M.(2016): Uprava potravin a stravovanie. ISBN 978-80-552-1585-3.

8. Horvathova, V., Novakova, R. (2020): Znizovanie obsahu soli v potravinach ako nastroj prevencie
civiliza¢nych ochoreni. In: Bezpecnost a kontrola potravin: zbornik prac z XVII. vedeckej
konferencie s medzinarodnou tucéastou ISBN 978-80-552-2168-7.

9. Pavelekova, I., Peterkova, V., FancoviCova, J., Trnka, A.: Zaklady zdravej vyzivy. (dostupné na
https:/ /docplayer.gr /45264765-Zaklady-zdravej-vyzivy-ivona-pavelekova-viera-peterkova-
jana-fancovicova-alfred-trnka.html).

10. Senkova, A. (2010): VSeobecna gastronémia. ISBN 978-80-555-0171-0.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: uvadza sa realny pocet hodnotenych studentov od
zavedenia predmetu po jeho poslednt aktualizaciu

A B C D E FX

Vyucujaci: doc. Ing. Viera Horvathova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.2.2022

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof.

20




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kéd predmetu: KMTH/MATU/BcD/10/20 Nazov predmetu:
Geografia turizmu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 2 hodiny tyzdenne prednaska + 2 hodiny tyzdenne cvicenie

Metodda: prezencna

Forma: denna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester Studia: 2.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

e Podmienkou pristapenia ku skaske je aktivna Géast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie
zadani na zvolené témy pocas semestra, a to podla zadania vyucujaceho.

e V pripade individualneho S$tudijného planu je podmienkou pristapenia k pisomnej skiuske nutna
minimalne 50 % ucast na prednaskach a cvi¢eniach a vypracovanie zadani na zvolené témy, a to
podla zadania vyucujiiceho a odovzdat vypracované zadania do vopred stanoveného terminu.

e 100% zavereéné hodnotenie - 80% pisomna sktiska, 20% spracovanie zadani. Klasifika¢ny stupen je
urceny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a
mene;j).

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

1. Vedomosti: Student ziska poznatky o predpokladoch rozvoja cestovného ruchu, dozvie sa
o najzaujimavejSich atraktivitach cestovného ruchu v jednotlivych samospravnych krajoch
Slovenska a Ceskej republiky, oboznimi sa so zakladnymi teoretickymi a metodickymi
vychodiskami pre geografiu turizmu, nadobudne poznatky tykajuce sa dejin geografie turizmu,
funkcii a selektivnych, lokaliza¢nych a realiza¢nych predpokladov zameranych na delimitaciu a
typologiu potencialov pre vSetky aspekty vnutro$titneho a medzinarodného turizmu. Student
predmetu sa zorientuje vo vednom odbore a v terminologii, ziska prehlad o kla¢ovych problémoch
geografie turizmu, ziska informacie o zakladnom ramci vyuzivania teoretickych poznatkov aich
aplikacii v praxi, ako aj o rozsahu a Struktare turistickych atraktivit na predmetnom tzemi.

2. Zrugnosti: Student si osvoji zakladné informécie potrebné na to, aby rozumel zakladnym vztahom
a suvislostiam v cestovnom ruchu na danom uzemi, dokaZe samostatne zhodnotit potencial
cestovného ruchu v danom regiéne resp. destinacii, je schopny formulovat relevantné zavery
tykajuce sa silnych a slabych stranok predmetného tizemia z hladiska potencialu lokaliza¢nych,
selektivnych a realizacnych predpokladov cestovného ruchu, pochopi doélezitost autenticity
domaceho obyvatelstva, jeho zvykov a tradicii a bude ovladat regionalne znacky vyskytujice sa
v ramci jednotlivych regionov.

3. Profesijné kompetencie: Student dokaZe pracovat s vybranymi aplikiciami zameranymi na mapové
systémy a navigaciu a zostavit itinerar turistického pobytu vo vybranej destinacii cestovného
ruchu a naplnit ho programom zodpovedajucim realnym ¢asovym moznostiam, pricom dokaze
vyuzivat portaly ako napriklad Booking, Tripadvisor a dalSie.

4. Prenositelné kompetencie: Student je schopny samostatne charakterizovat jednotlivé regiony
z hladiska supraStruktary a infrastruktary cestovného ruchu a to aj s akcentom na klacové formy
cestovného ruchu vdanom regidone, dokaze sa zbezne zorientovat v zmenarenskej ¢innosti
anastrahach pri vymene domacej meny za zahraniénu, osvoji si efektivhu komunikaciu pri
rezervacii vybranych sluzieb cestovného ruchu a dokaze vyhladavat informacie o destinaciach na
internete, ziska vztah ktimovej praci pri prezentovani seminarnych projektov a kreativne
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a flexibilne dokaze hladat alternativy pre vyrieSenie vzniknutého problému.

Stru¢na osnova predmetu:

—_

2.
3
4
5.
6
7
8
9.

10.
11.
12

Teoretické vychodiska pre geografiu turizmu, dejiny geografie
Cinitele rozvoja a rozmiestnenia turizmu - selektivne faktory, lokaliza¢né podmienky

. Cinitele rozvoja a rozmiestnenia turizmu - realiza¢né podmienky: doprava
. Cinitele rozvoja a rozmiestnenia turizmu- realiza¢né podmienky: ubytovacie a stravovacie zariadenia

Formy turizmu vo vztahu ku geografickej lokalizacii

. Region, regionalizacia turizmu SR. Kategorizacia regiéonov turizmu na Slovensku
. Geografia turizmu Bratislavského a Trnavského samospravneho kraja
. Geografia turizmu Nitrianskeho a Trenc¢ianskeho samospravneho kraja

Geografia turizmu Zilinského a Banskobystrického samospravneho kraja
Geografia turizmu KoS$ického a Presovského samospravneho kraja
Geografia turizmu Moravsko-sliezskeho, Olomouckého, Zlinskeho a Juhomoravského kraja

. Geografia turizmu ostatnych krajov Ceskej republiky (okrem krajov severnej a juznej Moravy)

Odportcana literattra:

1.

10.

11.

12.

13.

HALL, C. M. - PAGE, S. J. 2014. Geography of Tourism and Recreation. Taylor & Francis Ltd. 458 s.
ISBN 978-04-1583-399-8.

HAMARNEHOVA, 1. 2008. Geografie cestovniho ruchu. Evropa, Plzeii: Ale§ Cenék. 272 s. ISBN 978-80-
7380-093-2.

HRALA, V. 2001. Geografie cestovniho ruchu. Praha. IDEA SERVIS. 173 s. ISBN 978-80-8597-036-8.
KOPSO, E. a kol. 1992. Geografia cestovného ruchu. SPN Bratislava. 327 s. ISBN 80-08-00346-4.
LAUKO, V. 2013. Geografia Slovenskej republiky: Humdnna geografia. Bratislava: Univerzita
Komenského, 289 s. ISBN 978-80-89317-23-3.

LITOMERICKY, J. 2018. Atraktivity a kvalita sluzieb cestovného ruchu v Slovinsku. In Vedecké state
LOPUSNY, J. 2001. Geografia cestovného ruchu Slovenska. Banska Bystrica. Ekonomicka fakulta UMB.
101 s. ISBN 978-80-8055-548-6.

NELSON, V. 2021. Introduction to the Geography of Tourism. Rowman & Littlefield. ISBN 1538135175.
Obchodnej fakulty 2018 /2 : zbornik vedeckych stati. Bratislava : Vydavatelstvo EKONOM, ISBN 978-
80- 225-4566-2, s. 118-123 CD-ROM.

PLESNIK, P. 2010. Geografia cestovného ruchu. Praha. Vysoka $kola cestovniho ruchu a teritorialnich
studii. 93 s. ISBN 978-80-2547-253-8.

TOUSEK, V.- KUNC, J. . VYSTOUPIL, J. a kol. 2008. Ekonomickd a socidlni geografie. Plzefi: Ale§ Cenék,
411s. ISBN 978-80-7380-114-4.

WIDAWSKI, K. - WYRZYKOWSKI, J. 2017. The Geography of Tourism of Central and Eastern European
Countries. Springer International Publishing, Print ISBN: 978-3-319-42203-9 Electronic ISBN: 978-
3-319-42205-3.

WILLIAMS, S. - LEW, A. A. 2015. Tourism Geography - Critical Understandings of Place, Space and
Experience. Routledge. 346 s. ISBN 9780415854443.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk, anglicky jazyk

PoznamkKy:

Hodnotenie predmetov Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyuéujci: Ing. Jana Cerna, PhD., doc. PhDr. Michal Lukag, PhD., Ing. Juraj Litomericky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.2.2022

Schvélil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof.
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https://www.najlacnejsie-knihy.sk/kniha/geography-of-tourism-and-recreation-2380716.html
http://www.springer.com/
https://www.routledge.com/search?author=Stephen%20Williams
https://www.routledge.com/search?author=Alan%20A.%20Lew

INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kéd predmetu: KMTH/MATU/BcD /03 /20 Nazov predmetu: Informatika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 2 hodiny tyzdenne prednaska + 2 hodiny tyzdenne cvicenie
Metodda: prezencna

Forma: denna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester Studia: 1.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujiuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

¢ Podmienkou pripustenia ku skaske je ucCast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie zadani
pocas semestra, podla zadania vyucujuceho.

e V pripade individualneho $tudijného planu je podmienkou pripustenia k pisomnej skiske nutna
minimalne 50 % ucast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie zadani podla zadania
vyucujuceho.

e 100% zaverecné hodnotenie - 80% pisomna skaska, 20% spracovanie zadani. Klasifika¢ny stupen
bude urceny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64 - 56),
Fx (55 a menej).

Vysledky vzdelavania:

1. Vedomosti: Student ziska vedomosti z oblasti informaénych a komunikaénych technolégii (IKT)
ainformaénych systémov (IS) sdorazom na ich wuplatnenie v manaZmente v turizme
a hotelierstve. Nadobudne prehlad o IS na réznych stupnioch riadenia, ich fukciach a aplikacii
pri rieSeni manazérskych tloh.

2. Zruénosti: Student bude vediet aplikovat vybrané softvérové produkty na rieSenie
manazérskych aloh na taktickej a operativnej trovni.

3. Profesijné kompetencie: Student sa orientuje v zakladnych principoch avztahoch medzi
procesmi v organizacii a funkciami IS, Student je schopny aplikovat ziskané vedomosti v ramci
dalsich odbornych predmetov ako marketing, logistika, inovaény manaZment, alebo
sementralne projekty v ramci Stadia, Student je pripraveny ziskané vedomosti uplatnit
v praktickej ¢innosti po absolvovani Stadia.

4. Prenositelné kompetencie: Student predmetu si osvoji komunikaéné zrucnosti, analytické
schopnosti, schopnost riesit problémy s vyuzitim IKT, efektivne vyuzivat informacné zdroje
a pracovat s nimi. Student si v ramci praktickych cvi¢eni rozsiri zakladné digitalne zruénosti
v oblasti prace s tidajmi a informaciami.

Stru¢na osnova predmetu:
1 Prehlad vyvoja IKT a IS
Vybrané softvérové rieSenia pre operativnu a takticka aroven riadenia
IS zamerané na riadenie zakladnych zdrojov
IS zamerani na riadenie vztahov so zakaznikom
IS zamerané na oblast logistiky
IS zamerané na financie, l'udské zdroje, marketing
IS zamerané na riadenie dokumentov a spravu obsahu
Elektronické podnikanie v turizme a hotelierstve
Turizmus 4.0

©C 0N ULk W
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10 IS pre zdielant ekonomiku
11 Legislativa IKT a IS
12 Bezpecnostné rizika IKT a IS

Odporucana literatura:
1. Dohnal, J. - Pour, J. 2019. IT v fizeni podniku. Professional Publishing
2. Gajdosik, T. - Gajdosikova, Z. - Marcekova, R. InForma:cné technoldgie v cestovnom ruchu. 2017.
Bratislava: Wolters Kluwer, 2017. ISBN 978-80-8168-587-3
Sujanova, J. InForma:éné zdroje (navody na cvi¢enia)
Sujanova, J. Kontingenéné tabulky, MS Solver (navody na cvi¢enia)
SystemOnLine: https: //www.systemonline.cz/ odborné ¢lanky, pripadové stadie
6. Benckendorff, P.J. + Xiang, Z. - Sheldon, P. J. Tourism InForma:tion Technology. CABI. UK. 2019

gk

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: uvadza sa realny pocet hodnotenych Studentov od
zavedenia predmetu po jeho poslednt aktualizaciu

A B C D E FX

Vyuéujtci: doc. Ing. Jana Sujanova, CSc.

Datum poslednej zmeny: 22.2.2022

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof.
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https://www.systemonline.cz/

INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Inovac¢ny manazment v turizme a
KMTH/MATU/BcD/07/21 hotelierstve

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Druh (P, PV, V). P

Rozsah: 2 hodiny tyZdenne prednaska + 2 hodiny tyzdenne cvicenie
Metdda: prezencna

Forma:: denna

Pocet kreditov: 6

Odporucany semester Studia: 4.

Stupen §tadia: prvy

Podmienujtice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

e Podmienkou pripustenia ku skaske je ucast na prednaskach a cvieniach a vypracovanie
projektov pocas semestra podla zadania vyucujaceho.

e Vpripade individudlneho Studijného planu je podmienkou pripustenia ku skti$ke nutna
minimalne 50% ucast na prednaskach a cvieniach a vypracovanie zadani podla uvazZenia
vyucujiceho.

e 100% zavere¢né hodnotenie - 80% skuska, 20% spracovanie projektov. Klasifikacny stupen
bude urcéeny na zaklade stupnice (v%): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64 -
56), Fx (55 a mene;j).

Vysledky vzdelavania:

1. Vedomosti: Student sa z predmetu zorientuje vo vednom odbore a v terminolégii v stvislosti
s cestovnym ruchom a podstatou inovacii. Student vie definovat jednotlivé pojmy z oblasti
dusSevného vlastnictva. Pozna najdostupnejSie moznosti financovania inovacii v cestovnom ruchu
anajnovsie trendy pri tvorbe produktov cestovného ruchu. Student dokaze definovat
nevyhnutnost inova¢ného procesu a taktiez charakterizovat inovacie v cielovych miestach
cestovného ruchu. Student vie definovat podstatu informaénych technolégii v cestovnom ruchu,
ktoré st nevyhnutné najmaé v cestovnych kancelariach, v doprave, v hotelierstve, v pohostinstve a
v cielovych miestach cestovného ruchu. Student sa vie orientovat v problematike klastrov a ich
vyznamov pre Slovenskua republiku.

2. Zruénosti: Student dokaZe uplatiiovat zakladné principy udrzatelného cestovného ruchu
a udrzatelného rozvoja cestovného ruchu v praxi. Je schopny definovat dolezité atribaty na
aspirujici inovativny podnik cestovného ruchu v praxi. Student je schopny formulovat
odporucania pre podniky cestovného ruchu, ktoré sa usiluju inovaciami zlepsit svoje podnikanie
a zvysit tak mnozstvo navitevnikov a turistov v danom regione. Student je schopny samostatne
zhodnotit nevyhnutnosti procesu inovovania avie jasne definovat hlavné znaky inovacie
cestovného ruchu.

3. Profesijné kompetencie: Student je odborne spdsobily orientovat sa v §irokej $kale teoretickych
a praktickych poznatkov tykajacich sa inovacii v cestovnom ruchu a invencii, ddlezitej stcasti
inovaénej problematiky. Student sa orientuje v novych trendoch, ktoré podmiefiuji a vo velkej
miere vplyvaji na tvorbu produktov cestovného ruchu. Student je schopny odporuéit podniku
cestovného ruchu postupy a moznosti ako vhodne pristupovat k inova¢nym krokom. Na zaklade
vedomosti o finan¢nych mozZnostiach podpory inovacii Student ma schopnost navrhnut redlnemu
podniku cestovného ruchu spdsoby, ako postupovat v zaujme tvorby inovacii. Student je odborne
spoOsobily ziskané vedomosti a zruénosti uplatnit v praktickej ¢innosti v turizme a hotelierstve po
absolvovani $tadia.

4. Prenositelné kompetencie: Student predmetu si osvoji komunikaéné zruénosti. Student je
schopny pracovat vtimoch aosvoji si techniky organizovania, planovania a ¢asového
manaZmentu. Student si zvySi svoju digitAlnu gramotnost a analytické myslenie. Student
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nadobudne schopnost analyzovania a riesenia problémov. Student si osvoji kultivovany, odborny,
pisomny i Gstny prejav, ktory nasledne aplikuje na inych predmetoch a zvysi si tak celkova
vzdelanostnu troven.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Podstata inovacii a dusevné vlastnictvo

2. Financovanie inovacii v cestovnom ruchu

3. Charakteristika inovativneho podniku cestovného ruchu

4. Inovacny proces

5. Inovacie v cielovych miestach cestovného ruchu

6. Informacéné technoloégie v cestovnom ruchu I

7. Informacné technoldgie v cestovnom ruchu II

8. Informaéné technologie v cestovnom ruchu III

9. Nové trendy pri tvorbe produktov cestovného ruchu

10. UdrZatelny cestovny ruch a udrzZatelny rozvoj cestovného ruchu
11. Narodny a nadnarodny ramec inovacii v cestovnom ruchu; Institucionalny ramec cestovného
ruchu na Slovensku

12. Klastre v turizme a hotelierstve

Odporacana literattra:

1. Burger, P. Inovac¢nd a klastrova politika. 2016. KoSice: Elfa, 2016. ISBN 978-80-8086-257-2

2. Cerna, J. Nové trendy v cestovnom ruchu pre marketérov. 2015. Trnava: UCM, 2015, ISBN 978-
80-8105-728-1

3. Flimel, M. Vybrané technické inovdcie pre udrzatelné Zivotné prostredie. 2019. PreSov: Tribun,
EU, 2019. ISBN 978-80-553-3432-5

4. Gajdosik, T. - Gajdosikova, Z. - Marcekova, R. InForma:¢né technoldgie v cestovnom ruchu. 2017.
Bratislava: Wolters Kluwer, 2017. ISBN 978-80-8168-587-3

5. Gajdosikova, Z. Inovdcie v cestovnom ruchu. 2017. Banska Bystrica: Bellanum, 2017. ISBN 978-
80-557-1230-7

6. Ivanicka, K. a kol. Trvala udrzatelnost inovdcii v rozvoji Slovenska. 2014. Bartislava: Wolters
Kluwer. 2014. ISBN 978-80-8168-036-6

7. Zavodna, L. S. - Udrzitelny cestovni ruch. 2015. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci,
2015. ISBN 978-80-244-4576-2

8. Katsoni, V. - Spyriadis, T. Cultural and Tourism Innovation in the Digital Era. Sixth
International IACuDiT Conference. 2019. Cham: Springer Nature Switzerland, 2019. ISBN 978-3-
030-36341-3

9. Mahmood A. Khan. Sustainability, Social Responsibility and Innovations in Tourism and
Hospitality. 2015. Canada: Apple Academic Press, Inc., 2015. ISBN 978-1-4822-2332-3

10. Sigala, M. - Rahimi, R. - Thelwall, M. Big Data and Innovations in Tourism, Travel and
Hospitality. Managerial Approaches, Techniques and Applications. 2019. Singapore: Springer
Nature singapore Pte Ltd., 2019. ISBN 978-981-13-6339-9

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX

Vyucujtci: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof., Ing. Lenka Mikle, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 22.2.2022

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU/BcD /21,21 Nazov predmetu:

Interkultirny manaZment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 2 hodiny tyzdenne prednaska + 2 hodiny tyZdenne cviCenie
Metodda: prezencna

Forma: denna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester Studia: 5.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujice predmety: Organiza¢na kulttra

Podmienky na absolvovanie predmetu:
¢ Podmienkou pripustenia ku skaske je ucCast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie zadani

pocas semestra, podla zadania vyucujuceho.

V pripade individualneho $tudijného planu je podmienkou pripustenia k pisomnej skiiske nutna
minimalne 50 % ucast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie zadani podla zadania
vyucujuceho.

100% zaverecné hodnotenie - 50% pisomna skaska, 50% spracovanie zadani poCas semestra.
Klasifika¢ny stupen bude urceny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D
(73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;).

Vysledky vzdelavania:
1.

Vedomosti: Student ziska prehlad o zakladnych teoretickych a praktickych poznatkoch a
o dopadoch kultirnych rozdielov medzi zamestnancami na ¢innost podniku.

Zrucnosti: Po absolvovani predmetu sa Student dokaze samostatne orientovat a uvedomovat si
potrebu zamerania sa na spoznanie, pochopenie a akceptovanie kultar s ktorymi bude prichadzat
do kontaktu.

Profesijné kompetencie: Student sa nauci sa pripravit na zmenu kultirneho prostredia tak, aby
minimalizoval kulttirny Sok tak svoj pri zmene prostredia, ako aj kultiirny ok prichadzajaceho
zamestnanca. Pochopi potrebu zamerania sa a postup budovania a vytvarania akceptovanej
organizacnej kulttry (pri organiza¢nej zmene) v prostredi interkultirnej organizacie.

Prenositelné kompetencie: Student ziska pruznost v mysleni (adaptabilita, flexibilita,
improviza¢né sposobilosti) a dokaze uplatnit nadobudnuté interkultirne kompetenccie.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Vysvetlenie pojmov kultara, narodna kultara, organiza¢na kulttira
Interkultdrny manazment, medzinarodny manazment

Prvky interkultarnej kompetencie

Tréning v interkultarnej kompetencii

Vnimanie cudzich kultar

Prekonavanie interkultarnych bariér

Spolupraca cez hranice kultar

Podnik ako subsystém narodnej kultary

Manazment interkultarnych aspektov fuzii a akvizicii

10. Organizac¢na kultira medzinarodnych spolo¢nosti

© 0O NDUA LN
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11. Zmena kultary ako nasledok fazie, resp. akvizicie v interkultarnych spolo¢nostiach
12. Personalny manazment ako kI¢ k tspechu pochopenia a prijatia kultary

Odportcana literattira:

1.

2.

6.

Cagariova, D. - Sujanova, J. - Woolliscroft, P. 2015. Multicurtural and Intercultural Management
within a Global Context. Bratislava : STU, 2015. 140 p. ISBN 978-80-227-4439-3

Novy, I. - Schroll-Machl, S. 2005. Spoluprace pres hranice kultur. Praha :Management press, 2005.
313 s. ISBN 80-7261-121-6146.

Novy, I. - Schroll-Machl, S. 2007. Interkulturni komunikace v rizeni a podnikani (Cesko-némecka).
Praha : Management press, 2007. 161 s. ISBN 8072611584

Stacho, Z., Stachov4, K. 2017. Organizacia manazérskej prace, 2017. 304 s. ISBN 978-80-8168-719-
8.

Stacho, Z., Stachova, K. 2017.0rganizacia manazérskej prace. Vydavatelstvo: Wolters Kluwer, 304
s. ISBN 978-80-81687-19-8

Stachova K., Stacho Z. - Analyza organiza¢nej kulttry (CD) - 1. vyd. - Bratislava : Vysoka $kola
ekondmie a manazmentu verejnej spravy, 2014. - 173 s. -ISBN 978-80-89654-16-1.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: uvadza sa realny pocet hodnotenych Studentov od
zavedenia predmetu po jeho poslednu aktualizaciu

A B C D E FX

Vyucujuci: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof., Ing. Lenka Mikle, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 22.2.2022

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU/BcD /15 /20 Nazov predmetu:
Komunika¢né zru¢nosti

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V). PV

Rozsah: 2 hodiny tyZdenne cviCenie

Metodda: prezencna

Forma: denna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester Studia: 1.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujiuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pripustenia ku sktske je uc¢ast na prednaskach a cvic¢eniach a vypracovanie zadani
pocas semestra, podla zadania vyucujuceho.

V pripade individualneho Studijného planu je podmienkou pripustenia k pisomnej ski$ke nutna
minimalne 50 % ucast na prednaskach a cvi¢eniach a vypracovanie zadani podla zadania
vyucujuceho.

100% zaverecné hodnotenie - 40% pisomna skaska, 20% spracovanie zadani 40% prezentacia
komunika¢nych zruc¢nosti. Klasifika¢ny stupein bude uréeny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B
(91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene}).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:
1. Vedomosti: Student predmetu sa zorientuje v zakladnych teoretickych poznatkoch o efektivnej
komunikacii. Studenti taktiez nadobudnéi vedomosti potrebné pre efektivnu manaZérsku
komunikaciu a prezentaciu.

2. Zruénosti: Studenti nadobudnt zruénosti potrebné pre manazérsku komunikaciu a prezentaciu,
naucia sa ako vyuzivat verbalne a neverbalne prostriedky komunika¢nych zrué¢nosti, tak aby ich
komunikacia bola efektivna. Vytvoria si svoju osobna znacku a naudia sa ju prezentovat tzv.
sposobom ,,elevator pitch“. Osvoja si zasady spolo¢enského a diplomatického protokolu, ako aj
biznis protokolu.

3. Profesijné kompetencie: Student ziska zrucnosti potrebné pre manazérsku komunikaciu
a prezentaciu. Vytvori si svoju osobna znacku a nauéi sa ju prezentovat, osvoji si zasady
spoloc¢enského a diplomatického protokolu, ako aj biznis protokolu.

4. Prenositelné kompetencie: Student predmetu si osvoji zadkladné manaZérske komunikaéné
zru¢nosti, vedenie rozhovorov, spolocensky a diplomaticky protokol, schopnost efektivnej
prezentacie.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do komunikacie
Verbalna komunikacia a jej zlozky.

Neverbalna komunikacia a jej zlozky
Komunikacia v organizacii (verbalna, neverbalna)
Vedenie rozhovorov

Gk N
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10.

11.

12.

Zasady spolocenského a diplomatického protokolu

Prezentaéné zrucnosti a ich vyuzitie v kontexte s prezentaénymi nastrojmi
Komunikacia na pracovnej porade

Tvorba vlastnej znacky a sebaprezentacia

Asertivna komunikacia

Empatia

Rozvoj argumentacnych zru¢nosti

Odporucana literatura:

1.

“©

De Vito, J. A.: Zaklady mezilidské komunikace. Praha: Grada piblishing, a. s., 2008. ISBN 978-247-
2018-0.

Herényiova, G., Martincekova, 1. Rozvoj komunika¢nych zruc¢nosti. Bratislava: Metodicko-
pedagogické centrum v Bratislave, 2015. ISBN 978-80-565-1010-0

Laurencik, M.: Jak na dokonalou prezentaci v PowerPointu, Praha: Grada piblishing, a. s., 2013.
ISBN 9788024743776

Szarkova, M.: Komunikacia v manaZmente. Bratislava: EKONOM, 2011. ISBN 978-80-225-3251-8.
Westfall, CH.: The New Elevator Pitch The Definitive Guide to Persuasive Communication in the
Digital Age Dalas: Marie street press, 2012. ISBN-13: 978-0985414818

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: uvadza sa realny pocet hodnotenych studentov od
zavedenia predmetu po jeho poslednu aktualizaciu

A B C D E FX

Vyucujtci: doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.2.2022

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU/BcD/11/20 Nazov predmetu: Logistika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 2 hodiny tyzdenne prednaska + 2 hodiny tyzdenne cvicenie
Metodda: prezencna

Forma: denna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester Studia: 2.

Stupen Sttdia: prvy stupen bakalarske stadium

Podmienujiuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pripustenia ku skaske je ucast na prednaskach a cvic¢eniach a vypracovanie zadani
pocas semestra, podla zadania vyucujaceho.

V pripade individualneho $tudijného planu je podmienkou pripustenia k pisomnej ski$ke nutna
minimalne 50 % ucast na prednaskach a cvi¢eniach a vypracovanie zadani podla zadania
vyucujuceho.

100% zavereéné hodnotenie - 80% pisomna skaska, 20% spracovanie zadani. Klasifika¢ny stupen
bude urc¢eny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64 - 56), Fx
(55 a mene;j).

1.

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zrué¢nosti, kompetencie:

Vedomosti: Student ziskava zakladny pojmovy aparat z problematiky logistiky. Student pozna
arozumie ¢o tvori zakladny logistiky retazec v turizme. Student rozumie vztahom a vazbam
v logistickom retazci.

Zrugnosti: Student dokaze analyzovat a navrhntt logisticky retazec v turizme.

Profesijné kompetencie: Student je odborne spdsobily rieset praktické tilohy v oblasti logistiky
v turizme. Student je schopny aplikovat ziskané vedomosti v ramci dalsich odbornych
predmetov ako marketing ¢i Gétovnictvo v ramci $tadia. Student je pripraveny ziskané
vedomosti uplatnit v praktickej ¢innosti po absolvovani Studia.

Prenositelné kompetencie: Student predmetu si osvoji komunika¢né zruénosti, analytické
schopnosti, schopnost riesit problémy, organizovat a planovat a pracovat v time.

vl oW

Stru¢na osnova predmetu:

Definicie a Struktura logistiky. Zaklady logistickych systémov
Logistické funkcie a technologie

Logisticky retazec v turizme I.

Logisticky retazec v turizme II.

Logisticky retazec v turizme III
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6. Logistika v doprave

7. Logistika zasobovania

8. Dodavatelsko-odberatelské retazce
9. Systémy obchodnej logistiky

10. Reverzna logistika

11. Udrzatelna logistika
12. Medzinarodna logistika

Odporucana literatura:

CZ - Oudova, A. Logistika. Computer Media s. r. 0. 2016

CZ - Schejbal, C. Logistika cestovniho ruchu. Vysoka $kola logistiky. 2009
CZ - Schejbal, C. Vyvojové trendy v logistice cestovniho ruchu. 2018

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: uvadza sa realny pocet hodnotenych Studentov od
zavedenia predmetu po jeho poslednt aktualizaciu

A B C D E

FX

Vyuéujici: doc. Ing. Jana Sujanova, CSc.

Datum poslednej zmeny: 22.2.2022

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU/BcD/01/20 Nazov predmetu: Makroekon6mia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 2 hodiny tyZdenne prednaska + 2 hodiny tyzdenne cvicenie
Metoda: prezencna

Forma: denna

Pocet kreditov: 4

Odportcany semester Studia: 1.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujtice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pripustenia ku sktske je ucCast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie zadani
pocas semestra, podla zadania vyucujuceho.

V pripade individualneho $tudijného planu je podmienkou pripustenia k pisomnej skaske nutna
minimalne 50 % ucast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie zadani podla zadania
vyucujiiceho.

100% zavere¢né hodnotenie - 80% pisomna skaska, 20% spracovanie zadani. Klasifika¢ny stupen
bude urceny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64 - 56),
Fx (55 a mene;j).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zru¢nosti, kompetencie:

1. Vedomosti: Student predmetu sa zorientuje vo vednom odbore a v terminoldgii z oblasti
makroekonoémie. Pozna najvyznamnejSie smery ekonomického myslenia a predstavitelov
jednotlivych smerov. Ziska zakladny pojmovy aparat  zoblasti makroekonomickych
ukazovatelov a dokaze vysvetlit jednotlivé nastroje monetarnej a fiSkalnej politiky Statu. Vie
vysvetlit zakladné principy fungovania ekonomiky ako celku a interpretovat vztahy medzi
najdolezitej§imi makroekonomickymi veli¢inami — HDP, inflacia, nezamestnanost, menovy kurz,
atd. Na tomto zaklade vie vysvetlit ako sa vytvara makroekonomicka rovnovaha a ¢o je pri¢inou
a dosledkom makroekonomickej nerovnovahy.

2. Zrugnosti: Student dokaze vykonavat zakladné makroekonomické vypocty v praxi. Je schopny
samostatne vypocitat zakladné makroukazovatele, pozna metodiky porovnavania uspesnosti
hospodarskej politiky a vie analyzovat moznosti budiceho vyvoja ekonomiky.

3. Profesijné kompetencie: Student je odborne spdsobily vykonat analyzu makroekonomického
prostredia pri poznani vstupnych veli¢in, dokaze predikovat mozny vyvoj a navrhnat moznosti
rieSenia pripadného nepriaznivého vyvoja konkrétnej ekonomiky.

4. Prenositelné kompetencie: Student predmetu si osvoji analytické schopnosti ddlezité pre oblast
metodolégie vyskumu, schopnost rieSit alohy z praxe, dokaZe efektivne vyuzZivat modely a
techniky v oblasti ekonomického rozhodovania.
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Stru¢na osnova predmetu:

© 0N gk W
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Smery vyvoja makroekonomického uvaZovania

Agregatny dopyt a ponuka

Makroekonomicka rovnovaha a jej znazornenie na jednotlivych trhoch

Meranie vykonnosti ekonomiky

Inflacia a nezamestnanost

Spotreba a tspory - definovanie, vypocet, krivka, druhy

Investicie - dopyt po nich, Grokova miera, navratnost

Ekonomicky cyklus a jeho druhy, ekonomicky rast

Peniaze a penlazny trh. Finan¢né trhy

Druhy a nastroje fiSkalnej a monetarnej politiky

Model multiplikatora - jednoduchy (investi¢ny) a rozsireny (vydavkovy a danovy)
Medzinarodné ekonomické a menové vztahy, medzinarodny finan¢ny systém v procese
globalizacie

Odportcana literattra:

1.

GLk

<o

DUJAVA, D. - LISY, J. - PRIVAROVA, M.: Makroekonomicka rovnovaha a nerovnovaha: Teoretické
a praktické problémy. Bratislava: Iura Edition, 2013.

FRANK, R.H., BERNANKE, B.S.: Ekonomie, Praha : Grada Publishing, 2003

JURECKA V. a kol.: Makroekonomie, Grada, 2010.

LISY, J. a kol.: Zaklady ekonomie a ekonomiky, EKONOM, 2015.

LISY, J. a kol.: Ekonomicky rast a ekonomicky cyklus. Teoretické a praktické problémy. Bratislava:
IURA Edition, 2011.

MANKIW, N.G.: Zasady ekondmie. Praha : Grada, 1999

NOVAK, J. - SLOSAR, R.: Zaklady ekonémie a ekonomiky pre stredné koly, SPN, 2016.
SAMUELSON, P. A., NORDHAUS, W. D.: Ekon6mia.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: uvadza sa realny pocet hodnotenych studentov od
zavedenia predmetu po jeho poslednu aktualizaciu

A B C D E FX

Vyucujuaci: doc. Ing. Olena Plaksiuk, PhD./ Ing. Andrea Vadkertiova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.2.2022

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kéd predmetu: KMTH/MATU/BcD /12/20 Nazov predmetu: Manazment
animatorskych
a volnocasovych aktivit

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 2 hodiny tyZdenne prednaska + 2 hodiny tyZzdenne cviCenie
Metoda: prezencna

Forma: denna

Pocet kreditov: 6

Odportcany semester Studia: 2.

Stupen §tadia: prvy

Podmienujtice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

e Podmienkou pripustenia ku sku$ke je GcCast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie zadani
pocas semestra, podla zadania vyucujuceho.

e V pripade individualneho S$tudijného planu je podmienkou pripustenia k pisomnej skaske nutna
minimalne 50 % ucast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie zadani podla zadania
vyucujaceho.

e 100% zaverecné hodnotenie - 50% pisomna skaska, 20% spracovanie priebeznych zadani, 30%
celosemestralne zadanie.

 Klasifika¢ny stupen bude urceny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73
- 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;j).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

1. Vedomosti: Student ziskava zakladny pojmovy aparat z problematiky
manaZmentu animatorskych aktivit. Student méa vedomosti tykajice sa charakteristiky
a vnimania volného ¢asu. Student vie charakteristiky $pecifik travenia volného ¢asu podla veku
v kontexte motorickych zruc¢nosti a kognitivneho §tadia rozvoja osobnosti.

2. Zruénosti: Student dokaze samostatne vytvorit animaént aktivitu. DokaZe prispdsobit animaént
aktivitu podla veku uzivatela v kontexte motorickych zrucnosti a kognitivneho $tadia rozvoja
osobnosti. Student je schopny zhodnotit &asové , materidlne a finanéné zdroje potrebné
k realizacii animacnej aktivity.

3. Profesijné kompetencie: Student dokaZe samostatne a tvorivo pracovat v oblasti animatorskych
avolnocasovych aktivit. Student je odborne sposobily rieSit praktické ulohy
v oblasti projektovania, usmerfiovania a manazmentu animatorskych aktivit.

4. Prenositelné kompetencie: Student predmetu si osvoji komunikaéné zru¢nosti, analytické
schopnosti, schopnost riesit problémy, organizovat a planovat a pracovat v time, rozvinul si
kreativne schopnosti. Je schopny prakticky zrealizovat vlastny koncept.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Charakteristika zakladnych pojmov, historicky vyvoj vnimania volného ¢asu, funkcie vol'ného ¢asu

2. Analyza volného casu, jeho zloziek, moznosti merania, individualna analyza vyuzivania vlastného
¢asu, volny Cas ako cas, aktivita, stav mysle, socialny konStrukt (¢o povazovali za volny ¢as nasi
rodicia), vplyv prostredia
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3. Edukacia ako saéast travenia volného casu, osobitosti volnocasovych aktivit vs. §tandardnych

edukacnych aktivit (viazané aktivity)

Animacia ako sposob /filozofia ¢i linia manazovania volnocasovych aktivit

Animacia ako pravidelnd, dlhodoba ¢innost vs. jednorazova, resp. ¢asovo ohranicena ¢innost

Animator ako manazér volnocasovych aktivit

Vekové Specifika vo volnom ¢ase (ranné detstvo; predskolsky vek; mladsi skolsky vek; Skolsky vek;

obdobie dospievania - puberta; adolescencia; mladSia dospelost; stredna dospelost, starSia

dospelost; staroba)

8. Vekové Specifika vo volnom case (ranné detstvo; predskolsky vek; mladsi Skolsky vek; Skolsky vek;
obdobie dospievania - puberta; adolescencia; mladSia dospelost; stredna dospelost, starSia
dospelost; staroba)

9. Vekové Specifikd vo volnom ¢ase (ranné detstvo; predskolsky vek; mladsi Skolsky vek; Skolsky vek;
obdobie dospievania - puberta; adolescencia; mladSia dospelost; stredna dospelost, starSia
dospelost; staroba)

10. Manazment volného ¢asu a jeho formy

11. Animator ako manazér volnocasovych aktivit pri jednorazovej a aj dlhodobej ¢innosti

12. Proces tvorby anima¢ného programu (planovanie, organizovanie, vedenie, kontrola, nakladovost)

No gk

Odportcana literattra:

Animator volného ¢asu. Prirucka pre zacinajucich animatorov, Agentira PRO-STAFF, 2009, 143s.
Babiar, M.: Outdorové animacie v cestovnom ruchu, vyd. STAGEMAN, 2013, ISBN 9788393716418
Baczek, J.B.: Animacia volného Casu, e-kniha, vyd. STAGEMAN, ISBN 978-83-928702-2, 115s.
Krizanova, D.: Tedria a metodika animacnych ¢innosti, Bratislava, 2005

Orieska, J.: Kongresové sluzby a animacia v cestovnom ruchu. Bratislava.2002

N N

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: uvadza sa realny pocet hodnotenych studentov od
zavedenia predmetu po jeho poslednt aktualizaciu

A B C D E FX

Vyucujtci: doc. PhDr. Michal Lukaé, PhD., Ing. Juraj Litomericky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.2.2022

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kéd predmetu: KMTH/MATU /BcD /17 /21 Nazov predmetu: Manazment

informacnych systémov
v turizme a hotelierstve

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 2 hodiny tyZdenne prednaska + 2 hodiny tyzdenne cvicenie
Metoda: prezencna

Forma: denna

Pocet kreditov: 5

Odportcany semester Studia: 6.

Stupen Studia: prvy stupen bakalarske stadium

Podmienujice predmety: Informatika

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pripustenia ku skuske je iicast na prednaskach a cvi¢eniach a vypracovanie zadani
pocas semestra podla zadania vyucujaceho.

V pripade individualneho $tudijného planu je podmienkou pripustenia k pisomnej skii§ke nutna
minimalne 50 % ucast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie zadani podla zadania
vyucujiiceho.

100% zavere¢né hodnotenie - 80% pisomna skaska, 20% spracovanie zadani. Klasifika¢ny stupen
bude urceny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64 - 56), Fx

(55 a mene;j).
Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

1. Vedomosti: Student ziskava zakladny pojmovy aparat z problematiky manaZmentu
informaénych systémov v turizme a hotelierstve. Student pozna a rozumie Glohdm spojenych
s manazmentom informacnych systémov pocas celej doby Zivotného cyklu IS.

2. Zrugnosti: Student dokaZe analyzovat informa¢né potreby na réznych trovniach riadenia.
Student dokaZe riesit tlohy spojené s vyberom, &i inovaciou IS.

3. Profesijné kompetencie: Student je odborne spdsobily rieSit praktické tulohy v oblasti
zavadzania, uplatfiovania a manazmentu IS v turizme a hotelierstve. Student je schopny
aplikovat ziskané vedomosti v ramci bakalarskej prace, ¢ semestralnych projektov. Student je
pripraveny ziskané vedomosti uplatnit v praktickej ¢innosti po absolvovani §tadia.

4. Prenositelné kompetencie: Student predmetu si osvoji komunikaéné zruénosti, analytické

schopnosti, schopnost riesit problémy, organizovat a planovat a pracovat v time.

N o bk w N =

Stru¢na osnova predmetu:

Informa¢ny manaZment - zakladna terminoléogia

Ulohy a funkcie informa¢ného manaZmentu

Informaény manazment vo vztahu k inym oblastiam manazZmentu v organizacii
Informacna kultara a informacéné spravanie

Takticka a operativna troven informa¢ného manazmentu

Strategicka uroven informa¢ného manazmentu

Sprava IS v organizacii
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8 Digitalizacia v turizme a hotelierstve

9 Sluzby v oblasti IKT v turizme a hotelierstve

10 Inovacie IS, definovanie poziadaviek na IS v turizme a hotelierstve
11 Vyber dodavatela IS I.

12 Vyber dodavatela IS II.

Odportcana literattira:
1. Gajdosik, T. - GajdoSikova, Z. - Marcekova, R. InForma:¢né technolégie v cestovnom ruchu. 2017.
Bratislava: Wolters Kluwer, 2017. ISBN 978-80-8168-587-3
2. Vorisek, J. Principy a modely rizeni podnikové inForma:tiky. Oeconomica. 2015
3. §ujanové, J. Vyboch, J., ReSetovd, K. Informaény manazment. 1. vyd. Bratislava : STU v Bratislave,
2007. 216 s. Dostupné na internete: <https://sweb.mtf.stuba.sk>. ISBN 978-80-227-2602-3.j

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: uvadza sa realny pocet hodnotenych studentov od
zavedenia predmetu po jeho poslednt aktualizaciu

A B C D E FX

Vyuéujtci: doc. Ing. Jana Sujanova, CSc.

Datum poslednej zmeny: 22.2.2022

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU/BcD /18 /21 Nazov predmetu:

ManaZzment a manazérske
kompetencie

Drubh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti:

Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 2 hodiny tyZdenne prednaska + 2 hodiny tyzdenne cvicenie
Metoda: prezencna

Forma: denna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester: 5.

Stupen §tadia: prvy

Podmienujuce predmety: Zaklady manazmentu

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pripustenia ku sktske je ucast na prednaskach a cvic¢eniach a vypracovanie zadani
pocas semestra podla zadania vyucujaceho.

V pripade individualneho Studijného planu je podmienkou pripustenia k pisomnej skii§ke nutna
minimalne 50 % ucast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie zadani podla zadania
vyucujuceho.

100% zavereéné hodnotenie - 80% pisomna skaska, 20% spracovanie zadani. Klasifika¢ny stupen
bude urceny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64 - 56), Fx
(55 a mene;j).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zru¢nosti, kompetencie:

1.

Vedomosti: Absolvent predmetu ziska najnovsie teoretické poznatky vo vybranych oblastiach
vyznamnych pre interpersonalne interakcie. Poznd najvyznamnejSie vedecké pristupy a
najnoviie stéasné trendy v manaZmente. Student ziska komplexny prehlad o kltaéovych
manazérsxkych kompetenciach v suéastnosti vyzadovanych podnikatel'skou praxou.

Zruénosti: Student ziska predpoklady pre vedenie timov, nauéi sa zakladné postupy riesenia
konfliktov, zostavit Struktiru vedenia efektivheho rozhovoru a porady, nadobudne zaklady
prezentaénych zrucnosti, G¢innej motivacie podriadenych a riadenia vyuZivania vlastného casu.

Profesijné kompetencie: Student ziskal schopnosti orientacie v $irokej $kale teoretickych
pristupov k rieSeniu praktickych otazok, tykajicich sa komunikacie s podriadenymi formou
rozhovorou, alebo prostrednictvom pracovnych porad. Nauci sa efektivne asertivne interagovat
s kolegami.

Prenositelné kompetencie: Student predmetu si zdokonali komunika¢né zruénosti, nauéi sa
pripravit si a konstruktivne viest rozhovory a to tak disciplinarne, ako aj motiva¢né. Zdokonali si
pracu v time, nauci sa zdielat vedomosti a prijimat nazor inych. Naudi sa efektivnejsie vyuzivat
svoj tvorivy potencial.
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Stru¢na osnova predmetu:
1. Osobnost manazéra

2. Manazérske kompetencie

3. Efektivna otvorena komunikacia

4. Interpersonalne interakcie

5. Cielavedomé koucovanie

6. Efektivne vedenie pracovnych porad

7. Zvladanie stresu a riadenie vyuzivania vlastného ¢asu

8. Uc¢inna motivacia podriadenych

9. Strategické riadenie talentov

10. Efektivne riadenie timov, skupinova dynamika, skupinové roly
11. Rozvoj kreativity

12. Podpora rozvoja inovacnej kultiry

Odportcana literattra:

Rudy, J., Sulikova, R., Lasakova, A., Fratricova, J., Mitkova, L.: Manazment a organiza¢né spravanie.
MYV Wissenschaft, Miinster, 2013.

Stacho, Z., Stachova, K. 2017. Organizacia manazérskej prace, 2017. 304 s. ISBN 978-80-8168-719-8.

Stacho, Z., Stachova, K., Papula, J., Papulovi, Z., & Kohnova, L. (2019). Effective communication in
organisations increases their competitiveness. Polish Journal of Management Studies, 19.

Ulrich, D., SMallwood, N. 2013. Leadership Sustainability. Publisher: McGraw-Hill; 1 edition. 288 p.
ISBN 978-0071808538

Whetten, D. A., Cameron, K. S. 2011. Developing Management Skills. Pearson Education, Inc. Upper
Saddle River 2011. ISBN 978-0-13-510302-9

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: uvadza sa realny pocet hodnotenych studentov od
zavedenia predmetu po jeho poslednu aktualizaciu

A B C D E FX

Vyucujtci: doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.2.2022

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kéd predmetu: KMTH/MATU /BcD/01/21 Nazov predmetu:

ManaZment I'udskych zdrojov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 2 hodiny tyzdenne prednaska + 2 hodiny tyzdenne cviCenie
Metodda: prezencna

Forma: denna

Pocet kreditov: 5

Odportacany semester Studia: 3.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujice predmety: Zaklady manazmentu

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pripustenia ku skaske je ucast na prednaskach a cvic¢eniach a vypracovanie zadani
pocas semestra podla zadania vyucujiceho.

V pripade individualneho $tudijného planu je podmienkou pripustenia k pisomnej skii§ke nutna
minimalne 50 % ucast na prednaskach a cvi¢eniach a vypracovanie zadani podla zadania
vyucujuceho.

100% zavere¢né hodnotenie - 80% pisomna skaska, 30% spracovanie zadani, 20% priebezna
pisomka. Klasifika¢ny stupen bude urceny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 -
74), D (73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;j).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zrué¢nosti, kompetencie:

1.

Vedomosti: Student predmetu ziskava zakladny pojmovy aparat z problematiky o riadeni
ludskych zdrojov v organizaciach v kontexte ich velkosti a zamerania. Ziska poznatky o hlavnych
tilohach a poslani riadenia f'udskych zdrojov. Student ziska prehl'ad o obsahu jednotlivych funkcii
riadenia I'udskych zdrojov v kontexte ich vyuzitia formou konkrétnych nastrojov.

Zruénosti: Student je schopny vyuZit nastroje jednotlivych funkcii manazmentu 'udskych zdrojov
v konkrétnych podmienkach. Student je schopny aplikovat zakladné vedomosti pri analyzovani
aktualnych otazok v oblasti manazmentu ludskych zdrojov.

Profesijné kompetencie: Student je odborne spdsobily pre analyzu uplatiiovania jednotlivych
funkcii manazmentu ludskych zdrojov v konkrétnych podmienkach, je schopny vyhodnotit
situaciu a navrhnat opatrenia pre zlepSenie aktualneho stavu.

Prenositelné kompetencie: Student si rozvinie schopnosti timovej spoluprace, zdokonaly si
schopnost analyzovania a rieSenia prakticckych problémov.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Postavenie, tlohy a obsah riadenia I'udskych zdrojov v manazmente organizacii. Subjekty,
ktoré sa podielaji na riadeni I'udskych zdrojov
2. Analyza prace a projektovanie pracovnych miest
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Planovanie I'udskych zdrojov

Ziskavanie zamestnancov

Vyber zamestnancov

Rozmiestniovanie zamestnancov (prijimanie a adaptacia novych zamestnancov, skonc¢enie
pracovného pomeru)

Vzdelavanie a rozvoj a riadenie kariéry zamestnancov

Hodnotenie pracovného vykonu

Systém odmenovania zamestnancov, mzdovy systém, mzdové formy

10. Podstata a vyznam pracovnych vztahov

Pracovné podmienky, ¢asové podmienky prace, pracovné prostredie
. Bezpecnost prace a ochrana zdravia

Odportcana literattira:

1.

Armstrong, M. 2007. Riadenie I'udskych zdrojov: Najnovsie trendy a postupy. 10. vydanie. Praha:
Grada Publishing, a.s., 2007. 800 s. ISBN 80-247-1407-8

Joniakova Z., Galik, R. Blstakov4, J., TariSkova, N. 2016. Riadenie ludskych zdrojov Bratislava:
Wolters Kluwer. 456 s. ISBN 978-80-8168-532-3

Kachanakova A., Stachova, K. Stacho, Z. 2013. Riadenie ludskych zdrojov v organizaciach
posobiacich na Slovensku. Bratislava: Iura Edition 130 s. ISBN 978-80-8078-606-9

Kachanakova, A., Nachtmannova, O., Joniakova, Z. 2011. Personalny manazment. 1. vyd. Bratislava:
Iura Edition, 2011. 235 s. ISBN 978-80-8078-192-7

Stachova, K. 2011. Praktikum - Personalny manazment Bratislava : crr. sk, 2011. 114 s. ISBN 978-
80-8137-010-6

Stachova, K., BlStakova, J., Stacho Z. 2021. Riadenie ludi v digitalnej a post-pandemickej dobe.
Wolters Kluwer 148 s. ISBN 978-80-7676-239-8

Stachova, K., Stacho Z., RaiSiené, A.G. & Barokova, A. 2020. Human resource management trends
in Slovakia. Journal of International Studies, 13(3), 320-331. doi:10.14254 /2071-8330.2020 /13-
3/21

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: uvadza sa realny pocet hodnotenych Studentov od
zavedenia predmetu po jeho poslednt aktualizaciu

A B C D E FX

Vyucujuci: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof.

Datum poslednej zmeny: 22.2.2022

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kéd predmetu: KMTH/MATU /BcD/10/21 Nazov predmetu:

Manazment rizik

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 2 hodiny tyzdenne prednaska + 2 hodiny tyzdenne cvicenie
Metodda: prezencna

Forma: denna

Pocet kreditov: 4

Odportcany semester Sttadia: 4.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujice predmety: Zaklady manazmentu

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pripustenia ku skuske je iicast na prednaskach a cvi¢eniach a vypracovanie zadani
pocas semestra, podla zadania vyucujaceho.

V pripade individualneho $tudijného planu je podmienkou pripustenia k pisomnej ski$ke nutna
minimalne 50 % ucast na prednaskach a cvi¢eniach a vypracovanie zadani podla zadania
vyucujiiceho.

100% zavere¢né hodnotenie - 80% pisomna skaska, 20% spracovanie zadani. Klasifika¢ny stupen
bude urc¢eny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64 - 56), Fx

(55 a mene;j).
Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zrué¢nosti, kompetencie:

1. Vedomosti: Student sa zorientuje v zakladnom ramci teoretickych poznatkov v problematike
komplexnej bezpecnosti. Poznd terminy neistota, neurcitost ariziko arozdiely medzi
nimi. Ovlada klasifikaciu rizik.

2. Zruénosti: Student ovlada zasady rozhodovacich procesov a ich rizika. Student ovlada osobitosti
posudzovania rizik v §pecifickom prostredi.

3. Profesijné kompetencie: Student ovlada vieobecné zasady manaZzmentu rizik, ako aj postup
posudzovania ariadenia rizik v prirodnom, spolo¢enskom i technickom a technologickom
prostredi.

4. Prenositelné kompetencie: Student predmetu nadobudne zakladné analytické schopnosti,

schopnost prijimat rozhodnutia a niest zodpovednost, strategické a koncep¢né myslenie.

1.

o gk W

Stru¢na osnova predmetu:

Zakladna terminologia

Bezpecnost a jej vyznam pre rozvoj systémov a procesov
Neurcitost, neistota a rizika a ich vzajomny vztah

Matematicka podstata teorie rizik

Definicia terminu riziko a funkcia na jeho komplexné vyjadrenie
Klasifikacia rizik
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Manazment rizik, ich posudzovanie a riadenie
Rizika rozhodovacich procesov
Riadenie v podmienkach rizika

. Rizika povolani

Psycholodgia rizika
Rizika v jednotlivych prostrediach s dérazom na prirodné prostredie

Odporucana literatura:

1.

e A al

Filip, S., Simak, L., Kova¢, M. 2011. ManaZment rizika - 1. vyd. - Bratislava: Sprint dva, 199 s. -
ISBN 978-80-89393-49-7

Fotr, J., Dédina, J., Hruzova, H.: ManaZérske rozhodovani. Praha: EKOPRES, 2007.

Smejkal, V., Rais, K.: Rizeni rizik ve firmach a jinych organizacich. Praha: Grada, 2006.

Simak, L. a kol.: Terminologicky slovnik krizového riadenia. Zilina: FSI ZU, 2005.

Simak, L.: Krizovy manazment vo verejnej sprave. Zilina: FSI ZU, 2004.

Tichy, M.: Ovladani rizika, analyza a management. Praha: C.H.Beck, 2006.

Zanicka Holla, K., Ristvej, J., Simak, L.: Posudzovanie rizik priemyselnych procesov. Bratislava:
Iura Edition, 2010.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: uvadza sa realny pocet hodnotenych Studentov od
zavedenia predmetu po jeho poslednt aktualizaciu

A B C D E FX

Vyucujuci: doc. Ing. Jaroslav Bednarik, PhD., Ing. Lenka Mikle, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.2.2022

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU /BcD /08 /20 Nazov predmetu: Marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 2 hodiny tyzdenne prednaska + 2 hodiny tyzdenne cvicenie
Metodda: prezencna

Forma:: denna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester Studia: 2.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujiuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

¢ Podmienkou pristipenia ku sktske je aktivna ac¢ast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie
zadani na zvolené témy pocas semestra, a to podla zadania vyucujaceho.

e V pripade individualneho $tudijného planu je podmienkou pristipenia k pisomnej skuske nutna
minimalne 50 % cast na prednaskach a cvi¢eniach a vypracovanie zadani na zvolené témy, a to
podla zadania vyucujiceho a odovzdat vypracované zadania do vopred stanoveného terminu.

¢ 100% zaverecné hodnotenie - 80% pisomna skaska, 20% spracovanie zadani. Klasifikacny stupen
je ur¢eny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64 - 56), Fx
(55 a mene;j).

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zru¢nosti, kompetencie:

1. Vedomosti: Student predmetu ziskava zakladny pojmovy aparat z marketingovej tedrie,
nadobudne prehlad o interakcii marketingového informa¢ného systému a marketingového
vyskumu, oboznadmi sa so zakladnou charakteristikou spotrebitel'skych trhov a modelom
nakupného spravania organizacii, Student je informovany o S$truktire marketingového a
komunika¢ného mixu, vysvetlia sa mu vSeobecné platné zasady medzinarodného marketingu
a aplikacie procesov marketingového auditu v praxi, Student nadobudne poznatky o etike v
marketingu a vztahu marketingu smerom k ludskej spolo¢nosti.

2. Zrucnosti: Student dokaze uplatnovat zakladné zruénosti pri marketingovom rozhodovani a
vykonavani jednotlivych marketingovych aktivit podniku, Student je schopny vyuzit metody
a techniky marketingového vyskumu, Student je schopny realizovat analyzy zakladnych procesov
marketingového prostredia anakupného spravania spotrebitelov na trhu koneénych
spotrebitelov, organizacii avlad, vie pracovat so zakladnymi pojmami marketingovej
terminoldgie, je schopny aplikovat zruc¢nosti pri rozhodovani o marketingovom inStrumentariu
podniku.

3. Profesijné kompetencie: Student vie zostavit situacni analyzu podniku a identifikovat
konkuren¢nu vyhodu podniku na trhu, dokaze prezentovat ziskané poznatky marketingovych a
komunika¢nych aktivit a nastrojov, Student je schopny navrhnat produktovi, cenov, distribu¢nt
a komunika¢na stratégiu podniku, ziska schopnosti orientovat sa v novych trendoch
marketingovej komunikacie, Student je schopny aplikovat ziskané vedomosti v ramci dalSich
odbornych predmetov v ramci $tidia - napr. Regionalny marketing, Student je pripraveny ziskané
vedomosti uplatnit v praktickej ¢innosti po absolvovani Stidia v marketingovom riadeni
turistickych atraktivit a hotelov.

4. Prenositelné kompetencie: Student predmetu si osvoji komunika¢né zru¢nosti a komunikaéné
kompetencie v interakcii so zakaznikom, dokaZe analyzovat a rie§it problémy v ramci vplyvov
marketingového prostredia na podnik azakaznika, nadobudne prezentacné kompetencie,
digitalne kompetencie a schopnost pracovat v time, je schopny prijimat rozhodnutia a niest
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zodpovednost za realizaciu marketingového planu v praxi, dokaze efektivne vyuzivat kreativne
techniky pri tvorbe kampani turistickych atraktivit a hotelov, dokaze riadit komplexné
marketingové zadania a vyvodzovat z nich zavery.

Stru¢na osnova predmetu:

1.

Nk

o

9.

10.

11.

12.

Zakladné teoreticko-metodologické vychodiska marketingu

Teorie potrieb a ich uplatnenie v marketingu

Nakupné spravanie na trhu koneénych spotrebitelov, organizacii a vladnych trhoch
Proces segmentacie trhu a vyber cielovych skupin zakaznikov

Tvorba marketingového informac¢ného systému, ivod do marketingového vyskumu
Marketingové prostredie podniku a jeho vplyv na marketingové planovanie
Marketingovy mix., produkt, produktové stratégie, cena, cenové stratégie, distribu¢na politika,
vybrané typy distribu¢nych stratégii

Podstata a nastroje marketingovej komunikacie. Marketingova komunikacia na internete
Nastroje rozsireného marketingového mixu

Marketingovy audit

Medzinarodny marketing

Etika v marketingu. Spolo¢enska zodpovednost marketingu

Odporucana literatura:

1.
2.

10.

11.

ALIOVA, M. 2003. Efektivny marketing. Praha: Slovart, 2003. 72 s. ISBN 978-80-7145-650-0.
ARMSTRONG, G. - KOTLER, Ph. - OPRESNIK, M. O. 2019. Marketing: An Introduction. London:
Pearson, 2019. 680 s. ISBN 978-12-9229-486-5.

CIBAKOVA, V. - BARTAKOVA, G. - ROZSA, Z. 2005. Uvod do teérie marketingu. Bratislava:
Merkury, 2005. 164 s. ISBN 978-80-89143-23-7.

FORET, M. 2006. Marketingovd komunikdcia. Brno: Computer Press, 2006. 443 s. ISBN 978-80-
251-1041-9.

KARLICEK, M. a kol. 2018. Zdklady marketingu. Praha: Grada, 2018.288 s. 978-80-2475-869-5.
KUPEC, V. 2021. Audit essentials. Praha: Vysoka skola finan¢ni a spravni, 2021. 110 s. ISBN: 978~
80-7408-210-8.

KUPEC, V. - PISAR, P. - LUKAC, M. - PAJTINKOVA BARTAKOVA, G. 2021. Conceptual
comparison of internal audit and internal control in the marketing environment. In:
Sustainability. Ro¢. 13, ¢. 12 (2021), 1-18. ISSN 2071-1050.

KOTLER, Ph. 2013. Marketing Management. Praha: Grada Publishing, 2013. 816 s. ISBN 978-80-
247-4150-5.

KUMAR, N. 2008. Marketing jako stratégie vedouci k ispéchu. Praha: Grada Publishing, 2008.
240 s. ISBN 978-80-247-2439-3.

MATUS, J. - DURKOVA, K. 2012. Moderny marketing. Trnava: FMK UCM v Trnave, 2012. 272 s.
ISBN 978-83-7729-184-9.

PRIKRYLOVA, J. - JAHODOVA, H. 2010. Moderni marketingovd komunikace. Praha: Grada, 2010.
303 s. ISBN 978-80-2473-622-8.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: uvadza sa realny pocet hodnotenych Studentov od
zavedenia predmetu po jeho poslednt aktualizaciu

A B C D E FX

Vyucujuci: doc. PhD. Michal Luka¢, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.2.2022

Schvdlil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU /BcD /13 /21 Nazov predmetu:

Mikrobiologia a virologia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V). PV

Rozsah: 2 hodiny tyZdenne seminar

Metodda: prezencna

Forma: denna

Pocet kreditov: 2

Odportacany semester Studia: 3.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujiuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podmienkou absolvovania predmetu je:

aktivna Gcast na seminaroch
vypracovanie a prezentacia seminarneho zadania
pisomna skaska

V pripade individudlneho $tudijného planu je podmienkou absolvovania predmetu aktivna ucast na
seminaroch v rozsahu minimalne 50 %, vypracovanie a prezentacia seminarneho zadania a pisomna
skaska.

100% zaverecné hodnotenie - 60% pisomna skaska, 40% vypracovanie a prezentacia seminarneho
zadania. Klasifika¢ny stupen bude uréeny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 -
74), D (73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;j).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

1.

Vedomosti: Student bude mat vedomosti zo zakladnej charakteristiky mikroorganizmov a ich
postaveni v systéme Zivej prirody, o mikroflore I'udského tela, vztahu mikro a makroorganizmov,
o mikrobialnej etiolégii infekénych ochoreni suvisiacich s turizmom a hotelierstvom a o
epidemiologickej surveillance v SR a EU.

Zruénosti: Student dokaze pracovat so zakladnymi pojmami (mikroorganizmus,
makroorganizmus, mikrofléra ludského tela, infekéné ochorenia...), bude schopny vedomosti
aplikovat pri vypracovani seminarneho zadania a formulovat relevantné zavery.

Profesijné kompetencie: Student bude odborne spdsobily posudzovat cestovanie a turistické
destinacie v zavislosti na ich moznom mikrobiologickom (epidemiologickom) riziku, dokaze
posudit velkost rizika, ktoré je spojené s turizmom a hotelierstvom, dokaze sa orientovat
v infekénych ochoreniach suvisiacich s cestovanim, destinaciou a pobytom najmé v krajinach,
kde je riziko vzniku infekénych ochoreni vyrazné. Student bude schopny vyuZit ziskané
vedomosti aj v §tadiu dalSich odbornych predmetov v ramci $tadia, ako aj bude pripraveny
ziskané vedomosti uplatnit v praktickej ¢innosti po absolvovani Stadia.

Prenositelné kompetencie: Student predmetu si osvoji/upevni obcianske kompetencie,
organizovanie a planovanie prace, principy timovej prace, komunika¢né zrucnosti, digitalnu
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gramotnost, resp. kultivovany a odborny pisomny i stny prejav.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do predmetu - charakteristika a predmet vedného odboru, postavenie mikroorganizmov v
zivej prirode, zadanie seminarnej ilohy

2. Virusy, baktérie, kvasinky, vlaknité huby - zakladna charakteristika, vyznam

3. Mikroorganizmy a makroorganizmus, mikrofléra zdravého ludského tela

4. Infek¢éné ochorenia - pévodcovia, vstupné brany, formy prejavu, fazy, moznosti lieCby a nasledky
5. Stupne intenzity procesu §irenia nakaz

6. Rizika ochoreni spojené s cestovanim - zakladné kategorie a ich charakteristika

7. Mikrobialna etiol6gia ochoreni spojenych s vonkaj$im prostredim (cestovanie, kipanie, teplo,
vlhko, slnko, hmyz, zvierata)

8. Mikrobialna etiologia ochoreni spojenych s vodou a potravinami

9. Mikrobialna etioldgia sexualne prenosnych ochoreni

10. Epidemiologicka surveillance (epidemiologicka bdelost) - definicia, ciel, metody

11. Kontrola a epidemiologické surveillance v SR a EU

12. Prezentacia seminarnych zadani

Odportcana literattra:
4. Bakos, P. (2013): Epidemiolégia. ISBN 9788022334990.
5. Finlay, B.B,, Finlay, J.M. (2020): Mikrobiom lidského téla (e-kniha).
6. Gopfertova, D. (2015): 100 infekci (Epidemiologie pro praxi). ISBN 978-80-7387-846-7.
7. Horvathova V., Sturdik E.(2012): Mikrobioldgia. FPV UCM, 121s.
8. Madigan, M. T. et al.: Brock Biology of Microorganisms, 15th ed., Prentice Hall Inc., New Jersey,
USA, 2017.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: uvadza sa realny pocet hodnotenych Studentov od
zavedenia predmetu po jeho poslednt aktualizaciu

A B C D E FX

Vyucujuci: doc. Ing. Viera Horvathova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.2.2022

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kéd predmetu: KMTH,/MATU/BcD/08 /21 Nazov predmetu:
Mikroekon6mia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 2 hodiny tyzdenne prednaska + 2 hodiny tyzdenne cvicenie
Metodda: prezencna

Forma: denna

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester Studia: 4.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujice predmety: Makroekonémia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pripustenia ku sktske je ucast na prednaskach a cvic¢eniach a vypracovanie zadani
pocas semestra podla zadania vyucéujaceho.

V pripade individualneho $tudijného planu je podmienkou pripustenia k pisomnej ski$ke nutna
minimalne 50 % ucast na prednaskach a cvi¢eniach a vypracovanie zadani podla zadania
vyucujuceho.

Priebezné hodnotenie na tirovni 20% v ramci aktivnej G¢asti na hodinach, 30% priebezny test
a zaverecny test na trovni 50% celkového hodnotenia. Klasifika¢ny stuperi bude uréeny na zaklade
stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;).

Vysledky vzdelavania:

1. Vedomosti: Student, ktory absolvuje predmet vie opisat, ako sa urCuje vystup a cena na
nedokonalych, monopolnych a dokonale konkuren¢nych trhoch, vie identifikovat Grovne
produkcie maximalizujace zisk pomocou kriviek nakladov a vynosov, vie vysvetlit faktory
spdsobujiice zmeny v ponuke a dopyte a zmeny v ponikanom a dopytovanom mnozstve. Student
pochopi pojem elasticita ponuky a dopytu, vie vysvetlit problemtaiku regulacie cien v trhovom
hospodarstve, rozliSuje medzi réznymi konceptami celkovych, priemernych a medznych
nakladov, vie rozlisit celkovy a marginalny prijem. Student pochopi, ako podniky uréuji cenu, aké
zdroje pouZiji na vyrobu tovaru.

2. Zrucnosti Student vie prepojit zakladni ekonomickt teériu a principy so sucasnymi
mikroekonomickymi problémami a zhodnotit stvisiacu verejnt politiku, vie pouZit ekonomické
modely na analyzu situacie z hladiska ekonomiky, Dokaze interpretovat tabulky, grafy na
informovany tisudok, zdokonali sa v samostatnej praci aj v skupine.

3. Profesijné kompetencie: Student ziska schopnost orientacie v Sirokej §kale teoretickych pristupov
k rieSeniu praktickych otazok, tykajicich sa rozhodovania spotrebitela a vyroby firmy. Student sa
orientuje v zakladnych pojmoch, principoch a modeloch, pochopi S§irSie socialne doésledky
ekonomickych rozhodnuti a je schopny aplikovat ziskané vedomosti v ramci dalSich odbornych
predmetov v ramci Studia.

4. Prenositelné kompetencie: Student predmetu si rozvinie komunikaéné kompetencie, schopnost
organizovania a planovania prace, schopnost uplatnovat strategické a koncepéné myslenie,
schopnost prijimat rozhodnutia a niest zodpovednost, osvojil si pracu v time, rozvinie si digitalnu
gramotnost, je schopny racionalne zhodnotit priebeh a vysledky vykonavanych aktivit.
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Stru¢na osnova predmetu:

1. Trh a trhovy mechanizmus
Cenova elasticita dopytu
Chovanie spotrebitela
Produk¢na a nakladova analyza v kratkom obdobi
Produk¢na a nakladova analyza v dlhom obdobi
Prijmy, zisk a optimum firmy
Firma v prostredi dokonalej konkurencie
Rovnovaha na dokonale konkuren¢nom trhu
Specifické rysy firiem na trhu nedokonalej konkurencie
0. Trh vyrobnych faktorov
11. Dokonala konkurencia
12. Nedokonala konkurencia

© ook W

—

Odporucana literatura:

1. HOLKOVA, V., VESELKOVA A., Mikroekonémia, Wolters Kluwer, 2020,
9788075988904.

2. MACAKOVA, L. Mikroekonomie - zakladni kurs. Melandrium, 2009, 275 s. ISBN: ISBN: 978-80-
86175-70-6.

3. MANKIW, N. Gregory. Principles of economics. 4th ed. Mason: Thomson Higher
Education, 2007. 896 s. ISBN 9780324224726.336 s. ISBN 9788074005916.

4. SOUKUP, J. a kol. Mikroekonomie. Management Press, 2018, 584 s. ISBN: 978-80-7261-218-5.

5. VARIAN, H. L. Intermediate Microeconomics: A Modern Approach, W.W. Norton & Company,
8th edition, 2010.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: uvadza sa realny pocet hodnotenych studentov od
zavedenia predmetu po jeho poslednu aktualizaciu

A B C D E FX

Vyucujaci: doc. Ing. Olena Plaksiuk, PhD., Ing. Andrea Vadkertiova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.2.2022

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU/BcD /18 /20 Nazov predmetu:

Nabozenska skladba Eur6py

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V). PV

Rozsah: 2 hodiny tyZdenne cviCenie

Metodda: prezencna

Forma: denna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester Studia: 2.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujiuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pripustenia ku sktske je u¢ast na prednaskach a cvic¢eniach a vypracovanie zadani
pocas semestra, podla zadania vyucujaceho.

V pripade individualneho Studijného planu je podmienkou pripustenia k pisomnej skiske nutna
minimalne 50 % ucast na prednaskach a cvi¢eniach a vypracovanie zadani podla zadania
vyucujiiceho.

Ucast na prednagkach (max. 10 bodov) a absolvovanie dvoch priebeZnych testov (max. 20+20 bodov).
Z kazdého testu moze Student ziskat max. 20 bodov a min. 12 bodov.

Klasifika¢ny stupen bude urceny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73
- 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;j).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zru¢nosti, kompetencie:

1.

Vedomosti: Student ziska struény prehlad problematiky o monoteistickych a polyteistickych
nabozZenstvach, bude poznat nabozensku identitu Eurdpy a jej historické kontexty. V kontexte
Studijného programu sa nauci zakladné Specifika nabozenskych kulinarii, naboZenské tabu a iné.

Zruénosti: Student dokaze uplatiiovat zakladné principy prace s klientami cestovného ruchu
vychadzajuce z nabozenskych S$pecifik jednotlivych nabozZenstiev, Student si osvojil zakladné
informacie potrebné na to, aby rozumel vztahom a suvislostiam vnimania jednotlivych
nabozensiev v eurépskom prostredi.

Profesijné kompetencie: Po ispeSnom absolvovani predmetu sa Student dokaze orientovat v
historickych a stcasnych stvislostiach nabozenskej skladby Eurdpy. Osvoji si zakladné poznatky
o nabozenstvach aich sucasnych prejavoch v eurdpskom prostredi. Na zaklade ziskanych
vedomosti je schopny orientovat sa v otazkach konfesionalnej skladby Eurépy, kultarnych
a nabozenskych Specifik jednotlivych konfesii a ich vyzname pre obyvatelov.

Prenositelné kompetencie: Student predmetu si osvoji komunikaéné zruénosti, schopnost
prijimat rozhodnutia a niest zodpovednost, zdokonali si strategické a koncepéné myslenie,
obc¢ianske kompetencie, timovu pracu, pruznost v mysleni (adaptabilita, flexibilita, improviza¢né
sposobilosti).

Stru¢na osnova predmetu:
1.
2. Uvod do naboZenskej identity Europy
3. Historickych kontext identity Eurépy

Monoteistické a polyteistické nabozZenstva, stru¢ny prehlad problematiky
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Nébozenstvo ako jeden z pilierov europskej kulttry
Krestanské naboZenstva

Odraz krestanstva v tradi¢nej kultare Eurépy
Korene islamu v Eurépe

Vnimanie islamu v eurépskych dejinach
Nabozenstvo a zvykové pravo, etika

. NabozZenské tabu

NaboZenstvo a turizmus

. Nabozenstvo a kulinaria

Odporucana literatura:

I N N N

9.

Arcibiskup Krystof: Orientalni pravoslavné cirksve. Presov: PreSovska univerzita, 2004.

Burke, P: Lidova kultura v rafie novovéké Evropé. Praha: Argo, 2005.

Frazer, J.G.: Zlata ratolest. Praha: Odeon, 1977. a nov$ie vydania

Horvathova, E.: Rok vo zvykoch nasho l'udu. Bratislava: Tatran, 1986.

Kropacek, L.: Islam a Zapad. Historicka pamét a soucasna krize. Praha: VySehrad, 2002.

Kung, H., Van Ess, J.: Kfestanstvi a islam : na cesté k dialogu. Praha: VySehrad, 1998.

Mendel, M., Ostransky, B.- Rataj, T.: Islam v srdci Evropy. Praha: Academia, 2007.

Pavlicova, H., Horyna, B. (eds.): Judaismus, krestanstvi, islam. Olomouc: Nakladatelstvi Olomouc,
2003.

Zubko, P.: Kapitoly z dejin marianskej Gcty. Nadlak: Vydavatelstvo Editura, 2019.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: uvadza sa realny pocet hodnotenych Studentov od
zavedenia predmetu po jeho poslednt aktualizaciu

A B C D E FX

Vyuéujici: Ing. Jana Cerna, PhD., prof. Mgr. Katarina Slobodova Novakova, PhD.,

Datum poslednej zmeny: 22.2.2022

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU/BcD /12 /21 Nazov predmetu:

Organizac¢na kultara

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 2 hodiny tyzdenne prednaska + 2 hodiny tyzdenne cvicenie
Metodda: prezencna

Forma: denna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester Studia: 4.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujiuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pripustenia ku skaske je ucast na prednaskach a cvic¢eniach a vypracovanie zadani
pocas semestra podla zadania vyucéujaceho.

V pripade individualneho Studijného planu je podmienkou pripustenia k pisomnej skiske nutna
minimalne 50 % ucast na prednaskach a cvi¢eniach a vypracovanie zadani podla zadania
vyucujuceho.

100% zaverecné hodnotenie - 50% pisomna skuiska, 50% spracovanie zadani pocas semestra.
Klasifika¢ny stupen bude uréeny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73
- 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;j).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zru¢nosti, kompetencie:

1.

Vedomosti: Student po absolvovani predmetu ziska zakladné poznatky o organiza¢nej kulttre, jej
obsahu, sile a opodstatnenosti v organizaciach v kontexte ich velkosti a zamerania. Oboznami sa
s tym ako a s akym cielom si organizacie vytvaraju a rozvijaju, ¢i uz viac, alebo menej vedome,
svoju Specificka kultaru, ktord predstavuje vlastnti sustavu hodnotovych preferencii, noriem
a vzorov konania, ktoré vytvaraji urcéity ramec pre konanie manazérov a vSetkych zamestnancov
v organizacii.

Zrugnosti: Student je schopny zadefinovat sebe a podnietit inych k zadefinovaniu hodnét, dokaze
aplikovat motiva¢né techniky na Iudi s cielom k stotoZneniu sa s hodnotami, aby ich mohli
vyuZzivat pre zvySenie pracovného vykonu.

Profesijné kompetencie: Po absolvovani predmetu sa Student dokdZe samostatne orientovat
a vyhladavat si tak deklarované hodnoty, symboly (verbalne symboly, symbolické spravanie
a konanie, symbolické artefakty materialnej povahy, statusové symboly), ako aj podvedome
zdielané prvky organiza¢nej kultary v organizacii.

Prenositelné kompetencie: Student predmetu si pri praci na zadaniach a prezentovani vysledkov

z nich rozvinie schopnosti spoluprace, komunikaéné zru¢nosti, analytické schopnosti, schopnost
rieSit problémy, schopnost verbalne kultivovane a odborne pripravit pisomny i Gistny prejav.
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Stru¢na osnova predmetu:

SNk wN e

—_
:—l

12.

Podstata a vyznam organizac¢nej kultary
Strukttra organiza¢nej kulttry

Symboly organizaénej kulttary

Obsah a sila organizac¢nej kultary

Zdroje organizac¢nej kulttary

Subjekty organizacnej kultury

Typologie organizac¢nej kultary

Riadenie zmeny organizac¢nej kultary
Utvaranie ziaducej organizac¢nej kultary
Podnikova identita a imidz organizacie
Organizacna kultara a personalny manazment
Organizacna kultiira medzinarodnych spolo¢nosti

Odporucana literatura:

1.

Kachanakova, A. 2010. Organizacna kultura. 1. Vydanie, Bratislava: Iura Edition, 2010. 137 s. ISBN
978-80-8078-304-4

Kachanakova, A., Stachova, K. 2011. Praktikum - Organizacna kultira. 1. Vydanie, Bratislava : crr.
sk, 2011. 126 s. ISBN 978-80-8137-011-3

Lukasova, R. 2010. Organizacni kultura a jeji zména Praha: Grada Publicshing, 240 s. ISBN 978-
80-247-2951-0

Stachova, K., Stacho, Z.: Analyza organiza¢nej kultary. Bratislava: Vysoka Skola ekonémie
a manazmentu verejnej spravy v Bratislave, 2014. - 143 s. ISBN 978-80-89654-16-1

Shein E., 2016. Organizational Culture and Leadership, London: John Wiley & Sons ISBN: 978-
1119212041

Hofstede, G., Hofstede, G. J., & Minkov, M. (2005). Cultures and organizations: Software of the
mind (Vol. 2). New York: Mcgraw-hill.

Stachova, K., Stacho, Z., & Bartakova, G. (2015). Influencing organisational culture by means of
employee remuneration. Business: theory and practice, 16(3), 264-270.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: uvadza sa realny pocet hodnotenych Studentov od
zavedenia predmetu po jeho poslednt aktualizaciu

A B C D E FX

Vyucujuci: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof.

Datum poslednej zmeny: 22.2.2022

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: Nazov predmetu: Podnikanie v malych a strednych
KMTH/MATU/BcD/19,/21 podnikoch

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Druh (P, PV, V): P

Rozsah: 2 hodiny tyZdenne prednaska + 2 hodiny tyzdenne cvicenie
Metoda: prezencna

Forma:: denna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester Studia: 5.

Stupen §tadia: prvy

Podmienujiice predmety: Zaklady manazmentu, Manazment ludskych zdrojov

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pripustenia ku skaske je icast na prednaskach, stidium povinnej literatary, aktivna
ucast na cviceniach.

V pripade individualneho $tudijného planu je podmienkou pripustenia ku skaske nutna
minimalne 50% Gcast na prednaskach a cvi¢eniach a vypracovanie zadani podla uvazenia
vyucujiceho.

Celkové zaverec¢né hodnotenie predstavuje pomer aktivnej Gcéasti, pripravy a zavere¢ny pisomny
test. Klasifika¢ny stupen bude urceny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 -
74), D (73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;j).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zrué¢nosti, kompetencie:

1. Vedomosti: Student sa z predmetu zorientuje vo vednom odbore a v terminolégii v stvislosti
s vyznamom a podstatou malého a stredného podnikania v ekonomike Slovenskej republiky.
Student vie definovat a klasifikovat kategorie malého a stredného podnikania, popritom
Student vie charakterizovat vyhody a nevyhody malého a stredného podnikania. Student vie
uviest rozne koopera¢né styky malych avelkych podnikov. Student dokaZe definovat
narodohospodarske funkcie malych astrednych podnikov. Student vie definovat pravne
predpoklady podnikania. Student vie charakterizovat podnikatelské stimuly nevyhnutné pre
podnikatel'ska ¢innost. Student pozna rézne vedecko-technické parky a klastrové iniciativy,
ktoré svojou ¢innostou napomahaja k vzniku malych a strednych podnikov na Slovensku.
Student pozna startup ako osobitnt formu podnikania a jeho naleZitosti a odli$nosti od malych
a strednych podnikov. Student vie definovat marketingové aktivity, ktoré dokazu malym
astrednym podnikom napomdct vich podnikatelskej ¢innosti. Student je oboznameny
s podstatou rodinného podnikania avie klasifikovat rozne finan¢né inefinanéné druhy
podpory uréenych malym a strednym podnikom. V neposlednom rade, Student pozna
nalezitosti problematiky spolo¢ensky zodpovedného podnikania.

2. Zruénosti: Student dokaZe uplatfiovat poznatky ziskané z problematiky moZnych
koopera¢nych vztahov, ktoré moéZu malé astredné podniky nadviazat s velkymi,
medzinarodnymi firmami. Je schopny definovat vyznam malych a strednych podnikov pre
slovenskti ekonomiku. Student je schopny formulovat pravne odportéania, ktoré mézu
podnikatelovi skvalitnit podnikatel'ska aktivitu a optimalizovat tak nevyhnutné ekonomické
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ukazovatele. Student je schopny samostatne zhodnotit nevyhnutnost principov spolo¢ensky
zodpovedného podnikania.

3. Profesijné kompetencie: Student je odborne sposobily orientovat sa v irokej $kale teoretickych
a praktickych poznatkov tykajacich sa malych a strednych podnikov na Slovensku, ale aj
v medzinarodnom meradle. Student sa orientuje v marketingovych aktivitach, ktoré dokazu
skvalitnit podnikatel'skd ¢innost malych a strednych podnikov. Student je schopny odporuéit
malému a strednému podniku rézne moznosti finanénej a nefinan¢nej podpory, ktoré maja
podniky k dispozicii zlokalnej, regionalnej, narodnej i medzinarodnej trovne. Student je
odborne sposobily ziskané vedomosti a zru¢nosti uplatnit v praktickej ¢innosti v oblasti malych
a strednych podnikov po absolvovani §tadia.

4. Prenositelné kompetencie: Student predmetu si osvoji komunikaéné zrué¢nosti. Student je
schopny pracovat vtimoch aosvoji si techniky organizovania, planovania a ¢asového
manazmentu. Student si zvy$i svoju digitdlnu gramotnost a analytické myslenie. Student
nadobudne schopnost analyzovania arie$enia problémov. Student si osvoji kultivovany,
odborny, pisomny i ustny prejav, ktory nasledne aplikuje na inych predmetoch a zvysi si tak
celkovt vzdelanostnu Groven.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Podstata a vyznam malého a stredného podnikania v ekonomike $tatu
2. Vymedzenie kategérie MSP a ich klasifikacia. Vyhody a nevyhody MSP
3. Kooperacia malych a velkych podnikov

4. Narodohospodarske funkcie MSP

5. Pravne predpoklady podnikania

6. Stimuly podnikatel'skej aktivity

7. Vedecko-technické parky a klastrové iniciativy a ich pdsobenie na rozvoj malého a stredného
podnikania

8. Startup - osobitna forma podnikania

9. Marketingové aktivity malého a stredného podnikania

10. Rodinné podnikanie

11. Podpora malého a stredného podnikania

12. Spolocensky zodpovedné podnikanie

Odporucana literatura:

1. Arnaldo, C. Lean TransForma:tions for Small and Medium Enterprises: Lessons Learned from
Italia Businesses. 2016. Boca Raton: CRC Press, 2016. ISBN 978-1498-7736-38

2. Fetisovova, E. Financie malych a strednych podnikov. 2004. Bratislava: Iura edition, 2004. ISBN
978-80-89047-87-4

3. Gabrhelova, G. Vybrané aspekty rodinného podnikania v medzindarodnom podnikatelskom
prostredi. 2018. Dubnica nad Vahom: Vysoka §kola DTI, 2018. ISBN 978-80-89732-80-7

4. Graham-Rao, L. - McNaughton, M. L. - Mansingh, G. Business intelligence for small and
medium-sized enterprises. An agile roadmap toward business sustainability. 2019. Boca Raton:
Auerbach Publications, 2019. ISBN 978-81-0000-638-75

5. Horbulak, Z. Spolocenskd zodpovednost malych a strednych podnikov. 2015. Bratislava: Iris, 2015.
ISBN 978-80-8153-041-8

6. Jezkova, R. - Jezek, J. Podnikanie a jeho komundlna a regiondlna podpora. 2011. Bratislava:
Eurokddex, 2011. ISBN 978-80-89447-47-3

7. Mikle, L. Rizikovy kapital vs. Anjelska investicia. In: Ekonomika, financie a manazment podniku
XIL.: zbornik vedeckych stati pri prilezitosti Tyzdiia vedy a techniky. — Bratislava: Vydavatelstvo
EKONOM, 2018. ISBN 978-80-225-4543-3, s. 209-216

8. Mikle, L. MozZnosti zdruZovania spolo¢nosti svetovej trovne so startup podnikom. In Aktudine
trendy v manazmente: recenzovany zbornik vedeckych prac. - Ceské Budéjovice: Vysoka kola
evropskych a regionalnich studii VSERS, 2019. ISBN 978-80-7556-058-2, s. 80-87

9. Mikle, L. Lean Management a prepojenie na startup podnik. In Novd dimenzia logistiky v Stvrtej
priemyselnej revolilcii v podnikoch na Slovensku: zbornik vedeckych stati. - Bratislava:
Vydavatelstvo EKONOM, 2019. ISBN 978-80-225-4649-2, s. 46-50

56




10. Mikle, L. Startups and reasons for their failure. In Current Problems of the corporate sector
2020. International Scientific Conference. Current Problems of the Corporate Sector 2020: 17th
International Scientific Conference. — Paris: Edition Diffusion Presse Sciences, 2020. ISSN 2261-
2424, pp. 1-6

11. Mikle, L. Startup ako osobitna Forma: podnikania. In Ekonomika, financie a manazment
podniku XIV: zbornik vedeckych stati pri prilezitosti Tyzdia vedy a techniky. - Bratislava:
Vydavatel'stvo EKONOM, 2020. ISBN 978-80-225-4763-5, s. 354-360

12. Papula, J. Podnikanie a manazment: korene, podstata, stvislosti a trendy. 2017. Praha: Wolters
Kluwer, 2017. ISBN 978-80-7552-579-6

13. Sivak, R. Financie podnikatelskej sféry. 2015. Bratislava: Sprint 2, 2015. ISBN 978-80-8971-016-4
14. Stanék, P. - Ivanova, P. Malé a stredné podniky: sucasnost a budicnost. 2017. Bratislava: Wolters
Kluwer, 2017. ISBN 978-80-8168-737-2

15. Strazovska, L. Marketing malého, stredného a rodinného podnikania. Bratislava: Sprint 2 s.r.o.,
2018. ISBN 978-80-89710-43-0

16. Strazovska, H. - Strazovska, L. - Bazo, L. a kol. Podnikanie malych a strednych podnikov. 2013.
Bratislava: Sprint 2. 2013. ISBN 978-80-89393-88-6

17. Vinczeova, M. Moznosti financovania malych a strednych podnikov z cudzich zdrojov. 2018.
Banska Bystrica: Belianum, 2018. ISBN 978-80-557-1418-9

18. Veber, J. Podnikani malé a stredni firmy. 2012. Praha: Grada, 2012. ISBN 978-80-247-4520-6

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX

Vyucujtci: doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD. Ing. Lenka Mikle, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.2.2022

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kéd predmetu: KMTH/MATU/BcD /06 /21 Nazov predmetu:
Podnikové financie a ekonomika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 2 hodiny tyzdenne prednaska + 2 hodiny tyzdenne cvicenie
Metodda: prezencna

Forma: denna

Pocet kreditov: 6

Odportacany semester Studia: 3.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujice predmety: Makroekonomia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pripustenia ku skuske je icast na prednaskach a cvi¢eniach a vypracovanie zadani
pocas semestra podla zadania vyucujaceho.

V pripade individualneho Studijného planu je podmienkou pripustenia k pisomnej skii§ke nutna
minimalne 50 % ucast na prednaskach a cvi¢eniach a vypracovanie zadani podla zadania
vyucujiiceho.

100% zavere¢né hodnotenie - 80% pisomna skaska, 20% spracovanie zadani. Klasifika¢ny stupen
bude urc¢eny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64 - 56), Fx
(55 a mene;j).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

1. Vedomosti: Student predmetu sa zorientuje vo vednom odbore a v terminolégii z oblasti
podnikovych financii a ekonomiky. Pozna najvyznamnejSie smery ekonomického myslenia
a zékladné metdédy ekonomickej analyzy podniku. Ziska zakladny pojmovy aparat z oblasti
zdrojov krytia a jednotlivych foriem kapitalu. Vie vysvetlit zakladné principy a rozdiely medzi
financovanim a investovanim na praktickych prikladoch.

2. Zruénosti: Student dokaZe vykonavat zakladné finanéné a ekonomické vypoéty v praxi. Je
schopny samostatne vypocitat hodnoty cash flows, uré¢it hodnotu aktiv, pasiv, zisku a odpisov.
Dokaze porovnavat hodnotu finan¢nych a ekonomickych ukazovatelov vo vykaznictve podniku.

3. Profesijné kompetencie: Student je odborne spdsobily vykonat ¢iastkovi i komplexnt analyzu
financného hospodarenia podniku pri poznani vstupnych veli¢in, dokaze predikovat mozny
vyvoj a navrhnat mozZnosti rieSenia pripadného nepriaznivého vyvoja podnikovych financii a
hospodarenia.

4. Prenositelné kompetencie: Student predmetu si osvoji analytické schopnosti déleZité pre oblast
metodolégie voblasti podnikovych financii, schopnost rieSit samostatné ulohy z
financnej praxe, dokaze efektivne vyuzZivat modely a techniky v oblasti ekonomického
a finanéného rozhodovania a interpretovat vysledky analyzy finanénych a ekonomickych
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ukazovatelov.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Kategorie a ciele finan¢ného riadenia podniku

2. Finanéné rozhodovanie podniku

3. Finanéna a kapitalova Struktara podniku

4. Ziskavanie vlastného kapitalu z externych zdrojov

5. Ziskavanie finanénych zdrojov tverovou formou

6. Umiestniovanie kapitalu do dlhodobého majetku

7. Financ¢né investicie podniku a financovanie obeZného majetku
8. Metody stanovenia hodnoty podniku a finan¢né vztahy podniku so zahrani¢im
9. Osobitné formy financovania

10. Optimalna finan¢na Struktara podniku a samofinancovanie

11. Finanéna analyza podniku a jej ukazovatele

12. Financ¢né planovanie podniku Dafova a odpisova politika

Odportcana literattra:

1.

2.

w

6.
7.
8.

BELICA, M. 2002. Podnikové financie, SPU Nitra, 171 s. ISBN 80-869-006-5

FETISOVOVA, E. a kol.: Podnikové financie, Zbierka prikladov, Iura Edition, 2020, ISBN 978-80-
8078-367-9

KALOUDA, F. 2011. Finanéné fizeni podniku. 2. roz§irené vydanie. Plzen. ISBN 978-80-7380-315-5.
PLAKSIUK, O. 2015. Systém indikatorov na hodnotenie kapitalu a efektivnosti jeho pouzitia.
Bulletin Vychodoeuro6pskej univerzity ekonomiky a manaZmentu.. N1 (18). S.77-86.

PLAKSIUK, O. 2015. Ekonomické metody riadenia finanénych a ekonomickych aktivit podniku.
Bulletin of Cherkasy State Technological University. Edicia: Economic Sciences. N240 (1) P.122-128.
REPKOVA STOFKOVA K. a kol. 2021. Financie a finan¢né riadenie, EDIS. ISBN 9788055417721.
VLACHYNSKY, K. a kol. 2009. Podnikové financie, Iura Edition, 524 s., ISBN 978-80-807-825-80.
ZALAI, K. Akol. 2016. Finan¢no-ekonomickd analyza podniku. Bratislava. Sprint 2. ISBN
9788089710225.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: uvadza sa realny pocet hodnotenych Studentov od
zavedenia predmetu po jeho poslednu aktualizaciu

A B C D E FX

Vyucujuci: doc. Ing. Olena Plaksiuk, PhD./ Ing. Andrea Vadkertiova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.2.2022

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kéd predmetu: KMTH/MATU/BcD/05/21 Nazov predmetu:
Regionalny marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Druh: P

Rozsah: 1 hodiny tyzdenne prednaska + 2 hodiny tyzdenne seminare (39 hodin)
Metodda: prezencna

Forma: dennad denna

Pocet kreditov: 3

Odportacany semester Studia: 3.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujice predmety: Marketing

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pristiipenia ku skaske je aktivna GCast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie zadani
na zvolené témy pocas semestra, a to podla zadania vyucujaceho.

V pripade individualneho Studijného planu je podmienkou pristapenia k pisomnej sk@iSke nutna
minimalne 50 % ucast na prednaskach a cvic¢eniach a vypracovanie zadani na zvolené témy, a to podla
zadania vyucujiceho a odovzdat vypracované zadania do vopred stanoveného terminu.

100% zavereéné hodnotenie - 80% pisomna skaska, 20% spracovanie zadani. Klasifika¢ny stupen je
ur¢eny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a
menej).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

1. Vedomosti: Student predmetu sa zorientuje v problematike obéianskej vybavenosti v regione,
kompetencidch miest, obci asamospravnych krajov, regiondlneho rozvoja, regionalneho
marketingu, nastrojoch marketingového mixu vregione, ziska zakladny pojmovy aparat
z problematiky regionalneho rozvoja a regionalneho marketingu, oboznami sa so subjektami, ktoré
su nositelmi regiondlneho marketingu, ziska prehlad o néastrojoch regionalnej politiky,
moznostiach spoluprace v ramci regionu i medzi regionmi, moznostiach financovania miest, obci
a samospravnych krajov, porozumie logike vzajomnych vztahov medzi internymi subjektami
v regione i medzi regionom a externymi subjektami.

2. Zruénosti: Student dokaze uplatiiovat zakladné principy marketingovej komunikacie v regione, je
schopny navrhnut aplikovanie smart technolégii v regione v roznych sluzbach, je schopny vyuzit
meto6dy a techniky marketingového vyskumu trhu, osvoji si zakladné informacie potrebné na to,
aby rozumel vztahom a stvislostiam v regione, vie samostatne zhodnotit zakladné problémy
regionu v kontexte so SWOT analyzou, je schopny formulovat relevantné zavery vo vztahu
k hodnoteniu stavu a perspektiv regionu, vie pracovat so zakladnymi databazami tidajov na Grovni
samosprav, je schopny aplikovat zakladné vedomostipri hodnoteni kvality infrastruktary
a obc¢ianskej vbybavenosti vzhladom na segmenty obyvatelstva.

3. Profesijné kompetencie: Student je odborne sposobily pre zastavanie prace referenta na
samospravnom organe, Student ziskal schopnosti orientacie v Sirokej Skale teoretickych pristupov
k rieSeniu praktickych otazok, tykajacich sa realneho hodnotenia situacie regiénu a navrhovania
moznych marketingovych rieSeni, je pripraveny ziskané vedomosti uplatnit v praktickej ¢innosti
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po absolvovani $tadia napriklad ako spolutvorca strategického planu regionalneho rozvoja.

4. Prenositelné kompetencie: Student si osvoji komunikaéné zruénosti v ramci prezentacii seminarnych
projektov, analytické schopnosti pri hodnoteni silnych a slabych stranok, prilezitosti a ohrozeni
vramci regionu, dokaze efektivne vyuzivat kreativne techniky, ktoré mu umoznuja nastroje
marketingového  mixu, dokaze kultivovane vyjadrovat svoj nazor podporeny
argumentami, flexibilne prehodnocovat meniacu sa situaciu.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Vymedzenie zakladnych pojmov - regioén, regionalny rozvoj, regionalna politika a jej nastroje,
regionalny Marketing

2. Region ako predmet marketingového skimania, typologia miest a regidonov, nositelia a prijimatelia
regionalneho marketingu, ob¢ianska vybavenost, originalne a prenesené kompetencie miest, obci
a samospravnych krajov

3. Podmienky uplatiiovania regionalneho marketingu, databazy adajov, softvér a CRM - systémy
pouzivané v organoch samospravy, zakladné dokumenty regionalneho rozvoja

4. Nastroje marketingového mixu v regionalnom marketingu, vyznam socialnych sieti v regionalnom
marketingu, primarny a sekundarny vyskum, demarketing

5. Marketingové produkty miest, obci a samospravnych krajov, moznosti zviditelnenia sa miest

a regionov

6. Specifika a problémové oblasti, regionalne disparity - charakteristika, typy a rieSenia,
nezamestnanost v regione, jej typy a rieSenia na zvySenie zamestnanosti

7. InStitucionalne zabezpecenie

8. MozZnosti financovania, miestne dane a poplatky, europske zdroje

9. Tvorba a realizicia regionalnej marketingovej stratégie, zasady jej tvorby, postup, Struktara

10. SMART cities - oblasti vyuzitia smart technoldgii v mestach, obciach a regiénoch (doprava,
parkovanie, osvetlenie, odpadové hospodarstvo, zavlazovanie, vykurovanie, verejné priestranstva

a pod.)

11. MozZnosti spoluprace miest a regionov, klastre, euroregiony

12. Priame zahrani¢né investicie v regiéne a jeho rozvoj

Odporucana literatura:

JANOSOVA, D. 2012. Uplatriovanie marketingovych aktivit v prospech regiondlneho rozvoja. UCM FMK,
Trnava. 115 s. ISBN 978-80-8105-426-6.

2. JANOSOVA, D. 2015. Vybrané aspekty regiondlneho marketingu. UCM FMK, Trnava. 114 s. ISBN. 978-
80-8105-746-5.

3. KONECNA, A. 1999. Rozvoj cestovného ruchu v regiéne - koncepcia rozvoja cestovného ruchu
v stredisku cestovného ruchu. Bratislava. Ekonom. 193 s. ISBN 978-80-225-1149-8.

4. LITOMERICKY, J. 2013. In: Novacka, L. a kol.. Destinatour 2013 - destinaénjy manaZment cestovného
ruchu (metodickd prirucka destinaéného manazmentu pre potreby Bratislavského kraja). Bratislava.
Vydavatel'stvo EKONOM. 189 s. ISBN 978-80-225-3752-0.

5. LITOMERICKY, J. 2011. Makromarketing cestovného ruchu. Bratislava. Vydavatelstvo EKONOM. 120
s. ISBN 978-80-225-3146-7.

6. LITOMERICKY, J. 2010. Marketing miest a obci. In: Hasprova, M. a kol., Bratislava. Vydavatelstvo
EKONOM. 187 s. (KEGA 201-039EU-4/2010). ISBN 978-80-225-3038-5.

7. LITOMERICKY, J. 2010. MoZnosti spoluprace a solidarity s lokalitami kultarneho dedi¢stva s cielom
rozvoja cestovného ruchu v tychto lokalitach. In Monumentorum tutela 23: zbornik =z
medzinarodného seminara, 23.-26.3.2010, Bardejovské Kupele. Bratislava, Pamiatkovy urad
Slovenskej republiky, ISBN 978-80-89175-52-9.

8. LITOMERICKY, J. 2012. Program obnovy dediny ako moznost financovania rozvoja cestovného ruchu
a starostlivosti o kultirne dedic¢stvo. In Ekonomika cestovného ruchu a podnikanie: vedecky ¢asopis
Obchodnej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave. Bratislava: MERKURY, ISSN 1337-9313, roc.
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4,¢.1-2,s. 57-63.
9. LITOMERICKY, J. 2003. Uplatiiovanie marketingu pri tvorbe prognéz rozvoja cestovného ruchu. In
Zbornik vysledkov vyskumu Katedry sluzieb a cestovného ruchu Obchodnej fakulty Ekonomickej

univerzity projektov VEGA a instituciondlnych projektov. Bratislava. Vydavatelstvo EKONOM. ISBN
80-225-1773-9, s. 220-224.

10. PAULICKOVA, R. 2005. Regiondlny a mestsky marketing. Eurounion. 2005. 132 s. ISBN 978-80-88984-
72-6.

11. PETRANOVA, D. - CABYOVA, L. Specifikd regiondlneho a mneziskového marketingu, zbornik
z prednasok

12. ZAUSKOVA, A. a kol.: Networking a marketingovd komunikdcia v cestovnom ruchu Trnava: FMK UCM,
165 s. ISBN 978-80-8105-278-1.

Zahrani¢na:
1. ASHWORTH, G.J. 1993. Selling the City: Marketing Approaches in Public Sector Urban Planning.
Belhaven Press. 226 s. ISBN 978-0471944706.

2. BONITA, M. Kolb. 2006. Tourism Marketing for Cities and Towns. ISBN 978-0-7506-7945-9.

3. Dinnie, K. 2011. City Branding: Theory and Cases. Palgrave Macmillan edition. 269 s. ISBN 978-
0230241855.

4. PALATKOVA, M. 2006. Marketingovd strategie destinace cestovniho ruchu - jak ziskat vice prijmi
z cestovniho ruchu. Praha. Grada Publishing. 316 s. ISBN 978-80-247-1014-5.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: uvadza sa realny pocet hodnotenych Studentov od
zavedenia predmetu po jeho poslednt aktualizaciu

A B C D E FX

Vyucujuci:
doc. PhDr. Michal Luka¢, PhD. Ing. Juraj Litomericky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.2.2022

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kéd predmetu: KMTH/MATU /BcD,/09,/20 Nazov predmetu:

Semestralny projekt I

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 2 hodiny tyzdenne prednaska + 2 hodiny tyzdenne cvicenie
Metodda: prezencna

Forma: denna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester: 2.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujace predmety: Uvod do SP

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podmienkou pripustenia ku sktske je u¢ast na prednaskach a cvic¢eniach a vypracovanie zadani
pocas semestra podla zadania vyucujaceho.

V pripade individualneho Studijného planu je podmienkou pripustenia k pisomnej skiske nutna
minimalne 50 % ucast na prednaskach a cvi¢eniach a vypracovanie zadani podla zadania
vyucujuceho.

100% zavereéné hodnotenie - spracovanie a prezentovanie zaverecnej spravy z projektu 60%
spracovanie podkladov pre prieskum 20%, ziskanie respondentov 20%. Klasifika¢ny stupen bude
urceny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a
menej).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zru¢nosti, kompetencie:

1.

Vedomosti: Student ziska prehlad o kltucovych problémoch dotaznikového $etrenia. Nauéi sa
spravne formulovat otazky a vyhodnocovat ziskané udaje tak, aby ich vedel vyuzit pre pri
planovani a rozvoji projektu a porozumie logike pripravy realizacie a vyhodnocovania
dotaznikového prieskumu.

Zrugnosti: Student ziska zru€nost v timovej spolupraci ato predovietkym v kreativnej faze
tvorby dotaznika. Nadobudne zruénost formulovania otdzok prospes$nych pre identifikaciu
kla¢ovych informacii, s realnou moznostou vyhodnocovania ziskanych dat.

Profesijné kompetencie: Student ziska schopnosti zamerané na zisanie objektivnej spitnej vizby
od potencialnych ako aj realnych zakaznikov. Nauéi sa stouto spatnou vazbou pracovat
vyhodnotit ju a vyvodit zavery.

Prenositelné kompetencie: Student predmetu si osvoji analytické schopnosti, nauéi sa vyuzivat
strategické a koncepCné myslenie aupevni si schopnost prijimat rozhodnutia a niest
zodpovednost.

Stru¢na osnova predmetu:
1.
2. Charakteristika a vyznam dotaznikového Setrenia

Zaklady kvalitativneho a kvantitativneho vyskumu
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11.

12.

Vytvorenie podkladov pre dotaznikovy prieskum

Diskusia a odévodnenie vyberu otazok

Uskutocnenie prieskumu I.

Uskutocnenie prieskumu II.

Vypracovanie navrhov opatreni na zaklade ziskanych dat z prieskumu
Tvorba pilotného navrhu projektu

Diskusia o predlozenych navrhoch a odportcania k prepracovaniu
Dopracovanie témy, spracovanie finalneho konceptu projektu
Priprava na prezentaciu

Prezentacia vysledkov

Odportcana literattira:

1.

2.
3.
4.

Carnegie, D. 2016. Ako si ziskavat priatelov a posobit na I'udi, IKAR, 256 s. ISBN 9788055149134,
Ledden, E. 2018. Uspééné prezentace, Grada, 176 s. ISBN 9788024729121

Siroky J. a kol. 2019. Psani a prezentace odbornych texti 200 s. ISBN 9788075023407

Westfall, C. 2012. The New Elevator Pitch - The Definitive Guide to Persuasive Communication in
the Digital Age 214 s. ISBN-13: 978-0985414818

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: uvadza sa realny pocet hodnotenych Studentov od
zavedenia predmetu po jeho poslednu aktualizaciu

A B C D E FX

Vyucujuci: doc. RNDr. Iveta Dirgova - Luptakova, PhD., doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.2.2022

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU/BcD /04 /21 Nazov predmetu:
Semestralny projekt II.

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 2 hodiny tyzdenne prednaska + 2 hodiny tyzdenne cvicenie
Metodda: prezencna

Forma: denna

Pocet kreditov: 4

Odportacany semester Studia: 3.

Stupen Stadia: prvy

Podmieniujace predmety: Uvod do SP

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pripustenia ku skti$ke je t€ast na prednaskach a cvi¢eniach a vypracovanie zadania
pocas semestra podla zadania vyucéujaceho.

V pripade individualneho $tudijného planu je podmienkou pripustenia k pisomnej ski$ke nutna
minimalne 50 % ucast na prednaskach a cvi¢eniach a vypracovanie zadani podla zadania
vyucujuceho.

Odovzdanie semestralnej prace v stanovenom termine, mieste, forme, rozsahu a obsahu podla
zadania (zameranie témy projektu musi byt v kontexte obsahu vyuky preberanej v druhom
semestri §tadia).

Miera zapocitania priebezného hodnotenia: fyzicka realizacia konkrétneho projektu: 50%, sprava z
projektu 50%.

Klasifika¢ny stupen bude uréeny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73
- 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;j).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:
1. Vedomosti: Student ziska $pecifické vedomosti zo stanovenia, planovania a realizacie projektu
mensSieho rozsahu, ktorého naro¢nost zodpoveda stupiiu poznania, vedomostiam a zru¢nostiam
v prvom stupni Stadia.

2. Zruénosti: Student dokaZe konstruktivne naplanovat realiziciu projektu (eventu) zameraného na
oblast cestovného ruchu vmenSom rozsahu, vratane zadefinovania vSetkych zdrojov
a naplanovania konkrétneho programu. Student dokaZe riesit diel¢ie Casti projektu. ale aj
komplexne spracovat vietky podklady a nasledne ich uplatnit pri samotnej realizacii. Student si
osvoji komplexny a interdisciplinarny pristup k rieSeniu projektu a zefektivni komunikaéné
zruénosti.

3. Profesijné kompetencie: Student je odborne sposobily pre organizaciu eventov v mensom rozsahu
v oblasti cestovného ruchu. Je schopny samostatne flexibilne riesit problémy tak pri planovani,
ako aj pri samotnej realizacii projektu. Absolvent predmetu bude schopny prostrednictvom
analytickych metod zhodnotit ispes$nost realizovaného projektu a nasledne navrhnat opatrenie
na zlepSenie do budicnosti.
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4. Prenositelné kompetencie: Student bude schopny samostatne respektive timovo koncepéne
pracovat, podla poziadaviek konkrétneho zamerania.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Diskusia o predloZenych témach a ich vyber
ReSer§ témy, navrhovanie zakladného konceptu
Kontrola rozpracovanosti I.

Rozpracovanie témy

Kontrola rozpracovanosti II.

Dopracovanie témy, priprava na prezentaciu
Prezentovanie planu realizacie projektu L.
Prezentovanie planu realizacie projektu II.
Realizacia projektu v praxi I.

Realizacia projektu v praxi II.

Zhodnotenie vysledkov realizovaného projektu
12. Spracovanie hodnotiacej spravy z projektu
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Odporucana literatura:

1. Siroky J. a kol. 2019. Psani a prezentace odbornych textii 200 s. ISBN 9788075023407

2. Emma Ledden, E. 2018. Uspééné prezentace, Grada, 176 s. ISBN 9788024729121

3. RemiSova, A. 2015. Sticasné trendy podnikatelskej etiky. Od tedrie k praxi Bratislava: Wolters
Kluwer ,260 s. ISBN 9788081682131

4. Goeldner C.R,, Ritchie, J.R.B. 2014. Cestovni ruch - Principy, priklady, trendy, BIZBOOKS, 545
s. ISBN: 978-80-251-2595-3

5. Novakova, R,, Kollarova, D., Tomankova, A. 2012. Marketingové komunikacné stratégie -
pripadové stadie, FMK Trnava, 357 s. ISBN 978-80-8105-359-7

6. Dohnal, J., Pour, J. 2016. IT v fizeni podniku. Professional Publishing

7. Huzvar, J., Laco, P.. 2014 InForma:¢né technolégie v ekonomickej praxi - Materialy k
softvérovému produktu PALSTAT CAQ Wolters Kluwer.

8. Westfall, C. 2012. The New Elevator Pitch - The Definitive Guide to Persuasive Communication
in the Digital Age 214 s. ISBN-13: 978-0985414818

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: uvadza sa realny pocet hodnotenych Studentov od
zavedenia predmetu po jeho poslednu aktualizaciu

A B C D E FX

Vyucujuci: doc. PhDr. Jana Galera MatuSova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.2.2022

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kéd predmetu: KMTH/MATU /BcD/09 /21 Nazov predmetu:
Semestralny projekt III.

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 2 hodiny tyzdenne prednaska + 2 hodiny tyzdenne cvicenie
Metodda: prezencna

Forma: denna

Pocet kreditov: 4

Odportcany semester: 4.

Stupen Stadia: prvy

Podmieniujace predmety: Uvod do SP

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pripustenia ku skti$ke je t€ast na prednaskach a cvi¢eniach a vypracovanie zadania
pocas semestra podla zadania vyucujuceho.

V pripade individualneho $tudijného planu je podmienkou pripustenia k pisomnej skii§ke nutna
minimalne 50 % ucast na prednaskach a cvi¢eniach a vypracovanie zadani podla zadania
vyucujuceho.

Odovzdanie semestralnej prace v stanovenom termine, mieste, forme, rozsahu a obsahu podla
zadania (zameranie témy projektu musi byt v kontexte obsahu vyuky preberanej v druhom
semestri §tdia).

Miera zapocitania priebezného hodnotenia: fyzicka realizacia konkrétneho projektu: 50%, sprava z
projektu 50%.

Klasifika¢ny stupen bude uréeny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73
- 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;j).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:
1. Vedomosti: Student ziska $pecifické vedomosti zo stanovenia, planovania a realizacie projektu
mensSieho rozsahu, ktorého naro¢nost zodpoveda stupiiu poznania, vedomostiam a zru¢nostiam
v prvom stupni Stadia.

2. Zruénosti: Student dokaZe konstruktivne naplanovat realiziciu projektu (eventu) zameraného na
oblast cestovného ruchu, vratane zadefinovania vSetkych zdrojov a naplanovania konkrétneho
programu. Student dokaze rieSit diel¢ie Casti projektu ale aj komplexne spracovat vsetky
podklady anasledne ich uplatnit pri samotnej realizicii. Student si osvoji komplexny
a interdisciplinarny pristup k rieSeniu projektu a zefektivni komunika¢né zru¢nosti.

3. Profesijné kompetencie: Student je odborne spdsobily pre organizaciu eventov v oblasti
cestovného ruchu. Je schopny samostatne flexibilne riesit problémy tak pri planovani ako aj pri
samotnej realizacii projektu. Absolvent predmetu bude schopny prostrednictvom analytickych
met6d zhodnotit Gspesnost realizovaného projektu a nasledne navrhnuat opatrenie na zlepSenie
do buducnosti.

4. Prenositelné kompetencie: Student bude schopny samostatne, respektive timovo koncepéne
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pracovat, podla poziadaviek konkrétneho zamerania.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Diskusia o predlozenych témach a ich vyber
Resers témy, navrhovanie zakladného konceptu
Kontrola rozpracovanosti I
Rozpracovanie témy
Kontrola rozpracovanosti II
Dopracovanie témy, priprava na prezentaciu
Prezentovanie planu realizacie projektu I
Prezentovanie planu realizacie projektu II
Realizacia projektu v praxi I
10. Realizacia projektu v praxi II
11. Zhodnotenie vysledkov realizovaného projektu
12. Spracovanie hodnotiacej spravy z projektu

© 0N D UlA N

Odporucana literatura:

1. Siroky J. a kol. 2019. Psani a prezentace odbornych texti 200 s. ISBN 9788075023407

2. Emma Ledden, E. 2018. Uspésna prezentace, Grada, 176 s. ISBN 9788024729121

3. RemiSov4, A. 2015. Stcasné trendy podnikatel'skej etiky. Od teorie k praxi Bratislava: Wolters
Kluwer ,260 s. ISBN 9788081682131

4. Goeldner C.R,, Ritchie, J.R.B. 2014. Cestovni ruch - Principy, priklady, trendy, BIZBOOKS, 545
s. ISBN: 978-80-251-2595-3

5. Novakova, R,, Kollarova, D., Tomankova, A. 2012. Marketingové komunika¢né stratégie -
pripadové Studie, FMK Trnava, 357 s. ISBN 978-80-8105-359-7

6. Dohnal, J.,, Pour, J. 2016. IT v fizeni podniku. Professional Publishing

7. Huzvar, J., Laco, P.. 2014 InForma:¢né technoldgie v ekonomickej praxi - Materialy k
softvérovému produktu PALSTAT CAQ Wolters Kluwer.

8. Westfall, C. 2012. The New Elevator Pitch - The Definitive Guide to Persuasive Communication
in the Digital Age 214 s. ISBN-13: 978-0985414818

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: uvadza sa realny pocet hodnotenych Studentov od
zavedenia predmetu po jeho poslednt aktualizaciu

A B C D E FX

Vyucujtci: doc. PhDr. Jana Galera MattiSova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.2.2022

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU /BcD /20 /21 Nazov predmetu:
Semestralny projekt IV.

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 2 hodiny tyzdenne prednaska + 2 hodiny tyzdenne cvicenie
Metodda: prezencna

Forma: denna

Pocet kreditov: 4

Odportcany semester: 5.

Stupen Stadia: prvy

Podmieniujace predmety: Uvod do SP

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pripustenia ku skti$ke je t€ast na prednaskach a cvi¢eniach a vypracovanie zadania
pocas semestra, podla zadania vyucujaceho.

V pripade individualneho $tudijného planu je podmienkou pripustenia k pisomnej skii§ke nutna
minimalne 50 % ucast na prednaskach a cvi¢eniach a vypracovanie zadani podla zadania
vyucujuceho.

Odovzdanie semestralnej prace v stanovenom termine, mieste, forme, rozsahu a obsahu podla
zadania (zameranie témy projektu musi byt v kontexte obsahu vyuky preberanej v druhom
semestri §tdia).

Miera zapocitania priebezného hodnotenia: fyzicka realizacia konkrétneho projektu: 50%, sprava z
projektu 50%.

Klasifika¢ny stupen bude uréeny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73
- 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;j).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:
1. Vedomosti: Student ziska $pecifické vedomosti zo stanovenia, planovania a realizacie projektu
mensSieho rozsahu, ktorého naro¢nost zodpoveda stupiiu poznania, vedomostiam a zru¢nostiam
v prvom stupni Stadia.

2. Zruénosti: Student dokaZe konstruktivne naplanovat realiziciu projektu (eventu) zameraného na
oblast cestovného ruchu, vratane zadefinovania vSetkych zdrojov a naplanovania konkrétneho
programu. Student dokaze rieSit diel¢ie Casti projektu ale aj komplexne spracovat vsetky
podklady anasledne ich uplatnit pri samotnej realizicii. Student si osvoji komplexny
a interdisciplinarny pristup k rieSeniu projektu a zefektivni komunika¢né zru¢nosti.

3. Profesijné kompetencie: Student je odborne spdsobily pre organizaciu eventov v oblasti
cestovného ruchu. Je schopny samostatne flexibilne riesit problémy tak pri planovani, ako aj pri
samotnej realizacii projektu. Absolvent predmetu bude schopny prostrednictvom analytickych
metod zhodnotit Gspesnost realizovaného projektu a nasledne navrhnat opatrenie na zlepSenie
do buducnosti.

4. Prenositelné kompetencie: Student bude schopny samostatne, respektive timovo koncepéne
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pracovat podla poziadaviek konkrétneho zamerania.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Diskusia o predlozenych témach a ich vyber
ReSer§ témy, navrhovanie zakladného konceptu
Kontrola rozpracovanosti I.

Rozpracovanie témy

Kontrola rozpracovanosti II.

Dopracovanie témy, priprava na prezentaciu
Prezentovanie planu realizacie projektu I.
Prezentovanie planu realizacie projektu II.
Realizacia projektu v praxi L.

10. Realizacia projektu v praxi II

11. Zhodnotenie vysledkov realizovaného projektu
12. Spracovanie hodnotiacej spravy z projektu

© 0N DUAWN

Odporucana literatura:

1. Siroky J. a kol. 2019. Psani a prezentace odbornych textii 200 s. ISBN 9788075023407

2. Emma Ledden, E. 2018. Uspééné prezentace, Grada, 176 s. ISBN 9788024729121

3. RemiSova, A. 2015. Sticasné trendy podnikatel'skej etiky. Od tedrie k praxi Bratislava: Wolters
Kluwer ,260 s. ISBN 9788081682131

4. Goeldner C.R,, Ritchie, J.R.B. 2014. Cestovni ruch - Principy, priklady, trendy, BIZBOOKS, 545
s. ISBN: 978-80-251-2595-3

5. Novakova, R,, Kollarova, D., Tomankova, A. 2012. Marketingové komunikacné stratégie -
pripadové stadie, FMK Trnava, 357 s. ISBN 978-80-8105-359-7

6. Dohnal, J., Pour, J. 2016. IT v fizeni podniku. Professional Publishing

7. Huzvar, J., Laco, P.. 2014 InForma:¢né technolégie v ekonomickej praxi - Materialy k
softvérovému produktu PALSTAT CAQ Wolters Kluwer.

8. Westfall, C. 2012. The New Elevator Pitch - The Definitive Guide to Persuasive Communication
in the Digital Age 214 s. ISBN-13: 978-0985414818

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: uvadza sa realny pocet hodnotenych Studentov od
zavedenia predmetu po jeho poslednu aktualizaciu

A B C D E FX

Vyucujuci: doc. PhDr. Jana Galera MatuSova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.2.2022

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kéd predmetu: KMTH/MATU /BcD /27 /21 Nazov predmetu:
Sociologia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V). PV

Rozsah: 2 hodiny tyZdenne cvicenie

Metoda: prezencna

Forma: denna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester Studia: 2.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujiuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pripustenia ku skuske je icast na prednaskach a cvi¢eniach a vypracovanie zadani
pocas semestra podla zadania vyucujaceho.

V pripade individualneho $tudijného planu je podmienkou pripustenia k pisomnej ski$ke nutna
minimalne 50 % ucast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie zadani podla zadania
vyucujuceho.

100% zavereéné hodnotenie - 50% pisomna skuska, 25% spracovanie zadani, 25% priebezny test.
Klasifika¢ny stupen bude urceny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73
- 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;j).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zru¢nosti, kompetencie:

1. Vedomosti: Student ziska vedomosti zo zikladnych vychodisk skimania problematiky
sociologie s akcentom na praktické zorientovanie sa v otdzkach st¢asného sveta. Student
predmetu sa ziska zakladny prehlad vo vednom odbore sociolégie a v terminolégii s nim
suvisiacej. Porozumie suvislostiam s ukazovatelmi demografie a uchopi mozné sp6soby ich
vyuzitia. Student spravne porozumie pojmom socidlna mobilita, migracia a ich stvislostiam
v kontexte globalizacie.

2. Zruénosti: Student pozna vietky zakladné druhy socialnych skupin, Glohu rodiny ako primarne;j
skupiny a $koly ako sekundarnej skupiny, je schopny formulovat relevantné zavery. Student vie
pracovat so zakladnymi pojmami ako socialny status, socialna nerovnost, socialne interakcie,
socialna mobilita a migracia.

3. Profesijné kompetencie: Student dokaZe charakterizovat hlavné tendencie historického vyvoja
socioldgie, vie urcit socialnu rolu a rolové spravanie. Rozumie problematike socialnej kontroly
a deviacie. Student pripraveny teoretickymi zakladmi je schopny diskutovat o globalnych
problémoch I'udstva a sa¢asnej spolo¢nosti.

4. Prenositelné kompetencie: Student predmetu si osvoji komunikaéné zruénosti, analytické
schopnosti, schopnost rieSit problémy, efektivhe vyuzivat kreativne techniky, schopnost
organizovania a planovania prace, schopnost prijimat rozhodnutia a niest zodpovednost a
obcianske kompetencie.

Stru¢na osnova predmetu:
1. Predmet sociologie, etymologia, vztah socioldgie a ostatnych vied o spolo¢nosti
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12.

Hladiska sociologického skiimania. Teoretické §tidium a trovne sociologického skimania
Historicky kontext sociologie. Hlavni predstavitelia vyvinu sociologického myslenia
Socialna Struktara a stratifikacia spolo¢nosti. Socialny status. Socialna nerovnost
Socialna rola, rolové spravanie, rolovy konflikt. Socialne interakcie

Socialne skupiny, socialna deviacia, kontrola. Socializacia a resocializacia

Socialne funkcie naboZenstva. Cirkev, sekta, kult, nadboZenské hnutia

Demografia a jej vyuzitie. Sociadlna mobilita, migracia

Primarne a sekundarne skupiny. Rodina, $kola, rovesnici, masmédia, institicie
Kultara a civilizacia. Jav McDonalizacie spolo¢nosti

Globalizacia a globalne problémy ludstva

Medzinarodny terorizmus. Masova migracia

Odporucana literatura:

1.

w

8.

BERGER, P L. Pozvani do sociologie : Humanisticka perspektiva. Brno: Barrister & Principal, 2003.
194 s. ISBN 80-85947-90-0.

CSAMPALI, O. Sociolédgia pre nesociolégov. Trnava: Oliva, 2007. 186 s. ISBN 978-80-89332-01-4.
ELTON, C. - GOSTICK, A. The Carrot Principle. New York: Simon and Schuster, 2009. 256 s.
GIDDENS, A. Sociologie : vydani revidované P.W.Suttonem. Praha: ARGO, 2013. 1048 s. ISBN 978-
80-257-0807-1.

JOHNSON, P. Zrozeni moderni doby: Devatenacté stoleti. Praha: Academia, 1998. 869 s. ISBN 80-
200-0694-X.

NOVY, L. Sociologie pro ekonomy. Praha: Grada, 1997. 164 s. ISBN 80-7169-433-9.

RITZER, G. Mcdonaldizace spole¢nosti : Vyzkum ménici se povahy soudobého spolec¢enského
zivota. Praha: Academia,1996. 176 s. ISBN 80-200-1075-0.

WATSON, T J. Sociology, Work, and Industry. UK: Routledge, 2008. 329 s. ISBN 0-415-43555-2.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: uvadza sa realny pocet hodnotenych studentov od
zavedenia predmetu po jeho poslednu aktualizaciu

A B C D E FX

Vyucujaci: doc. PhDr. Olga Boc¢akova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.2.2022

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU /BcD /28 /21 Nazov predmetu:
Sprievodcovska ¢innost v
turizme

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V). PV

Rozsah: 2 hodiny tyZdenne cvicenie

Metoda: prezencna

Forma: denna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester Studia: 5.

Stupen §tadia: prvy

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pristipenia ku sktske je aktivna Gcast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie
praktickych kreativnych zadani na zvolené témy pocas semestra, a to podla zadania vyucujiaceho.

V pripade individualneho $tudijného planu je podmienkou pristipenia k pisomnej skii§ke nutna
minimalne 50 % Gcast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie zadani na zvolené témy, a to
podla zadania vyucujiceho a odovzdat vypracované zadania do vopred stanoveného terminu.

100% zavereéné hodnotenie - 80% pisomna skaska, 20% spracovanie zadani. Klasifika¢ny stupen je
urceny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a
menej).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zru¢nosti, kompetencie:

1. Vedomosti: Student ziskava zakladny pojmovy aparat z problematiky ekonomiky cestovného
ruchu, nabozZenstiev sveta a filozofickych smeroch dejin umenia, Student je informovany o
zakladnom ramci vyuzivania teoretickych poznatkov a metodickych vychodiskach pre
sprievodcovskt ¢innost ako stcast turizmu, Student porozumie technikam sprievodcovskej
¢innosti v medzinarodnom idomacom kontexte, Student poznad najdolezitejSie povinnosti
tykajace sa pracovnej agendy sprievodcu cestovného ruchu, Student sa orientuje v zakladnej
typologii navstevnikov a v technikach sprevadzania osob s osobitnymi poziadavkami, Student
ovlada podstatu etického kodexu sprievodcov cestovného ruchu apozna suavislosti
spolocenského protokolu sprievodcu.

2. Zrucnosti: Student si rozvija asertivne zru¢nosti, komunika¢né a prezenta¢né schopnosti v ramci
praktického workshopu na konkrétnej tematickej trase, Student dokaze uplatriovat zakladné
principy putavého vystupovania pri vykonavani sprievodcovskej ¢innosti, Student je schopny
vyuzit metody a techniky sprievodcovskej ¢innosti pri sprevadzani navstevnikov v jednotlivych
destinaciach a turistickych atraktivitach, Student si osvoji zakladné informacie potrebné na to,
aby rozumel zakladnym vztahom a suavislostiam pri kooperacii sprievodcov a cestovnych
kancelarii, Student vie vzbudit i Zivy zdujem a vytvorit tak doverny vztah medzi sprievodcom
a mestom a svojim postojom a spravanim dokaze pozitivne ovplyvnit navstevnikov pre opatovnu
dalSiu navstevu mesta, regiéonu, ¢i Slovenska.
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Profesijné kompetencie: Student je odborne spdsobily pre vykon sprievodcu cestovného ruchu,
Student je pripraveny ziskané vedomosti a zruénosti uplatnit v praktickej cinnosti po
absolvovani Stadia vramci turistického zajazdu a sprevadzania v atraktivitach cestovného
ruchu, Student vie zostavit a naplanovat turisticky zajazd, vratane itineraru, dennika sprievodcu
a vyactovania akcie, Student ziska schopnost bez stresu a sistotou pripravit si zaujimavy a
putavy vyklad pre turistov, ma schopnost ozivovat volny ¢as ucastnikom cestovného ruchu
organizovanim réznych aktivit.

Prenositelné kompetencie: Student predmetu si osvoji komunika¢né a rétorické zrucnosti pri
sprevadzani navstevnikov, vie aplikovat neverbalnu komunikaciu v turistickej praxi, Student ma
pruznost v mysleni a ovlada improviza¢né sposobilosti pri sprevadzani navstevnikov, Student
ziska schopnost prijimat rozhodnutia a niest zodpovednost za turisticky zajazd, ma analytické
schopnosti a vie rieSit problémy pri mimoriadnych situaciach v priebehu zajazdu, Student
dokaze efektivhe vyuzivat kreativhe techniky pri komunikacii sréznymi skupinami
navstevnikov, Student ovlada zakladné vzorce kultivovaného a odborného ustneho prejavu.

Stru¢na osnova predmetu:

SN

®© o

9.

Sprievodcovska ¢innost ako stcast turizmu

Klasifikacia sprievodcovskej ¢innosti

Genéza sprievodcovskej ¢innosti. Metodika sprievodcovskej ¢innosti

Eticky kédex ¢lenov Slovenskej spolo¢nosti sprievodcov

Sprievodcovska ¢innost v medzinarodnom kontexte a medzinarodna Standardizacia pripravy
sprievodcov v turizme

Sprievodcovska ¢innost v SR

Kooperacia sprievodcov a cestovnych kancelarii

Informaéné zdroje na pripravu sprievodcu

Pracovna agenda sprievodcu. Spoloc¢ensky protokol sprievodcu

10. Typolédgia navstevnikov a ich hodnotenie. Sprevadzania osob s osobitnymi poziadavkami
11. Vypovedna hodnota neverbalnej komunikacie v praci sprievodcu
12. Ekonomika cestovného ruchu. NdbozZenstva sveta a filozofické smery dejin umenia

Odporucana literatura:

1.

8.

9.

CERTIK, M. a kol. 2001. Cestovni ruch - vjvoj, organizace a ¥izeni. Praha: OFF. 2001. 350 s. ISBN 80-
238-6275-8.

GUCIK, M. 2000. Zdklady cestovného ruchu. Banska Bystrica: Ekonomicka fakulta UMB a Ob¢ianske
zdruzenie Ekonomia, 2000. 152 s. ISBN 978-80-8055-355-6.

KUNESOVA, E. - NEDVEDOVA, A. 1992. Technika cestovniho ruchu. Praha: Grada, 1992. 206 s. ISBN
978-80-85623-32-3.

MELICHAREK, M. 1999. Reseni modelovych situaci v cestovnim ruchu. Praha: Idea Servis, 1999. ISBN
978-80-901462-2-8.

ORIESKA,J. 1999. Metodika &innosti sprievodcu cestovného ruchu. Banska Bystrica. Univerzita
Mateja Bela, Ekonomicka fakulta, 1999. 205 s. ISBN 978-80-8055-232.

ORIESKA,J. 2007. Sprievodcovskd ¢innost v cestovnom ruchu. Banska Bystrica: Ekonomicka fakulta
UMB, 2007. 135 s. ISBN 978-80-89090-35-8.

ORIESKA, J. 2011. Sluzby v cestovnom ruchu. Banska Bystrica, Univerzita Mateja Bela, Ekonomicka
fakulta, 2011.138s. ISBN 978-80-89090-93-8.

SEIFERTOVA, V. a kol. 2013. Priivodcovské ¢innosti. Grada: Praha, 2013. 204 s. ISBN 978-80-247-
4807-8.

TEGZE, O. 2003. Neverbdlni komunikace. Praha: Computer Press, 2003. 482 s. ISBN 978-80-7226-
429-X.

10. WAGE, J. 2002. Re¢ téla jako u¢inny ndstroj prodeje. Praha: Management Press, 2002. 116 s. ISBN

978-80-7261-023-6.

11. Slovenska spolo¢nost sprievodcov cestovného ruchu: Eticky kodex ¢lenov SSSCR.
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12. Zakon €. 281/2001 Z. z. o zajazdoch, podmienkach podnikania cestovnych kancelarii a cestovnych
agentur a o zmene a doplneni Obc¢ianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov.
13. Zakon €. 568 /2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: uvadza sa realny pocet hodnotenych Studentov od
zavedenia predmetu po jeho poslednt aktualizaciu

A B C D E FX

Vyucéujtci:
doc. PhDr. Michal Luka¢, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.2.2022

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU /BcD /26 /21 Nazov predmetu:
Statna skiska

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V): P / predmet Statnej skusky
Metodda: prezencna

Forma: denna

Pocet kreditov: 10

Odportcany semester Studia: 6.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujiuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Uspesné absolvovanie §tatnej sktisky z vybranych okruhov predmetov minimalne na arovni E.

Klasifika¢ny stupen bude uréeny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73
- 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;j).

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti, zruénosti a kompetencie popisané v profile absolventa §tudijného programu.

Stru¢na osnova predmetu:
e Podnikanie, ekonomika a manazment podniku

e Turizmus, hotelierstvo a marketing v turizme
¢ Inova¢ny manazment a manazment l'udskych zdrojov

Odportcana literattra:
¢ Literatura uvedena v informacénych listoch vybranych predmetov

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: uvadza sa realny pocet hodnotenych Studentov od
zavedenia predmetu po jeho poslednt aktualizaciu

A B C D E FX

Vyucujuaci: Clenovia komisie pre Statne zavere¢né skusky bakalarskeho studia

Datum poslednej zmeny: 22.2.2022

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof.

76



INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU/BcD /02 /21 Nazov predmetu:
Uétovnictvo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 2 hodiny tyzdenne prednaska + 2 hodiny tyzdenne cvicenie
Metodda: prezencna

Forma: denna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester Studia: 3.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujiuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

¢ Podmienkou pripustenia ku skaske je ucCast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie zadani
pocas semestra podla zadania vyucujaceho.

e V pripade individualneho $tudijného planu je podmienkou pripustenia k pisomnej skiske nutna
minimalne 50 % ucast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie zadani podla zadania
vyucujuceho.

e 100% zaverecné hodnotenie - 80% pisomna skaska, 20% spracovanie zadani. Klasifika¢ny stupen
bude urceny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64 - 56),
Fx (55 a menej).

Vysledky vzdelavania:

1. Vedomosti: Student predmetu sa zorientuje vo vednom odbore a v terminologii, v stvislosti s
uctovnictvom v podniku. Pozna najvyznamnejSie vedecké pristupy z minulosti Gétovnictva, ale aj
najnovsie ic¢tovne metddy v podniku, Student ziskava zakladny pojmovy aparat z Gétovnictva,
Student ziska prehlad uc¢tovné problémy v podniku, ktorymi sa zaobera pri skimani vysledkov
finan¢nej a hospodarskej ¢innosti podniku, Student porozumie logike tvorby zisku podniku a
pri¢inam strat, Student je informovany o zakladnom ramci vyuZivania teoretickych poznatkov
a ich aplikacii v praxi vo sfére Gctovnictva .

2. Zruénosti: Student dokaze uplatiiovat zakladné principy Gétovnictva. Studenti nadobudnt
vedomosti v oblasti zaznamenavania hospodarskych operacii, ktoré vznikaja pri vykonavani
¢innosti organizacii a naucia sa prakticky pracovat s vystupmi Gc¢tovnej zavierky. Osvojenie si
schopnosti narabania s t¢tami - otvaranie, uzatvaranie a podvojné vztahy. Samostatne dokazu
spracovat stavebné prvky jednotlivych ¢asti ic¢tovnej zavierky, savahy a vykazu ziskov a strat a
tie ich kone¢né spracovanie. Student je schopny analyzovat hlavné ekonomické procesy v
podniku, vie formulovat vhodné zavery na zaklade uctovnych dokladov a Gétovnej zavierky,
schopny pracovat so zakladnymi pojmami ako st pohl'adavky, dlhodoby majetok, vlastné a cudzie
zdroje, Gétova osnova , Student dokaze aplikovat zakladné poznatky pri analyze aktualnych
problémov uctovania podnikovych fondov v kontexte riadenia zdrojov.

3. Profesijné kompetencie: Student je odborne spdsobily na vedenie evidencie v podniku, §tudent
ziskal schopnost orientovat sa v §irokom spektre teoretickych pristupov k rieSeniu praktickych
otazok stvisiacich s Gétovnictvom, Student je oboznameny so zakladnymi principmi a vztahmi
medzi obchodnymi operaciami a vysledkami Gétovnictva za vykazované obdobie. Student je
schopny aplikovat ziskané poznatky v inych odbornych predmetoch manazmentu, pocas Studia
je Student pripraveny aplikovat ziskané poznatky v praxi.

4. Prenositelné kompetencie: Prenos kompetencii: Student ziska komunikaéné zruénosti, analytické
zru¢nosti pri i€¢tovani obchodnych ¢innosti v podniku, schopnost riesit problémy vznikajice pri
uctovani podnikovych procesov, efektivne vyuzivat kreativne techniky pri organizovani a
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planovani prace. Student je schopny rozhodovat sa a niest zodpovednost za vysledky svojej
¢innosti v podniku, mysliet strategicky a koncep¢ne, vyuzivat metddy analytiky, kreativny
pristup k timovej praci.

Stru¢na osnova predmetu:

1. U&tovné naleZitosti-tiétova osnova, iétovné operacie, (étovna dokumentacia
Zdroje majetku - charakteristika, ¢lenenie, tétovanie. Strukttira, obecné zasady Gctovania
Ucet, delenie uétov a narabanie s Gétami - otvaranie, uzatvaranie a podvojné vztahy
Dlhodoby majetok, rozdelenie, Zivotny cyklus
Kratkodoby majetok, zasoby, peniazné prostriedky
Zuctovacie vztahy
Néklady, Struktara, obecné zasady Gctovania
Vynosy, Struktara, obecné zasady Gctovania. Vynosy verzus prijmy, posobenie na savahu
Kapitalové ucty a dlhodobé zavazky. Vykaz ziskov a strat - stavebné prvky a zistovanie
vysledku
10. U¢tovna uzavierka v €leneni, i¢tovna zavierka a vyhodnotenie vysledkov

© 0N D UlA N

Odportcana literattra:

1.  CENIGOVA, A. 2018. Podvojné uctovnictvo podnikatelov. Bratislava : Ceniga, 2018, 650 s. ISBN 978-
80-9699-469-4.

2. HAJDUCHOVA, 1. 2012. Zdklady uétovnictva. Zvolen: Technicka univerzita vo Zvolene, 2012. 116 s.
ISBN 978-80-228-2338-8.

3. HAJDUCHOVA, 1. 2015. Datiové a odvodové zataZenie podnikov. In: Financovanie 2015. Lesy - drevo:
zbornik vedeckych prac. 2015. s. 11-17. ISBN 978-80-228-2810-9.

4. KAJANOVA, J. 2016. Podvojné tiétovnictvo. Bratislava: Kartprint, 2016, 167. ISBN 978-80-8955340-2.

5. KARES, L., BOLGAC, J., VEPYOVA, M. 2003. IAS - Medzindrodné tctovné standardy. Bratislava :
Stvaha, spol. s.r.o., 2003, 86 s.. ISBN 80-88727-55-3.

6. KRASNANSKA, J. 2010. Postupy uétovania pre podnikatelov - zbierka rieSenych a neriesenjch
prikladov. Bratislava : IURA EDITION, spol. s.r.o0., 2010, 232 s. ISBN 978-80-8078-326-6.

7. SLOSAROVA akol. 2018. Uétovnictvo - tilohy, priklady, testy. Bratislava: Wolters Kluwer, 336 s. ISBN
978-80-8168-446-3.

8. SOSTRONEKOVA, M. a kol. 2005. Podvojné uictovnictvo pre podnikatelov po vstupe do EU s
prikladmi. Bratislava : EPOS, 2005, 560 s. ISBN 80-8057-639-4.

9. Zakon NR SR ¢. 431/2002 Z.z. o uc¢tovnictve, v zneni neskorsich predpisov.

10. Zakon NR SR €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov, v zneni neskorsich predpisov.

11. Plaksiuk Olena. ORGANIZACIA BEZHOTOVOSTNYCH ZUCTOVACICH OPERACII V NARODNOM
HOSPODARSTVE UKRAJINY. Podnikanie v agrosektore: globalne vyzvy a efektivne riadenie:
zbornik prispevkov z prvej medzinarodnej vedeckej a praktickej konferencie (12.-13.2.2020):
Zaporozie: ZNU, 2020. 2. ¢ast. s 371.

12. Plaksiuk Olena. METODIKA AUDITU AKTUALNYCH POHI'ADAVOK. Podnikanie v agrosektore:
globalne vyzvy a efektivne riadenie: zbornik prispevkov z prvej medzinirodnej vedeckej a
praktickej konferencie (12.-13.2.2020): Zaporozie: ZNU, 2020. 2. Cast. s 373.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: uvadza sa realny pocet hodnotenych studentov od
zavedenia predmetu po jeho poslednt aktualizaciu

A B C D E FX

Vyucujaci: doc. Ing. Olena Plaksiuk, PhD., Ing. Andrea Vadkertiova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.2.2022

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU/BcD/11/21 Nazov predmetu:
Udrzatelny turizmus a
hotelierstvo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 1 hodina tyzdenne prednaska + 2 hodiny tyzdenne seminar
Metoda: prezencna

Forma: denna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester Studia: 4.

Stupen §tadia: prvy

Podmienujuce predmety: Zaklady turizmu a hotelierstva

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pristiipenia ku skaske je aktivna Gcéast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie zadani
na zvolené témy pocas semestra, a to podla zadania vyucujiceho.

V pripade individualneho S$tudijného planu je podmienkou pristipenia k pisomnej skuSke nutna
minimalne 50 % ucast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie zadani na zvolené témy, a to podla
zadania vyucujaceho a odovzdat vypracované zadania do vopred stanoveného terminu.

100% zavere¢né hodnotenie - 80% pisomna sktska, 20% spracovanie zadani. Klasifikacny stupen je
urceny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a
menej).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

1. Vedomosti: Student si osvoji vedomosti stvisiace so spolo¢ensky zodpovednym podnikanim
aréznymi pristupmi knemu, oboznami sa so zakladnym terminologickym aparatom a
mechanizmom udrzatelného pristupu k podnikaniu v oblasti turizmu a hotelierstva, oboznami sa
s produktom cestovného ruchu zhladiska jeho udrzatelného rozvoja, spozna inStittcie
zaoberajice sa spolocensky zodpovednym podnikanim ijeho ocenenim atiez normy ISO
zaoberajice sa problematikou spoloc¢ensky zodpovedného podnikania, ako aj vzorové destinacie
sveta v ramci udrzatelného cestovného ruchu, nauci sa zakladny pojmovy aparat z problematiky
udrzatelného rozvoja a spolocensky zodpovedného podnikania, oboznami sa s legislativou ochrany
prirody a krajiny.

2. Zruénosti: Student dokaze uplatfiovat zakladné principy udrZatelnosti v cestovnom ruchu, je
schopny ich aplikovat v ubytovacich sluzbach, je schopny vyuzit metddy a techniky tspory
elektrickej a tepelnej energie, vody, iniciovat opatrenia na ich asporu a ekologickut obnovu, zaviest
systém usporného odpadového hospodarstva v zariadeni cestovného ruchu a pouzivat pritom
smart technoldgie, dokdZe samostatne zhodnotit zakladné problémy zavedenia ekologického
fungovania podniku, je schopny formulovat relevantné zavery v oblasti udrzatelnosti, ako aj
aplikovat zakladné vedomosti pri analyzovani aktualnych otazok, spozna pri¢iny klimatickych
zmien vo svete a ich predpokladané doésledky pre cestovny ruch.

3. Profesijné kompetencie: Student je odborne spdsobily pre zavadzanie environmentalne citlivych
opatreni v zariadeniach cestovného ruchu (najmé v ubytovacich sluzbach), ziska orientaciu v
sirokej $kale technickych rieSeni orientovanych na environmentalne alternativne rieSenia
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fungovania a prevadzky ubytovacich zariadeni, dokaze pomenovat konkrétne opatrenia smerujtice
k aspon Ciastocnej eliminacii negativnych dosledkov klimatickych zmien na destinacie a zariadenia
cestovného ruchu, spozna priciny, dosledky a mozné rieSenia overtourismu, dokaze pouzit pre
ucely zmiernenia dosledkov overtourismu nastroje demarketingu v ramci reStriktivnych opatreni
a zaroven je Student pipraveny ziskané vedomosti uplatnit v praktickej ¢innosti po absolvovani
stadia.

Prenositelné kompetencie: Student predmetu si osvoji komunikaéné zruénosti, analytické
schopnosti v oblasti spotreby energii a vody, dokaze porovnavat rozne moznosti zabezpecenia
sluzieb cestovného ruchu z hladiska tspory energie i environmentalnych dopadov a vybrat z nich
t najlepsiu moznost, dokaze ziskavat potrebné informacie a pracovat s nimi a navrhovat kreativne
rieSenia a flexibilne sa prispésobovat novym vysledkom vedy a zavadzat ich do praxe.

1.

Stru¢na osnova predmetu:
2.
3.

Johna Elkingtona - Triple bottom line
4.

. Institacie zaoberajtce sa spoloc¢ensky zodpovednym podnikanim a jeho ocenenim
. Normy ISO zaoberajtice sa problematikou spoloc¢ensky zodpovedného podnikania

® N o Ul

. Udrzatelné podnikanie, vyznam zodpovedného pristupu v turizme
9.
10. Overtourism vo svete - priciny, dosledky a mozné riesenia

11. Vzorové destinacie sveta ako priklady udrzatelného cestovného ruchu

12. Environmentalne citlivy pristup v ubytovacich sluzbach cestovného ruchu

Historia podnikatel'skej etiky. Eticky kodex v cestovhom ruchu

Zakladné pristupy k ponimaniu udrzatel'ného cestovného ruchu a spolo¢ensky zodpovednému
podnikaniu, tri dimenzie udrzatelného rozvoja cestovného ruchu

Stvordimenzionalna teéria Archie B. Carrolla, tedria stakeholderov od Edwarda Freemana, tedria

Produkt cestovného ruchu a jeho udrzatelny rozvoj, chranené Gzemia a ich ochrana (legislativa -
kategorie chranenych tizemi, stupne izemnej ochrany, narodné parky a ich zonacia, sankcie)
Vyhody a nevyhody, ktoré prinasa spolo¢ensky zodpovedné podnikanie podnikom v turizme

Klimatické zmeny, ich priciny, predpokladané désledky v cestovnom ruchu vo svete a mozné rieSenia

1.

Odporucana literatura:

BOWEN H. R. 2013. Social Responsibilities of the Businessman Iowa. University Of lowa Press, 298 s.
ISBN 978-16-0938-196-7.

HANULAKOVA, E. Podnikatelskd etika.: Pristup-perspektiva-vyzva. Bratislava: Eurounion, 1997. 114 s.
ISBN 978-80-85568-79-9.

KUCEROVA, J. 1999. Trvalo udrZatelny rozvoj cestovného ruchu. Banska Bystrica. Ekonomicka fakulta
UMB. 83 s. ISBN 978-80-8055-307-6.

LITOMERICKY, J. - MASAR, D. 2018. Globalne oteplovanie ako rizikovy faktor bezpeénosti v
euroatlantickom priestore. In Bezpecna spolecnost 2018. Mezinarodni kolokvium. Bezpecna
spole¢nost 2018 : sbornik piispévkii, mezinarodni kolokvium, Ceské Budé&jovice, 28. - 29. listopadu
2018. - Ceské Budé&jovice : Vysoka skola evropskych a regionalnich studii VSERS, ISBN 978-80-7556-
038-4. s. 48-53 online.

LITOMERICKY, J. 2012. Mozné désledky globalneho oteplovania na cestovny ruch. In: Vyzvy a
perspektivy cestovného ruchu v Slovenskej republike: [zbornik prispevkov] : vedecka online
konferencia poriadana ako sprievodné podujatie Tyzdia vedy na Slovensku : v Bratislave, dia 28. 11.
2012. - Bratislava: Vydavatelstvo EKONOM, ISBN 978-80-225-3534-2. s. 79-93.

LITOMERICKY, J. 2012. Perspektivy vyvoja cestovného ruchu z hladiska klimatickych zmien. In:
Ekonomika cestovného ruchu a podnikanie: vedecky casopis Obchodnej fakulty Ekonomickej
univerzity v Bratislave. Bratislava. MERKUR. ISSN 1337-9313, 2012, ro¢. 4, ¢. 4, s. 46-61.
LITOMERICKY, J. 2012. Riziko globalneho oteplovania pre vyvoj trhu tovarov a sluZieb so zameranim
na cestovny ruch primorskych oblasti. In: Vyzvy a perspektivy cestovného ruchu v Slovenskej republike:
[zbornik prezentécii] : vedecka online konferencia poriadana ako sprievodné podujatie Tyzdna vedy
na Slovensku: v Bratislave, dna 28. 11. 2012. - Bratislava : Katedra sluzieb a cestovného ruchu OBF EU,
[s. 1-25].
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11.

1.

7.
8.

10.

12.

13.

14.

Zahranicné:

LITOMERICKY, J. 1997. Zivotné prostredie a ekologia v okrese Dunajska Streda. In: Ekonomickd
analyza sluzieb a cestovného ruchu v povodi Dunaja a Vahu : zbornik prispevkov k rieSenej vyskumnej
ulohe. - Bratislava: Vydavatel'stvo EKONOM, ISBN 80-225-0931-0, s. 182-189

NOVACKA, L. 2010. Trvalo udrZatelny rozvoj cestovného ruchu na medzindrodnom trhu. Bratislava.
KARTPRINT. 111 s. ISBN 978-80-88870-88-3.

NOVACKA, L. 2013. Cestovny ruch, udrzatelnost a zodpovednost na medzinarodnom trhu. Bratislava.
Ekonom. 169 s. ISBN 978-80-225-3475-8.

REMISOVA, A. 2015. Stiéasné trendy podnikatelskej etiky. Od teodrie k praxi Bratislava: Wolters Kluwer,
260 s. ISBN 978-80-8168-213-1.

REMISOVA, A. - LASAKOVA, A. - RUDY, J. - SULIKOVA, R. - KIRCHMAYER, Z. - FRATRICOVA, J. 2015.
Etické vedenie ludi v slovenskom podnikatelskom prostredi. Bratislava: Wolters Kluwer, 164 s. ISBN
978-80-8168-199-8.

STACHO, Z. - STACHOVA, K. 2017. Organizdcia manaZérskej prdace. 2017. 304 s. ISBN 978-80-8168-
719-8.

ZELENY, J. 2008. Environmentdlne manaZérstvo a spoloCenskd zodpovednost (organizdcii). Banska
Bystrica: FPV UMB, 163 s. ISBN 978-80-8083-690-0.

CARROLL, A.B. 2016. Carroll's pyramid of CSR: taking another look. In: International Journal of
Corporate Social Responsibility. DOI: 10.1186 /s40991-016-0004-6.

EDGELL, D., L. 2019. Managing Sustainable Tourism - A Legacy for the Future. Routledge London. 304
s. eBook ISBN 978-04-2931-812-2.

HARRIS, R. - GRIFFIN, T. - WILLIAMS, P. 2012. Sustainable Tourism: A global perspective. Routledge
Taylor and Francis Group London and New York. 310 s. ISBN 978-0-750-68946-5.

HUGHES, M. - WEAVER, D. - PFORR, Ch. 2015. The Practicle of Sustainable Tourism - Resolving the
Paradox. Routledge Taylor and Francis Group London and New York. ISBN 978-0-415-74939-8.
LIBURD, J.J. - EDWARDS, D. 2010. Understanding the Sustainable Development of Tourism. Goodfellow
Publishers Ltd. London. ISBN 978-1-906884-13-0.

SEKNICKA, P. - PUTNOVA, A. 2016. Etika v podnikdni a hodnoty trhu. Praha: Grada Publishing, ISBN
987-80-247-5545-8.

WEAVER, D. 2005. Sustainable Tourism. Routledge London. 256 s. eBook, ISBN 978-00-8047-452-6.

ZADRAZILOVA, D. a kol. 2010. Spolecenskd odpovédnost podnikii. Transparentnost a etika v podnikani.
Praha: C. H. Beck. 192 s. ISBN 978-80-7400-192-5.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych §tudentov: uvadza sa realny pocet hodnotenych Studentov od
zavedenia predmetu po jeho poslednt aktualizaciu

A B C D E FX

Vyuéujaci: Ing. Jana Cerna, PhD., Ing, Juraj Litomericky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.2.2022

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU /BcD/07/20 Nazov predmetu:

Uvod do semestralnych
projektov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 1 hodina tyzdenne prednaska + 2 hodiny tyzdenne cvicenie
Metoda: prezencna

Forma: denna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester: 1.

Stupen §tadia: prvy

Podmienujice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pripustenia ku sktske je uc¢ast na prednaskach a cvic¢eniach a vypracovanie zadani
pocas semestra, podla zadania vyucujuceho.

V pripade individualneho Studijného planu je podmienkou pripustenia k pisomnej skii§ke nutna
minimalne 50 % ucast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie zadani podla zadania
vyucujuceho.

100% zavere¢né hodnotenie - spracovanie zaverecnej spravy z projektu 50% prezentacia projektu
30%, slovné hodnotenia projektov 20%. Klasifika¢ny stuper bude uréeny na zaklade stupnice (v %):
A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;j).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zru¢nosti, kompetencie:

1.

Vedomosti: Absolvent predmetu ziska prehlad o kldcovych problémoch pri planovani projektu
a porozumie logike pripravy realizacie a vyhodnocovania jednorazového eventu.

Zruénosti: Student ziska zru¢nost v timovej spolupraci a to tak v kreativnej faze tvorby napadu
ako aj v realizacnej faze uplatiiovania individualnych kompetencii jednotlivych ¢lenov timu pri
rozdelovani zodpovednosti za jednotlivé ¢asti spolo¢ného vystupu.

Profesijné kompetencie: Student ziska schopnosti podrobného planovania a organizacie prace pri
priprave projektu, nauéi sazhodnotit jeho prinosy anedokonalosti. Student sa nauci
systematickému spracovavaniu podkladov, zaznamenavaniu priebehu projektu, jeho
vyhodnocovaniu a prezentacii planu a aj vysledku projektu.

Prenositelné kompetencie: Student predmetu si zdokonali komunika¢né zruénosti, nauéi sa
pripravit si a konStruktivne spolupracovat. Zdokonali si pracu v time, naudi sa zdiel'at vedomosti
a prijimat nazor inych. Nauci sa efektivnejsie vyuzivat svoj tvorivy potencial.

Stru¢na osnova predmetu:
1.
2. Charakteristika terminoldgie vyuZivanej pri spracovavani semestralneho projektu

Charakteristika pojmu a obsahu semestralneho projektu
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Postup vyberu zamerania a kreovanie témy semestralneho projektu

Charakteristika tvorby planu a jednotlivych krokov semestralneho projektu

Postup tvorby podkladov a ziskavania dokumentacie k tvorbe spravy zo semestralneho projektu
Charakteristika spdsobu prezentacie semestralneho projektu

Tvorba pilotného semestralneho projektu

Diskusia o predloZenych témach a vyber

ReSer§ témy, navrhovanie zakladného konceptu

Dopracovanie témy, spracovanie konceptu

Priprava na prezentaciu

12. Prezentacia vysledku

© oo ULk W
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Odporucana literatura:
Carnegie, D. 2016. Ako si ziskavat priatelov a posobit na I'udi, IKAR, 256 s. ISBN 9788055149134,
Ledden, E. 2018. Uspééné prezentace, Grada, 176 s. ISBN 9788024729121
Siroky J. a kol. 2019. Psani a prezentace odbornych textt 200 s. ISBN 9788075023407
Westfall, C. 2012. The New Elevator Pitch - The Definitive Guide to Persuasive Communication in
the Digital Age 214 s. ISBN-13: 978-0985414818

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: uvadza sa realny pocet hodnotenych Studentov od
zavedenia predmetu po jeho poslednt aktualizaciu

A B C D E FX

Vyuéujtci: doc. PhDr. Jana Galera Mata$ova, PhD., Ing. Jana Cerna, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.2.2022

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kéd predmetu: KMTH/MATU /BcD /15 /21 Nazov predmetu:

VSeobecna psychologia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V). PV

Rozsah: 2 hodiny tyZdenne cvic¢enie

Metodda: prezencna

Forma: denna

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester Studia: 4.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujiuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pripustenia ku skuske je Gcast na prednaskach a cvieniach a vypracovanie zadani
pocas semestra podla zadania vyucujaceho.

V pripade individualneho $tudijného planu je podmienkou pripustenia k pisomnej skiiske nutna
minimalne 50 % ucast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie zadani podla zadania
vyucujuceho.

100% zavereéné hodnotenie - 60% pisomna skuska, 40% spracovanie zadani. Klasifika¢ny stupen
bude urceny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64 - 56),
Fx (55 a menej).

1.

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

Vedomosti: zakladna teoreticka informovanost o kognitivnych procesoch pocitovania, vnimania,
pamati a pozornosti, vysvetlit ovplyvnenie emocii zdkladnymi psychickymi procesmi.

Zrucnosti: sposobilost aplikovat vedomosti, adekvatne vykonavat kognitivhu ¢innost vzhladom
k obsahu predmetu (pocitovanie, vhimanie, pamat a pozornost).

Profesijné kompetencie: aplikacia vedomosti o kognitivhych procesoch pocitovania, vnimania,
pamati a pozornosti.

Prenositelné kompetencie: komunika¢né schopnosti, detekéné schopnosti, schopnost analyzovat
veci z pohladu l'udi s deficitmi, stimulacia kompetencii zameranych na eliminovanie negativnych
aspektov.

Stru¢na osnova predmetu:
1.

Predpoklady pre vznik psycholégie ako samostatnej vednej discipliny. Definicia psychologickych
pojmov, poslanie a diferenciacia vSeobecnej psychologie

Pocitovanie vs. vnimanie - vSeobecné pristupy, konstanty vnimania - behavioralna skola vs. Ruska
reflexna Skola - pristupy k vnimaniu - gestalt psychologia a jej prinos pre vyskum vnimania -
moderné pristupy k vyskumu vnimania a ich teoérie, vzostupné, zostupné teorie vnimania, tedria
detekcie signalov

Teérie farebného videnia, miesanie farieb - vnimanie hibky a jeho klu¢e - zvlatne javy vo
vnimani: geometricko-optické ilazie, dvojzvratné obrazce, reverzibilné figary, nasledné farebné
obrazy, purkyného fenomén - figuralne nasledné efekty a poruchy vnimania - adaptacia vo
vnimani, vedomie vs. vnimanie

Lateralita vs. vnimanie, u¢enie verzus vnimanie
Psychofyzika, jej metédy a zakladny prinos v oblasti pocitovania - pocutie, chemické zmysly,
kozné zmysly - fyziologia a tedrie
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10.

11.

12.

Neurofyziologické pristupy k procesu vnimania

Historické pristupy k vyskumu pamiti - multiskladovy model pamaiti a jeho alternativy -
uchovavanie: dlhodoba, epizodicka, sémanticka, proceduralna pamat

Koédovanie: kratkodoba a senzorickd pamaét, kratkodoba vs. dlhodoba pamat - procesy pamaiti,
typy informacii a druhy pamati

Sucasné teoretické (psychologické a neurofyziologické) pristupy k paméti - amnézie, mentalna
reprezentacia, mnemotechnika, modifikacia pamétového vykonu

Tradi¢né vs. moderné pristupy k vyskumu pozornosti - psychofyziologické teodrie pozornosti -
vlastnosti pozornosti a jej determinujtce Cinitele

Pozornost pri vizualnej percepcii: orientacia, o¢akavanie, filtracia, hladacia ¢innost - teéria filtra,
jej modifikacie, dichotické pocutie

Zamerna vs. rozdelend pozornost, efekt automatizacie pozornosti, vypadky pozornosti -
vigilancia a jej teérie - modifikacie pozornostného vykonu

Odportcana literattra:

1.

2.

© 0 N
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ATKINSON, R.L, ATKINSON, R.C., SMITH, E.E., BEM.D.J. 1995. Psychologie. Praha: Victoria
Publishing, ISBN: 8071786403.

BARANOVSKA, A., DOKTOROVA, D, MICKOVA, Z. 2016. U¢inok tréningu s vyuZitim HRV techniky
na zlepSovanie pozornosti deti v §kolskom veku - pripadové Studie In: Socialni procesy a osobnost
2015 [elektronicky zdroj] : otazky a vyzvy Brno : Masarykova univerzita, 2016. ISBN 978-80-210-
8298-4. - S. 20-26 [online].

BARANOVSKA, A., DOKTOROVA, D. 2015. Psychoteritorialne spravanie v kontexte osobnosti,
Trnava: UCM, ISBN: 978-80-8105-750-2.

BLAKE,R., SECULER,R. 2006. Perception. New York: Mc Graw Hill Higher Education, ISBN: 978
0072887600.

BLATNY, M., BARANOVSKA, A., DOKTOROVA, D, HUBINSKA, J. 2019. Vnimanie $kolskej klimy
detmi stredného Skolského veku v suvislosti s ich interakciou s rodiémi In: Psycholégia a
patopsychologia dietata [textovy dokument (print)] [elektronicky dokument] . - Bratislava
(Slovensko) : Vyskumny tistav detskej psychologie a patopsychologie. ISSN 0555-5574. — Ro¢. 53, €.
2 (2019), s. 160-167.

DOKTOROVA, D, KALIVODOVA, V. 2021. Zistovanie vzijomnej spojitosti a rozdielov medzi
pohlaviami v priamych formach sebaposkodzovania a sebahodnotenia u adolescentov In: PhD
existence 11 - 1. vyd. - Roé¢. 11. - Olomouc (Cesko) : Univerzita Palackého v Olomouci, 2021. - ISBN
978-80-244-5947-9, s. 328-335 [online].

EYSENCK,M. 1999. Cognitive psychology, New York: Psychology Press, ISBN: 0131298100.

KERN, H. a kol. 2000. Prehled psychologie. Praha: Portal, ISBN 80-7178-426-5.

KOUKOLIK, F. 2002. Pamét a amnézie, In: Lidsky mozek. Praha: Portal, ISBN: 978 807262 7714.
SELECKA, L., DEMUTHOVA, S. 2016. The relation of personal characteristics and brain dimorphism
of women to masculine /feminine men face preference In: AD ALTA : Journal of Interdisciplinary
Research. - ISSN 1804-7890, Ro¢. 6, ¢. 2 (2016), s. 104-107.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: uvadza sa realny pocet hodnotenych studentov od
zavedenia predmetu po jeho poslednu aktualizaciu

A B C D E FX

Vyucujuci: PhDr. Dominika Doktorova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.2.2022

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kéd predmetu: KMTH/MATU/BcD /02 /20 Nazov predmetu:

Zaklady manazmentu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 2 hodiny tyzdenne prednaska + 2 hodiny tyzdenne cvicenie
Metodda: prezencna

Forma: denna

Pocet kreditov: 3

Odportcany semester Studia: 1.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujiuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pripustenia ku skuske je icast na prednaskach a cvi¢eniach a vypracovanie zadani
pocas semestra podla zadania vyucujaceho.

V pripade individualneho $tudijného planu je podmienkou pripustenia k pisomnej ski§ke nutna
minimalne 50 % ucast na prednaskach a cvi¢eniach a vypracovanie zadani podla zadania
vyucujiiceho.

100% zavere¢né hodnotenie - 80% pisomna skaska, 20% spracovanie zadani. Klasifika¢ny stupen
bude urc¢eny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64 - 56), Fx
(55 a mene;j).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zrué¢nosti, kompetencie:

1.

Vedomosti: Student sa zorientuje vo vednom odbore mana?ment a v zakladnej terminolégii s nim
suvisiacej. Pozna najvyznamnejSie vedecké pristupy a najnovsie stcasné trendy v manazmente.
Student ziska zakladny pojmovy aparat stvisiaci s problematikou riadenia je informovany
o zakladnom ramci vyuzivania teoretickych poznatkov a ich aplikacii v praxi.

Zrucnosti: Je schopny vyuzit zakladné metddy a techniky planovania, organizovania a vedenia
l'udi a kontroly. Student si osvojil zdkladné informacie potrebné na to, aby rozumel zakladnym
vztahom a suvislostiam fungovania organizacie v redlnom prostredi.

Profesijné kompetencie: Student ziskal schopnosti orientacie v $irokej $kale teoretickych
pristupov k rieSeniu praktickych otazok, tykajicich sa riadenia organizacie ako celku alebo jej
jednotlivych ¢&asti. Student je schopny aplikovat ziskané vedomosti v ramci dal§ich
nadvazujacich odbornych predmetov v ramci $tadia.

Prenositelné kompetencie: Student predmetu si osvoji komunika¢né zruénosti, schopnost
organizovania a planovania prace, schopnost prijimat rozhodnutia a niest zodpovednost, osvojil
si pracu v time, je schopny racionalne zhodnotit priebeh a vysledky vykonavanych aktivit.

1

Stru¢na osnova predmetu:

Zakladné pojmy a ich Specifikacia
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Zdroje utvarania poznatkov manazmentu
Pociatky, vyvoj a hlavné koncepcie zapadného manazmentu
Informacny systém a rozhodovanie
Planovanie a kontrola

Stratégia a strategicky manazment
Organizovanie

Organizac¢né Struktary

Vedenie ludi

Komunikacia

Motivacia a tedrie motivacie

12 Nové trendy v manazmente
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Odporucana literatura:

9. Armstrong, M. (2008). Management a leadership. Grada Publishing as.

10. Dobi§, J. Stacho, Z. 2013. Manazment 1. praktikum. Trend¢in ; Bratislava : InStitat aplikovaného
manazmentu ; Vysoka Skola ekonémie a manazmentu verejnej spravy, 127 s. ISBN 978-80-89600-
14-4

11. Koontz, H. (2010). Essentials of management. Tata McGraw-Hill Education.

12. Majtan, M. a kol. 2016. Manazment. Bratislava: Ekonomicka univerzita Edicia Economics ISBN 978-
80-89710-27-0

13. Rybansky, R., S¢asnovicov4, I.: Zaklady manazmentu. 2011.183 s. ISBN 978-80-8105-242-2

14. Sedlak, M. Zaklady manazmentu. 2. prepracované vyd. Bratislava: Iura Edition, 2012. 329 s. ISBN
978-80-8078-455-3

15. Stacho, Z., Stachova, K.(2021). Zaklady manazmentu (2 doplnené vyd.) Trnava: Univerzita sv. Cyrila
a Metoda v Trnave, 157s. ISBN 978-80-572-0214-1

16. Stacho, Z., Stachov4, K., Papula, J., Papulova, Z., & Kohnova, L. (2019). Effective communication in
organisations increases their competitiveness. Polish Journal of Management Studies, 19.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: uvadza sa realny pocet hodnotenych studentov od
zavedenia predmetu po jeho poslednt aktualizaciu

A B C D E FX

Vyucujtci: doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD.; Ing. Lenka Mikle, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.2.2022

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kéd predmetu: KMTH/MATU /BcD/03 /21 Nazov predmetu:
Zaklady manazmentu kvality

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 2 hodiny tyzdenne prednaska + 2 hodiny tyzdenne cvicenie
Metodda: prezencna

Forma: denna

Pocet kreditov: 5

Odportcany semester $tudia: (1,2,3,4,5,6) zimny semester 1. rok Bc. denné §tidium / zimny
semester 2 roc. Bc. externé §tudium

Stupen §tadia: prvy

Podmienujtice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

e Podmienkou absolvovania skusky je ucCast na prednaskach a cvi¢eniach a vypracovanie zadani
pocas semestra podla pokynov vyucujaceho.

e V pripade individualneho §tudijného planu je podmienkou pripustenia k pisomnej skiiske nutna
minimalne 70 % ucast na prednaskach a cviCeniach a vypracovanie zadani podla pokynov
vyucujiceho a skasajaceho.

¢ 100% zavere¢né hodnotenie - 80% pisomna sktiska, 20% spracovanie zadani. Klasifika¢ny stupen
bude urceny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64 - 56),
Fx (55 a mene;j).

Vysledky vzdelavania:

1. Vedomosti: Student predmetu sa zorientuje vo vednom odbore a v terminolégii, v savislosti
s manazmentom kvality. Pozna najvyznamnejSie vedecké pristupy z minulosti kvality, ale aj
najnovsie su¢asné trendy zamerané na zaklady kvality. Student ziskava zakladny pojmovy aparat
z problematiky manaZmentu kvality a  ovlada podstatu zakladnych teérii amerického
a japonského pristupu ku kvalite. Student ziska prehlad o klti¢ovych problémoch vo vietkych
odvetiach, kde sa manazment kvality implementuje. Danymi oblastami manazmentu kvality sa
zaobera pri skimani efektivnosti a vplyvu kvality na zlepSovaie procesov. Student porozumie
logike tvorby zakladnych strategickych dokumentov zameranych na kvalitu a stcasne je
informovany o zadkladnom ramci vyuzivania teoretickych poznatkov a ich aplikacii v praxi vo
sfére manaZzmentu kvality.

2. Zruénosti: Student dokaze uplatiiovat zakladné principy selekcie tidajov a kritického myslenia. Je
schopny aplikovat teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych zadani. Je schopny vyuzit metody
a techniky manaZérstva kvality. Student si osvojil zikladné informacie potrebné na to, aby
rozumel zakladnym vztahom a stvislostiam medzi procesmi v systéme manazérstva kvality.
Student vie samostatne zhodnotit zakladné problémy v kontexte na potreby praxe a je schopny
robit analyzy zakladnych procesov v procesnom modele systému manaZmentu kvality. Student
je schopny formulovat relevantné zavery , vie pracovat so zakladnymi pojmami, ako je napr.
manazment kvality, systém kvality, 7 zakladnych nastrojov , PDCA cyklus a pod. Student je
schopny aplikovat zakladné vedomosti pri analyzovani aktualnych tém v predmetnej oblasti
v kontexte na potreby praxe.

3. Profesijné kompetencie: Student je odborne spdsobily pre vytvaranie mapy procesov a karty
procesu a pre vyuzitie zakladnych nastrojov manaZérstva kvality. Student ziskal schopnosti
orientacie v Sirokej skale teoretickych pristupov k rieSeniu praktickych otazok, tykajacich sa
planovania, organizovania, kontroly a zlepSovania v systéme manazérstva kvality a si¢asne sa
orientuje v zakladnych principoch a vztahoch. Student je schopny aplikovat ziskané vedomosti
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v ramci dalSich odbornych predmetov, ako st napr. Nastroje a metody zlepSovania kvality,
Manazment kvality v priemyselnych podnikoch, Manazment kvality v sluzbach, ale
ivpredmetoch zameranych na Marketing, Ludské zdroje a Logistiku, ktoré st stcéastou
bakalarskeho stupiia §tadia. Student je pripraveny ziskané vedomosti uplatnit v praktickej
¢innosti po absolvovani §tudia prostrednictvom vypracovavania zadani a rieSenia konkrétnych
uloh z praxe zadanych pedagégom a od zazmluvnenych partnerov.

4. Prenositelné kompetencie: Student predmetu si osvoji komunikaéné zrucnosti, analytické
schopnosti , schopnost riesit problémy, efektivne vyuzivat kreativne techniky v predmetne;j
oblasti, organizovanie a planovanie prace, schopnost prijimat rozhodnutia a niest zodpovednost
za vystupy z rieSeni konkrétnych tuloh, strategické a koncep¢né myslenie, analytické myslenie,
digitalna gramotnost, timov( pracu pri rieSeni konkrétnych tloh v ramci cviceni, analyzovanie
a rieSenie problémov prostrednictvom nastrojov a metéd manazérstva kvality, kultivovany a
odborny pisomny i ustny prejav, pruznost v mysleni (adaptabilita, flexibilita, improviza¢né
sposobilosti), schopost selekcie tdajov, vytvaranie literarnych reSersi a spravnej interpretacie
prevzatych informacii.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Podstata manaZzmentu kvality

2. Strategické dokumenty zamerané na oblast kvality

3. InStitucionalne zabezpecenie manazmentu kvality

4. Zakladné pristupy k manazmentu kvality

5. Filozofie manazmentu kvality a ich vplyv na manazérske systémy v organizaciach
6. Budovanie systému manazment kvality v organizaciach
7. Planovanie kvality

8. Organizovanie kvality

9. ZlepSovanie kvality
10.Kontrola kvality

11.Procesna orientacia v manazmente kvality

Odporucana literatura:

1Linczényi,A., Novakova, R. : Manazérstvo kvality, STU, ISBN 80-227-1586-7;

2 Vircikova, E., Hrubec, J, Novakova R. a kol.: Integrovany manazérsky systém. - Nitra : Slovenska
polnohospodarska univerzita v Nitre, 2009. - ISBN 978-80-552-0231-0

3 Zgodavova, Kristina - Linczényi, Alexander - NOVAKOVA, Renata - Slimak, Ivan: Profesional kvality.
- Kosice : TU, 2001. - ISBN 80-7099-669-2;

4 Juran, J.M.: Quality Confrol Handbook, McGrawHill, New York, 1988

5 Masaki Imai: KAIZEN, Total Productive Maintenance Total Quality Control, The New Seven Kamban,
Computer Press, Brno , 2004, ISBN 80-251-0461-3

6 Perspektivy kvality: odborny ¢asopis vydavany CSJ a SSK, www.csq.cz /casopis-perspektivy-kvality
7 Normy ISO

8 Narodny program kvality SR na aktualne obdobie

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: uvadza sa realny pocet hodnotenych studentov od
zavedenia predmetu po jeho poslednu aktualizaciu

A B C D E FX

Vyucujtci: doc. Ing. Jaroslav Bednarik, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.2.2022

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kéd predmetu: KMTH/MATU /BcD /06 /20 Nazov predmetu:
Zaklady prava

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 2 hodiny tyzdenne prednaska + 2 hodiny tyzdenne cvicenie
Metodda: prezencna

Forma: denna

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester Studia: 1.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujiuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pripustenia ku skaske je ucast na prednaskach a cvic¢eniach a vypracovanie zadani
pocas semestra podla zadania vyucujuceho.

V pripade individualneho $tudijného planu je podmienkou pripustenia k pisomnej skii§ke nutna
minimalne 50 % ucast na prednaskach a cvi¢eniach a vypracovanie zadani podla zadania
vyucujuceho.

100% zaverecné hodnotenie - 100% pisomna skaska. Klasifikaény stupernl bude urceny na zaklade
stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;j).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

1. Vedomosti: Student ziska zakladné poznatky z oblasti prava ako pedagogickej a vednej discipliny,
oboznami sa so zakladnou terminoldgiou potrebnou pre pochopenie a §tadium dalSich pravnych
predmetov v dalSich semestroch Stadia, osvoji si klucové pojmoslovie nevyhnutné pre
pochopenie fungovania systému verejného, ako aj sukromného prava, ziska zakladné poznatky
z historického vyvoja a kreovania kl'acovych pravnych institatov verejného, ako aj sitkromného
prava, ziska prehlad o zakladnych aspektoch hmotnopravnych a procesnopravnych odvetvi
prava aich vyznamu, oboznami sa s dominantnymi oblastami verejného a sitkromného prava
v ich detailnejSej deskripcii vratane osvojenia si kl'a¢ovych pojmov, ziska vedomosti o prepojeni
jednotlivych pravnych odvetvi a vazbach medzi nimi, ziska vedomosti o zakladnych organoch
verejno-politickej moci, ako aj organoch ochrany prava, ako aj o ich zakladnych kompetenciach,
naudi sa vnimat rozdiely a Specifika jednotlivych pravnych odvetvi jednak z oblasti verejného
prava, jednak z oblasti sikromného prava.

2. Zrucnosti: Student pochopi zmysel a uzito¢nost prava ako stiboru pravidiel spravania, bez ktorych
by bol Zivot v spolo¢nosti nemyslitelny a bez existencie ktorého by doslo k rozpadu spolo¢nosti
a Statu, Student porozumie kliCovym principom a zasadam, ktoré sa uplatiiuji v ramci
jednotlivych odvetvi verejného a sikromného prava, dokaze tvorivo a komplexne vnimat a
rozmyslat o prave ako celku v zmysle dovodov jeho existencie, v kontexte jeho ucelu a cielov,
dokaze na zaklade osvojenia si principov verejného a stkromného prava identifikovat mozné
scenare dalSieho rieSenia pravnych problémov, nielen v pracovnom Zivote, ale aj v stkromnom
zivote. Student je spdsobily rozhodntt sa pre aplikiciu relevantného pramena prava, pricom
dokdZe vnimat potenciadlne prekazky rieSenia pravneho problému, je schopny
identifikovat, analyzovat a zhodnotit jednotlivé aspekty procesu rieSenia pravneho problému na
vybranych prikladoch, vnima pravo nielen v teoretickych, ale aj v pravno-aplika¢nych
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suvislostiach.

Profesijné kompetencie: Student si osvojil zakladné pravno-teoretické poznatky vhodné pre
vyuzitie vo verejno-spravnej praxi, je schopny rozhodnuat o aplikacii relevantnych ustanoveni
pramenov prava v problematickych situaciach a vyhladat si aktualne znenia pravnych predpisov.
RieSenim pripadovych $ttdii zameranych na jednotlivé tematické okruhy prednasok Student
ziska schopnost a zru¢nost vo vyuziti zakladnych pravnych predpisov z oblasti verejného
a sikromného prava. Student je schopny analyzovat konkrétne modelové situacie a rozhodnfit
o dalSom postupe ich pravneho rieSenia, pricom je schopny navrhnat a zhodnotit najzakladnejsie
scenare vyvoja rieSenia pravneho problému, je schopny aplikovat ziskané vedomosti a zru¢nosti
pri absolvovani odbornej praxe v organizaciach, ma osvojené zakladné zrucnosti prace
s vedeckou a odbornou literatirou, disponuje vedomostami a zru¢nostami potrebnymi pre
vSetky ostatné odborné predmety pocas Studia.

Prenositelné kompetencie: Student si osvoji zru¢nosti organizovanie a planovanie postupov, je
schopny prijimat rozhodnutia a niest zodpovednost, ziska pravne myslenie, rozvinie si analytické
myslenie, kultivovany a odborny pisomny i Gstny prejav,

Stru¢na osnova predmetu:

1.

GLk

o

10.

11.

12.

Zaklady astavného prava - tstava a jej vyznam, zakladné I'udské prava a slobody

Zaklady Gstavného prava - systém Statnych organov, ich kompetencie

Zaklady spravneho prava - verejna sprava, stistava organov verejnej spravy

Zaklady spravneho prava - spravne delikty, spravne konanie a jeho principy

Zaklady trestného prava - trestna zodpovednost, trestny Cin, tresty, trestné konanie a jeho
principy

Sukromné pravo - principy jeho fungovania, odliSnosti od tzv. verejného prava

Zaklady obcianskeho prava - pravne tkony, preklizia a preml¢anie, vlastnicke pravo, rodinné
pravo

Zaklady obcianskeho prava - dedenie, zmluvné typy, ob¢ianske sidne konanie a jeho principy,
exekucné konanie

Zaklady obchodného prava a prava duSevného vlastnictva -podnikanie a formy podnikania,
obchodné spolo¢nosti a druzstva a podmienky ich zriadenia, Zivnost

Zaklady obchodného prava a prava duSevného vlastnictva - autorské pravo, priemyselné prava
(vynalez, uzitkovy vzor, ochrannad znamka, dizajn, know-how, topografia polovodicovych
vyrobkov)

Zaklady pracovného prava - vznik a zanik pracovného pomeru, dovolenka, dohody o pracach
mimo pracovného pomeru, zodpovednost za Skodu

Zaklady pracovného prava - zakladné ustanovenia prava socialneho zabezpecenia

Odporucana literatura:

1.

BROSTL, A. Ustavné pravo SR. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2010. 461 s. ISBN
978-80-7380248-6.

SKULTETY,P.~ANDOROVA,P.-
TOTH,J.Spravnepravohmotné:Vieobecnacast.Samorin:Heuréka,2012.261 s. ISBN 978-80-89122-
78-3.

IVOR, J. Trestné pravo hmotné: 1: vSeobecna Cast. 2. dopln. a preprac. vyd. Bratislava: Iura Edition,
2010. 532 s. ISBN 978-80-8078-308-2.

LAZAR, J. Obc¢ianske pravo hmotné. Bratislava: Iura Edition, 2010. 715 s. ISBN 978-80-8078-346-
4,

ZITNANSKA, L. Zaklady obchodného prava. Bratislava: Iura Edition, 2009. 682 s. ISBN 978-80-
8078-276-4.

BARANCOVA, H. - SCHRONK, R. Pracovné pravo. Bratislava: Sprint dva, 2009. 799 s. ISBN 978-
80-89393-11-4.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: uvadza sa realny pocet hodnotenych studentov od
zavedenia predmetu po jeho posledn aktualizaciu

A B C D E

Vyuéujtci: doc. JUDr. Bystrik Sramel, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.2.2022

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kéd predmetu: KMTH/MATU/BcD /05 /20 Nazov predmetu:
Zaklady Statistiky

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 2 hodiny tyzdenne prednaska + 2 hodiny tyZdenne cviCenie
Metodda: prezencna

Forma: denna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester Studia: 1.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujiuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

e Podmienkou pripustenia ku skt$ke je ticast na prednaskach a cvi¢eniach a vypracovanie zadani
pocas semestra, podla zadania vyucujuceho.

e V pripade individualneho $tudijného planu je podmienkou pripustenia k pisomnej skaske nutna
minimalne 50 % fucast na prednaskach a cviéeniach a vypracovanie zadani podla zadania
vyucujuceho.

e 100% zaverecné hodnotenie - 100% pisomna skaska. Klasifika¢ny stupenl bude urceny na zaklade
stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a menej).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zru¢nosti, kompetencie:

1. Vedomosti: Student sa nauci zakladné pojmy pre vypocet pravdepodobnosti jednoduchych javov,
a oboznami sa s vyuzivanim analytickych met6dy na vypocet pravdepodobnosti zlozitych javov,
testovanie hypotéz, rozptylov, testovanie vyznamnosti rozdielu medzi priemermi, testovanie
parovych hodnot pocetnosti ako celku, parametrické testy dobrej zhody, neparametrické testy,
testy nezavislosti, testy extrémnych odchylok. Student sa nauéi uréovat charakteristiky
zakladného stiboru, bodovy odhad, intervalovy odhad, interval spolahlivosti pre priemer, interval
spolahlivosti pre rozptyl, odhad parametra binomického rozdelenia.

2. Zrucnosti: Student dokaZe uréovat charakteristiky zakladného stiboru a uplatiiovat zakladné
Statistické nastroje na analyzu siiboru dat a to tak v $pecifickych softvérovych platformach, napr.
SPSS ako aj v bezne dostupnych nastrojoch ako Microsoft Excel.

3. Profesijné kompetencie: Student pozna metédy ziskavania spracovania tdajov ziskanych
hromadnym zistovanim, resp. ziskanych meranim uréitého znaku. Vie analyzovat Statisticky
stibor najmé jednorozmernych premennych pomocou S$tatistickych metéd vhodnych pre
skamanie technickych a ekonomickych procesov v priemyselnych podnikoch, dokaze skiimat
vplyv faktorov na dané procesy, vyjadrovat zavislost medzi javmi, overovat predpoklady a
odhadovat charakteristiky sledovanych procesov.

4. Prenositelné kompetencie: Student predmetu si osvoji analytické schopnosti, schopnost riesit
problémy, schopnost efektivhe vyuzivat analytické myslenie, organizovanie a planovanie.
Rozvinie si digitalnu gramotnost, timovua pracu a schopnost rieSenia problémov.

Stru¢na osnova predmetu:
1. Tedria pravdepodobnosti, zakladné pojmy, vypocet pravdepodobnosti jednoduchych javov,
analytické metddy na vypocet pravdepodobnosti zlozitych javov
2. Nahodna premennd, rozdelenie nahodnych  premennych, spdsoby  popisania
pravdepodobnostného spravania nahodnych veli¢in
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b

10.

11.

12.

Popisanie nahodnych veli¢in pomocou kvantitativnych charakteristik, charakteristiky
vyjadrujuce troven nahodnej veli¢iny, charakteristiky variability, charakteristiky Sikmosti a
Spicatosti, momentové charakteristiky

Modely teoretickych rozdeleni jednorozmernych nahodnych veli¢in

Modely rozdeleni diskrétnych premennych (binomické, hypergeometrické, Poissonoivo
rozdelenie)

Modely rozdeleni spojitych premennych (normalne rozdelenie, Studentovo, Snedecorovo
rozdelenie)

Vyberové metddy, podstata vyberovych metdd, zakladny subor, vyberovy subor, rozdelenia
vyberovych charakteristik, vlastnosti vyberovych charakteristik

Urcovanie charakteristik zakladného stiboru, bodovy odhad, intervalovy odhad, interval
spolahlivosti pre priemer, interval spolahlivosti pre rozptyl, odhad parametra binomického
rozdelenia

Uloha uréovania rozsahu vyberového stiboru, uréenie rozsahu vyberu z normalne rozdeleného
zakladného stiboru, uréenie rozsahu vyberu pri binomickom rozdeleni

Testovanie hypotéz, postup testovania, rozdelenie testov, testovanie priemerov, testovanie
rozptylov, testovanie vyznamnosti rozdielu medzi priemermi, testovanie parovych hodnét.
Testovanie pocetnosti ako celku, parametrické testy dobrej zhody, neparametrické testy, testy
nezavislosti, testy extrémnych odchylok

Analyza rozptylu, podstata a typy uloh, jednofaktorovy rovnomerny komplex, dvojfaktorovy
rovnomerny komplex. Korela¢na analyza, typy uloh v korelacnej analyze, regresnd uloha,
korela¢na tiloha, jednoducha linearna korelacia

Nelinearna korelacia, vyjadrenie formy zavislosti pomocou polynémov, vypocet sily zavislosti
pomocou indexu korelacie a korelacného pomeru

Odporucana literatura:

1.

Chajdiak, J. Statistika jednoducho v Exceli. Bratislava: Statis, 2013. 344 s. ISBN 978-80-85659-
74-0.

Kalina, M., Bacigal, T., Schiesslova, A. 2010 Zaklady pravdepodobnosti a matematickej Statistiky,
STU. ISBN 9788022732734

Labudova, V., Pacakova, V., Sipkova, L. 2021. Statistické metody pre ekondémov a manazérov,
Bratislava: Wolters Kluwer, ISBN 9788057104018

Sedla¢ik M., Neubauer, J., KRiZ, O. 2016. Zaklady statistiky - Aplikace v technickych a
ekonomickych oborech - 2., roz$ifené vydani, Grada, 280 s. ISBN 9788024757865

Somorcik, J., Teplicka, I. 2015. Statistika zrozumitelne. Vydavatelstvo Enigma, ISBN
9788081330421

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: uvadza sa realny pocet hodnotenych Studentov od
zavedenia predmetu po jeho poslednt aktualizaciu

A B C D E FX

Vyucujuci: doc. Ing. Iveta Dirgova Luptakova PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.2.2022

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU/BcD/04,/20 Nazov predmetu:
Zaklady turizmu a hotelierstva

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 2 hodiny tyzdenne prednaska + 2 hodiny tyzdenne cvicenie
Metodda: prezencna

Forma: denna

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester Studia: 1.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujiuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou absolvovania predmetu je:

e aktivna Gcast na prednaskach a cviceniach

e vypracovanie a prezentacia semestralneho zadania
e pisomna skaska

V pripade individudlneho $tudijného planu je podmienkou absolvovania predmetu aktivna ucast na
prednaskach a cvi¢eniach v rozsahu minimalne 50 %, vypracovanie a prezentacia semestralneho
zadania a pisomna skuska.

100% zavere¢né hodnotenie - 60% pisomna sktska, 40% vypracovanie a prezentacia semestralneho
zadania. Klasifika¢ny stupen bude uréeny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 -
74), D (73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;j).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

1. Vedomosti: Student predmetu bude mat zakladné vedomosti z odboru turizmus a hotelierstvo,
porozumie ich tlohe a vyznamu pre rozvoj narodnej a svetovej ekonomiky a sluzby v turizme
a hotelierstve bude chapat aj s ohladom na multikultarne prostredie v EU. Takisto bude mat
vedomost o legislativnych aspektoch turizmu a hotelierstva.

2. Zrucnosti: Ziskané poznatky a vedomosti bude Student vediet aplikovat na vypracovanie zadani
a semestralneho projektu na zvolent tému.

3. Profesijné kompetencie: Student bude schopny vyuZit ziskané vedomosti aj v $tadiu dalsich
odbornych predmetov v ramci §tadia, ako aj bude pripraveny ziskané vedomosti uplatnit
v praktickej ¢innosti po absolvovani $tadia.

4. Prenositelné kompetencie: Student predmetu si osvoji/upevni obcianske kompetencie,
organizovanie a planovanie prace, principy timovej prace, komunika¢né zrucnosti, digitalnu
gramotnost, resp. kultivovany a odborny pisomny i tistny prejav.

Stru¢na osnova predmetu:
1 Zakladné pojmy v turizme a hotelierstve
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Historia turizmu a hotelierstva

Zakladné skupiny turizmu - poznavaci, odpocinkovy
Zakladné skupiny turizmu - biznis, religiézny
Zakladné skupiny turizmu - zdravotny, Specializovany
Hotelierstvo - organiza¢né Strukttry a organizacia v hoteli
Hotelierstvo - produkt hotela

Turizmus a hotelierstvo ako multikultarna sluzba
Vidiecky turizmus a agroturizmus

Ktpelnictvo ako sti¢ast turizmu

Legislativny ramec turizmu a hotelierstva

12 Organizacie v turizme a hotelierstve
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Odporucana literatura:

1. Goeldner, CH. R, Brent Ritchie, J. R. (2014): Cestovni ruch. Principy, priklady, trendy. BizBooks,

EAN 9788025125953.

2. Kerekes, J. (2019): Vidiecky turizmus a agroturizmus v regiénoch turizmu. ISBN 978-80-570-1032-

6.
3. Kerekes, J. (2018): Kupelnictvo a jeho vyznam v turizme. ISBN 978-80-9-73035-1-8.

4. Legislativa pre oblast turizmu a hotelierstva - stranka Ministerstva dopravy a vystavby SR - sekcia

Cestovny ruch (https:/ /www.mindop.sk/), Ministerstvo hospodarstva
(https:/ /www.mbhsr.sk/)
5. Matlovic¢ova K., Klamar R., Mika M. (2015): Turistika a jej formy. ISBN 978-80-555-1530-4.

SR

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: uvadza sa realny pocet hodnotenych Studentov od
zavedenia predmetu po jeho poslednt aktualizaciu

A B C D E FX

Vyucujtci:
Ing. Jana Cern4, PhD.; doc. Ing. Viera Horvathova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.2.2022

Schvalil: doc. Ing. Katarina Stachova, PhD., mim. prof.
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