
Charakteristika predkladaného výstupu tvorivej činnosti /  
Characteristics of the submitted research/ artistic/other output 

   
Tlačivo VTC slúži na predkladanie výstupov tvorivej činnosti podľa metodiky hodnotenia tvorivých činností (časť V. Metodiky na 

vyhodnocovanie štandardov) / The form is used to submit the research/artistic/other outputs according to the evaluation methodology 

of research/artistic/other activities (part V. The Methodology for Standards Evaluation).  

 

 

   

 ID konania/ID of the procedure: 1  

  

 
Kód VTC/Code of the research/artistic/other 
output (RAOO):1

 

  

   
   
OCA1. Priezvisko hodnotenej osoby / Surname awarded to 

the assessed person 2  

 Stachová 

OCA2. Meno hodnotenej osoby / Name awarded to the 

assessed person 2
 

 Katarína 

OCA3. Tituly hodnotenej osoby / Degrees awarded to the 

assessed person 2
 

 doc. Ing., PhD., mim. prof. 

OCA4. Hyperlink na záznam osoby v Registri zamestnancov 
vysokých škôl / Hyperlink to the entry of the person in the 
Register of university staff 3

 

https://www.portalvs.sk/regzam/detail/16256  

OCA5. Oblasť posudzovania / Area of assessment 4  Ekonómia a manažment 
OCA6. Kategória výstupu tvorivej činnosti / Category of the 
research/ artistic/other output  

Výber zo 6 možností (pozri Vysvetlivky k položke OCA6) / 
Choice from 6 options (see Explanations for OCA6).  

 Vedecký výstup 

OCA7. Rok vydania výstupu tvorivej činnosti / Year of 
publication of the research/artistic/other output 

 2015 

OCA8. ID záznamu v CREPČ alebo CREUČ (ak je) / ID of the 

record in the Central Registry of Publication Activity (CRPA) 

or the Central Registry of Artistic Activity (CRAA) 5
 

UK.Bratislava.vtls000305651 

 

OCA9. Hyperlink na záznam v CREPČ alebo CREUČ / 
Hyperlink to the record in CRPA or CRAA 6

 

http://www.crepc.sk/portal?fn=*recview&uid=1679772 
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OCA10. Hyperlink na záznam v inom verejne 
prístupnom registri, katalógu výstupov tvorivých 
činností / Hyperlink to the record in another 
publicly accessible register, catalogue of research/ 

artistic/other outputs 7  

https://scholar.google.com/scholar?cluster=1624227000909482831&hl

=sk&as_sdt=0,5 

OCA11. Charakteristika výstupu vo formáte 
bibliografického záznamu CREPČ alebo CREUČ, ak 
výstup nie je vo verejne prístupnom registri alebo 
katalógu výstupov / Characteristics of the output in 
the format of the CRPA or the CRAA bibliographic 

record, if the output is not available in a publicly 

accessible register or catalogue of outputs 

  

OCA12. Typ výstupu (ak nie je výstup registrovaný v 
CREPČ alebo CREUČ) / Type of the output (if the 

output is not registered in CRPA or CRAA) 

Výber zo 67 možností (pozri Vysvetlivky k položke 
OCA12) / Choice from 67 options (see Explanations 

for OCA12).  

 

OCA13. Hyperlink na stránku, na ktorej je výstup 
sprístupnený (úplný text, iná dokumentácia a 
podobne) / Hyperlink to the webpage where the 

output is available (full text, other documentation, 

etc.) 

https://scholar.archive.org/work/caczi4rypfacra7gazn4hyeowi/access/

wayback/https://journals.vgtu.lt/index.php/BTP/article/download/825

7/7216 

OCA14. Charakteristika autorského vkladu / 
Characteristics of the author's contribution 

 33% 

OCA15. Anotácia výstupu s kontextovými 
informáciami týkajúcimi sa opisu tvorivého procesu 
a obsahu tvorivej činnosti a pod. / Annotation of 
the output with contextual information concerning 

the description of creative process and the content 

of the research/artistic/other activity, etc.  8 
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Rozsah do 200 slov v slovenskom jazyku / Range up 

to 200 words in Slovak 

Rozsah do 200 slov v anglickom jazyku / Range up 

to 200 words in English  

OCA16. Anotácia výstupu v anglickom jazyku / Annotation of 
the output in English  9Rozsah do 200 slov / Range up to 200 

words 

  

OCA17. Zoznam najviac 5 najvýznamnejších ohlasov na 
výstup  / List of maximum 5 most significant citations 
corresponding to the output  

Rozsah do 200 slov / Range up to 200 words 

[o1]  Korkmaz, O., Aydemir, S., & Uysal, H. T. (2017). Örgütsel 
özdeşleşme üzerinde örgüte hâkim kurum kültürünün etkisi. Balkan 

Sosyal Bilimler Dergisi, 6(12), 62-81. 

[o1]  Andrejovská, A., Buleca, J., & Hudákova, M. (2016). Categorization 

of the EU Countries in the Context of Agricultural Production. AGRIS on-

line Papers in Economics and Informatics, 8(665-2016-45101), 3-14. 

[o1]  Wahyono, W., Prihandono, D., & Wijayanto, A. (2018). Behavioural 

Assessment Perspective on Reward System Management and 

Performance: An Empirical Finding on Indonesian Lecturer. JDM (Jurnal 

Dinamika Manajemen), 9(1), 80-88. 

[o1]  Awotayo, O. S. (2020). Information Systems Strategies for Small 

and Medium Size Enterprise Sustainability (Doctoral dissertation, 

Walden University). 

[o1]  Ntanos, S., Sidiropoulos, G., & Kyriakopoulos, G. L. (2020). 

Remuneration and reward systems during an economic crisis: case 

study from Attica region, Greece. Problems and Perspectives in 

Management, 18(2), 261. 

OCA18. Charakteristika dopadu výstupu na spoločensko-

hospodársku prax / Characteristics of the output's impact on 
socio-economic practice  

Rozsah do 200 slov v slovenskom jazyku / Range up to 200 

words in Slovak 

Rozsah do 200 slov v anglickom jazyku / Range up to 200 

words in English 

Vedecký výstup ukázal, že hoci 100 % spoločností zo Slovenska deklaruje, 
že si uvedomuje opodstatnenosť organizačnej kultúry, len 21–33 % z nich 

má stratégiu organizačnej kultúry zadefinovanú písomne v rámci svojich 
podnikateľských stratégií. Z uvedených zistení tiež vyplýva, že hoci sa 
teória riadenia ľudských zdrojov zaoberá mnohými formami finančného, 
ale aj nefinančného odmeňovania, prax sa stále prevažne sústreďuje 
(dokonca výlučne vo viac ako 50 % opýtaných spoločností) na otázky 
finančného odmeňovania, t.j. problematika platov a odvodov, ich 
štruktúra, vzťahov medzi finančným odmeňovaním a výkonom, mzdové 
formy a pod. Naopak problematike nefinančného odmeňovania 
(zamestnanecké výhody) sa venuje len málo pozornosti. Z uvedeného 
jednoznačne vyplýva, že je potrebné sa osobitne zamerať na organizačnú 
kultúru a odmeňovanie zamestnancov, ako aj ich vzájomné možnosti 
pozitívneho ovplyvňovania. Možnosti ovplyvnenia organizačnej kultúry 
prostredníctvom odmeňovania zamestnancov a ich dôvody možno 
zhrnúť takto:  

 Treba využiť formálne uznania ako nástroj odmeňovania, ktorý 
podporuje žiaducu organizačnú kultúru. 

 Je nutné sa zamerať na podnecovanie žiaduceho správania 
zamestnancov pri odmeňovaní 

 Na základe požadovaného typu výkonu treba stanoviť kritériá 
odmeňovania zamestnancov vo vzťahu k prvkom organizačnej kultúry  

 Je nutné využiť vzdelávanie ako nástroja odmeňovania 
podnecujúceho žiaducu organizačnú kultúru 

 Treba využiť organizačnú kultúru ako nástroj odmeňovania a 
motivácie 

OCA19. Charakteristika dopadu výstupu a súvisiacich aktivít 
na vzdelávací proces / Characteristics of the output and 
related activities' impact on the educational process 

Rozsah do 200 slov v slovenskom jazyku / Range up to 200 

words in Slovak 

Rozsah do 200 slov v anglickom jazyku / Range up to 200 

words in English 

Výstup je orientovaný organizačnú kultúru a je viazaný na výučbu 
predmetov orientovaných organizačnú kultúru a riadenie ľudských 
zdrojov v rámci študijného programu Manažment v turizme a 

hotelierstve. Do vzdelávacieho procesu predovšetkým v predmetoch 

Organizačná kultúra, Interkultúrny manažment a Manažment ľudských 
zdrojov boli z tohto výstupu implementované použité postupy a získané 
poznatky a závery z výsledkov výskumu. Pričom cieľom bolo aktualizovať 
teoretické východiská o výsledky realizovaných výskumov a tým obohatiť 
výuku o poznatky vyplývajúce zo skúmania podnikateľskej praxe. 
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Charakteristika predkladaného výstupu tvorivej činnosti /  
Characteristics of the submitted research/ artistic/other output 

   
Tlačivo VTC slúži na predkladanie výstupov tvorivej činnosti podľa metodiky hodnotenia tvorivých činností (časť V. Metodiky na 

vyhodnocovanie štandardov) / The form is used to submit the research/artistic/other outputs according to the evaluation methodology 

of research/artistic/other activities (part V. The Methodology for Standards Evaluation).  

 

 

   

 ID konania/ID of the procedure: 1  

  

 
Kód VTC/Code of the research/artistic/other 
output (RAOO):1

 

  

   
   
OCA1. Priezvisko hodnotenej osoby / Surname awarded to 

the assessed person 2  

 Stachová 

OCA2. Meno hodnotenej osoby / Name awarded to the 

assessed person 2
 

 Katarína 

OCA3. Tituly hodnotenej osoby / Degrees awarded to the 

assessed person 2
 

 doc. Ing., PhD., mim. prof. 

OCA4. Hyperlink na záznam osoby v Registri zamestnancov 
vysokých škôl / Hyperlink to the entry of the person in the 
Register of university staff 3

 

https://www.portalvs.sk/regzam/detail/16256  

OCA5. Oblasť posudzovania / Area of assessment 4  Ekonómia a manažment 
OCA6. Kategória výstupu tvorivej činnosti / Category of the 
research/ artistic/other output  

Výber zo 6 možností (pozri Vysvetlivky k položke OCA6) / 
Choice from 6 options (see Explanations for OCA6).  

 Vedecký výstup 

OCA7. Rok vydania výstupu tvorivej činnosti / Year of 
publication of the research/artistic/other output 

 2019 

OCA8. ID záznamu v CREPČ alebo CREUČ (ak je) / ID of the 

record in the Central Registry of Publication Activity (CRPA) 

or the Central Registry of Artistic Activity (CRAA) 5
 

96621 

OCA9. Hyperlink na záznam v CREPČ alebo CREUČ / 
Hyperlink to the record in CRPA or CRAA 6

 

https://app.crepc.sk/?fn=detailBiblioForm&sid=42036B7E6B36DEF141C

81B3A 
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OCA10. Hyperlink na záznam v inom verejne 
prístupnom registri, katalógu výstupov tvorivých 
činností / Hyperlink to the record in another 
publicly accessible register, catalogue of research/ 

artistic/other outputs 7  

https://scholar.google.com/scholar?cluster=14024224981451585237&

hl=sk&as_sdt=0,5 

OCA11. Charakteristika výstupu vo formáte 
bibliografického záznamu CREPČ alebo CREUČ, ak 
výstup nie je vo verejne prístupnom registri alebo 
katalógu výstupov / Characteristics of the output in 
the format of the CRPA or the CRAA bibliographic 

record, if the output is not available in a publicly 

accessible register or catalogue of outputs 

  

OCA12. Typ výstupu (ak nie je výstup registrovaný v 
CREPČ alebo CREUČ) / Type of the output (if the 
output is not registered in CRPA or CRAA) 

Výber zo 67 možností (pozri Vysvetlivky k položke 
OCA12) / Choice from 67 options (see Explanations 

for OCA12).  

 

OCA13. Hyperlink na stránku, na ktorej je výstup 
sprístupnený (úplný text, iná dokumentácia a 
podobne) / Hyperlink to the webpage where the 

output is available (full text, other documentation, 

etc.) 

https://www.academia.edu/download/60735840/External_Partnership

s_in_Employee_Education_and_Development_as_the_Key_to_Facing_I

ndustry_4.0_Challenges20190929-20565-1xth6p8.pdf 

OCA14. Charakteristika autorského vkladu / 
Characteristics of the author's contribution 

25% 

OCA15. Anotácia výstupu s kontextovými 
informáciami týkajúcimi sa opisu tvorivého procesu 
a obsahu tvorivej činnosti a pod. / Annotation of 

the output with contextual information concerning 

the description of creative process and the content 

of the research/artistic/other activity, etc.  8 

  

file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/16256
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23Expl.OCA6!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23Expl.OCA6!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23Expl.OCA6!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23Expl.OCA6!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
https://app.crepc.sk/?fn=detailBiblioForm&sid=42036B7E6B36DEF141C81B3A
https://app.crepc.sk/?fn=detailBiblioForm&sid=42036B7E6B36DEF141C81B3A
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
https://scholar.google.com/scholar?cluster=14024224981451585237&hl=sk&as_sdt=0,5
https://scholar.google.com/scholar?cluster=14024224981451585237&hl=sk&as_sdt=0,5
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23Expl.OCA12!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23Expl.OCA12!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23Expl.OCA12!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23Expl.OCA12!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23Expl.OCA12!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23Expl.OCA12!A1
https://www.academia.edu/download/60735840/External_Partnerships_in_Employee_Education_and_Development_as_the_Key_to_Facing_Industry_4.0_Challenges20190929-20565-1xth6p8.pdf
https://www.academia.edu/download/60735840/External_Partnerships_in_Employee_Education_and_Development_as_the_Key_to_Facing_Industry_4.0_Challenges20190929-20565-1xth6p8.pdf
https://www.academia.edu/download/60735840/External_Partnerships_in_Employee_Education_and_Development_as_the_Key_to_Facing_Industry_4.0_Challenges20190929-20565-1xth6p8.pdf
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1


 

Rozsah do 200 slov v slovenskom jazyku / Range up 

to 200 words in Slovak 

Rozsah do 200 slov v anglickom jazyku / Range up 

to 200 words in English  

OCA16. Anotácia výstupu v anglickom jazyku / Annotation of 
the output in English  9Rozsah do 200 slov / Range up to 200 

words 

  

OCA17. Zoznam najviac 5 najvýznamnejších ohlasov na 
výstup  / List of maximum 5 most significant citations 
corresponding to the output  

Rozsah do 200 slov / Range up to 200 words 

[o1]  Sima, V., Gheorghe, I. G., Subić, J., & Nancu, D. (2020). Influences of 
the industry 4.0 revolution on the human capital development and 

consumer behavior: A systematic review. Sustainability, 12(10), 4035. 

[o1]  Neumann, W. P., Winkelhaus, S., Grosse, E. H., & Glock, C. H. (2021). 

Industry 4.0 and the human factor–A systems framework and analysis 

methodology for successful development. International journal of 

production economics, 233, 107992. 

[o1]  Sopa, A., Asbari, M., Purwanto, A., Santoso, P. B., Mustofa, D. H., 

Maesaroh, S., & Primahendra, R. (2020). Hard skills versus soft skills: 

which are more important for Indonesian employees innovation 

capability. International Journal of Control and Automation, 13(2), 156-

175. 

[o1]  Ozkan-Ozen, Y. D., Kazancoglu, Y., & Mangla, S. K. (2020). 

Synchronized barriers for circular supply chains in industry 3.5/industry 

4.0 transition for sustainable resource management. Resources, 

Conservation and Recycling, 161, 104986. 

[o1]  Asbari, M., Wijayanti, L. M., Hyun, C. C., Purwanto, A., & Santoso, P. 

B. (2019). Effect of Tacit and explicit knowledge sharing on teacher 

innovation capability. Dinamika Pendidikan, 14(2), 227-243. 

OCA18. Charakteristika dopadu výstupu na spoločensko-

hospodársku prax / Characteristics of the output's impact on 
socio-economic practice  

Rozsah do 200 slov v slovenskom jazyku / Range up to 200 

words in Slovak 

Rozsah do 200 slov v anglickom jazyku / Range up to 200 

words in English 

Udržateľný rozvoj ľudských zdrojov a zdieľanie znalostí ako súčasť 
vzťahového kapitálu umožňuje spoločnostiam riadiť ich adaptáciu na 
Priemysel 4.0 a poskytnúť im odborné znalosti „ako na to“ v tomto 
procese. Naša porovnávacia štúdia overila, že otvorenosť pri získavaní 
nových vedomostí prostredníctvom interakcií s externými partnermi 
závisí od schopností výskumu a vývoja a riadenia ľudských zdrojov. 
Vyspelejšie a inovatívnejšie ekonomiky (AT, DE, CH) vykazujú výrazne 
vyššiu úroveň v spolupráci s externými partnermi a zapojení do 
znalostných sietí. Na druhej strane, nižšie úrovne externých partnerstiev 
v oblasti vzdelávania a rozvoja ľudských zdrojov možno interpretovať ako 
výsledok nižšej úrovne vyspelosti procesov výskumu, vývoja a riadenia 

ľudských zdrojov. Najmä krajiny tzv. východného bloku sú dlhodobo v 
situácii vyššej nezamestnanosti a nízkej konkurencie na trhu práce, čo 
umožňuje podnikom získavať kvalifikovaných pracovníkov bez potreby 
rozvinutého systému vzdelávania a rozvoja. Vzhľadom na meniacu sa 
situáciu je vhodné čerpať inšpiráciu z príkladov krajín, ktoré majú 
dlhodobo nízku mieru nezamestnanosti a tým aj vyššiu potrebu 
vzdelávania a rozvoja vlastných zamestnancov. Organizácie v ČR a SR sa 
budú musieť v krátkom čase inšpirovať a hľadať konkrétne príklady, ak 
chcú zabezpečiť požiadavky na štruktúru a kvalitu ľudských zdrojov. 

OCA19. Charakteristika dopadu výstupu a súvisiacich aktivít 
na vzdelávací proces / Characteristics of the output and 
related activities' impact on the educational process 

Rozsah do 200 slov v slovenskom jazyku / Range up to 200 

words in Slovak 

Rozsah do 200 slov v anglickom jazyku / Range up to 200 

words in English 

Výstup je orientovaný význam externých partnerstiev pri vzdelávaní 
zamestnancov a je viazaný predovšetkým na výučbu predmetov 
orientovaných na riadenie ľudských zdrojov v rámci študijného programu 
Manažment v turizme a hotelierstve. Do vzdelávacieho procesu 
predovšetkým v predmetoch Interkultúrny manažment, Manažment 
ľudských zdrojov a Inovačný manažment v turizme a hotelierstve boli z 

tohto výstupu implementované použité postupy a získané poznatky 
a závery z výsledkov výskumu. Pričom cieľom bolo aktualizovať 
teoretické východiská o výsledky realizovaných výskumov a tým obohatiť 
výuku o poznatky vyplývajúce zo skúmania podnikateľskej praxe. 
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Charakteristika predkladaného výstupu tvorivej činnosti /  
Characteristics of the submitted research/ artistic/other output 

   
Tlačivo VTC slúži na predkladanie výstupov tvorivej činnosti podľa metodiky hodnotenia tvorivých činností (časť V. Metodiky na 

vyhodnocovanie štandardov) / The form is used to submit the research/artistic/other outputs according to the evaluation methodology 

of research/artistic/other activities (part V. The Methodology for Standards Evaluation).  

 

 

   

 ID konania/ID of the procedure: 1  

  

 
Kód VTC/Code of the research/artistic/other 
output (RAOO):1

 

  

   
   
OCA1. Priezvisko hodnotenej osoby / Surname awarded to 

the assessed person 2  

 Stachová 

OCA2. Meno hodnotenej osoby / Name awarded to the 

assessed person 2
 

 Katarína 

OCA3. Tituly hodnotenej osoby / Degrees awarded to the 

assessed person 2
 

 doc. Ing., PhD., mim. prof. 

OCA4. Hyperlink na záznam osoby v Registri zamestnancov 
vysokých škôl / Hyperlink to the entry of the person in the 
Register of university staff 3

 

https://www.portalvs.sk/regzam/detail/16256  

OCA5. Oblasť posudzovania / Area of assessment 4  Ekonómia a manažment 
OCA6. Kategória výstupu tvorivej činnosti / Category of the 
research/ artistic/other output  

Výber zo 6 možností (pozri Vysvetlivky k položke OCA6) / 
Choice from 6 options (see Explanations for OCA6).  

 Vedecký výstup 

OCA7. Rok vydania výstupu tvorivej činnosti / Year of 
publication of the research/artistic/other output 

 2020 

OCA8. ID záznamu v CREPČ alebo CREUČ (ak je) / ID of the 

record in the Central Registry of Publication Activity (CRPA) 

or the Central Registry of Artistic Activity (CRAA) 5
 

189819 

OCA9. Hyperlink na záznam v CREPČ alebo CREUČ / 
Hyperlink to the record in CRPA or CRAA 6

 

https://app.crepc.sk/?fn=detailBiblioForm&sid=70D560FC111767F5336

D13F988 
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OCA10. Hyperlink na záznam v inom verejne 
prístupnom registri, katalógu výstupov tvorivých 
činností / Hyperlink to the record in another 
publicly accessible register, catalogue of research/ 

artistic/other outputs 7  

https://scholar.google.com/scholar?cluster=5499936335689493039&hl

=sk&as_sdt=0,5 

OCA11. Charakteristika výstupu vo formáte 
bibliografického záznamu CREPČ alebo CREUČ, ak 
výstup nie je vo verejne prístupnom registri alebo 
katalógu výstupov / Characteristics of the output in 
the format of the CRPA or the CRAA bibliographic 

record, if the output is not available in a publicly 

accessible register or catalogue of outputs 

  

OCA12. Typ výstupu (ak nie je výstup registrovaný v 
CREPČ alebo CREUČ) / Type of the output (if the 

output is not registered in CRPA or CRAA) 

Výber zo 67 možností (pozri Vysvetlivky k položke 
OCA12) / Choice from 67 options (see Explanations 

for OCA12).  

 

OCA13. Hyperlink na stránku, na ktorej je výstup 
sprístupnený (úplný text, iná dokumentácia a 
podobne) / Hyperlink to the webpage where the 

output is available (full text, other documentation, 

etc.) 

https://bioresources.cnr.ncsu.edu/wp-

content/uploads/2020/03/BioRes_15_2_3320_Lorincova_SSJBLH_Defin

ing_Differences_Corp_Culture_Wood_Processing_17154-1.pdf 

OCA14. Charakteristika autorského vkladu / 
Characteristics of the author's contribution 

25% 

OCA15. Anotácia výstupu s kontextovými 
informáciami týkajúcimi sa opisu tvorivého procesu 
a obsahu tvorivej činnosti a pod. / Annotation of 
the output with contextual information concerning 
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the description of creative process and the content 

of the research/artistic/other activity, etc.  8 

Rozsah do 200 slov v slovenskom jazyku / Range up 

to 200 words in Slovak 

Rozsah do 200 slov v anglickom jazyku / Range up 

to 200 words in English  

OCA16. Anotácia výstupu v anglickom jazyku / Annotation of 
the output in English  9Rozsah do 200 slov / Range up to 200 

words 

  

OCA17. Zoznam najviac 5 najvýznamnejších ohlasov na 
výstup  / List of maximum 5 most significant citations 
corresponding to the output  

Rozsah do 200 slov / Range up to 200 words 

[o1]   Kang, Z. (2021). Optimization Model of Local Policy on Rural 

Tourism Income Based on Particle Swarm Optimization Zhonghui Kang. 

Tobacco Regulatory Science, 7(5), 1152-1159. 

[o1]   Sedliačiková, M., Moresová, M., & Kocianová, A. (2021). Mapping 
the Supply of Colour Tones of Wood and Furniture Products in Slovakian 

Small and Medium-Sized Enterprises. Forests, 12(12), 1775. 

[o1]   Balková, M., & Ližbětinová, L. (2021). Motivational Factors Used to 
Stimulate the Creativity of Employees in Companies Operating in the 

Czech Republic. In SHS Web of Conferences (Vol. 90, p. 02001). EDP 

Sciences. 

[o1]   Melichová, M., Poláková, N., Moresová, M., & Kocianová, A. (2021). 
Determinants preventing the implementation of green growth and 

sustainable development in enterprises in the Slovak wood-processing 

industry. In SHS Web of Conferences (Vol. 129, p. 05007). EDP Sciences. 

[o1]   Sedliačiková, M., Moresová, M., Aláč, P., & Malá, D. (2021). What 
Is the Supply and Demand for Coloured Wood Products? An Empirical 

Study in Slovakian Practice. Forests, 12(5), 530. 

OCA18. Charakteristika dopadu výstupu na spoločensko-

hospodársku prax / Characteristics of the output's impact on 
socio-economic practice  

Rozsah do 200 slov v slovenskom jazyku / Range up to 200 

words in Slovak 

Rozsah do 200 slov v anglickom jazyku / Range up to 200 

words in English 

Vedecký výstup je orientovaný na analýzu organizačnej kultúry 
v podnikoch. Od manažérov sa očakáva, že budú vytvárať a budovať 
klanovú firemnú kultúru, ktorá je považovaná za najlepší typ kultúry, 
keďže je zameraná na rozvoj každého človeka. Veľkú pozornosť treba 
venovať súdržnosti. Úspech by sa mal merať vo vzťahu k starostlivosti o 
zamestnancov, ktorá je užitočná pre zlepšenie výkonnosti a produktivity 
podniku. Výskum poukázal na štatisticky významné rozdiely v názoroch 
respondentov v oblasti organizačného vedenia, a to aj napriek tomu, že 
obe skupiny respondentov považovali organizačné vedenie za prejav 
kooperatívneho, organizovaného a bezproblémového fungovania. Ďalšie 
významné rozdiely boli zistené v oblasti kritérií úspešnosti. Prvá skupina 
respondentov uprednostňovala úspech založený na rozvoji ľudských 
zdrojov, tímovej práci, dohode zamestnancov a záujme o ľudí. Druhá 
skupina preferovala orientáciu na výkon, spoľahlivosť dodávok, 
zvládnutie logistiky a nízko-nákladovú výrobu. Autori odporúčajú pri 
riadení uplatňovať tímovú prácu a kooperáciu. Podnikové stratégie by sa 
mali zamerať na rozvoj zamestnancov, dôveru, otvorenosť a lojalitu 
zamestnancov. 

OCA19. Charakteristika dopadu výstupu a súvisiacich aktivít 
na vzdelávací proces / Characteristics of the output and 

related activities' impact on the educational process 

Rozsah do 200 slov v slovenskom jazyku / Range up to 200 

words in Slovak 

Rozsah do 200 slov v anglickom jazyku / Range up to 200 

words in English 

Výstup je orientovaný význam a vplyv organizačnej kultúry na udržateľný 
spôsob vedenia ľudí a je viazaný predovšetkým na výučbu predmetov 
orientovaných na organizačnú kultúru a riadenie ľudských zdrojov v 

rámci študijného programu Manažment v turizme a hotelierstve. Do 

vzdelávacieho procesu predovšetkým v predmetoch Interkultúrny 

manažment, Manažment ľudských zdrojov a Organizačná kultúra boli z 

tohto výstupu implementované použité postupy a získané poznatky 
a závery z výsledkov výskumu. Pričom cieľom bolo aktualizovať 
teoretické východiská o výsledky realizovaných výskumov a tým obohatiť 
výuku o poznatky vyplývajúce zo skúmania podnikateľskej praxe. 
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Charakteristika predkladaného výstupu tvorivej činnosti /  
Characteristics of the submitted research/ artistic/other output 

   
Tlačivo VTC slúži na predkladanie výstupov tvorivej činnosti podľa metodiky hodnotenia tvorivých činností (časť V. Metodiky na 

vyhodnocovanie štandardov) / The form is used to submit the research/artistic/other outputs according to the evaluation methodology 

of research/artistic/other activities (part V. The Methodology for Standards Evaluation).  

 

 

   

 ID konania/ID of the procedure: 1  

  

 
Kód VTC/Code of the research/artistic/other 
output (RAOO):1

 

  

   
   
OCA1. Priezvisko hodnotenej osoby / Surname awarded to 

the assessed person 2  

 Stachová 

OCA2. Meno hodnotenej osoby / Name awarded to the 

assessed person 2
 

 Katarína 

OCA3. Tituly hodnotenej osoby / Degrees awarded to the 

assessed person 2
 

 doc. Ing., PhD., mim. prof. 

OCA4. Hyperlink na záznam osoby v Registri zamestnancov 
vysokých škôl / Hyperlink to the entry of the person in the 
Register of university staff 3

 

https://www.portalvs.sk/regzam/detail/16256  

OCA5. Oblasť posudzovania / Area of assessment 4  Ekonómia a manažment 
OCA6. Kategória výstupu tvorivej činnosti / Category of the 
research/ artistic/other output  

Výber zo 6 možností (pozri Vysvetlivky k položke OCA6) / 
Choice from 6 options (see Explanations for OCA6).  

 Vedecký výstup 

OCA7. Rok vydania výstupu tvorivej činnosti / Year of 
publication of the research/artistic/other output 

 2020 

OCA8. ID záznamu v CREPČ alebo CREUČ (ak je) / ID of the 

record in the Central Registry of Publication Activity (CRPA) 

or the Central Registry of Artistic Activity (CRAA) 5
 

194475 

OCA9. Hyperlink na záznam v CREPČ alebo CREUČ / 
Hyperlink to the record in CRPA or CRAA 6

 

https://app.crepc.sk/?fn=detailBiblioForm&sid=3A641F8824CF677CBD

72BD2FE0 
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OCA10. Hyperlink na záznam v inom verejne 
prístupnom registri, katalógu výstupov tvorivých 
činností / Hyperlink to the record in another 
publicly accessible register, catalogue of research/ 

artistic/other outputs 7  

https://scholar.google.com/scholar?cluster=12653614789919577194&

hl=sk&as_sdt=0,5 

OCA11. Charakteristika výstupu vo formáte 
bibliografického záznamu CREPČ alebo CREUČ, ak 
výstup nie je vo verejne prístupnom registri alebo 
katalógu výstupov / Characteristics of the output in 
the format of the CRPA or the CRAA bibliographic 

record, if the output is not available in a publicly 

accessible register or catalogue of outputs 

  

OCA12. Typ výstupu (ak nie je výstup registrovaný v 
CREPČ alebo CREUČ) / Type of the output (if the 
output is not registered in CRPA or CRAA) 

Výber zo 67 možností (pozri Vysvetlivky k položke 
OCA12) / Choice from 67 options (see Explanations 

for OCA12).  

 

OCA13. Hyperlink na stránku, na ktorej je výstup 
sprístupnený (úplný text, iná dokumentácia a 
podobne) / Hyperlink to the webpage where the 

output is available (full text, other documentation, 

etc.) 

https://www.proquest.com/docview/2417821626?pq-

origsite=gscholar&fromopenview=true 

OCA14. Charakteristika autorského vkladu / 
Characteristics of the author's contribution 

25% 

OCA15. Anotácia výstupu s kontextovými 
informáciami týkajúcimi sa opisu tvorivého procesu 
a obsahu tvorivej činnosti a pod. / Annotation of 

the output with contextual information concerning 
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the description of creative process and the content 

of the research/artistic/other activity, etc.  8 

Rozsah do 200 slov v slovenskom jazyku / Range up 

to 200 words in Slovak 

Rozsah do 200 slov v anglickom jazyku / Range up 

to 200 words in English  

OCA16. Anotácia výstupu v anglickom jazyku / Annotation of 
the output in English  9Rozsah do 200 slov / Range up to 200 

words 

  

OCA17. Zoznam najviac 5 najvýznamnejších ohlasov na 
výstup  / List of maximum 5 most significant citations 
corresponding to the output  

Rozsah do 200 slov / Range up to 200 words 

[o1]    Stofkova, Z., & Sukalova, V. (2020). Sustainable development of 

human resources in globalization period. Sustainability, 12(18), 7681. 

[o1]   Orlando, B., Mazzucchelli, A., Usai, A., Nicotra, M., & Paoletti, F. 

(2020). Are digital technologies killing future innovation? The curvilinear 

relationship between digital technologies and firm's intellectual 

property. Journal of Intellectual Capital. 

[o1]   Cotrino, A., Sebastián, M. A., & González-Gaya, C. (2021). Industry 

4.0 HUB: A Collaborative Knowledge Transfer Platform for Small and 

Medium-Sized Enterprises. Applied Sciences, 11(12), 5548. 

[o1]   Grenčíková, A., Kordoš, M., & Berkovič, V. (2020). The impact of 
industry 4.0 on jobs creation within the small and medium-sized 

enterprises and family businesses in Slovakia. Administrative sciences, 

10(3), 71. 

[o1]   Pauliková, A., Gyurák Babeľová, Z., & Ubárová, M. (2021). Analysis 
of the impact of human–cobot collaborative manufacturing 

implementation on the occupational health and safety and the quality 

requirements. International Journal of Environmental Research and 

Public Health, 18(4), 1927. 

OCA18. Charakteristika dopadu výstupu na spoločensko-

hospodársku prax / Characteristics of the output's impact on 
socio-economic practice  

Rozsah do 200 slov v slovenskom jazyku / Range up to 200 

words in Slovak 

Rozsah do 200 slov v anglickom jazyku / Range up to 200 

words in English 

Vedecký výstup je orientovaný na oddelenia ľudských zdrojov, ktoré bolo 
predtým založené na mäkkých informáciách a nástrojoch, no získava s 
príchodom štvrtej priemyselnej revolúcie úplne novú perspektívu, tieto 

oddelenia, založené na dostupných a vznikajúcich nových technológiách 

budú disponovať množstvom informácií. Tu prezentovaný prieskum sa 
zameral na jednotlivé prejavy digitalizácie informácií, na ktoré 
spoločnosť reaguje technologickými inováciami smerom k 
zamestnancom, ako sú digitalizácia analógových a biometrických dát, 
platformy digitálnej interakcie, networking, big data analytics, rapid 

analytics, pregitive analytika, a využívanie sociálnych sietí pri vyhľadávaní 
a výbere zamestnancov. V tomto prieskume bol analyzovaný súčasný a 
predpokladaný budúci stav, ktorý by mal predikovať mieru uvedomenia 

si existencie a podľa toho aj potrebu získať kompetenciu zamestnancov 
na oddeleniach riadenia ľudských zdrojov pracovať s novými nástrojmi, 
ktoré je možné využiť na efektívne ukladanie a zdieľanie potrebných 
znalostí. Prieskum 2013–2017 odhalil nedostatočnú orientáciu 
organizácií na zdieľanie znalostí a využívanie znalostných databáz v 
organizáciách pôsobiacich na Slovensku. Z tohto dôvodu sa 
domnievame, že je potrebné zamerať sa na špecifickejšiu analýzu, ktorá 
bola preto spustená v januári 2020 a v súčasnosti prebieha zber údajov. 
Výsledky tohto prieskumu budú zverejnené, kde sa pokúsime definovať 
trend vývoja vo firmách. 

OCA19. Charakteristika dopadu výstupu a súvisiacich aktivít 
na vzdelávací proces / Characteristics of the output and 
related activities' impact on the educational process 

Rozsah do 200 slov v slovenskom jazyku / Range up to 200 

words in Slovak 

Rozsah do 200 slov v anglickom jazyku / Range up to 200 

words in English 

Výstup je orientovaný význam a využívanie digitálnych technológií 
v oblasti zdieľania vedomostí a je viazaný predovšetkým na výučbu 
predmetov orientovaných na manažment, inovácie a riadenie ľudských 
zdrojov v rámci študijného programu Manažment v turizme a 

hotelierstve. Do vzdelávacieho procesu predovšetkým v predmetoch 

Manažment ľudských zdrojov a Inovačný manažment v turizme a 

hotelierstve boli z tohto výstupu implementované použité postupy 
a získané poznatky a závery z výsledkov výskumu. Pričom cieľom bolo 
aktualizovať teoretické východiská o výsledky realizovaných výskumov 
a tým obohatiť výuku o poznatky vyplývajúce zo skúmania 
podnikateľskej praxe. 
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Charakteristika predkladaného výstupu tvorivej činnosti /  
Characteristics of the submitted research/ artistic/other output 

   
Tlačivo VTC slúži na predkladanie výstupov tvorivej činnosti podľa metodiky hodnotenia tvorivých činností (časť V. Metodiky na 

vyhodnocovanie štandardov) / The form is used to submit the research/artistic/other outputs according to the evaluation methodology 

of research/artistic/other activities (part V. The Methodology for Standards Evaluation).  

 

 

   

 ID konania/ID of the procedure: 1  

  

 
Kód VTC/Code of the research/artistic/other 
output (RAOO):1

 

  

   
   
OCA1. Priezvisko hodnotenej osoby / Surname awarded to 

the assessed person 2  

 Stachová 

OCA2. Meno hodnotenej osoby / Name awarded to the 

assessed person 2
 

 Katarína 

OCA3. Tituly hodnotenej osoby / Degrees awarded to the 

assessed person 2
 

 doc. Ing., PhD., mim. prof. 

OCA4. Hyperlink na záznam osoby v Registri zamestnancov 
vysokých škôl / Hyperlink to the entry of the person in the 
Register of university staff 3

 

https://www.portalvs.sk/regzam/detail/16256  

OCA5. Oblasť posudzovania / Area of assessment 4  Ekonómia a manažment 
OCA6. Kategória výstupu tvorivej činnosti / Category of the 
research/ artistic/other output  

Výber zo 6 možností (pozri Vysvetlivky k položke OCA6) / 
Choice from 6 options (see Explanations for OCA6).  

 Vedecký výstup 

OCA7. Rok vydania výstupu tvorivej činnosti / Year of 
publication of the research/artistic/other output 

 2020 

OCA8. ID záznamu v CREPČ alebo CREUČ (ak je) / ID of the 

record in the Central Registry of Publication Activity (CRPA) 

or the Central Registry of Artistic Activity (CRAA) 5
 

209438 

OCA9. Hyperlink na záznam v CREPČ alebo CREUČ / 
Hyperlink to the record in CRPA or CRAA 6

 

https://app.crepc.sk/?fn=detailBiblioForm&sid=C700BBDD7432265F2A

95B16113 
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OCA10. Hyperlink na záznam v inom verejne 
prístupnom registri, katalógu výstupov tvorivých 
činností / Hyperlink to the record in another 
publicly accessible register, catalogue of research/ 

artistic/other outputs 7  

https://scholar.google.com/scholar?cluster=449951837393692370&hl=

sk&as_sdt=0,5 

OCA11. Charakteristika výstupu vo formáte 
bibliografického záznamu CREPČ alebo CREUČ, ak 
výstup nie je vo verejne prístupnom registri alebo 
katalógu výstupov / Characteristics of the output in 
the format of the CRPA or the CRAA bibliographic 

record, if the output is not available in a publicly 

accessible register or catalogue of outputs 

  

OCA12. Typ výstupu (ak nie je výstup registrovaný v 
CREPČ alebo CREUČ) / Type of the output (if the 

output is not registered in CRPA or CRAA) 

Výber zo 67 možností (pozri Vysvetlivky k položke 
OCA12) / Choice from 67 options (see Explanations 

for OCA12).  

 

OCA13. Hyperlink na stránku, na ktorej je výstup 
sprístupnený (úplný text, iná dokumentácia a 
podobne) / Hyperlink to the webpage where the 

output is available (full text, other documentation, 

etc.) 

https://www.jois.eu/files/21_970_Stachova%20et%20al.pdf 

OCA14. Charakteristika autorského vkladu / 
Characteristics of the author's contribution 

25% 

OCA15. Anotácia výstupu s kontextovými 
informáciami týkajúcimi sa opisu tvorivého procesu 
a obsahu tvorivej činnosti a pod. / Annotation of 
the output with contextual information concerning 
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the description of creative process and the content 

of the research/artistic/other activity, etc.  8 

Rozsah do 200 slov v slovenskom jazyku / Range up 

to 200 words in Slovak 

Rozsah do 200 slov v anglickom jazyku / Range up 

to 200 words in English  

OCA16. Anotácia výstupu v anglickom jazyku / Annotation of 
the output in English  9Rozsah do 200 slov / Range up to 200 

words 

  

OCA17. Zoznam najviac 5 najvýznamnejších ohlasov na 
výstup  / List of maximum 5 most significant citations 
corresponding to the output  

Rozsah do 200 slov / Range up to 200 words 

[o1] Beck, K. (2021). Drivers of structural convergence: Accounting for 

model uncertainty and reverse causality. Entrepreneurial Business and 

Economics Review, 9(1), 189-208. 

[o1] Bencsik, A. (2021). The sixth generation of knowledge management–
the headway of artificial intelligence. Journal of International Studies, 

14(2), 84-101. 

[o1]   Rahiman, H. U., Kodikal, R., Biswas, S., & Hariharasudan, A. (2020). 

A meta-analysis of emotional intelligence and organizational 

commitment. Polish Journal of Management Studies, 22. 

[o1] Vraňaková, N., Gyurák Babeľová, Z., & Chlpeková, A. (2021). 
Sustainable Human Resource Management and Generational Diversity: 

The Importance of the Age Management Pillars. Sustainability, 13(15), 

8496. 

[o1] Mura, L., Hajduová, Z., Smorada, M., & Jakubova, Z. (2022). 

Employee Motivation and Job Satisfaction in Family-Owned Businesses. 

 

OCA18. Charakteristika dopadu výstupu na spoločensko-

hospodársku prax / Characteristics of the output's impact on 
socio-economic practice  

Rozsah do 200 slov v slovenskom jazyku / Range up to 200 

words in Slovak 

Rozsah do 200 slov v anglickom jazyku / Range up to 200 

words in English 

Obsahová stránka riadenia ľudských zdrojov v organizáciách je odrazom 

toho, čo očakáva vedenie organizácie na základe formulovanej stratégie 
od personálnych aktivít líniových manažérov a personálnych špecialistov. 

Rastúce nároky na formovanie pracovného potenciálu, jeho neustály 
rozvoj a motiváciu zdôrazňuje opodstatnenosť systémového prístupu 
k riadeniu ľudských zdrojov.  Súčasné nároky rozmanitosti 
podnikateľského prostredia podnecujú vývoj nových metód a techník 
riadenia ľudských zdrojov. Batéria nástrojov, programov a foriem 

riadenia ľudského potenciálu organizácie rastie a kladie rastúce nároky 
i na kompetentnosť subjektov riadenia. Útvary riadenia ľudských zdrojov 
prestávajú byť fyzickým miestom, kde sa koncentrujú všetky záležitosti 
týkajúce sa zamestnancov v organizácii, od evidencie ich dochádzky až 
po mzdový systém. Z prieskumu vyplynulo, že organizácie pôsobiace na 
Slovensku v súčasnosti napredujú v oblasti využívania nových technológií 
a to pri každej zo sledovaných funkcií. Najväčší nárast využívania 
moderných technológií bol zaznamenaný na jednej strane pri funkcii 

vzdelávania a rozvoja zamestnancov, čo je možné pripísať predovšetkým 
výraznému rozšíreniu ponuky e-learningových vzdelávacích kurzov 
rôznorodého zamerania, na druhej strane ešte výraznejší nárast bol 
zaznamenaný v oblasti odmeňovania zamestnancov, pričom tento trend 
je možné pripísať efektívnosti dostupných softvérových riešení na 
výpočet miezd, ktoré si osvojila už nadpolovičná väčšina respondentov.  

OCA19. Charakteristika dopadu výstupu a súvisiacich aktivít 
na vzdelávací proces / Characteristics of the output and 

related activities' impact on the educational process 

Rozsah do 200 slov v slovenskom jazyku / Range up to 200 

words in Slovak 

Rozsah do 200 slov v anglickom jazyku / Range up to 200 

words in English 

Výstup je orientovaný na riadenie ľudských zdrojov a tendencie vývoja 
tejto oblasti v súvislosti s digitalizáciou a je viazaný predovšetkým na 

výučbu predmetov orientovaných na manažment, inovácie a riadenie 

ľudských zdrojov v rámci študijného programu Manažment v turizme a 

hotelierstve. Do vzdelávacieho procesu predovšetkým v predmetoch 

Manažment ľudských zdrojov a Inovačný manažment v turizme a 

hotelierstve boli z tohto výstupu implementované použité postupy 
a získané poznatky a závery z výsledkov výskumu. Pričom cieľom bolo 
aktualizovať teoretické východiská o výsledky realizovaných výskumov 
a tým obohatiť výuku o poznatky vyplývajúce zo skúmania 
podnikateľskej praxe. 
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