Charakteristika predkladaného vystupu tvorivej ¢innosti /

Characteristics of the submitted research/ artistic/other output

Tlacivo VTC sluzi na predkladanie vystupov tvorivej ¢innosti podla metodiky hodnotenia tvorivych cinnosti (Cast V. Metodiky na
vyhodnocovanie Standardov) / The form is used to submit the research/artistic/other outputs according to the evaluation methodology
of research/artistic/other activities (part V. The Methodology for Standards Evaluation).

ID konania/ID of the procedure: *
Kéd VTC/Code of the research/artistic/other
output (RAOO):*

OCAL. Priezvisko hodnotenej osoby / Surname awarded to
the assessed person 2

OCA2. Meno hodnotenej osoby / Name awarded to the
assessed person 2

Stachova

Katarina

OCAS3. Tituly hodnotenej osoby / Degrees awarded to the
assessed person 2
OCAA4. Hyperlink na zdznam osoby v Registri zamestnancov

vysokych 3kél / Hyperlink to the entry of the person in the https://www.portalvs.sk/regzam/detail/16256
Register of university staff 3

OCA5. Oblast posudzovania / Area of assessment * Ekonémia a manaiment
OCAG6. Kategdria vystupu tvorivej ¢innosti / Category of the
research/ artistic/other output

doc. Ing., PhD., mim. prof.

v K VY
Vyber zo 6 moznosti (pozri Viysvetlivky k poloZzke OCA6) / edecky vystup
Choice from 6 options (see Explanations for OCAG6).

OCA7. Rok vydania vystupu tvorivej ¢innosti / Year of 2015

publication of the research/artistic/other output

OCA8. ID zéznamu v CREPC alebo CREUC (ak je) / ID of the
record in the Central Registry of Publication Activity (CRPA)
or the Central Registry of Artistic Activity (CRAA) °

OCA9. Hyperlink na zdznam v CREPC alebo CREUC / http://www.crepc.sk/portal?fn=*recview&uid=1679772
Hyperlink to the record in CRPA or CRAA ©

OCA10. Hyperlink na zdznam v inom verejne
pristupnom registri, katalégu vystupov tvorivych
¢innosti / Hyperlink to the record in another
publicly accessible register, catalogue of research/
artistic/other outputs 7

OCA11. Charakteristika vystupu vo formate
bibliografického zaznamu CREPC alebo CREUC, ak
vystup nie je vo verejne pristupnom registri alebo
kataldgu vystupov / Characteristics of the output in
the format of the CRPA or the CRAA bibliographic
record, if the output is not available in a publicly
accessible register or catalogue of outputs

OCA12. Typ vystupu (ak nie je vystup registrovany v
CREPC alebo CREUC) / Type of the output (if the
output is not registered in CRPA or CRAA)

Vyber zo 67 moZnosti (pozri Vysvetlivky k polozke
OCA12) / Choice from 67 options (see Explanations
for OCA12).

OCA13. Hyperlink na stranku, na ktorej je vystup
spristupneny (Uplny text, ind dokumentdcia a https://scholar.archive.org/work/caczi4rypfacra7gazn4hyeowi/access/
podobne) / Hyperlink to the webpage where the wayback/https://journals.vgtu.lt/index.php/BTP/article/download/825
output is available (full text, other documentation, | 7/7216

etc.)

OCA14. Charakteristika autorského vkladu /
Characteristics of the author's contribution

OCA15. Anotacia vystupu s kontextovymi
informaciami tykajdcimi sa opisu tvorivého procesu
a obsahu tvorivej ¢innosti a pod. / Annotation of
the output with contextual information concerning
the description of creative process and the content
of the research/artistic/other activity, etc. ®

UK.Bratislava.vtls000305651

https://scholar.google.com/scholar?cluster=1624227000909482831&hl
=sk&as sdt=0,5

Charakteristika vystupu, ktory nie je registrovany v CREPC alebo CREUC / Characteristics of the

output that is not registered in CRPA or CRAA

33%



file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/16256
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23Expl.OCA6!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23Expl.OCA6!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23Expl.OCA6!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23Expl.OCA6!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
http://www.crepc.sk/portal?fn=*recview&uid=1679772
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
https://scholar.google.com/scholar?cluster=1624227000909482831&hl=sk&as_sdt=0,5
https://scholar.google.com/scholar?cluster=1624227000909482831&hl=sk&as_sdt=0,5
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23Expl.OCA12!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23Expl.OCA12!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23Expl.OCA12!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23Expl.OCA12!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23Expl.OCA12!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23Expl.OCA12!A1
https://scholar.archive.org/work/caczi4rypfacra7gazn4hyeowi/access/wayback/https:/journals.vgtu.lt/index.php/BTP/article/download/8257/7216
https://scholar.archive.org/work/caczi4rypfacra7gazn4hyeowi/access/wayback/https:/journals.vgtu.lt/index.php/BTP/article/download/8257/7216
https://scholar.archive.org/work/caczi4rypfacra7gazn4hyeowi/access/wayback/https:/journals.vgtu.lt/index.php/BTP/article/download/8257/7216
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1
file:///C:/Users/200629/AppData/Local/Temp/VTC_SjAj.xlsx%23'poznamky_explanatory%20notes'!A1

Rozsah do 200 slov v slovenskom jazyku / Range up
to 200 words in Slovak

Rozsah do 200 slov v anglickom jazyku / Range up
to 200 words in English

OCA16. Anotacia vystupu v anglickom jazyku / Annotation of
the output in English °Rozsah do 200 slov / Range up to 200
words

OCA17. Zoznam najviac 5 najvyznamnejsich ohlasov na
vystup / List of maximum 5 most significant citations
corresponding to the output

Rozsah do 200 slov / Range up to 200 words

[01] Korkmaz, O., Aydemir, S., & Uysal, H. T. (2017). Orgiitsel
6zdeslesme Uzerinde 6rgute hakim kurum kalturinin etkisi. Balkan
Sosyal Bilimler Dergisi, 6(12), 62-81.

[01] Andrejovska, A., Buleca, J., & Hudakova, M. (2016). Categorization
of the EU Countries in the Context of Agricultural Production. AGRIS on-
line Papers in Economics and Informatics, 8(665-2016-45101), 3-14.

[01] Wahyono, W., Prihandono, D., & Wijayanto, A. (2018). Behavioural
Assessment Perspective on Reward System Management and
Performance: An Empirical Finding on Indonesian Lecturer. JODM (Jurnal
Dinamika Manajemen), 9(1), 80-88.

[01] Awotayo, O. S. (2020). Information Systems Strategies for Small
and Medium Size Enterprise Sustainability (Doctoral dissertation,
Walden University).

[01] Ntanos, S., Sidiropoulos, G., & Kyriakopoulos, G. L. (2020).
Remuneration and reward systems during an economic crisis: case
study from Attica region, Greece. Problems and Perspectives in
Management, 18(2), 261.

OCA18. Charakteristika dopadu vystupu na spoloc¢ensko-
hospodarsku prax / Characteristics of the output's impact on
socio-economic practice

Rozsah do 200 slov v slovenskom jazyku / Range up to 200
words in Slovak

Rozsah do 200 slov v anglickom jazyku / Range up to 200
words in English

Vedecky vystup ukazal, Ze hoci 100 % spoloc¢nosti zo Slovenska deklaruje,
Ze siuvedomuje opodstatnenost organizacnej kultury, len 21-33 % z nich
ma stratégiu organizacnej kultury zadefinovanu pisomne v ramci svojich
podnikatelskych stratégii. Z uvedenych zisteni tiez vyplyva, Ze hoci sa
tedria riadenia ludskych zdrojov zaobera mnohymi formami finan¢ného,
ale aj nefinan¢ného odmeriovania, prax sa stdle prevazne sustreduje
(dokonca vyluéne vo viac ako 50 % opytanych spoloc¢nosti) na otazky
finanéného odmeriovania, t.j. problematika platov a odvodov, ich
Struktdra, vztahov medzi finanénym odmenovanim a vykonom, mzdové
formy a pod. Naopak problematike nefinancného odmerovania
(zamestnanecké vyhody) sa venuje len malo pozornosti. Z uvedeného
jednoznacne vyplyva, Ze je potrebné sa osobitne zamerat na organizac¢nu
kultdru a odmeriovanie zamestnancov, ako aj ich vzdjomné mozZnosti
pozitivneho ovplyviiovania. MoZnosti ovplyvnenia organizacnej kulttry
prostrednictvom odmenovania zamestnancov a ich dévody mozno
zhrnut takto:

e Treba vyuZit formalne uznania ako nastroj odmeriovania, ktory
podporuje Ziaducu organizacnu kulturu.

e Je nutné sa zamerat na podnecovanie Ziaduceho spravania
zamestnancov pri odmenovani

e Na zdklade pozadovaného typu vykonu treba stanovit kritéria
odmeriovania zamestnancov vo vztahu k prvkom organizaénej kultiry

e Je nutné wvyuZit vzdeldvanie ako ndstroja odmeriovania
podnecujuceho Ziaducu organiza¢nu kultdru

e Treba wvyuZit organizanu kultiru ako nastroj odmefovania a

motivacie

OCA19. Charakteristika dopadu vystupu a suvisiacich aktivit
na vzdeldvaci proces / Characteristics of the output and
related activities' impact on the educational process
Rozsah do 200 slov v slovenskom jazyku / Range up to 200
words in Slovak

Rozsah do 200 slov v anglickom jazyku / Range up to 200
words in English

Vystup je orientovany organiza¢nu kulturu a je viazany na vyucbu
predmetov orientovanych organiza¢nt kultiru a riadenie ludskych
zdrojov v ramci Studijného programu Manazment vturizme a
hotelierstve. Do vzdeldvacieho procesu predovsetkym v predmetoch
Organizac¢nd kultdra, Interkultdrny manazment a Manazment ludskych
zdrojov boli z tohto vystupu implementované pouZité postupy a ziskané
poznatky a zévery z vysledkov vyskumu. Pri¢om cielom bolo aktualizovat
teoretické vychodiska o vysledky realizovanych vyskumov a tym obohatit
vyuku o poznatky vyplyvajuce zo skiimania podnikatelskej praxe.
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Charakteristika predkladaného vystupu tvorivej ¢innosti /

Characteristics of the submitted research/ artistic/other output

Tlacivo VTC sluzi na predkladanie vystupov tvorivej ¢innosti podla metodiky hodnotenia tvorivych cinnosti (Cast V. Metodiky na
vyhodnocovanie Standardov) / The form is used to submit the research/artistic/other outputs according to the evaluation methodology
of research/artistic/other activities (part V. The Methodology for Standards Evaluation).

ID konania/ID of the procedure: *
Kéd VTC/Code of the research/artistic/other
output (RAOO):*

OCAL. Priezvisko hodnotenej osoby / Surname awarded to
the assessed person 2

Stachova

OCA2. Meno hodnotenej osoby / Name awarded to the
assessed person 2

Katarina

OCAS3. Tituly hodnotenej osoby / Degrees awarded to the
assessed person 2

doc. Ing., PhD., mim. prof.

OCAA4. Hyperlink na zdznam osoby v Registri zamestnancov
vysokych 3kél / Hyperlink to the entry of the person in the
Register of university staff 3

https.//www.portalvs.sk/reqgzam/detail/16256

OCA5. Oblast posudzovania / Area of assessment *

Ekondmia a manaZzment

OCAG6. Kategdria vystupu tvorivej ¢innosti / Category of the
research/ artistic/other output

Vyber zo 6 moznosti (pozri Viysvetlivky k poloZzke OCA6) / Vedecky vystup
Choice from 6 options (see Explanations for OCAG6).

OCA7. Rok vydania vystupu tvorivej ¢innosti / Year of 2019
publication of the research/artistic/other output

OCA8. ID zéznamu v CREPC alebo CREUC (ak je) / ID of the

record in the Central Registry of Publication Activity (CRPA) | 96621

or the Central Registry of Artistic Activity (CRAA) °

OCA9. Hyperlink na zaznam v CREPC alebo CREUC /
Hyperlink to the record in CRPA or CRAA ©

https://app.crepc.sk/?fn=detailBiblioForm&sid=42036B7E6B36DEF141C
81B3A

OCA10. Hyperlink na zdznam v inom verejne
pristupnom registri, katalégu vystupov tvorivych
¢innosti / Hyperlink to the record in another
publicly accessible register, catalogue of research/
artistic/other outputs ’

https://scholar.google.com/scholar?cluster=14024224981451585237&
hl=sk&as sdt=0,5

OCA11. Charakteristika vystupu vo formate
bibliografického zaznamu CREPC alebo CREUC, ak
vystup nie je vo verejne pristupnom registri alebo
katalégu vystupov / Characteristics of the output in
the format of the CRPA or the CRAA bibliographic
record, if the output is not available in a publicly
accessible register or catalogue of outputs

CREPC alebo CREUC) / Type of the output (if the
output is not registered in CRPA or CRAA)

Vyber zo 67 moZnosti (pozri Vysvetlivky k polozke
OCA12) / Choice from 67 options (see Explanations
for OCA12).

OCA12. Typ vystupu (ak nie je vystup registrovany v

OCA13. Hyperlink na stranku, na ktorej je vystup
spristupneny (Uplny text, ind dokumentdcia a
podobne) / Hyperlink to the webpage where the
output is available (full text, other documentation,
etc.)

output that is not registered in CRPA or CRAA

https://www.academia.edu/download/60735840/External Partnership
s in Employee Education and Development as the Key to Facing |
ndustry 4.0 Challenges20190929-20565-1xth6p8.pdf

OCA14. Charakteristika autorského vkladu /
Characteristics of the author's contribution

25%

OCA15. Anotacia vystupu s kontextovymi
informaciami tykajlcimi sa opisu tvorivého procesu
a obsahu tvorivej ¢innosti a pod. / Annotation of
the output with contextual information concerning
the description of creative process and the content
of the research/artistic/other activity, etc. &

Charakteristika vystupu, ktory nie je registrovany v CREPC alebo CREUC / Characteristics of the
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Rozsah do 200 slov v slovenskom jazyku / Range up
to 200 words in Slovak

Rozsah do 200 slov v anglickom jazyku / Range up
to 200 words in English

OCA16. Anotacia vystupu v anglickom jazyku / Annotation of
the output in English °Rozsah do 200 slov / Range up to 200
words

OCA17. Zoznam najviac 5 najvyznamnejsich ohlasov na
vystup / List of maximum 5 most significant citations
corresponding to the output

Rozsah do 200 slov / Range up to 200 words

[01] Sima, V., Gheorghe, I. G., Subi¢, J., & Nancu, D. (2020). Influences of
the industry 4.0 revolution on the human capital development and
consumer behavior: A systematic review. Sustainability, 12(10), 4035.

[01] Neumann, W. P., Winkelhaus, S., Grosse, E. H., & Glock, C. H. (2021).
Industry 4.0 and the human factor—A systems framework and analysis
methodology for successful development. International journal of
production economics, 233, 107992.

[01] Sopa, A., Asbari, M., Purwanto, A., Santoso, P. B., Mustofa, D. H.,
Maesaroh, S., & Primahendra, R. (2020). Hard skills versus soft skills:
which are more important for Indonesian employees innovation
capability. International Journal of Control and Automation, 13(2), 156-
175.

[01] Ozkan-Ozen, Y. D., Kazancoglu, Y., & Mangla, S. K. (2020).
Synchronized barriers for circular supply chains in industry 3.5/industry
4.0 transition for sustainable resource management. Resources,
Conservation and Recycling, 161, 104986.

[01] Asbari, M., Wijayanti, L. M., Hyun, C. C., Purwanto, A., & Santoso, P.
B. (2019). Effect of Tacit and explicit knowledge sharing on teacher
innovation capability. Dinamika Pendidikan, 14(2), 227-243.

OCA18. Charakteristika dopadu vystupu na spolocensko-
hospodarsku prax / Characteristics of the output's impact on
socio-economic practice

Rozsah do 200 slov v slovenskom jazyku / Range up to 200
words in Slovak

Rozsah do 200 slov v anglickom jazyku / Range up to 200
words in English

UdrZatelny rozvoj ludskych zdrojov a zdielanie znalosti ako sucast
vztahového kapitalu umoziiuje spoloénostiam riadit ich adaptaciu na
Priemysel 4.0 a poskytnut im odborné znalosti ,ako na to“ v tomto
procese. Nasa porovnavacia Studia overila, Ze otvorenost pri ziskavani
novych vedomosti prostrednictvom interakcii s externymi partnermi
zavisi od schopnosti vyskumu a vyvoja a riadenia ludskych zdrojov.
Vyspelejsie a inovativnejsie ekonomiky (AT, DE, CH) vykazuju vyrazne
vySSiu Uroven v spolupraci s externymi partnermi a zapojeni do
znalostnych sieti. Na druhej strane, nizsie Urovne externych partnerstiev
v oblasti vzdelavania a rozvoja ludskych zdrojov mozno interpretovat ako
vysledok nizsej Urovne vyspelosti procesov vyskumu, vyvoja a riadenia
fudskych zdrojov. Najma krajiny tzv. vychodného bloku su dlhodobo v
situdcii vy$Sej nezamestnanosti a nizkej konkurencie na trhu prace, co
umozniuje podnikom ziskavat kvalifikovanych pracovnikov bez potreby
rozvinutého systému vzdeldvania a rozvoja. Vzhladom na meniacu sa
dlhodobo nizku mieru nezamestnanosti a tym aj vysSiu potrebu
vzdelavania a rozvoja vlastnych zamestnancov. Organizacie v CR a SR sa
budu musiet v kratkom case in$pirovat a hladat konkrétne priklady, ak
chcu zabezpedit poziadavky na Strukturu a kvalitu ludskych zdrojov.

OCA19. Charakteristika dopadu vystupu a suvisiacich aktivit
na vzdelavaci proces / Characteristics of the output and
related activities' impact on the educational process
Rozsah do 200 slov v slovenskom jazyku / Range up to 200
words in Slovak

Rozsah do 200 slov v anglickom jazyku / Range up to 200
words in English

Vystup je orientovany vyznam externych partnerstiev pri vzdeldvani
zamestnancov a je viazany predovSetkym na vyucbu predmetov
orientovanych na riadenie [udskych zdrojov v ramci Studijného programu
Manazment vturizme a hotelierstve. Do vzdeldvacieho procesu
predovsetkym v predmetoch Interkultirny manazment, ManaZment
fudskych zdrojov a Inovaény manaZment v turizme a hotelierstve boli z
tohto vystupu implementované pouzité postupy a ziskané poznatky
azavery zvysledkov vyskumu. Pricom ciefom bolo aktualizovat
teoretické vychodiska o vysledky realizovanych vyskumov a tym obohatit
vyuku o poznatky vyplyvajuce zo skiimania podnikatelskej praxe.
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Charakteristika predkladaného vystupu tvorivej ¢innosti /

Characteristics of the submitted research/ artistic/other output

Tlacivo VTC sluzi na predkladanie vystupov tvorivej ¢innosti podla metodiky hodnotenia tvorivych cinnosti (Cast V. Metodiky na
vyhodnocovanie Standardov) / The form is used to submit the research/artistic/other outputs according to the evaluation methodology
of research/artistic/other activities (part V. The Methodology for Standards Evaluation).

ID konania/ID of the procedure: *
Kéd VTC/Code of the research/artistic/other
output (RAOO):*

OCAL. Priezvisko hodnotenej osoby / Surname awarded to
the assessed person 2

Stachova

OCA2. Meno hodnotenej osoby / Name awarded to the
assessed person 2

Katarina

OCAS3. Tituly hodnotenej osoby / Degrees awarded to the
assessed person 2

doc. Ing., PhD., mim. prof.

OCAA4. Hyperlink na zdznam osoby v Registri zamestnancov
vysokych 3kél / Hyperlink to the entry of the person in the
Register of university staff 3

https://www.portalvs.sk/regzam/detail/16256

OCA5. Oblast posudzovania / Area of assessment *

Ekondmia a manaZzment

OCAG6. Kategdria vystupu tvorivej ¢innosti / Category of the
research/ artistic/other output

Vyber zo 6 moznosti (pozri Viysvetlivky k poloZzke OCA6) / Vedecky vystup
Choice from 6 options (see Explanations for OCAG6).

OCA7. Rok vydania vystupu tvorivej ¢innosti / Year of 2020
publication of the research/artistic/other output

OCA8. ID zéznamu v CREPC alebo CREUC (ak je) / ID of the

record in the Central Registry of Publication Activity (CRPA) 189819

or the Central Registry of Artistic Activity (CRAA) °

OCAS9. Hyperlink na zdznam v CREPC alebo CREUC /
Hyperlink to the record in CRPA or CRAA ©

https://app.crepc.sk/?fn=detailBiblioForm&sid=70D560FC111767F5336
D13F988

OCA10. Hyperlink na zdznam v inom verejne
pristupnom registri, katalégu vystupov tvorivych
¢innosti / Hyperlink to the record in another
publicly accessible register, catalogue of research/
artistic/other outputs 7

https://scholar.google.com/scholar?cluster=5499936335689493039&hl
=sk&as sdt=0,5

OCA11. Charakteristika vystupu vo formate
bibliografického zaznamu CREPC alebo CREUC, ak
vystup nie je vo verejne pristupnom registri alebo
katalégu vystupov / Characteristics of the output in
the format of the CRPA or the CRAA bibliographic
record, if the output is not available in a publicly
accessible register or catalogue of outputs

CREPC alebo CREUC) / Type of the output (if the
output is not registered in CRPA or CRAA)

Viyber zo 67 moZnosti (pozri Vysvetlivky k poloZke
OCA12) / Choice from 67 options (see Explanations
for OCA12).

OCA12. Typ vystupu (ak nie je vystup registrovany v

OCA13. Hyperlink na stranku, na ktorej je vystup
spristupneny (Uplny text, ind dokumentacia a
podobne) / Hyperlink to the webpage where the
output is available (full text, other documentation,
etc.)

of the output that is not registered in CRPA or CRAA

https://bioresources.cnr.ncsu.edu/wp-
content/uploads/2020/03/BioRes 15 2 3320 Lorincova SSJBLH Defin
ing Differences Corp Culture Wood Processing 17154-1.pdf

OCA14. Charakteristika autorského vkladu /
Characteristics of the author's contribution

25%

OCAL15. Anotécia vystupu s kontextovymi
informaciami tykajlcimi sa opisu tvorivého procesu
a obsahu tvorivej ¢innosti a pod. / Annotation of
the output with contextual information concerning

Charakteristika vystupu, ktory nie je registrovany v CREPC alebo CREUC / Characteristics
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the description of creative process and the content
of the research/artistic/other activity, etc. &
Rozsah do 200 slov v slovenskom jazyku / Range up
to 200 words in Slovak

Rozsah do 200 slov v anglickom jazyku / Range up
to 200 words in English

OCA16. Anotacia vystupu v anglickom jazyku / Annotation of
the output in English °Rozsah do 200 slov / Range up to 200
words

OCA17. Zoznam najviac 5 najvyznamnejsich ohlasov na
vystup / List of maximum 5 most significant citations
corresponding to the output

Rozsah do 200 slov / Range up to 200 words

[0o1] Kang, Z. (2021). Optimization Model of Local Policy on Rural
Tourism Income Based on Particle Swarm Optimization Zhonghui Kang.
Tobacco Regulatory Science, 7(5), 1152-1159.

[01] Sedliacikova, M., Moresova, M., & Kocianovd, A. (2021). Mapping

the Supply of Colour Tones of Wood and Furniture Products in Slovakian
Small and Medium-Sized Enterprises. Forests, 12(12), 1775.

[o1] Balkova, M., & Lizbétinov4, L. (2021). Motivational Factors Used to
Stimulate the Creativity of Employees in Companies Operating in the
Czech Republic. In SHS Web of Conferences (Vol. 90, p. 02001). EDP
Sciences.

[01] Melichova, M., Poldkova, N., Moresova, M., & Kocianova, A. (2021).
Determinants preventing the implementation of green growth and
sustainable development in enterprises in the Slovak wood-processing
industry. In SHS Web of Conferences (Vol. 129, p. 05007). EDP Sciences.

[o1] Sedliacikova, M., Moresova, M., Alac, P., & Mala, D. (2021). What
Is the Supply and Demand for Coloured Wood Products? An Empirical
Study in Slovakian Practice. Forests, 12(5), 530.

OCA18. Charakteristika dopadu vystupu na spoloc¢ensko-
hospodarsku prax / Characteristics of the output's impact on
socio-economic practice

Rozsah do 200 slov v slovenskom jazyku / Range up to 200
words in Slovak

Rozsah do 200 slov v anglickom jazyku / Range up to 200
words in English

Vedecky vystup je orientovany na analyzu organizacnej kultiry
v podnikoch. Od manazérov sa oCakava, Ze budu vytvarat a budovat
klanova firemnu kultdru, ktord je povaZovana za najlepsi typ kultury,
kedZe je zamerana na rozvoj kazdého ¢loveka. Velkd pozornost treba
venovat stdrznosti. Uspech by sa mal merat vo vztahu k starostlivosti o
zamestnancov, ktora je uZitocna pre zlepsenie vykonnosti a produktivity
podniku. Vyskum poukdzal na Statisticky vyznamné rozdiely v nazoroch
respondentov v oblasti organizacného vedenia, a to aj napriek tomu, Ze
obe skupiny respondentov povaZovali organizacné vedenie za prejav
kooperativneho, organizovaného a bezproblémového fungovania. Dalsie
vyznamné rozdiely boli zistené v oblasti kritérii Uspesnosti. Prva skupina
respondentov uprednostiiovala Uspech zaloZeny na rozvoji ludskych
zdrojov, timovej praci, dohode zamestnancov a zaujme o fudi. Druha
skupina preferovala orientaciu na vykon, spolahlivost dodévok,
zvladnutie logistiky a nizko-nakladovi vyrobu. Autori odporucaju pri
riadeni uplatriovat timovu précu a kooperaciu. Podnikové stratégie by sa
mali zamerat na rozvoj zamestnancov, ddveru, otvorenost a lojalitu
zamestnancov.

OCA19. Charakteristika dopadu vystupu a suvisiacich aktivit
na vzdelavaci proces / Characteristics of the output and
related activities' impact on the educational process
Rozsah do 200 slov v slovenskom jazyku / Range up to 200
words in Slovak

Rozsah do 200 slov v anglickom jazyku / Range up to 200
words in English

Vystup je orientovany vyznam a vplyv organizacnej kultiry na udrzatelny
spOsob vedenia ludi a je viazany predovsetkym na vyucbu predmetov
orientovanych na organizacnu kulturu a riadenie ludskych zdrojov v
ramci Studijného programu ManaZzment v turizme a hotelierstve. Do
vzdeldvacieho procesu predovsetkym v predmetoch Interkultdrny
manazment, Manazment ludskych zdrojov a Organizacnd kultura boli z
tohto vystupu implementované pouzité postupy a ziskané poznatky
azavery zvysledkov vyskumu. Pricom ciefom bolo aktualizovat
teoretické vychodiska o vysledky realizovanych vyskumov a tym obohatit
vyuku o poznatky vyplyvajuce zo skiimania podnikatelskej praxe.
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Charakteristika predkladaného vystupu tvorivej ¢innosti /

Characteristics of the submitted research/ artistic/other output

Tlacivo VTC sluzi na predkladanie vystupov tvorivej ¢innosti podla metodiky hodnotenia tvorivych cinnosti (Cast V. Metodiky na
vyhodnocovanie Standardov) / The form is used to submit the research/artistic/other outputs according to the evaluation methodology
of research/artistic/other activities (part V. The Methodology for Standards Evaluation).

ID konania/ID of the procedure: *
Kéd VTC/Code of the research/artistic/other
output (RAOO):*

OCAL. Priezvisko hodnotenej osoby / Surname awarded to
the assessed person 2

Stachova

OCA2. Meno hodnotenej osoby / Name awarded to the
assessed person 2

Katarina

OCAS3. Tituly hodnotenej osoby / Degrees awarded to the
assessed person 2

doc. Ing., PhD., mim. prof.

OCAA4. Hyperlink na zdznam osoby v Registri zamestnancov
vysokych 3kél / Hyperlink to the entry of the person in the
Register of university staff 3

https://www.portalvs.sk/regzam/detail/16256

OCA5. Oblast posudzovania / Area of assessment *

Ekondmia a manaZzment

OCAG6. Kategdria vystupu tvorivej ¢innosti / Category of the
research/ artistic/other output

Vyber zo 6 moznosti (pozri Viysvetlivky k poloZzke OCA6) / Vedecky vystup
Choice from 6 options (see Explanations for OCAG6).

OCA7. Rok vydania vystupu tvorivej ¢innosti / Year of 2020
publication of the research/artistic/other output

OCA8. ID zéznamu v CREPC alebo CREUC (ak je) / ID of the

record in the Central Registry of Publication Activity (CRPA) 194475

or the Central Registry of Artistic Activity (CRAA) °

OCAS9. Hyperlink na zdznam v CREPC alebo CREUC /
Hyperlink to the record in CRPA or CRAA ©

https://app.crepc.sk/?fn=detailBiblioForm&sid=3A641F8824CF677CBD
72BD2FEQ

OCA10. Hyperlink na zdznam v inom verejne
pristupnom registri, katalégu vystupov tvorivych
¢innosti / Hyperlink to the record in another
publicly accessible register, catalogue of research/
artistic/other outputs 7

https://scholar.google.com/scholar?cluster=12653614789919577194&
hl=sk&as sdt=0,5

OCA11. Charakteristika vystupu vo formate
bibliografického zaznamu CREPC alebo CREUC, ak
vystup nie je vo verejne pristupnom registri alebo
katalégu vystupov / Characteristics of the output in
the format of the CRPA or the CRAA bibliographic
record, if the output is not available in a publicly
accessible register or catalogue of outputs

OCA12. Typ vystupu (ak nie je vystup registrovany v
CREPC alebo CREUC) / Type of the output (if the
output is not registered in CRPA or CRAA)

Viyber zo 67 moZnosti (pozri Vysvetlivky k poloZke
OCA12) / Choice from 67 options (see Explanations
for OCA12).

OCA13. Hyperlink na stranku, na ktorej je vystup
spristupneny (Uplny text, ind dokumentacia a
podobne) / Hyperlink to the webpage where the
output is available (full text, other documentation,
etc.)

of the output that is not registered in CRPA or CRAA

https://www.proguest.com/docview/2417821626?pg-
origsite=gscholar&fromopenview=true

OCA14. Charakteristika autorského vkladu /
Characteristics of the author's contribution

25%

OCAL15. Anotécia vystupu s kontextovymi
informaciami tykajlcimi sa opisu tvorivého procesu
a obsahu tvorivej ¢innosti a pod. / Annotation of
the output with contextual information concerning

Charakteristika vystupu, ktory nie je registrovany v CREPC alebo CREUC / Characteristics
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the description of creative process and the content
of the research/artistic/other activity, etc. &
Rozsah do 200 slov v slovenskom jazyku / Range up
to 200 words in Slovak

Rozsah do 200 slov v anglickom jazyku / Range up
to 200 words in English

OCAL16. Anotécia vystupu v anglickom jazyku / Annotation of
the output in English °Rozsah do 200 slov / Range up to 200
words

OCA17. Zoznam najviac 5 najvyznamnejsich ohlasov na
vystup / List of maximum 5 most significant citations
corresponding to the output

Rozsah do 200 slov / Range up to 200 words

[o1] Stofkova, Z., & Sukalova, V. (2020). Sustainable development of
human resources in globalization period. Sustainability, 12(18), 7681.

[o1] Orlando, B., Mazzucchelli, A., Usai, A., Nicotra, M., & Paoletti, F.
(2020). Are digital technologies killing future innovation? The curvilinear
relationship between digital technologies and firm's intellectual
property. Journal of Intellectual Capital.

[01] Cotrino, A., Sebastidn, M. A., & Gonzalez-Gaya, C. (2021). Industry
4.0 HUB: A Collaborative Knowledge Transfer Platform for Small and
Medium-Sized Enterprises. Applied Sciences, 11(12), 5548.

[0o1] Grencikova, A., Kordos, M., & Berkovi¢, V. (2020). The impact of
industry 4.0 on jobs creation within the small and medium-sized
enterprises and family businesses in Slovakia. Administrative sciences,
10(3), 71.

[01] Paulikovd, A., Gyurdk Babelova, Z., & Ubarova, M. (2021). Analysis
of the impact of human—cobot collaborative manufacturing
implementation on the occupational health and safety and the quality
requirements. International Journal of Environmental Research and
Public Health, 18(4), 1927.

OCA18. Charakteristika dopadu vystupu na spolocensko-
hospodarsku prax / Characteristics of the output's impact on
socio-economic practice

Rozsah do 200 slov v slovenskom jazyku / Range up to 200
words in Slovak

Rozsah do 200 slov v anglickom jazyku / Range up to 200
words in English

Vedecky vystup je orientovany na oddelenia ludskych zdrojov, ktoré bolo
predtym zaloZené na méakkych informaciach a nastrojoch, no ziskava s
prichodom Stvrtej priemyselnej revoltcie Uplne novu perspektivu, tieto
oddelenia, zaloZené na dostupnych a vznikajucich novych technolégiach
budu disponovat mnozstvom informacii. Tu prezentovany prieskum sa
zameral na jednotlivé prejavy digitalizacie informdcii, na ktoré
spolo¢nost  reaguje  technologickymi  inovaciami  smerom k
zamestnancom, ako su digitalizacia analégovych a biometrickych dat,
platformy digitalnej interakcie, networking, big data analytics, rapid
analytics, pregitive analytika, a vyuZivanie socidlnych sieti pri vyhladavani
a vybere zamestnancov. V tomto prieskume bol analyzovany sucasny a
predpokladany budici stav, ktory by mal predikovat mieru uvedomenia
si existencie a podla toho aj potrebu ziskat kompetenciu zamestnancov
na oddeleniach riadenia fudskych zdrojov pracovat s novymi nastrojmi,
ktoré je mozné vyuzit na efektivne ukladanie a zdielanie potrebnych
znalosti. Prieskum 2013-2017 odhalil nedostato¢ni orientaciu
organizacii na zdielanie znalosti a vyuZivanie znalostnych databaz v
organizaciach poésobiacich na Slovensku. Z tohto doévodu sa
domnievame, Ze je potrebné zamerat sa na $pecifickejsiu analyzu, ktora
bola preto spustena v januari 2020 a v sucasnosti prebieha zber udajov.
Vysledky tohto prieskumu budu zverejnené, kde sa pokusime definovat
trend vyvoja vo firmach.

OCA19. Charakteristika dopadu vystupu a suvisiacich aktivit
na vzdelavaci proces / Characteristics of the output and
related activities' impact on the educational process
Rozsah do 200 slov v slovenskom jazyku / Range up to 200
words in Slovak

Rozsah do 200 slov v anglickom jazyku / Range up to 200
words in English

Vystup je orientovany vyznam avyuZivanie digitdlnych technoldgii
v oblasti zdielania vedomosti a je viazany predovSetkym na vyucbu
predmetov orientovanych na manaZment, inovacie a riadenie ludskych
zdrojov v ramci Studijného programu ManaZment vturizme a
hotelierstve. Do vzdeldvacieho procesu predovsetkym v predmetoch
ManaZment [udskych zdrojov alnovacny manaiment v turizme a
hotelierstve boli z tohto vystupu implementované pouZité postupy
a ziskané poznatky a zavery z vysledkov vyskumu. Pricom cielom bolo
aktualizovat teoretické vychodiskd o vysledky realizovanych vyskumov
atym obohatit vyuku o poznatky vyplyvajice zo skdmania
podnikatel'skej praxe.
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Charakteristika predkladaného vystupu tvorivej ¢innosti /

Characteristics of the submitted research/ artistic/other output

Tlacivo VTC sluzi na predkladanie vystupov tvorivej ¢innosti podla metodiky hodnotenia tvorivych cinnosti (Cast V. Metodiky na
vyhodnocovanie Standardov) / The form is used to submit the research/artistic/other outputs according to the evaluation methodology
of research/artistic/other activities (part V. The Methodology for Standards Evaluation).

ID konania/ID of the procedure: *
Kéd VTC/Code of the research/artistic/other
output (RAOO):*

OCAL. Priezvisko hodnotenej osoby / Surname awarded to
the assessed person 2

Stachova

OCA2. Meno hodnotenej osoby / Name awarded to the
assessed person 2

Katarina

OCAS3. Tituly hodnotenej osoby / Degrees awarded to the
assessed person 2

doc. Ing., PhD., mim. prof.

OCAA4. Hyperlink na zdznam osoby v Registri zamestnancov
vysokych 3kél / Hyperlink to the entry of the person in the
Register of university staff 3

https://www.portalvs.sk/regzam/detail/16256

OCA5. Oblast posudzovania / Area of assessment *

Ekondmia a manaZzment

OCAG6. Kategdria vystupu tvorivej ¢innosti / Category of the
research/ artistic/other output

Vyber zo 6 moznosti (pozri Viysvetlivky k poloZzke OCA6) / Vedecky vystup
Choice from 6 options (see Explanations for OCAG6).

OCA7. Rok vydania vystupu tvorivej ¢innosti / Year of 2020
publication of the research/artistic/other output

OCA8. ID zéznamu v CREPC alebo CREUC (ak je) / ID of the

record in the Central Registry of Publication Activity (CRPA) 209438

or the Central Registry of Artistic Activity (CRAA) °

OCA9. Hyperlink na zdznam v CREPC alebo CREUC /
Hyperlink to the record in CRPA or CRAA ©

https://app.crepc.sk/?fn=detailBiblioForm&sid=C700BBDD7432265F2A
95B16113

OCA10. Hyperlink na zdznam v inom verejne
pristupnom registri, katalégu vystupov tvorivych
¢innosti / Hyperlink to the record in another
publicly accessible register, catalogue of research/
artistic/other outputs ’

https://scholar.google.com/scholar?cluster=449951837393692370&hl=
sk&as sdt=0,5

OCA11. Charakteristika vystupu vo formate
bibliografického zaznamu CREPC alebo CREUC, ak
vystup nie je vo verejne pristupnom registri alebo
kataldgu vystupov / Characteristics of the output in
the format of the CRPA or the CRAA bibliographic
record, if the output is not available in a publicly
accessible register or catalogue of outputs

OCA12. Typ vystupu (ak nie je vystup registrovany v
CREPC alebo CREUC) / Type of the output (if the
output is not registered in CRPA or CRAA)

Vyber zo 67 moZnosti (pozri Vysvetlivky k polozke
OCA12) / Choice from 67 options (see Explanations
for OCA12).

OCA13. Hyperlink na stranku, na ktorej je vystup
spristupneny (Uplny text, ind dokumentdcia a
podobne) / Hyperlink to the webpage where the
output is available (full text, other documentation,
etc.)

of the output that is not registered in CRPA or CRAA

https://www.jois.eu/files/21 970 Stachova%20et%20al.pdf

OCA14. Charakteristika autorského vkladu /
Characteristics of the author's contribution

25%

OCA15. Anotacia vystupu s kontextovymi
informaciami tykajlcimi sa opisu tvorivého procesu
a obsahu tvorivej ¢innosti a pod. / Annotation of
the output with contextual information concerning

Charakteristika vystupu, ktory nie je registrovany v CREPC alebo CREUC / Characteristics
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the description of creative process and the content
of the research/artistic/other activity, etc. &
Rozsah do 200 slov v slovenskom jazyku / Range up
to 200 words in Slovak

Rozsah do 200 slov v anglickom jazyku / Range up
to 200 words in English

OCAL16. Anotécia vystupu v anglickom jazyku / Annotation of
the output in English °Rozsah do 200 slov / Range up to 200
words

OCA17. Zoznam najviac 5 najvyznamnejsich ohlasov na
vystup / List of maximum 5 most significant citations
corresponding to the output

Rozsah do 200 slov / Range up to 200 words

[01] Beck, K. (2021). Drivers of structural convergence: Accounting for
model uncertainty and reverse causality. Entrepreneurial Business and
Economics Review, 9(1), 189-208.

[o1] Bencsik, A. (2021). The sixth generation of knowledge management—
the headway of artificial intelligence. Journal of International Studies,
14(2), 84-101.

[0o1] Rahiman, H. U., Kodikal, R., Biswas, S., & Hariharasudan, A. (2020).
A meta-analysis of emotional intelligence and organizational
commitment. Polish Journal of Management Studies, 22.

[o1] Vranakovd, N., Gyurdk Babelova, Z.,, & Chlpekova, A. (2021).
Sustainable Human Resource Management and Generational Diversity:
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OCA18. Charakteristika dopadu vystupu na spolocensko-
hospodarsku prax / Characteristics of the output's impact on
socio-economic practice

Rozsah do 200 slov v slovenskom jazyku / Range up to 200
words in Slovak

Rozsah do 200 slov v anglickom jazyku / Range up to 200
words in English

Obsahova stranka riadenia [udskych zdrojov v organizaciach je odrazom
toho, ¢o ocCakava vedenie organizacie na zdklade formulovanej stratégie
od personalnych aktivit liniovych manazérov a personalnych Specialistov.
Rastuce naroky na formovanie pracovného potencidlu, jeho neustdly
rozvoj a motivaciu zdérazriuje opodstatnenost systémového pristupu
fudskych  zdrojov. naroky
podnikatelského prostredia podnecuji vyvoj novych metdd a technik

k riadeniu Sucasné rozmanitosti
riadenia [fudskych zdrojov. Batéria nastrojov, programov a foriem
riadenia fudského potencialu organizacie rastie a kladie rastice naroky
i na kompetentnost subjektov riadenia. Utvary riadenia ludskych zdrojov
prestavaju byt fyzickym miestom, kde sa koncentruju vsetky zéleZitosti
tykajlce sa zamestnancov v organizacii, od evidencie ich dochadzky az
po mzdovy systém. Z prieskumu vyplynulo, Ze organizicie pdsobiace na
Slovensku v suéasnosti napreduju v oblasti vyuZivania novych technolégii
ato pri kaidej zo sledovanych funkcii. Najvacsi narast vyuZivania
modernych technolégii bol zaznamenany na jednej strane pri funkcii
vzdelavania a rozvoja zamestnancov, ¢o je mozné pripisat predovsetkym
vyraznému rozsireniu ponuky e-learningovych vzdeldvacich kurzov
réznorodého zamerania, na druhej strane este vyraznejsi ndrast bol
zaznamenany v oblasti odmenovania zamestnancov, pricom tento trend
je mozné pripisat efektivnosti dostupnych softvérovych rieSeni na
vypocet miezd, ktoré si osvojila uz nadpolovi¢na vacsina respondentov.

OCA19. Charakteristika dopadu vystupu a suvisiacich aktivit
na vzdeldvaci proces / Characteristics of the output and
related activities' impact on the educational process
Rozsah do 200 slov v slovenskom jazyku / Range up to 200
words in Slovak

Rozsah do 200 slov v anglickom jazyku / Range up to 200
words in English

Vystup je orientovany na riadenie ludskych zdrojov a tendencie vyvoja
tejto oblasti v suvislosti s digitalizaciou a je viazany predovsetkym na
vyucbu predmetov orientovanych na manazment, inovédcie a riadenie
fudskych zdrojov v rdmci Studijného programu ManaZment v turizme a
hotelierstve. Do vzdeldvacieho procesu predovsetkym v predmetoch
Manazment [udskych zdrojov alnovaény manaiment vturizme a
hotelierstve boli z tohto vystupu implementované pouZité postupy
a ziskané poznatky a zavery z vysledkov vyskumu. Pricom cielom bolo
aktualizovat teoretické vychodiskd o vysledky realizovanych vyskumov
atym obohatit vyuku o poznatky vyplyvajice zo skimania
podnikatelskej praxe.
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