Vedecko/umelecko-pedagogicka charakteristika osoby
Datum poslednej aktualizacie: 30.10.2023

I. Zakladné udaje

1.1 Priezvisko, meno, tituly

Stacho,Zdenko, doc. Ing. PhD.

1.2 Rok narodenia

1984

1.3 Nazov a adresa pracoviska

Institdt manazmentu UCM v Trnave, Namestie J. Herdu 577/2, 917 01 Trnava

1.4 Funkcia (pracovna pozicia)

docent

1.5 E-mailova adresa

zdenko.stacho@ucm.sk

1.6 Hyperlink na zaznam osoby
Vv Registri zamestnancov vysokych
§kol

https://www.portalvs.sk/regzam/detail/16255

1.7 Nazov $tudijného odboru, v
ktorom pdsobi na vysokej Skole

Ekonomia a manazment

1.8 ORCID iD

https://orcid.org/0000-0001-5588-8340

1l. Vysokoskolské vzdelanie a d’al$i kvalifikaény rast

Nazov vysokej $koly alebo institiicie Rok Odbor a program
Vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia Slovenska technicka univerzita v 2006 | odbor 5.2.52 priemyselné
Bratislave, Materialovotechnologicka inzinierstvo a
fakulta v Trnave manazment,
Vysokogkolské vzdelanie druhého stupha | Slovenska technickd univerzita v 2009 | Utitel'stvo profesijnych
Bratislave, Materialovotechnologicka predmetov a praktickej
fakulta v Trnave pripravy,

Ucitel'stvo technickych
profesijnych predmetov

Vysokogkolské vzdelanie treticho stupiia | Slovenska technickd univerzita v 2012 | odbor 5.2.52 priemyselné
Bratislave, Materialovotechnologicka inzinierstvo,
fakulta v Trnave program priemyselné
manazErstvo
Titul docent Univerzita Komenského v Bratislave, | 2016 | odbor 3. 3. 15.
Fakulta manazmentu manazment

Titul profesor

Titul DrSc.

I11. Sicasné a predchadzajice zamestnania

Zamestnanie/funkcia

Institicia Casové vymedzenie

koordinator IM pre pre
kvalitu a akreditaciu

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v 5/2019 — do st¢asnosti
Trnave, Namestie J. Herdu 577/2,
917 01 Trnava

veduci Katedry malého a stredného
podnikania

Vysoka skola ekonémie a 9/2017- 4/2019
manazmentu verejnej spravy v
Bratislave, Furdekova 16,
Bratislava

v§ ucitel’ - Katedra manazmentu

Vysoka $kola ekonémie a 9/2009- 9/2017
manazmentu verejnej spravy v
Bratislave, Furdekova 16,
Bratislava

1V. Rozvoj pedagogickych, odbornych, jazykovych, digitdlnych a inych zruénosti

Popis aktivity/nazov kurzu/iné Nazov institacie Rok
Ako urobit’ E-learning zaujimavym | GROW up s.r.o. 2023
nastrojom vzdeldvania aj pre

generaciu Z

Dynamické koucovanie- A People 2022
Professional

Certifiet Coach

Letna skola kariérového SAAIC 2022
poradenstva

Akreditovany kurz - LEKTOR GROW up s.r.o. 2020

Certifikovany kurz — Kultura
kontinualneho zlepSovania
TOYOTA KATA

Slovenska spolo¢nost’ pre kvalitu | 2019
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Certifikovany kurz Kariérne Asociacia lektorov a kariérnych 2019

poradenstvo poradcov (ALKP)

Business Brunch- zamerané na Vzdelavacia agentira Motiv P 2018

oblast’ riadenia I'udskych zdrojov, s.r.o.

V. Prehlad aktivit v ramci pedagogického pésobenia na vysokej Skole
V.1 Prehl'ad zabezpecovanych profilovych §tudijnych predmetov v aktualnom akademickom roku podl'a $tudijnych programov

Nazov profilového predmetu Studijny program Stupeni Studijny odbor

Zaklady manazmentu ManaZment v turizme a hotelierstve l. ekondmia a manazment

Manazment a manazérske

. Manazment v turizme a hotelierstve l. ekondémia a manazment
kompetencie
Komunikaéné zruénosti Manazment Vv turizme a hotelierstve . ekondémia a manazment
Podnikanie v malych . . . . y
Y Manazment v turizme a hotelierstve l. ekondémia a manazment

a strednych podnikoch

V.2. Prehl'ad o zodpovednosti za uskutociovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality $tudijného programu alebo jeho ¢asti na vysokej skole
Vv aktudlnom akademickom roku

Nazov $tudijného programu/Casti Stupeti Studijny odbor

Manazment v turizme a I ekondémia a manazment

hotelierstve

V.3. Prehl'ad o zodpovednosti za rozvoj a kvalitu odboru habilitatného konania a inaugura¢ného konania v aktualnom akademickom roku

Nazov odboru habilitaéného konania a inaugura¢ného konania Studijny odbor, ku ktorému je priradeny

V.4. Prehl'ad vedenych zavereénych prac

Bakalarske (prvy stupeti) Diplomové Dizertaéné (treti stupeti)
(druhy stupen)
Pocet aktualne vedenych prac 5 0 4
Pocet obhajenych prac 45 50 0

V.5. Prehl'ad zabezpeCovanych ostatnych Studijnych predmetov podl'a studijnych programov v aktualnom akademickom roku

Nazov §tudijného predmetu Studijny program Stupeit Studijny odbor

VI. Prehlad vysledkov tvorivej ¢innosti

VL1 Prehl’ad vystupov tvorivej ¢innosti a ohlasov na vystupy tvorivej ¢innosti

Celkovo Za poslednych Sest’ rokov
Pocet vystupov tvorivej ¢innosti 74 33
Pocet vystupov tvorivej ¢innosti 38 24
registrovanych v databazach Web of
Science alebo Scopus
Pocet ohlasov na vystupy tvorivej ¢innosti 1145 962
Pocet ohlasov registrovanych v databazach 350 310
Web of Science alebo Scopus na vystupy
tvorivej ¢innosti
Pocet pozvanych prednasok na 6/2 6
medzinarodnej/narodnej urovni

VIL.2 Najvyznamnejsie vystupy tvorivej ¢innosti

1 | ADM: Stacho, Z [25%]., Stachova, K., Hudakova, M., & Stasiak-Betlejewska, R. (2017). Employee
adaptation as key activity in human resource management upon implementing and maintaining desired
organisational culture. Serbian Journal of Management, 12(2), 305-315.

2. | ADM: Stachova, K., Stacho, Z. [33%], & Vicen, V. (2017). Efficient involvement of human resources in
innovations through effective communication. Business: Theory and Practice, 18, 33.

3. | ADM: Effective communication in organisations increases their competitiveness. Stacho, Zdenko[20%)],
Stachova, Katarina, Papula, Jan, Papulova, Zuzana, Kohnova, Lucia. In: Polish Journal of Management
Studies. 2019, Vol. 19, No. 1. pp- 391-403.
https://app.crepc.sk/?fn=detailBiblioForm&sid=4EE2DDBD758971D10AC2AE9F21

4. | ADM: Stacho, Z. [33%], Stachova, K., & Raisiené, A. G. (2019). Changes in approach to employee
development in organizations on a regional scale. Journal of international Studies, 12(2).

5.

ADC: Participation of all Employee Categories in Innovation Processes in Slovak Organisations. Stacho,
Zdenko[33%], Stachovd, Katarina, Caganova, Dagmar. In: Mobile Networks and Applications. 2020, Vol.
25, No. 3. pp 853-859. https://app.crepc.sk/?fn=detailBiblioForm&sid=8DA48F56075EEA6F78083F00B1

V1.3 Najvyznamnejsie vystupy tvorivej ¢innosti za ostatnych Sest’ rokov
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ADM: Stacho, Z [25%)]., Stachova, K., Hudékova, M., & Stasiak-Betlejewska, R. (2017). Employee
adaptation as key activity in human resource management upon implementing and maintaining desired
organisational culture. Serbian Journal of Management, 12(2), 305-315.

ADM: Stachova, K., Stacho, Z. [33%], & Vicen, V. (2017). Efficient involvement of human resources in
innovations through effective communication. Business: Theory and Practice, 18, 33.

ADM: Effective communication in organisations increases their competitiveness. Stacho, Zdenko[20%],
Stachova, Katarina, Papula, Jan, Papulovd, Zuzana, Kohnova, Lucia. In: Polish Journal of Management
Studies. 2019, Vol. 19, No. 1. pp- 391-403.
https://app.crepc.sk/?fn=detailBiblioForm&sid=4EE2DDBD758971D10AC2AE9F21

ADM: Stacho, Z. [33%], Stachova, K., & RaiSiené, A. G. (2019). Changes in approach to employee
development in organizations on a regional scale. Journal of international Studies, 12(2).

ADC: Participation of all Employee Categories in Innovation Processes in Slovak Organisations. Stacho,
Zdenko[33%], Stachova, Katarina, Cagatiova, Dagmar. In: Mobile Networks and Applications. 2020, Vol.
25, No. 3. pp 853-859. https://app.crepc.sk/?fn=detailBiblioForm&sid=8DA48F56075EEA6F78083F00B1

V9.4

Najvyznamnejsie ohlasy na vystupy tvorivej ¢innosti

Stachova, K., Stacho, Z. [33%], Pajtinkova B.G.: Influencing organisational culture by means of employee
remuneration In: Business: theory and practice. - vol. 16, iss. 3 (2015), s. 264-270

[01] Vnouckova, L., Urbancova, H., Smolova, H. 2016. Strategic talent management in agricultural and
forestry companies. Agricultural Economics 62(8), pp. 345-355"

Stachova, K., Papula, J., Stacho, Z. [25%], Kohnova L. 2019. External Partnerships in Employee Education
and Development as the Key to Facing Industry 4.0 Challenges. SUSTAINABILITY 11(2) pp. 345-345
[01] Ozkan-Ozen, Y.D., Kazancoglu, Y., Mangla, S.K., 2020. Synchronized Barriers for Circular Supply
Chains in Industry 3.5/Industry 4.0 Transition for Sustainable Resource Management. Resources
Conservation and Recycling 161, Article Number: 104986, DOI: 10.1016/j.resconrec.2020.104986"

Stachova, K., Papula, J., Stacho, Z. [25%], Kohnova L. 2019. External Partnerships in Employee Education
and Development as the Key to Facing Industry 4.0 Challenges. SUSTAINABILITY 11(2) pp. 345-345
[01] Salah, B., Abidi, M.H., Mian, S.H., Krid, M., Alkhalefah, H., Abdo, A. 2019. Virtual Reality-Based
Engineering Education to Enhance Manufacturing Sustainability in Industry 4.0. SUSTAINABILITY 11(5),
1477 DOI:10.3390/su11051477

Stacho, Z. [34%], Urbancova, H., Stachova, K. 2013. Organisational arrangement of human resources
management in organisations operating in Slovakia and Czech Republic In: Acta Universitatis Agriculturae
et Silviculturae Mendelianae Brunensis ISSN 1211-8516

[01] Hitka, M., BalaZov4, Z. 2015. The impact of age, education and seniority on motivation of employees.
Business: Theory and Practice 16(1), pp. 113-120

Stacho, Z. [34%], Potkany, M., Stachova, K., 2016. Marcinekova K. The organizational culture as a support
of innovation processes’ management: a case study In: International Journal for Quality Research. Podgorica:
University of Montenegro, 2016. - ISSN 1800-6450. - Vol. 10, no. 4, p. 769-784.

[01] Hanzl, J. 2019. Analytical model assessing the effect of increased traflc flow intensities on the road
administration, maintenance and lifetime. OPEN ENGINEERING 9(1) pp. 359-3 66.DOI: 10.1515/eng-
2019-0045

VL5.

Ugast na rie§eni (vedeni) najvyznamnejsich vedeckych projektov alebo umeleckych projektov za poslednych Sest' rokov

VEGA 1/0038/22 Vyuzitie kompetitivnych digitalnych hier na rozvoj timovej kohézie a socialnej adaptacie
Generacie Z — zodpovedny riesitel’

KEGA 012UCM-4/2022 Riadenie I'udi v digitdlnom svete — bilingvalna (slovensko-anglicka) vysokoskolska
ucebnica s podporou e-learningovych modulov s multimedidlnym obsahom — zastupca zodpovedného
rieSitel’a

APVV-17-0656 Transformacia paradigmy manazmentu organizacii v kontexte priemyslu 4.0- spoluriesitel’

VEGA 1/0412/19 Systémy riadenia I'udskych zdrojov v ére Stvrtej priemyselnej revolucie - spoluriesitel’

VEGA ¢. 1/0890/14. - Zilina : Zilinska univerzita, Fakulta riadenia a informatiky; Stochastické modelovanie
rozhodovacich procesov v motivovani l'udského potencialu - spoluriesitel

IGP ¢&. 1/2019 — VSEMyvs v Bratislave: Vybrané aspekty manazmentu I'udskych zdrojov v podnikoch v
kontexte sucasného nastupu Stvrtej priemyselnej revolucie — hlavny riesitel’

IGP ¢. 3/13 — VSEMyvs v Bratislave: KI'i¢ové funkcie personalneho manazmentu v kontexte rozvoja
organizacii posobiacich v Slovenskej republike a Ceskej republiky - hlavny riesitel’

VII. PrehPad aktivit v organizovani vysokoskolského vzdelavania a tvorivych ¢innosti

Aktivita/funkcia Nazov indtitdcie/grémia Casové vymedzenia pdsobenia
Slovenska Akademicka Asocidcia
Clen predstavenstva pre Personalny Manazment od roku 2019
(SAAPM)
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Kolégium riaditel’a instititu

Clen manazmentu UCM od roku 2019
Clen Edi¢na rada UCM od roku 2020
Ceska akademie zemé&délskych véd
Clen - Odbor ekonomiky, fizen, od roku 2019
sociologie a informatiky
Clen Zdruzenie pre kariérove od roku 2018
poradenstvo a rozvoj kariéry
International Association for
v Economics and Management in
Clen Wood Processing andgFurniture od roku 2019
Manufacturing
Lektor Slovak Business Agency od roku 2019
Clen rada kvality VSEMvs 2016-2019
« Human Potential Development in
Clen Central and Eastern EUpStates od roku 2015
The Cranfield Network on
Clen International Human Resource od roku 2015
Management (Cranet)
Editor Journal of Human Resource od roku 2021
Management
Editor of special issue scientific jourrnal - Sustainability 2020 - 2021
redakéna rada vedeckého Casopisu
Clen VSEMyvs - Verejna sprava a 2015

regionalny rozvoj

VIII. PrehPad zahrani¢nych mobilit a pésobenia so zameranim na vzdelavanie a tvorivu ¢innost’

Vv Studijnom odbore

Nazov institicie Sidlo institacie Obdobie trvania Mobilitna schéma/
posobenia/pobytu (uviest’ pracovny kontrakt/iné
datum od kedy do kedy trval (popisat’)
pobyt)

Mykolas Romeris Vilnius - LT 5.6.-9.6.2023 Erasmus

University

Ijrovozné ekonomicka fakulta, 5

Ceska zeméd¢lska univerzita v Praha - CR 15.5-21.5. 2011 Erasmus

Praze,

Czestochowa University of

Technology, Faculty of Czestochowa - PL 2.12-6.12.2013 Erasmus

Management,

Masaryk University Brno - CR 27.03.-30.3.2017 Erasmus

University of Iceland Reykjavik - Iceland 18.6.-19.6.2018 Erasmus

Tilburg University Tilburg - NL 12.11.-13.11.2019 Erasmus

VSTE v Ceskych Budejovicich | K¢ BgffJOVlce - 14.06. — 18.06. 2021 Erasmus

VSTE v Ceskych Budejovicich | CEK€ Bg‘fifj"““ © | 04.10.-08.10. 2021 Erasmus

Czestochowa University of

Technology, Faculty of Czestochowa - PL 23.05. — 27.05.2022 Erasmus

Management,

I1X. Iné relevantné skutoénosti

V roku 2023 cena rektora UCM za vynimo¢né vysledky vo vedecko-vyskumnej ¢innosti.
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