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Uvod

Sprava o kvalite na InStitGte manazmentu UCM je vypracovana, prerokovana a
schvalovana roc¢ne, v zmysle ¢l. 27, pism. a) a ¢l. 28, bod 1, pism. c) a bodu 2, pism. ¢) VP
23/2022 Smernica Vnutorny systém zabezpecCovania kvality vysokoskolského
vzdelavania na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Proces vypracovavania,
prerokovavania a schvalovania Spravy o kvalite na UCM, vratane zodpovednosti a
kompetencii definuji body 4. - 5.,7.,9.,10. a 20. VP 23 /2022 Smernica Vnutorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na Univerzite sv. Cyrila a Metoda
v Trnave.

Cielom spravy o kvalite na InStitite manazmentu UCM za rok 2023 je:

- Priniest informacie o politikach, Struktirach a procesoch na monitorovanie a
hodnotenie kvality na IM UCM.

- Priniest informacie o tom, €o sa v tejto oblasti na IM UCM v sledovanom roku urobilo
a vyhodnotit plnenie opatreni z minulej spravy.

- Priniest informacie o hodnoteni kvality vzdelavania, o hodnoteni kvality tvorivej
¢innosti a o hodnoteni kvality dalSich stavisiacich ¢innosti.

- Priniest stav ukazovatelov pre vnutorny systém kvality v sledovanom roku.

- Zhodnotit proces sledovania a zvySovania kvality na IM UCM.

- Navrhnat pripadné opatrenia na zvySenie kvality a dodrZiavanie Standardov pre
vnutorny systém UCM.

Sprava o kvalite na IM UCM je urcena pre Radu kvality InStititu manazmentu UCM,
rovnako ako pre vedenie IM UCM za Gcelom zhodnotenia aktualneho stavu a navrhu
pripadnych opatreni na zvySenie kvality a dodrziavanie Standardov pre vnutorny systém
UCM.

Sprava o kvalite na IM UCM je urcena aj pre prorektora pre kvalitu a VR UCM pre
potreby zhodnotenia aktualneho stavu realizovania agendy kvality na IM UCM s cielom
identifikacie a realizacie pripadnych opatreni na eliminaciu zistenych nedostatkov.



1. Zakladné informacie o InStitidte manazmentu UCM

Nazov suéasti Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave:

InStitat manazmentu

Adresa:

Hajdoczyho ¢. 1

917 01 Trnava

Strukttra IM UCM:

Vedenie InStititu manazmentu pozostava z riaditela a jeho poradnych organov.
riaditel InStititu manaZzmentu

doc. PhDr. Michal Lukac¢, PhD.

https://imucm.sk /personalne-obsadenie-im /doc-phdr-michal-lukac-phd /

zastupkyna riaditela a koordinatorka §tadia a dalSieho vzdelavania
PhDr. Jaroslava Gburova, PhD.

https://imucm.sk /personalne-obsadenie-im /phdr-jaroslava-gburova-phd /

predsednic¢ka Rady pre SP - osoba nestica hlavni zodpovednost za kvalitu a rozvoj
Studijného programu

doc. Ing. Katarina Stachova, PhD. univ. prof.

https: //imucm.sk /personalne-obsadenie-im /doc-ing-katarina-stachova-phd-mim-
rof

koordinator kvality a akreditacie, predseda Rady kvality IM UCM
doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD.

https://imucm.sk /personalne-obsadenie-im /doc-ing-zdenko-stacho-phd /

koordinator PR a komunikacie
PhDr. Jan Ganobcik, MSc.

https://imucm.sk /personalne-obsadenie-im /phdr-jan-ganobcik-msc/

koordinatorka medzinarodnych vztahov
Ing. Mikle Lenka, PhD.

https://imucm.sk/personalne-obsadenie-im /ing-lenka-mikle-phd /

kompletné personalne obsadenie IM UCM:

https://imucm.sk /personalne-obsadenie-im /


https://imucm.sk/personalne-obsadenie-im/doc-phdr-michal-lukac-phd/
https://imucm.sk/personalne-obsadenie-im/phdr-jaroslava-gburova-phd/
https://imucm.sk/personalne-obsadenie-im/doc-ing-katarina-stachova-phd-mim-prof/
https://imucm.sk/personalne-obsadenie-im/doc-ing-katarina-stachova-phd-mim-prof/
https://imucm.sk/personalne-obsadenie-im/doc-ing-zdenko-stacho-phd/
https://imucm.sk/personalne-obsadenie-im/phdr-jan-ganobcik-msc/
https://imucm.sk/personalne-obsadenie-im/ing-lenka-mikle-phd/
https://imucm.sk/personalne-obsadenie-im/

Statat institGtu manaZmentu je dostupny na:

https://www.ucm.sk /docs /legislativa /Statut_IM_2020.pdf

Organizacny poriadok IM UCM je dostupny na:
https://www.ucm.sk /docs /legislativa /2022 /Organizacny_ poriadok_IM_UCM.pdf



https://www.ucm.sk/docs/legislativa/Statut_IM_2020.pdf
https://www.ucm.sk/docs/legislativa/2022/Organizacny_poriadok_IM_UCM.pdf

2.Systém kvality na Institite manazmentu UCM

Systém kvality IM UCM je parcialnou stcastou celouniverzitného VSK, ktory je
vybudovany a zosuladeny so $§tandardmi SAAVS pre vniatorny systém, pricom
zohl'adfiuje $pecifika Instit(itu manaZmentu ako mladej sti¢asti s jedine¢nym SP, o ktory
javi zaujem vysoky pocet uchadzacov akladie doraz na prepojenie vzdelavania s
podnikatelskou sférou a odbornou praxou.

Plnenie poslania IM UCM v oblasti zabezpecovania kvality vysoko§kolského vzdelavania
sa zabezpecuje periodickym hodnotenim kvality, vzdelavacej ¢innosti a jej vysledkov,
tvorivej ¢innosti a jej vysledkov a dalsich stvisiacich aktivit v zmysle § 40 Statatu UCM
a VP ¢. 23 /2022 Smernica VSK UCM: https://imucm.sk /zdokumentovane-informacie-

im/

Struktiry, procesy kvality

Poslanie IM UCM v oblasti zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania
zabezpecuju:

Riaditel InStitGitu manaZmentu - Osobou zodpovednou =za oblast kvality
vysokoS§kolského vzdelavania na IM UCM je riaditel institatu. Jeho zodpovednost,
pravomoci a kompetencie za oblast kvality vysokoskolského vzdelavania vymedzuja
Statat institatu, Statat Rady kvality IM UCM a Smernica o vytvarani, Gprave a
schvalovani Studijnych programov, odborov habilitacného konania a inaugura¢ného
konania a podavanie Ziadosti na SAAVS.

Koordinator kvality a akreditacie - $pecifikom naplne tejto funkcie je agenda kvality na
IM UCM, zameriava sa na analyzu st¢asného stavu a navrhuje opatrenia na zlepSenie,
vypracava vyro¢nu spravu za kvalitu na IM UCM.

Rada kvality InsStitGtu manazmentu je zloZena z internych zamestnancov IM, zastupcov
partnerskych univerzit, zastupcov podnikatelskej praxe a zastupcov Studentov
https://imucm.sk /rada-kvality-im /

Pocet zasadnuti v roku 2023 - 2

Rada pre Studijny program ManaZzment v turizme a hotelierstve - je zloZena z internych
zamestnancov IM, zastupcov partnerskych univerzit, zastupcov podnikatelske;
praxe, zastupcov Studentov a zastupcov ostatnych zainteresovanych stran.
https://imucm.sk /rada-pre-studijny-program /

Pocet zasadnuti v roku 2023 - 3

Na InStitGte manazmentu UCM podsobia viaceré poradné organy riaditela, ktorych
ucelom je zvySenie kvality v roznych oblastiach fungovania IM UCM.

https://imucm.sk /poradne-organy/



https://imucm.sk/zdokumentovane-informacie-im/
https://imucm.sk/zdokumentovane-informacie-im/
https://imucm.sk/rada-kvality-im/
https://imucm.sk/rada-pre-studijny-program/
https://imucm.sk/poradne-organy/

Kolégium riaditela IM UCM - Je to staly poradny organ riaditela IM UCM urceny najma
na operativne rieSenie otazok vzdelavacej ¢innosti a vedeckovyskumnej ¢innosti na IM
UCM. Kolégium riaditela zriaduje riaditel institatu a tvoria ho: riaditel inStitatu,
zastupca riaditela, tajomnik, koordinatori pre vymedzené oblasti, osoba zodpovedna za
uskutocnovanie, rozvoj a kvalitu Studijnych programov.

Pocet zasadnuti v roku 2023 - 6
Koordinatori pre vymedzené oblasti:
Koordinatorov pre vymedzené oblasti menuje riaditel, a to podla oblasti posobenia:

a) koordinator §tadia a dalSieho vzdelavania,
b) koordinator vedy a transferu poznatkov,
c) koordinator kvality a akreditacie,

d) koordinator PR a komunikcie,

e) koordinator medzinarodnych vztahov.

Pbsobnost jednotlivych koordinatorov je uvedena vo VP ¢. 34/2023 Organizacny
poriadok IM UCM. https://imucm.sk/wp-content/uploads /2023 /10 /2023-34-
Organizacny_poriadok_Institutu_manazmentu_UCM.pdf

Na IM UCM su zriadené aj dve poradné komisie riaditela.

Komisia na vybavovanie otazok, vyjadreni, nazorov, ziadosti, podnetov a navrhov - Sluzi
na podporu, ochranu a pravnu pomoc Studentom v pripade doméahania sa svojich prav,
pravom chranenych zaujmov, poukazovania na konkrétne nedostatky v ¢innosti alebo v
necinnosti IM UCM.

V roku 2023 tato komisia nezasadala ani raz, kedZe nebol podany zZiadny podnet ani
otazka.

Komisia pre rodovt rovnost - Uéelom komisie pre rodovii rovnost je zabezpedit etické
a spravodlivé prostredie dodrziavanim zakladnych prav jednotlivca, odstranovat
akékolvek formy diskriminacie a podporovat tvorivy potencial vedecky vzdelanych Zien
i muZzov na InStitite manazmentu UCM.

V roku 2023 tato komisia nezasadala ani raz.
2.1 Zapadjanie sa zainteresovanych stran do VSK na IM UCM

Do zabezpecovania kvality na UCM su zapojeni Studenti aj externé zainteresované
strany, najma experti z akademického a vedecko-vyskumného prostredia, odbornici z
praxe, zastupcovia zamestnavatelov a absolventi. Postupy, pravidla a kritéria vyberu
Studentov a externych zainteresovanych stran do procesov zabezpecCovania a
hodnotenia kvality na UCM vymedzuja vnutorné predpisy, najma Smernica VSK UCM,
prislusné Stataty a rokovacie poriadky vSetkych relevantnych Struktar. Pritomnost
Studentov a externych zainteresovanych stran je evidovana v zoznamoch clenov
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Struktar a  ich  ¢innost v zapisniciach z  rokovania  Struktdar.
https: / /vsk.ucm.sk /vnutorny-system-kvality-ucm-garancia-kvality-na-ucm/

Implementacia

Vstulade s VSK UCM boli na IM implementované do roznych Struktar a procesov aj
viaceré zainteresované strany. Napriklad zloZenie komisii a rad fungujacich na IM UCM
pozostava z internych, externych ¢lenov a Studentov:

- Rada kvality InStitGtu manazmentu je zloZenad zinternych zamestnancov IM,
zastupcov partnerskych univerzit, zastupcov podnikatelskej praxe a zastupcov
Studentov https://imucm.sk /rada-kvality-im /

- Rada pre S§tudijny program Manazment v turizme a hotelierstve je zlozena
z internych zamestnancov IM zastupcov partnerskych univerzit, zastupcov
podnikatelskej  praxe, zastupcov Studentov  azastupcov  ostatnych
zainteresovanych stran. https://imucm.sk /rada-pre-studijny-program /

Rada kvality InStititu manaZzmentu rovnako ako Rada pre Studijny program Manazment
v turizme a hotelierstve sa v roku 2023 podielali na procese zostladovania SP, pri¢om
v priebehu tohto procesu zasadali minimalne 2 krat.

- Poradné komisie vytvorené na inStitite manazmentu su zloZené zo zamestnancov
a Studentov IM https: //imucm.sk /komisie-im /

Studenti st zapojeni v ramci pravidelnych prieskumov, zameranych na kvalitu vyucby,
realizovanych na konci kazdého semestra. Podiel Studentov, ktori sa zapojili do
hodnotenia kvality vyucby a uéitelov SP z celkového poétu $tudentov sa kaZdoro¢ne
pohyboval vyznamne vySSie, oproti poZadovanym 30% Studentov. Z uvedeného vyplyva
ze Studenti si uvedomuju, Ze ich hodnotenie a nazor vedenie IM UCM v Trnave zaujima
a preto sa hodnotenia kazdoro¢ne zacastnuja. Pozitivne je moZné hodnotit fakt, Ze
miera spokojnosti Studentov v AR 2022 /23 sa pohybuje v rozmedzi od 1,35 do 1,7 z 5
urovniovej Skaly hodnotenia. https: / /imucm.sk /ziskavanie-spatnej-vazby-od-

studentov/

Studenti majii moZnost podat podnet anonymne v ramci hodnotiaceho dotaznika alebo
ustne, priamo pedagogovi, osobe zodpovednej za kvalitu a rozvoj Studijného programu
alebo riaditelovi inStitatu. V AR 2022 /23 boli ako odozva na Studentské dotazniky a
rozhovory so Studentami zrealizované tieto opatrenia:

- ZlepSenie komunikacie - otvorené dvere u povereného riaditela IM, resp. rozhovor
pri kave s poverenym riaditelom IM, moznost neformalneho rieSenia pracovnych a
Studijnych zalezitosti.

- ZlepSenie priestorov pre Studentov - upravena bola oddychova miestnost, ktora
poskytuje Studentom zazemie, aj v podobe moznosti pripravenia si teplého napoja
Caj a kava.


https://vsk.ucm.sk/vnutorny-system-kvality-ucm-garancia-kvality-na-ucm/
https://imucm.sk/rada-kvality-im/
https://imucm.sk/rada-pre-studijny-program/
https://imucm.sk/komisie-im/
https://imucm.sk/ziskavanie-spatnej-vazby-od-studentov/
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- Vymena pedagdgov predmetu.
- Online kniznica (virtualna S$tudovnia) - rozSirenie onové Studijné materialy
dostupné v online podobe.

Novi Studenti st vzdy pri zapise zapojeni do prieskumu zameraného na ziskavanie
informacii o $tddiu na IM UCM. https://imucm.sk/ziskavanie-spatnej-vazby-od-

studentov /

Preskiimavanie podnetov

Ak sa Student domaha ochrany svojich prav alebo pravom chranenych zaujmov, o
ktorych sa domnieva, Ze boli porusSené, alebo ktorymi Student poukazuje na konkrétne
nedostatky v ¢innosti alebo na nec¢innost IM UCM, mdZe sa obratit na ¢lenov zriadenej
komisie, pricom preskiimavanie podnetov je transparentné a uskutocCnuje sa aj za Gcasti
zastupcov Studentov a podavatelom podnetov je poskytovana spitna vizba o
vysledkoch ich preskiimania a prijatych opatreniach.

https: //www.ucm.sk /docs /institut _manazmentu /spatna_vazba/Opatrenia_zrealiz
ovane_na_IM_UCM_ .pdf

2.2 Stav ukazovatelov pre vnutorny systém kvality na IM UCM 2023

Hodnotenia VSK UCM 2021 | 2022 | 2023
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi v aktualnom roku 0 0 1
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) zamestnancami v aktualnom 0 0 1
roku
Pocet hodnoteni (sprav) osobou zodpovednou za kvalitu na stcasti UCM

) , , 0 1 1
(prodekan pre kvalitu /poverena osoba) v aktualnom roku

Vysledky dotaznikového hodnotenia VSK §tudentmi v aktualnom roku:

Uplne suhlasim uplne nesthlasim

Mam moznost vyjadrit sa k obsahu a kvalite 3tudijného _I I
programu

Mam moZnost vyjadrit sa k procesom prebiehajicim

na univerzite

100% 0% 100%

Vysledky dotaznikového hodnotenia kvality zamestnancami v aktualnom roku:

Aka je podla Vas celkova uroven sledovania a vyhodnocovania kvalitativnych ukazovatelov
vzdelavania na IM UCM v porovnani so standardami na vysokych skolach v SR?

Mpodrobnosti Q Prehlady
. vyscka/nadstandardna 4
@ primerand/standardna 7

. nizka/nedosahuje standard 0



https://imucm.sk/ziskavanie-spatnej-vazby-od-studentov/
https://imucm.sk/ziskavanie-spatnej-vazby-od-studentov/
https://www.ucm.sk/docs/institut_manazmentu/spatna_vazba/Opatrenia_zrealizovane_na_IM_UCM_.pdf
https://www.ucm.sk/docs/institut_manazmentu/spatna_vazba/Opatrenia_zrealizovane_na_IM_UCM_.pdf

Ukazovatele pre vnittorny systém kvality na IM UCM 2022 | 2023

Pocet v RK posudzovanych SP v aktudlnom roku 10
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku odporaéanych 2
Pocet v RK posudzovanych SP v aktudlnom roku neodporaéanych 6
Pocet v RK posudzovanych SP v aktualnom roku vratenych na dopracovanie 0
Pocet posudzovanych tprav SP v aktualnom roku 0

0

0

Pocet posudzovanych tprav SP, ktoré boli schvalené v aktualnom roku
Pocet posudzovanych tprav SP, ktoré boli neschvalené v aktualnom roku

Pocet hlasovani v RK v aktualnom roku 1
Pocet hlasovani ¢lena s najmensim poc¢tom hlasovani v aktualnom roku 5%
Pocet hlasovani ¢lena s najva¢§im poctom hlasovani v aktualnom roku 1
Pocet neplatnych hlasovani RK z dévodu neuznaSaniaschopnosti 0
Pocet zasadnuti RK v aktualnom roku 3
Pocet ticasti Clena s najmensim poc¢tom Ucasti v aktualnom roku 2
Pocet icasti ¢lena s najvac§im poctom ucasti v aktualnom roku 3
Pocet ziadosti dekana /riaditela o postidenie agendy v RK v aktualnom roku 10

Pocet navrhov na vytvorenie nového SP v aktudlnom roku

Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového SP v aktualnom roku

Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie nového SP v aktualnom roku

Pocet navrhov na vytvorenie nového SP vratenych na dopracovanie v aktualnom roku
Pocet novych (interne odakreditovanych) SP v aktuadlnom roku

Pocet zrusenych SP v aktualnom roku

OIO|IO|IOININIOINIOINOC|WIO|WIOININIO|IOIO|O

(OO |O|IN|N

Za ucelom zlepSenia kvality acelého VSK prebehlo vroku 2023 verejné
odprezentovanie Struktir obsahu a vyznamu tejto agendy zamestnancom a Studentom
a nasledne aj dotaznikové hodnotenie tohto stavu.
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3. Kvalita vzdelavania na Institite manazmentu UCM

Hodnotenia kvality vyucby 2021 | 2022 | 2023
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi v aktuadlnom roku 2 2 2
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventami v aktudlnom | 0 0 1
roku

Pocet hodnoteni zamestnavatelmi (dotaznikov) v aktualnom roku 1
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za vyucbu na stc¢asti UCM 1 1 1
Pocet samohodnoteni ucitelmi 1

Vysledky dotaznikového hodnotenia kvality vyucby Studentmi v aktualnom roku:

. Uskutoc¢novanie vzdelavania v studijnom programe (0 b.)

Dalsie podrobnosti

H Uplne sthlasim M Ciasto¢ne stihlasim

Som spokojny/a s poctom prednasok v semestri

Som spokojny/a s poctom seminarov/ cviceni v
semestri

Cvicenia a seminare vhodnym spésobom dopliiaja
teoretické vedomosti ziskané na prednaskach z dan..

Medzi nazvom 3tudijného programu a jeho
obsahovym zameranim je evidentny stlad

Formy a metédy vzdeldvania uplatiiované v
studijnom programe su adekvétne

Predmety Studijného plénu zodpovedaju profilu
absolventa

Néro¢nest odpordcaného studijného planu
povaZujem za primerant

Ponuka povinne volitelnych a je dostacujuca

K dispozicii mam dostatok studijnej literatary

Moje ofakavania studia na IM sa mi naplnili

Opétovne by som si vybral/a $tidium na IM v mojom
studijnom programe

W Neviem zhodnotit

m Uplne nesthlasim

B Ciastocne nesthlasim

100% 0% 100%

Vysledky dotaznikového hodnotenia kvality vyucby absolventami v aktualnom roku:

Uskutocnovanie vzdelavania v studijnom programe ManazZment v turizme a hotelierstve

Dalgie podrobnosti

® Uplne sthlasim M Ciastoéne sthlasim

Pocet prednasok a cviceni/seminarov k jednotlivym
predmetom povazujem za primerany

Nazov studijného programu je v stlade s obsahom
profilu absolventa

Formy a metody vzdelavania uplatiované v
studijnom programe st adekvatne

Pristup a komunikaciu ucitelov hodnotim pozitivne

B Neviem zhodnotit’

M Ciastocne nesthlasim M Uplne nesuhlasim

100% 0% 100%
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Spokojnost’ so studijnym programom Manazment v turizme a hotelierstve na Institite manazmentu
na UCM v Trnave

Dalsie podrobnosti

o Uplne sihlasim  m Ciastoéne suhlasim M Neviem zhodnotit M Ciastogne nesihlasim B Uplne nesthlasim

Moje ocakavania studia na IM UCM sa mi naplnili _I
Opatovne by som si vybral/a stidium na IM v mojom

studijnom programe

Odporudil by som studijny program aj dalsim _I
osobam

Vzdelavanie na IM UCM povaZujem za kvalitné _I
Vedomosti a zruénosti, ktoré som pocas studia ziskal _l
povaZzujem za realne vyuzitelné v praxi

100% 0% 100%

Vysledky dotaznikového hodnotenia kvality vyucby zamestnancami v aktualnom roku:

1. Aka je podla Vas kvalita vyucby na IM UCM v porovnani so Standardami vyuky na vysokych skolach v
SR?

Dalgie podrobnosti

@ ysoké/naditandardna 0
@ oprimerang/standardna 1
@ nizka/nedosahuje tandard 0

2. Aka je podla Vas kvalita organizacie vyucby (velkost studijnych skupin, rozvrh hodin, zataz na
studenta a ucitela)?

Dalsie podrobnosti £ Prehlady

@ vysoka/nadétandardna 2
@ primerana/standardna 7
@ nizka/nedosahuje standard 2

Vramci otvorenej otazky vyjadrili niekolki zamestnanci nespokojnost z velkostou
Studijnych skupin (St. sk. prvy ro¢nik 32-34 Studentov druhy ro¢nik 34-37 Studentov),
primeranostou velkosti skupiny ku kapacite ucebni (kapacita prednaskovej miestnosti
422 bola v roku 2023 navySena z 90 na 105 §tudentov a pocet zapisanych Studentov v 2
rocniku je 104) ataktieZ krovnomernosti pracovného zataZenia jednotlivych
pedagogov.
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Vysledky hodnotenia vyucby zamestnavatelmi sa stcastou spravy o bakalarskej praxi:

https: //imucm.sk /wp-content /uploads /2023 /11 /IM-Sprava-o-bakalarskej-praxi-
2022-2023-1.pdf

Ukazovatele vzdelavania

0Od 15.8.2022 Institat manazmentu ponuka len Studijny program Manazment v turizme
a hotelierstve, vdenneja externej forme. PocCet Studentov IM UCM v Trnave kazdoroCne
rastie. Zaujem o Stadium Studijného programu Manazment v turizme a hotelierstve na
dennom Stadiu je kazdoro¢ne vyssi ako st mozné predpokladané pocty prijatia, a to
predovsetkym v dennej forme.

Podiel zapisanych Studentov zo vSetkych prihlasenych zaujemcov o §tadium sa v AR
2022/2023 v dennej forme Studia pohyboval na niZsej trovni ako v externej forme
Studia. Podiel zahrani¢nych Studentov na InStitGte manazmentu medziroCne rastie.
Najviac zahrani¢nych §tudentov prichadza na In§titat manazmentu Studovatz Ukrajiny,
Ruska, Kazachstanu a Srbska.

PredCasné ukoncenie Studia v prvom rocniku sa pohybovalo v AR 2022/2023 pod
hranicou 30 %, v dalSich rokoch §tudia pred¢asne ukoncili Stadium len dvaja Studenti.

Ziadny zo zapisanych $tudentov neprekrodil §tandardnu dizku $tadia.

Na InStitate manazmentu v AR 2022 /2023 z celkového poctu 66 Studentov, zapisanych
v tretom ro¢niku denného §tudia, tspesne ukoncilo Stidium 58 Studentov.

Zaverecna praca jednej Studentky vykazovala mierne vyssi prekryv (o 1,28 % ako je
povolena maximalna zhoda) s doposial publikovanymi zdrojmi, avSak kedZe sa
Studentka na Statne skaSky nedostavila a na vlastnd ziadost Studentka ukoncila
Stidium, jej praca nebola hlbsie podrobena skiimaniu, ¢i vykazuje prvky plagiatu.

Ukazovatele vystupov zo vzdelavania

Miera uplatnitelnosti absolventov UCM /SP: V AR 2022 /23 tispesne ukonéilo bakalarske
Stadium na IM UCM 58 absolventov, spatna vazbu sa nam podarilo ziskat od 21 z nich.

Po skonéenf studia $tudijného programu Manazment v turizme a hotelierstve na IM UCM

. pokracujem v stddiu na ingj gkal... 15 ”
@ pracujem na zéklade pracovnej ... 2 12
. pracujem na zéklade pracovnej ... 1 10
. pracujem na zéklade dohody o ... 2 3
@ som samostatne zérobkovo ¢inn... 1 6
@ :som na materskej alebo rodicov... 0 4
o

som nezamestnany 0 2 - -
0 | L1
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Miera spokojnosti zamestnavatelov s dosahovanymi vystupmi vzdelavania SP - Spiatnt
vazbu od zamestnavatelov mame k dispozicii ako stcast hodnotenia bakalarskej praxe:

https://imucm.sk /wp-content/uploads /2023 /11 /IM-Sprava-o-bakalarskej-praxi-
2022-2023-1.pdf

Ucitelia

V AR 2022 /2023 sme na InStitute manazmentu zaznamenali vyraznejsi pomer poctu
Studentov voci poCtu ucitelov. Dovodom je kazdorocne sttpajaci pocet Studentov.
AvSak AR 2022/2023 bol prvym rokom, kedy sa z ddvodu Setrenia financ¢nych
prostriedkov pocet ucitelov, zamestnanych na Gvazok 100 %, nezvySoval. Pracovna
zataz pedagbdgov, v edukacnej Cinnosti, najma na poziciach profesor a docent je
pomerne vysoka, ked niektori pedagdgovia dosahuji takmer dvojnadsobnti mieru
minimalnej pracovnej zataze. Minimalne percentualne rozvrhnutie pracovnej zataze
ucitela na UCM pre ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as je uvedené v § 4 ods. 2) Smernice
o odportac¢anom rozvrhovani pracovnej zataze ucitelov na Univerzite sv. Cyrila a Metoda
v Trnave.

V akademickom roku 2022 /2023 pracovalo na InStitite manazmentu podla vyrocnej
spravy o vzdelavani 15 pedagdégov, z toho 2 na funkénom mieste profesor, 6 na
funk¢nom mieste docent a 7 na funk¢nom mieste odborny asistent. Pocas prislusného
akademického roka prislo k znizeniu poctu o 2 zamestnancov, a to z dovodu umrtia
zamestnanca a tiez ukoncenia pracovného pomeru dohodou.

Priemerny vek uéitelov SP zabezpecuijicich profilové predmety na IM UCM v Trnave je
42,2 rokov.

Nie vSetci pedagégovia na IM spifiajii minimalne percentualne rozvrhnutie pracovnej
zataze ucitela na UCM pre ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as podla § 4 VP 16 /2022
Smernica o odpora¢anom rozvrhovani pracovnej zataze ucitelov na Univerzite sv.
Cyrila a Metoda v Trnave. Uvedeny stav zohladiiuje skuto¢nost Ze v AR 2023 /2024 sa
bude na IM podavat navrh Magisterského Studijného programu Manazment v turizme
a hotelierstve, kde sa pocita s pracovnou kapacitou uvedenych pedagogov

V zaujme zvySovania kvality vyucby boli realizované v roku 2023 na IM tri hospitacie,
z ktorych bol vytvoreny hospita¢ny zaznam obsahujici zhodnotenie vyucovacej hodiny
a odportcania na zlepSenie do budacnosti. https: / /forms.office.com /e /kK7G9IFNQMW

Vysledky dotaznikového hodnotenia ucitelmi za rok 2023:
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Pocet odoslanych odpovedi: 12

Aka je podla Vas kvalita vyucby na IM UCM v porovnani so stan-
dardami vyuky na vysokych skolach v SR?

vysoka/nadstandardna 0%

primerana/standardna & 0 0 T 00%

nizka/nedosahuje standard 0%

Pocet odoslanych odpovedi: 12

Aka je podla Vas kvalita organizacie vyucby (velkost studijnych
skupin, rozvrh hodin, zataz na Studenta a ucitela)?

vysoka/nadstandardna [ A
primerana/standardna G 55%

nizka/nedosahuje standard G

Studijné programy

V Auguste 2023 RK IM UCM prerokovala a schvélila navrh na Gpravu Bc. Studijnych
programov na IM (184070, 184112 /185079) v suvislosti s ukoncenim pracovného pomeru
ucitela profilovych predmetov, doc. Ing. Oleny Plaksiuk, PhD., k 30.6.2023. Od 21.8.2023
bol prijaty do pracovného pomeru ako ucitel profilovych predmetov doc. RNDr. PhDr.
Oldiich Hajek, Ph.D., MBA. Takisto bol upraveny pocet profilovych predmetov, t. j. v SP
(184070, 184112 /185079), bol znizeny pocet profilovych predmetov o jeden.
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Na zaklade splnenia vSetkych potrebnych kritérii stanovenych v ramci vnatorného
systému kvality na UCM v Trnave, chcel IM podat Ziadost na SP ManaZment v turizme
a hotelierstve druhého stupiia v septembri 2022. Uvedené vSak nie je mozné, kedze 23.
septembra 2021 IM obdrzal z akreditaCnej agentary zamietavé stanovisko k
posudzovanému SP ManaZzment druhého stupfia a preto je moZné (zakonom stanovena
lehota) podat pripraveny SP ManaZment v turizme a hotelierstve druhého stupfia az po
23.9.2023.

V dalSom akademickom roku 2023/2024 bude InStitait manaZzmentu na useku
vzdelavania sastredit pozornost najma na pripravu a podanie interného akreditacného
spisu na RVHK UCM a SAAVS pre II. stupen $tudijného programu ManaZment v turizme
a hotelierstve, v dennej a externej forme Studia (slovensky jazyk). Hlavhym doévodom je
skuto¢nost, Ze bez II. stupria Stadia inStitat nepontka komplexné dvojstupriové’
vzdelanie a ispeS$ni‘absolventi I. stupnia pokracuja v §tddiu na inych vysokych skolach.
Z 58 absolventov I. stupnia vysokoskolského studia (AR 2022 /2023) zostalo Studovatna
UCM v Trnave len 15 §tudentov. Presna Specifikaciu vysokych $kol, kde pokracovali prvi’
absolventi institatu (I. stupna) Studovat; poskytne InStitit manazmentu v Sprave o
vzdelavacej ¢innosti za AR 2023 /2024.

3.1 Previazanie vzdelavania a tvaorivijch ¢innosti

Vzdelavanie a tvoriva ¢innost st na UCM vzajomne Gzko prepojené. Ucitel na UCM
vykonava vzdelavaciu ¢innost v tzkej nadvaznosti na vlastnt tvoriva (vedeckd,
vyskumnt alebo umelecka Cinnost). Do vlastnej tvorivej Cinnosti ucitel primerane a
G¢inne zapaja Studenta, najmé $tudenta tretieho stupiia §ttidia. Student UCM ma pravo
podielat sa na tvorivej ¢innosti UCM v zmysle uplatiiovania principu vzdelavania
orientovaného na Studenta, vratane jeho Gcasti na zakladnom i aplikovanom vyskume a
jeho vystupoch tak, aby bol v ¢o najvacSej miere pripraveny pre prax v suvislosti s
absolvovanim S$tadia. UCM podporuje tvoriva ¢innost Studentov prostrednictvom
prislusnych politik, Struktur a zdrojov.

Prepojenie vzdelavania a tvorivej ¢innosti prostrednictvom zapojenia Studenta do
tvorivej cCinnosti ucitela sa na UCM zabezpeluje predovSetkym Smernicou o
minimalnych kritériach tvorivej ¢innosti ucitela na UCM podla funk¢ného zaradenia
(OA, doc., prof.) a preukazovanim prinosu vystupov tvorivej ¢innosti ucitela v rozvoji SP,
na uskutocnovani ktorého sa podiela, a to najma prostrednictvom VTC vystupu tvorivej
¢innosti (Cast o prinose) a ILP predmetu (Cast o odporacanej literattre). Okrem toho aj
prostrednictvom poziadaviek na zapojenie Studentov, do rieSenia projektov, ktoré su
formulované priamo v Ziadostiach projektov. https: / /vsk.ucm.sk /vzdelavanie /

Implementacia

S cielom zabezpecenia zostladenia Grovne a zamerania tvorivej ¢innosti so stupfiom
vysokoskolského vzdelavania a vystupom vzdelavania v prisluSnom odbore $ttdia boli
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na poradach IM viacnasobne prerokovavané publika¢né a vyskumné zamery
vedeckopedagogickych pracovnikov na IM UCM.

Zastupca riaditela IM pre vedu a vyskum na zaklade poZiadaviek VSK UCM a SAAVS
vypracoval Internt smernicu IM UCM - Minimalne poziadavky na publika¢na
a vyskumnu ¢innost.

Sucastou Informacnych listov v§etkych vyucovacich predmetov st implementované,
vramci odportcanej literatary, publikacie pedagogov IM suvisiace s jednotlivymi
predmetmi. https://imucm.sk/opis-sp-denne-studium/ ; https://imucm.sk/opis-
sp-externe-studium/

Na zaklade vyzvy vedenia IM boli vyzvani jednotlivi pedagogovia zabezpecit vyucované
predmety vlastnou Studijnou literatarou.

Komplexné vyhodnotenie vzdelavacej ¢innosti je zaznamenané vo vyrocnej sprave
o vzdelavacej ¢innosti na IM UCM:

https: //imucm.sk /wp-content /uploads /2023 /11 /IM-Sprava-o-vzdelavacej-
cinnosti-2022-2023-1.pdf
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4. Kvalita tvorivej ¢innosti na Institite manazmentu UCM

Hodnotenia kvality tvorivej innosti 2021 | 2022 | 2023
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi v aktualnom roku | 0 0 0
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) zamestnancami v aktualnom 0 0 1
roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi v aktualnom 0 0 0
roku

Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za tvorivi ¢innost na sucasti 1 1 1
UCM

Pocet samohodnoteni ucitelmi 0 1 1

ZvySovanie kvalifika¢nej Struktary tvorivych zamestnancov tvori jednu zo zakladnych
planovanych stratégii IM. V roku 2023 evidoval IM UCM 1 osobu na funkénom mieste
profesor a 5 na funkénych miestach docentov. Na to, aby mohla plnohodnotne
prebiehat vedecko-vyskumna ¢innosti na IM, v zaujme rozvoja $tudijného programu
bude potrebné zvysit aktivity v ndbore novych vedecko-vyskumnych kapacit a rozvoji
tych stcasnych.

V roku 2023 boli rieSené 4 projekty v ramci vSeobecnych vyziev VEGA a KEGA, v ktorych
je IM UCM hlavnym rieSitelom, jeden projekt V4 ajeden projekt FPPV. Okrem toho
uspesne dokoncili v roku 2023 tvorivi zamestnanci 2 medzinarodné projekty
Erasmus+. Ako pozitivne mozno hodnotit oproti predchadzajicim rokom zvySenie
priemerného financovania z grantovych agentur VEGA a KEGA na tvorivého pracovnika.
Dominuje vSak najma schéma Erasmus+ projektov. Na IM UCM je do vyskumnych
projektov zapojena drviva vacsina tvorivych pracovnikov.

Prioritu publikacnej ¢innosti na IM tvoria najmd publikacie v databazovanych
Casopisoch (Scopus, WoS), ale rovnako aj vedecké monografie, publikovanie ucebnic,
ucebnych textov a skript. Publikovanie spomenutych vystupov ma vyznam nielen z
hladiska financovania UCM, ale je mimoriadne dolezitd aj vo vztahu k plneniu
akreditacnych podmienok a §tandardov, na ktorych je priamo zavisly kazdy Studijny
program. Vedecko-vyskumni pracovnici IM UCM sa podielali v roku 2023 na
publikovani 73 vystupov a ziskali viac ako 400 citacii v databazach Scopus a WoS.

Pod zastitou IM alebo v jeho spolupraci boli v roku 2023 realizované 4 medzinarodné
vedecke konferencie a mnozstvo popularizacnych podujati.

Aktivity pracovnikov IM UCM dokladaja c¢lenstva vo viacerych vedeckych radach,
komisiach, organizaciach, institaciach, doma i v zahranici, ale rovnako aj v redakénych
radach vedeckych periodik. Tymito ¢lenstvami reprezentuji nielen svoju osobu, ale tiez
svoj $tudijny odbor, pracovisko a celti univerzitu. Siria tak vo vedeckej komunite dobré
meno IM UCM.
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Vyhodnotenie jednotlivych ukazovatelov tvorivej ¢innosti zamestnancov IM je sti¢astou
vyrocnej spravy o vedecko-vyskumnej ¢innosti na IM.

https://imucm.sk /wp-content/uploads /2024 /03 /Sprava-o-vedecko-vyskumnej-
cinnosti-2023.pdf

Sledované ukazovatele:

- pocet a kvalifika¢na Struktira zamestnancov,

- pocet, Struktura a fin. prostriedky pridelené na vyskumné projekty,

- rozsah kvalita a zameranie publika¢nej Cinnosti,

- ohlasy na publika¢nu ¢innost,

- Struktura, rozsah a forma domacej a medzinarodnej vedeckej spoluprace,
- aktivna Gcast na vedeckych podujatiach, praca so Studentmi a mobility,

- ocenenia v oblasti vedy a vyskumu.

Zarucenie zachovavania vedeckej integrity, akademickej etiky a ostrazitost voci
plagiatorstvu a dalSim akademickym podvodom

UCM ma zaktpeny antiplagiatorsky systém Ouriginal (Urkund), ktory je pristupny
ucitelom aj Studentom. Predtym to bol iThenticate. Ohladom zavere¢nych a inych prac
Studentov v skiiSobnych komisiach a komisiach na obhajobu UCM pracuje s protokolom
o zhode (CREZP) a vyjadruje sa k vysledku analyzy.

Akademické podvody Studentov sa vramci IM UCM rieSia prostrednictvom
Disciplinarnej komisie UCM, kedZe Institut je celouniverzitnym pracoviskom. V pripade
ucitelov a dalsich tvorivych pracovnikov na IM UCM je zodpovednym organom Eticka
komisia UCM. Informacie o rieSeni predmetnych problémov, vyvodeni dbsledkov a
prijati systémovych opatreni na ich predchadzanie st dostupné v zapisniciach z
rokovania uvedenych Struktar na ich webovych podsidlach.

IM UCM je ostrazity voci plagiatorstvu a dal§im akademickym podvodom. V spolupraci
s celou univerzitou predchadza plagiatorstvu, poruSeniam vedeckej integrity a
akademickej etiky.

Posun a vyvoj

V ramci realizovanych aktivit na IM UCM v oblasti vedy a vyskumu boli identifikované
za pozitivne predovsetkym existencia dostato¢ného poctu kvalitnych vystupov tvorivej
¢innosti, ako aj rozsiahla projektova aktivita, avSak existuja velké disparity medzi
jednotlivymi zamestnancami. Pozitivne je hodnotend aj rozsiahla spolupraca
s partnermi doma aj v zahrani¢i. Ako negativne je zhodnotené nedostato¢né personalne
zazemie pre tvorbu rozsiahlej§ich vyskumnych projektov. Taktiez ako negativna
vyznieva skuto¢nost Ze na IM UCM nie je poverena zodpovedna osoba za oblast vedy
a vyskumu.
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Ucitelia posobiaci na IM UCM uz dva krat vypracovali samohodnotenie tvorivej ¢innosti
v kontexte Internej smernice VP 5/2022 Publika¢né Standardy IM - obsahujicu
minimalne poziadavky na publika¢na ¢innost vedeckopedagogického zamestnanca IM.

Na zacliatku roka 2023 sa realizovalo prvé vyhodnotenie plnenia minimalnych
Standardov publikacnej a projektovej Cinnosti tvorivych pracovnikov IM za rok 2022
(nastavené Standardy plnilo 5/14 tj. 35,7%) a navrhli sa opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov.

Na zaciatku roka 2024 sa realizovalo druhé vyhodnotenie plnenia minimalnych
Standardov publikacnej a projektovej Cinnosti tvorivych pracovnikov IM za rok 2023,
nastaveneé Standardy plnilo len 5/12 t.j. 41,66%, z Coho vyplyva, Ze opatrenia ktoré, boli
zrealizované na to, aby pedagogovia Standardy plnili, neboli dostato¢né. Bolo by vhodné
stanovit zodpovednt osobu za oblast VVC v zaujme napifiania dlhodobych cielov IM
UCM.

Vysledky dotaznikového hodnotenia ucitelmi za rok 2023:

Pocet odoslanych odpovedi: 12

Aka je podla Vas kvalita tvorivej ¢innosti na IM UCM v porovnani
so Standardami na vysokych skolach v SR?

vysoka/nadstandardna G %

primerana/standardna G 75%

nizka/nedosahuje standard B 3%
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5. Podpora internacionalizacie na Institute manazmentu UCM

Hodnotenia kvality internacionalizdcie 2021 | 2022 | 2023
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi v aktualnom roku | 0 1 1
Pocet dotaznikovych hodnoteni zamestnavatelmi (nie dotaznikov) 0 0 0
v aktualnom roku
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi aktualnom roku | 0 0 1
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za internacionalizaciu na

R 0 1 1
sucasti UCM
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) uCitelmi 0 0 1

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave (UCM) je mladou a dynamickou univerzitou,
ktora od svojho vzniku neustale rozSiruje medzinarodné kontakty s vyznamnymi
svetovymi a eur6épskymi vzdelavacimi inStitGciami, organizaciami a inymi partnermi v
oblasti vedy, vyskumu a vzdelavania. Internacionalizaciu, ako jeden z predpokladov
zvySenia kvality vysokoS§kolského vzdelavania, vhimame ako dolezity nastroj vymeny
sktsenosti, rozvoja jazykovych a interkultarnych zruc¢nosti studentov a pracovnikov
vysokych Skol.

Rozvoj medzinarodnej spoluprace na Univerzite sv. Cyrila a Metoda sa realizuje
predovSetkym formou bilateralnych a multilateralnych dohdéd, zameranych na
vzajomnt vymenu Studentov, pedagogickych a nepedagogickych pracovnikov, ako aj
prostrednictvom realizicie medzinarodnych vedeckych projektov, organizovani
spolo¢nych vedeckych podujati a prezentacii vysledkov prace vo forme spolo¢nych
publikacii.

Implementacia

V ramci vyskumne;j ¢innosti v roku 2023 IM UCM aktivne spolupracoval s osemnastimi
inStitGciami zo zahraniCia, predovSetkym v ramci grantovych vyskumnych projektov
KEGA a Erasmus +, okrem toho privital v roku 2023 na svojej pode Sest zahrani¢nych
hosti.

IM UCM intenzivne pracuje na rozvoji internacionalizacie tak, aby jej miera zodpovedala
poslaniu a strategickym cielom UCM, cielom a vystupom vzdelavania a potrebam
zainteresovanych stran. Zamestnanci IM UCM sa v roku 2023 zacastnili 10 mobilit
a Studenti 4 mobilit v ramci programy Erasmus +. A spracovali sa podklady na rozvoj
spoluprace so sucasnymi aj novymi partnermi vramci tohto programu.
https://imucm.sk/medzinarodna-spolupraca/

V nasledovnom roku sa planuje rozSirenie internacionalizacie prostrednictvom
CEEPUS.

Vysledky dotaznikového hodnotenia ucitelmi za rok 2023:
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Pocet odoslanych odpovedi: 12

Aka je podla Vas kvalita internacionalizacie na IM UCM
v porovnani so standardami na vysokych skolach v SR (podpora...

vysoka/nadstandardna B s«
primerana/standardna & @ A T o

nizka/nedosahuje standard [T il
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6. Kvalita dalsich suvisiacich aktivit na Institite manazmentu UCM

Hodnotenia kvality dalsich suvisiacich aktivit 2021 | 2022 | 2023
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi v aktualnom roku 0 1 1
Pocet hodnoteni zamestnancami (dotaznikov) v aktualnom roku 0 1 1
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi v aktualnom roku | 0 0 1
Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za dalsie stvisiace aktivity na 0 1 1
sucasti UCM

V ramci IM UCM sa prostrednictvom anonymného dotaznika realizovalo v roku 2023
hodnotenie Studijnych programov akreditovanych na InStitite manazmentu Univerzity
sv. Cyrila a Metoda v Trnave. https://forms.office.com /e /bXdSsAPxyt

Dotaznik vyplnilo 202 respondentov spomedzi Studentov.

Podpora Studia

B Uplne sthlasim M Ciastocne sthlasim M Neviem zhodnotit M Ciastoéne nestihlasim B Uplne nesdhlasim

IM UCM ma dostatoéné priestorové vybavenie pre
uskuto¢riovanie §tudijného programu (uéebne....

Som spokojny/a s moznostou vyuZivania internetu v
priestoroch IM UCM

Mam moZnost vyjadrit sa k obsahu a kvalite
$tudijného programu

Mdam moZnost vyjadrit sa k procesom prebiehajucim
na univerzite

Som spokojny/a so zverejfiovanim informécii o
studijnom programe (uéebny plan, informacné listy a...

Som spokojny/a s uradnymi hodinami studijného
oddelenia

Som spokojny/a s pristupom pracovnika na $tudijnom
oddeleni

Som spokojny/a s rozsahom konzultacnych hodin
uéitelov

Som spokojny/a s moznostami mobilit a stazi na IM
ucm

Som spokojny s ubytovacimi kapacitami
poskytovanymi IM UCM

Som spokojny/a s moZnostami stravovania na

Som spokojny/a s kultdrnymi a spolocenskymi
mozZnostami poskytovanymi UCM

Som spokojny/a s moZnostou komunikovat's _I
vyuéujucim cez internet (mail, meeting)

Je jednoduché skontaktovat sa s vyuéujacimi v _I
gtudijnom programe

100%
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Uskutociiovanie vzdelavania v Studijnom programe

B Uplne sthlasim M Ciasto¢ne sihlasim M Neviem zhodnotit M Ciastoéne nesthlasim B Uplne nesthlasim

Som spokojny/a s pottom prednasok v semestri _I

Som spokojny/a s poctom semindrov/ cvi¢eni v _

semestri

Cvi¢enia a seminare vhodnym sposobom dopliaju _.
teoretické vedomosti ziskané na prednaskach z dane...

Medzi ndzvom $tudijného programu a jeho _.
obsahovym zameranim je evidentny sulad

Formy a metddy vzdeldvania uplatfiované v Studijnom _l
programe st adekvatne

Predmety $tudijného plénu zodpovedaju profilu _.
absolventa

Néro¢nost odporicaného studijného plénu _l
povaZujem za primeranu

Ponuka povinne volitelnych a je dostacujica _-
K dispozicii mém dostatok studijnej literattry _-
Moje ocakévania studia na IM sa mi naplnili _-
Opéatovne by som si vybral/a $tddium na IM v mojom _-
studijnom programe

100% 0% 100%

Vo vsetkych sledovanych ukazovateloch vySlo hodnotenie respondentov pozitivne,
avSak objavili sa atributy, ktoré sa javia ako problematickejSie. Zistené nedostatky
z uvedeného prieskumu buda vroku 2024 pre IM UCM podnetom na realizaciu
opatreni na ich odstranenie.

6.1 Zarucenie ochrany praoti intolerancii a diskriminacii

Univerzita sv. Cyrila a Metoda povaZuje rovnakd hodnotu vSetkych ludi a rovnost
prilezitosti jednotlivcov za fundamentalny princip pre rozvoj moderného vzdelavania aj
vedeckého poznania. V zaujme plného vyuzitia tvorivého potencialu zien a muzov, ako
aj rozvijania ich osobnych ambicii, zdujmov a talentov, sa zasadzuje za poskytnutie
rovnakych prilezitosti na vzdelanie, pracovné podmienky aj ocenenie prace. VSetky
procesy a aktivity na IM UCM ¢i uz v oblasti vzdelavania, vedy a vyskumu alebo
ostatnych stvisiacich cinnosti prebiehaji v stlade nielen slegislativhymi, ale aj
moralnymi normami. https://imucm.sk /politika-rodovej-rovnosti/

Implementacia
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V ramci podpory ochrany Studentov, zamestnancov a uchadzacov proti intolerancii a
diskriminacii najma na zaklade pohlavia/rodu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, sexualne;
orientacie, viery alebo nabozenstva, zdravotného znevyhodnenia, politického alebo
iného zmyslania, narodného alebo socialneho pévodu, prislusnosti k narodnosti alebo
etnickej skupine, majetku a pdvodu boli na IM zriadené dve komisie:

Komisia na vybavovanie otdzok, vyjadreni, ndzorov, ziadosti, podnetov a navrhov:

Sltzi na podporu, ochranu a pravnu pomoc Studentom v pripade domahania sa svojich
prav, pravom chranenych zaujmov, poukazovania na konkrétne nedostatky v ¢innosti
alebo v necinnosti IM UCM.

V roku 2023 tato komisia nezasadala ani raz, kedZe nebol podany Ziadny podnet ani
otazka.

Komisia pre rodovi rovnost:

Ucelom komisie pre rodovi rovnost je zabezpeclit etické a spravodlivé prostredie
dodrziavanim zakladnych prav jednotlivca, odstratfiovat akékolvek formy diskriminacie
a podporovat tvorivy potencial vedecky vzdelanych zien i muzov na Institate
manazmentu UCM.

Pocet zasadnuti v roku 2023 - 1

6.2 Zabezpecovanie suladu vndtorngch predpisov so vsSeobecne zavazngmi
predpismi a ich dodrziavanie v prostredi UCM

VSK UCM je vytvoreny a funguje v stulade so znenim v§eobecne zavaznych pravnych
predpisov pre tato oblast a oblast vysokych §kol. UCM ma zavedené politiky na
zabezpecovanie kvality a dosledne sa nimi riadi. Na tento Cel ma vytvorené vlastné
Struktary a procesy, ktoré st previazané do kompaktného VSK UCM.

Politiky VSK UCM st v stlade s poslanim UCM vymedzenym v Statate UCM a
strategickymi cielmi UCM definovanymi v Dlhodobom zamere UCM.
Celoinstitucionalne politiky VSK UCM st Struktirované na oblast kvality VSK, oblast
kvality vzdelavania, oblast kvality tvorivych ¢innosti a oblast kvality dal$ich savisiacich
aktivit. Celoinstitucionalne politiky VSK UCM v oblasti kvality a rozvoja VSK definuja
principy, pravidla a postupy, podla ktorych sa na UCM ststavne monitoruje, periodicky
vyhodnocuje a rozvija kvalita vzdelavacich, tvorivych ¢innosti a dalSich stvisiacich
aktivit uskuto¢riovanych na UCM. Primarnou celoinstitucionalnou politikou UCM pre
VSK UCM je Smernica VSK UCM. https://vsk.ucm.sk /vnutorny-system-kvality-ucm-
garancia-kvality-na-ucm/
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Implementacia

V ramci IM UCM prebieha pravidelné monitorovanie stiladu a dodrziavania vSeobecne
zavaznych predpisov a vnatornych predpisov IM UCM

Pri vytvarani, reviziach a aktualizaciach a schvalovani vnatornych predpisov IM UCM sa
postupuje v stilade so v§eobecne zavaznymi predpismi.

V ramci pravidelnej vyhodnocovacej ¢innosti sa overuje stlad a dodrziavanie v§eobecne
zavaznych predpisov a vnatornych predpisov IM UCM

6.3 Presadzovanie kontinudlneho zlepsSovania kvality vsetkgch cinnosti
vykonavanych IM UCM a rozvijanie kultury kvality

Presadzovanie kontinualneho zlepSovania kvality v§etkych ¢innosti vykonavanych UCM
a rozvijanie kulttry kvality na vSetkych stiCastiach a trovniach je najvac¢Sou vyzvou VSK
UCM, najmé jeho implementécie. Aktualne poZiadavky, formulované $tandardmi SAAVS
pre vnutorny systém, su splnené. Rozhodujicimi st procesy samohodnotenia, prijatia
opatreni na zlepSenie a ich realizacia. https: / /vsk.ucm.sk /kultura-kvality /

Implementacia

V roku 2022 bola na IM UCM vytvorena nova funkcia zastupcu riaditela pre kvalitu
(od roku 2023 koordinator kvality a akreditacie). Agenda, ktorej sa vramci svojej
pOsobnosti venuje, je cielenad na analyzu stcasného stavu vnutorného systému kvality
na IM UCM, identifikovanie pripadnych nedostatkov a formulovanie navrhov moznych
rieSeni. https://imucm.sk /rada-kvality-im/

Pocet odoslanych odpovedi: 12

Aka je podla Vas kvalita priestorového zabezpecenia na IM UCM
v porovnani so standardami na vysokych skolach v SR (Ucebne,...

vysoka/nadstandardna B 3%

primerané/standardna BT T TTRER 5%

nizka/nedosahuje standard — 33%
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Pocet odoslanych odpovedi: 12

Aka je podla Vas celkova uroven sledovania a vyhodnocovania

kvalitativhych ukazovatelov vzdelavania na IM UCM v porovnan...

vysoka/nadstandardna S T %

primerané/Standardna G c6%

nizka/nedosahuje standard 0%
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Zaver

K tomu, aby mohla byt zabezpecena kontinuita v zabezpecovani a zlepSovani kvality na
IM UCM, bolo v prvom rade vybudovanie a nastavenie VSK UCM. Struktury, politiky
a procesy nastavené univerzitou poskytli InStititu pevné zaklady k budovaniu
a zabezpecovaniu kvality na IM.

Systém kvality IM UCM je parcialnou stcastou celouniverzitného VSK, ktory je
vybudovany a zostladeny so $tandardmi SAAVS pre vnatorny systém, pri¢om
zohladniuje $pecifika InstitGtu manazmentu ako mladej sic¢asti s jedine¢nym SP, o ktory
javi zaujem vysoky pocet uchadzacCov akladie doraz na prepojenie vzdelavania s
podnikatelskou sférou a odbornou praxou.

Plnenie poslania IM UCM v oblasti zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania
sa zabezpecuje periodickym hodnotenim kvality vzdelavacej ¢innosti a jej vysledkov,
tvorivej ¢innosti a jej vysledkov a dalsich stvisiacich aktivit v zmysle § 40 Statitu UCM
a VP ¢. 23 /2022 Smernica VSK UCM: https: //imucm.sk /zdokumentovane-informacie-
im/

Na IM UCM st vybudované Struktiry a zavedené procesy na sledovanie
a zabezpecovanie kvality vzdelavania kvality tvorivej ¢innosti kvality a miery podpory
internacionalizacie a kvality dalSich savisiacich aktivit na Institate manazmentu UCM.

Tato sprava je venovana zhodnoteniu sledovanych oblasti v roku 2023.
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