Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
u C m MNamestie Jozefa Herdu 2
917 01 Trnava

Prof. Mgr. Katarina Slobodova Novakové, PhD., rektorka Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave,
so sidlom Nam. J. Herdu €. 2, 917 01 Trnava, identifika¢né ¢islo 36 078 913, vyhlasuje podla § 77
ods. 1, 5 a 6 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta
vysokoskolského ucitela na funkénom mieste docent v Studijnom odbore Ekondmia a
manazment na Institate manazmentu UCM.

Kvalifikacné predpoklady a kritéria:
- pozadované kvalifikacné predpoklady na obsadenie funkcie profesorov a docentov definujit
Kritéria na obsadzovanie funkcie profesora a docenta na Univerzite sv. Cyrila a Metoda
v Trnave (vnutorny predpis), ktoré su zverejnené na webovom sidle UCM:
https: / /www.ucm.sk /sk /zamestnanci-pracovna-oblast-vnutorna-sprava-informacne-
technologie/,
- vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna,

- pedagogicka prax v odbore, v ktorom sa uskutocriuje vyberové konanie alebo v suvisiacom
odbore,

- kontinudlna publikacna a vedecko-vyskumna ¢innost v odbore Ekondmia a manazment so
zretelom na Studijny program Manazment v turizme a hotelierstve,

- preukdzatelna ucast pri ziskavani vedeckych, vyskumnych a vzdelavacich projektov
s previazanim na Studijny program Manazment v turizme a hotelierstve,

- schopnost rozvijat studijny program Manazment v turizme a hotelierstve,

- znalost svetového jazyka,

- kaZdy uchddza¢ musi splriat predpoklady pre vykon prdce vo verejnom zdujme v zmysle §
3 ods. 1zakona ¢. 552 /2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov.

Pocet obsadzovanych funkénych miest: 1

Termin nastupu: 05/2024

Vyska pracovného avazku: 1,0

Miesto vykonu prace: Institit manazmentu UCM v Trnave

Termin vyberového konania: april 2024 (presny termin, sposob a miesto konania bude
uchadzacom oznameny pisomne alebo telefonicky minimalne jeden tyzden vopred).

Forma vyberového konania: Gstny pohovor

Platové podmienky: v stlade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a podla prilohy €. 6 k nariadeniu vlady ¢. 296 /2022 Z. z. (zakladna
minimalna zlozka mzdy je od 1 470,00 eur podla poctu odpracovanych rokov).



Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
u C m MNamestie Jozefa Herdu 2
917 01 Trnava

Prihlasku do vyberového konania s prilohami:

profesijny Zivotopis,

overené kopie dokladov ovzdelani adosiahnuti vedecko-pedagogickej hodnosti
(overené kopie nemusia byt u uchadzacov, ktori st v pracovnom pomere s Univerzitou
sv. Cyrila a Metoda v Trnave),

prehlad prednaskovej ¢innosti,

zoznam publikacnej a projektovej ¢innosti,

Cestné vyhlasenie o inych pracovnych pomeroch s vysokymi $kolami sidliacimi, resp.
pOsobiacimi na tzemi SR, ako aj v zahrani¢i, uzatvorenych na vykon prace
vysokoskolského ucitela s uvedenim Gdaja o tyZdennom pracovnom case na Ucely
preukazania skuto¢nosti podla § 74 ods. 5 zakona o VS,

sthlas so spracovanim osobnych tdajov/www.ucm.sk, sekcia ,vyberové konania“/

posielajte do 28.03.2024 poStou na adresu:

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
Referat personalistiky

Nam. J. Herdu ¢. 577/2

917 01 Trnava

Obalku oznacte heslom , Vyberové konanie IM UCM*“



