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I. Zakladné udaje

1.1 Priezvisko, meno, Hajek, Oldfich, doc. RNDr. PhDr. Ph.D., MBA

tituly

1.2 Rok narodenia 1981

1.3 Nazov a adresa Institat manazmentu UCM v Trnave, Hajdoczyho 1, 917 01 Trnava
pracoviska

1.4 Funkcia (pracovna docent

pozicia)

1.5 E-mailova adresa oldrich.hajek@ucm.sk

1.6 Hyperlink na zaznam | https://www.portalvs.sk/regzam/detail/23966
osoby v Registri
zamestnancov vysokych
$kol

1.7 Nazov Studijného ekonémia a manazment
odboru, v ktorom pdsobi
na vysokej Skole

1.8 ORCID iD 0000-0001-8547-9601
1. Vysokoskolské vzdelanie a d’alsi kvalifikaény rast
Nazov vysokej $koly alebo Rok Odbor a program
inStiticie
Vysokoskolské vzdelanie prvého
stupia
Vysokoskolské vzdelanie Prirodovedecka fakulta Ostravskej 2004 | Geografia / Socialna
druhého stupiia univerzity geografia a regionalny
rozvoj
Vysokoskolské vzdelanie Prirodovedecka fakulta Ostravskej 2008 | Enviromentalna
tretieho stupia univerzity geografia
Titul docent Provozné ekonomicka fakulta Ceskej | 2013 | Hospodarska politika
zemédelskej univerzity v Prahe a sprava / Regionalny a
socialny rozvoj
Titul profesor
Titul DrSc.
I11. Stucasné a predchadzajiice zamestnania
Zamestnanie/funkcia Instithcia Casové vymedzenie
Akademicky pracovnik uTB 2004 — 2018
Akademicky pracovnik NU 2016 — doteraz (0,2 avizok)
Akademicky pracovnik Al 2016 - 2023
IV. Rozvoj pedagogickych, odbornych, jazykovych, digitilnych a inych zruénosti
Popis aktivity/nazov kurzu/iné Nazov inStiticie Rok
Oceinovanie a odhady nehnutel'nosti | Institat Franka Dysona 2013
Kurz TESOL jazyk anglicky C1 Vysoka skole Jagielloniska v 2018
Toruni

V. Prehlad aktivit v ramci pedagogického pésobenia na vysokej §kole
V.1 Prehl'ad zabezpecovanych profilovych studijnych predmetov v aktuadlnom akademickom roku podla
Studijnych programov

Nazov profilového predmetu | Studijny program Stupeii | Studijny odbor
Makroekonomia Manazment v turizme a hotelierstve . ekondmia a manazment
Mikroekonémia Manazment v turizme a hotelierstve . ekondmia a manazment
Podnikanie v malych a Manazment v turizme a hotelierstve I ekondmia a manazment
strednych podnikoch

V.2. Prehl'ad o zodpovednosti za uskuto¢iiovanie, rozvoj a zabezpecéenie kvality Studijného programu alebo jeho
Casti na vysokej skole v aktudlnom akademickom roku

Nizov Studijného programu/casti | Stupen Studijny odbor

Manazment v turizme a hotelierstve | I. ekondémia a manazment
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V.3. Prehl'ad o zodpovednosti za rozvoj a kvalitu odboru habilitacného konania a inaugura¢ného konania
V aktudlnom akademickom roku

Nazov odboru habilita¢ného konania a inaugurac¢ného konania étudijny odbor, ku ktorému je
priradeny

V.4. Prehl'ad vedenych zavere¢nych prac

Bakalarske (prvy stupeii) Diplomové | Dizertacné (treti

(druhy stupeii)
stupeii)

Pocet aktualne vedenych prac 9 0 0

Pocet obhajenych prac 200+ 150+ 2

V.5. Prehl'ad zabezpecovanych ostatnych studijnych predmetov podl'a studijnych programov v aktudlnom
akademickom roku

Nazov §tudijného predmetu | Studijny program Stupeii Studijny odbor

Podnikové financie a Manazment v turizme a l. ekondémia a manazment

ekonomika hotelierstve

Geografia turizmu Manazment v turizme a . ekonémia a manazment
hotelierstve

VI. PrehPad vysledkov tvorivej ¢innosti

VI.1 Prehl'ad vystupov tvorivej ¢innosti a ohlasov na vystupy tvorivej ¢innosti

Celkovo Za poslednych $est’ rokov
Pocet vystupov tvorivej ¢innosti 200+ 150
Pocet vystupov tvorivej ¢innosti 28 20
registrovanych v databazach
Web of Science alebo Scopus
Pocet ohlasov na vystupy tvorivej 129 100
¢innosti
Pocet ohlasov registrovanych 129 100
v databazach Web of Science
alebo Scopus na vystupy tvorivej
cinnosti
Pocet pozvanych prednasok na 10 6
medzindrodnej/narodnej irovni

V1.2 NajvyznamnejSie vystupy tvorivej ¢innosti

1. | Hajek, O. etal. (2022) “Long-term persistence in entrepreneurship: the case of post-socialist Czechia (1930—
2011),” Regional Studies, 57(4), PP- 712-721. Available at:
https://doi.org/10.1080/00343404.2022.2113372.

2. | Hajek, O., Novosak, J., Juréik, R., Spiesova, D., Novosakova, J.: Structural funding and disadvantage of
regions: Public and non-public beneficiaries, In: Politicka Ekonomie, 2019, 67(2), pp. 113-132

3. | Novosak, Jifi & Novosakova, Jana & Hajek, Oldfich & Kolenak, Jifi. (2018). Spatial Dimension of Czech
Enterprise Support Policy: Where are Public Expenditures Allocated?. Review of Economic Perspectives.
18. 333-351. 10.2478/revecp-2018-0017.

4. | Novosak, J., Hajek, O., Severova, L., Spiesova, D., Novosakova, J. (2018). Territorial Impact Assessment:
Cohesion policy and balanced territorial development (Czechia). Deturope, 10(2), 75-90.

5. | Novosak, Jiti, Hajek, Old¥ich, Novosakova, Jana, Lindner, Milan. Enterprise support policy and territorial

cohesion: The Czech Republic (2007-2013). Journal of Urban and Regional Analysis. 2017, vol. 9, iss. 2, s.
141-157. ISSN 2067-4082.

VIL.3 NajvyznamnejSie vystupy tvorivej ¢innosti za ostatnych Sest’ rokov

1.

Hajek, O., Novosak, J., Severova, L., Novosakova, J., Spiesova, D. (2023). Long-term persistence in
entrepreneurship: the case of post-socialist Czechia (1930-2011). In: Regional StudiesThis link is disabled.,
2023, 57(4), pp. 712-721. (2).

Hajek, O., Novosakova, J. (2022). Family businesses in the Czech Republic: Does business plan determinate
market success. International Journal of Public Administration, Management and Economic Development,
7(2), 79-88.

Czerna, K., Hajek, O., Stverkova, H., Pohludka, M. (2022). Changes in the macroeconomic environment
due to the COVID-19 pandemic on SMEs in the Czech Republic and Poland. In: Polsko-czeska wspétpraca
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transgraniczna w $wietle wyzwan pandemicznych i postpandemicznych : praca zbiorowa, Katovice, 2022,
pp. 41-64.

4. | Pasekova, M., Hajek, O. (2022). The Digital Transformation and its Major Impacts on British Economy.
International Journal of Public Administration, Management and Economic Development, 7(2), 94-99.

5. | Hajek, O., Novosak, J., Jur¢ik, R., Spiesova, D., Novosakova, J. (2019). Structural funding and disadvantage
of regions: Public and non-public beneficiaries, In: Politicka Ekonomie, 2019, 67(2), pp. 113-132. (1).

<

4 Najvyznamnejsie ohlasy na vystupy tvorivej ¢innosti

1. | Novosak, J., Hajek, O., Horvath, P., Nekolova, J., Structural funding and intrastate regional disparities in
post-communist countries, Transylvanian Review of Administrative Sciences, 2017, 13(51E), pp. 53-69
11 Citacii

2. | Novosak, Jiii, Hajek, Old¥ich, Horvath, Peter, Nekolova, Jana. Structural funding and intrastate regional
disparities in post-communist countries. Transylvanian Review of Administrative Sciences [online]. 2017,
vol. 13, iss. 51E, S. 53-69. ISSN 1842-2845. Dostupné Z:
http://www.rtsa.ro/tras/index.php/tras/article/view/524.

13 Citacii

3. | Smékalova, Lenka, Hajek, OldFich, Belas, Jaroslav, Machaéek, Jifi. Perception of small and medium
entrepreneurship in the Czech Republic. Journal of Competitiveness [online]. 2014, vol. 6, iss. 4, s. 41-49.
ISSN 1804-171X. Dostupné z: https://www.cjournal.cz/index.php?hid=clanek&bid=archiv&cid=179&cp=.
28 Citacii

4. | Hajek, O., Smekalova, L., Novosak, J., Zahradnik, P., 2014. Spatial coherence of national and European
regional policy: The insights from the Czech Republic and Slovakia. Politicka ekonomie, 62(5), pp.630-644.
13 Citacii

5. | Hajek, Oldrich & Novosak, Jifi & Zahradnik, Petr & Bednar, Pavel. (2012). Regional disparities and
financing of regional policy - Some lessons from the Czech Republic. Politicka Ekonomie. 60.
15 Citacii

VL5. Uéast’ na rieSeni (vedeni) najvyznamnejsich vedeckych projektov alebo umeleckych projektov za
poslednych Sest’ rokov

1. | Hlavni fegitel projektu Technologické agentury CR & TLO01000385 s ndzvem ,,Metodika vyhodnoceni
vysledkti ovéfovaciho testovani v pocatecnim vzdélavani a jeji aplikace v modelovych ptipadovych studiich*

2. | Determinanty prostorové alokace vydaji kohezni politiky Evropské unie v kontextu hodnoceni tizemnich
Dopadi — GACR - 16-22141S

3. | Metodika na podporu tvorby, aktualizace a hodnoceni $kolnich vzdélavacich programi v pocate¢nim
vzdélavani v souladu s dobrou praxi strategického planovani — TACR - TD03000370

VII. PrehPad aktivit v organizovani vysokoskolského vzdelavania a tvorivych ¢innosti

Aktivita/funkcia Nazov inStiticie/grémia Casové vymedzenia pdsobenia
¢len Vedeckej rady FSV UCM v | UCM v Trnave 2014 - 2018

Trnave

Clen Vedeckej rady Vedeckého | Fakulta vefejnospravnich a 2017 -

nakladatel’stva Fakulty | ekonomickych studii v Uherskom

vetejnospravnich  a ekonomickych | Hradisti
studii v Uherskom Hradisti

¢len Redakénej rady medzinarodného | Fakulta vetejnospravnich a 2017 -
recenzovaného Casopisu International | ekonomickych studii v Uherskom
Journal of Public Administration, | Hradisti

Management and Economic
Development

¢len Redakénej rady recenzovaného NEWTON College, Praha 2017 -
vedeckého ¢asopisu Scientia et
Societas

Acta academica karviniensia, €len | Slezska univerzita v Opavé 2014 -
edi¢nej rady

VIII. PrehPad zahrani¢énych mobilit a pésobenia so zameranim na vzdeldvanie a tvorivu ¢innost’
Vv Studijnom odbore

Nazov inStiticie Sidlo institucie Obdobie trvania posobenia/pobytu | Mobilitna schéma/
(uviest’ ditum od kedy do kedy pracovny
trval pobyt) kontrakt/iné
Eurdpska komisia Brusel 2007 Twinning program
Eurdpska komisia Brusel 2008 Twinnig program
Technologicky institat | Bilbao 2008 Erasmus
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