
 

 

 



 

 

PREAMBULA 

Akademický senát Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (ďalej len ,,AS UCM“) podľa § 9 ods. 1 
písm. a) bod 1. zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o VŠ“) dňa 26. 06. 2025, schválil na návrh 
rektorky UCM tento Štatút Inštitútu manažmentu Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (ďalej 
len „Štatút IM“). 

 

PRVÁ ČASŤ 

Základné ustanovenia 

 

§ 1 
Názov a sídlo 

1) Štatút IM je vydaný podľa § 23 ods. 3 písmeno Štatútu UCM a upravuje postavenie Inštitútu 
manažmentu Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (ďalej len „inštitút“, „IM“ alebo „IM 
UCM”). 

2) Inštitút bol založený zriaďovacou listinou zo dňa 28. apríla 2020 rektorom UCM 
s účinnosťou od 1. júna 2020.  

3) Inštitút je priamo riadená organizácia s celouniverzitnou pôsobnosťou ako súčasť UCM.  
4) Sídlom inštitútu je Trnava. Adresa je: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, Nám. J. Herdu 

577/2, 917 01 Trnava. Webové sídlo inštitútu je: www.im.ucm.sk. 
5) Názov v slovenskom jazyku je: Inštitút manažmentu Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave.  
6) Názov v anglickom jazyku je Institute of Management, University of Ss. Cyril and Methodius 

in Trnava. 
7) Názov v latinskom jazyku je Institutum Management, Universitas Sanctorum Cyrilli et 

Methodii Tyrnaviae. 
8) Názov v ústnom prejave je: Inštitút manažmentu Univerzity svätého Cyrila a Metoda v 

Trnave a v internom a externom prostredí sa môže používať skratka IM UCM. 
 

§ 2 
Postavenie  

 
1) Inštitút je organizačnou súčasťou UCM, bez právnej subjektivity. 
2) Inštitút realizuje študijné programy tých študentov univerzity, ktorí nie sú zapísaní na 

študijných programoch uskutočňovaných na fakultách. 
3) Inštitút organizačne zabezpečuje študijné programy zamerané na manažment a súvisiace 

ekonomické vedy.   
4) Vnútorné vzťahy sa na inštitúte riadia Zákonom o VŠ, Štatútom UCM, Organizačným 

poriadkom IM a ďalšími vnútornými predpismi UCM. 
 

§ 3 
Poslanie 

 
1) Hlavným poslaním inštitútu je chrániť a šíriť poznanie a rozvíjať vzdelávanie na základe 

vedeckých poznatkov a tvorivej vedeckej a umeleckej činnosti, v duchu národných a 
všeľudských humanistických a demokratických tradícií. Svojou činnosťou inštitút prispieva 



 

 

k rozvoju vzdelanosti ako súčasti kultúry celej spoločnosti a súčasne prispieva k  zvyšovaniu 
vedeckej a hospodárskej úrovne spoločnosti.    

2) Poslaním inštitútu je taktiež prispievať k rozširovaniu odborných vedomostí a zručností v 
oblasti občianskych aktivít, ako sú občianske vzťahy, povinnosti, práva, slobody, 
zodpovednosť, spolupatričnosť, angažovanosť, uvedomelosť, rozvíjanie marketingových a 
mediálnych aktivít, ako aj ochrany spoločnosti, bezpečnostného manažmentu a 
bezpečnostného inžinierstva. Z hlavného poslania inštitútu vyplývajú predovšetkým tieto 
úlohy: 
a) poskytovať vysokoškolské vzdelávanie v rámci akreditovaných študijných programov, 
b) vychovávať a vzdelávať kvalifikovaných, vysokoškolsky vzdelaných odborníkov 

orientovaných na poznanie a zvládnutie najnovších poznatkov v oblasti ekonómie a 
manažmentu, 

c) vykonávať vedecko-výskumnú, publikačnú, odbornú a ďalšiu tvorivú činnosť v 
akreditovaných študijných programoch, 

d) vykonávať základný a aplikovaný výskum, využívať najnovšie poznatky vedy a techniky 
pri vzdelávaní študentov a zapájať ich do tvorivej vedeckej činnosti, 

e) poskytovať ďalšie vzdelávanie, 
f) spolupracovať s inštitúciami z hospodárskej praxe pre potreby zabezpečenia praxe 

študentov inštitútu, 
g) spolupracovať s orgánmi štátnej správy, regionálnej samosprávy, miestnej samosprávy a 

podnikateľským i neziskovým sektorom, profesijnými organizáciami a vzdelávacími 
inštitúciami, 

h) spolu s ďalšími univerzitnými a fakultnými pracoviskami sa podieľať na príprave 
domácich a medzinárodných konferencií a vedeckých projektov, 

i) organizovať vedecké podujatia, 
j) budovať knižnicu a IKT. 

 
 

DRUHÁ ČASŤ 
Orgány inštitútu a akademická obec 

 
§ 4 

Akademická obec 
Akademickú obec IM UCM tvoria zamestnanci a študenti. Medzi zamestnancov akademickej 
obce IM UCM patria vysokoškolskí učitelia a ostatní zamestnanci s ukončeným vysokoškolským 
vzdelaním najmenej 1. stupňa, ktorí sú s UCM v pracovnom pomere na ustanovený týždenný 
pracovný čas. Študentskú časť akademickej obce IM UCM tvoria študenti v dennej forme štúdia 
a externej forme štúdia zapísaní na študijných programoch UCM. 

 
§ 5 

Orgány a organizačná štruktúra 
 

1) Orgány inštitútu sú: 
a) riaditeľ, 
b) kolégium riaditeľa. 

2) Riaditeľ je predstaviteľom inštitútu, riadi ho, zastupuje a koná v jeho mene. Riaditeľ za svoju 
činnosť zodpovedá rektorovi UCM. 

3) Ustanovenie riaditeľa do funkcie upravuje Organizačný poriadok inštitútu. 
4) Riaditeľ patrí medzi vedúcich zamestnancov UCM. 
5) Riaditeľa inštitútu zastupuje v ním určenom rozsahu zástupca riaditeľa inštitútu, ktorého 

menuje riaditeľ inštitútu. 



 

 

6) Kolégium riaditeľa zriaďuje riaditeľ inštitútu. Zloženie kolégia upravuje Organizačný 
poriadok inštitútu. 

7) Organizačná štruktúra inštitútu je upravená v Organizačnom poriadku inštitútu. 
 
 

TRETIA ČASŤ 
Poradné orgány  

 
§ 6 

Koordinátori pre vymedzené oblasti 
1) Koordinátori pre vymedzené oblasti sú poradným orgánom riaditeľa IM. 
2) Koordinátorov pre vymedzené oblasti menuje riaditeľ, a to podľa oblasti pôsobenia: 

a) koordinátor štúdia a ďalšieho vzdelávania, 
b) koordinátor vedy a transferu poznatkov, 
c) koordinátor kvality a akreditácie, 
d) koordinátor PR a komunikácie, 
e) koordinátor medzinárodných vzťahov. 

3) Činnosť koordinátorov pre vymedzené oblasti sa riadi osobitným predpisom.1 
 

 
§ 7 

Rada kvality 
1) Rada kvality IM UCM je poradným orgánom riaditeľa IM UCM. 
2) Rada kvality sústavne monitoruje a periodicky vyhodnocuje súlad politík, štruktúr 

a procesov na IM UCM so štandardmi pre študijné programy a štandardmi pre vnútorný 
systém zabezpečenia kvality vysokoškolského vzdelávania vydávanými Slovenskou 
akreditačnou agentúrou pre vysoké školstvo (ďalej aj ako „SAAVŠ“), so štandardmi pre 
študijné programy a štandardmi pre vnútorný systém zabezpečenia kvality 
vysokoškolského vzdelávania definovanými a implementovanými vo vnútornom systéme 
kvality na UCM. 

3) Činnosť Rady kvality IM UCM sa riadi osobitným predpisom.2 
 

§ 8 
Rada pre študijný program 

1) Rada pre študijný program IM UCM je poradným orgánom riaditeľa IM UCM. 
2) Rada pre študijný program IM UCM svojou činnosťou zabezpečuje dosiahnutie a sústavné 

udržiavanie súladu študijných programov so štandardmi pre študijný program, so 
štandardmi pre vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania 
vydanými Slovenskou akreditačnou agentúrou pre vysoké školstvo (ďalej len ,,SAAVŠ“) a so 
štandardami vnútorného systému kvality na UCM. 

3) Činnosť Rady pre študijný program IM UCM sa riadi osobitným predpisom.3  
 

§ 9 
Komisie IM UCM 

1) Komisie IM UCM sú poradné orgány riaditeľa IM UCM pre vybrané oblasti. 
2) Členmi komisie sú zamestnanci IM UCM a študenti z radov akademickej obce, príp. 

odborníci z praxe, ktorých menuje riaditeľ.  
 

                                                           
1 Organizačný poriadok Inštitútu manažmentu Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave 
2 Štatút Rady kvality súčasti Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave 
3 Štatút Rady pre študijný program na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave 



 

 

 
§ 10 

Ombudsman pre rodovú rovnosť 
1) Ombudsman pre rodovú rovnosť je poradným orgánom riaditeľa IM UCM. 
2) Ombudsman pre rodovú rovnosť je zamestnanec IM UCM, ktorého menuje riaditeľ.  
 
 

ŠTVRTÁ ČASŤ 
Zamestnanci a študenti inštitútu 

 
§ 11 

Zamestnanci inštitútu 
1) Na IM UCM ako zamestnanci pôsobia vysokoškolskí učitelia a ostatní zamestnanci. 
2) Vysokoškolskí učitelia IM UCM pôsobia vo funkciách univerzitný profesor, univerzitný 

docent, odborný asistent, asistent a lektor.  
3) Vysokoškolskí učitelia IM UCM sa aktívne zúčastňujú pedagogického procesu a na 

vedeckovýskumných činnostiach v súlade so študijnými programami IM UCM. 
4) Pracovná činnosť vysokoškolských učiteľov IM UCM vo funkciách profesor, docent, 

odborný asistent, asistent a lektor a vzťah týchto zamestnancov k študijnému odboru a k 
študijnému programu sú upravené v Zákone o VŠ. Bližšie špecifikovaná pracovná náplň 
týchto zamestnancov je prílohou ich pracovnej zmluvy. 

5) Obsadzovanie miest vysokoškolských učiteľov profesorov, hosťujúcich profesorov, 
docentov, odborných asistentov, asistentov, lektorov pôsobiacich na inštitúte sa 
uskutočňuje výberovým konaním v súlade so zákonom o VŠ a v súlade so Zásadami 
výberového konania na obsadzovanie miest vysokoškolských učiteľov, funkcií profesorov a 
docentov, funkcií vedúcich a ďalších zamestnancov UCM. 

 
§ 12 

Študenti inštitútu 
1) Postavenie študenta IM UCM je vymedzené v Zákone o VŠ, Štatúte UCM, Študijnom 

poriadku UCM a Disciplinárnom poriadku UCM. 
2) Študentom sa úspešný uchádzač o štúdium stáva dňom zápisu na štúdium. Študent, 

ktorému bolo štúdium prerušené, sa stáva študentom inštitútu odo dňa opätovného zápisu 
na štúdium. Študentom prestáva byť ten, kto ukončil štúdium v zmysle zákona o VŠ. 

3) Záujmy študentov IM UCM reprezentuje študentská časť AS UCM za IM UCM. 
4) Študent IM UCM má právo využívať akademické slobody a akademické práva na 

akademickej pôde UCM v zmysle zákona o VŠ. 
5) Využívanie akademických slobôd a akademických práv musí byť v súlade so zákonom a s 

vnútornými predpismi IM UCM. 
6) Študent má okrem práv podľa zákona o VŠ aj tieto práva: 

a) právo mať zastúpenie v Študentskej rade vysokých škôl a v AS UCM, 
b) právo v rámci svojho štúdia uchádzať sa aj o štúdium na inej fakulte a vysokej škole, a to 

aj v zahraničí, 
c) právo využívať zariadenia UCM a IM UCM v súlade s pravidlami určenými UCM a IM 

UCM, 
d) právo využívať formy systému sociálnej podpory, ak študent spĺňa podmienky 

predpísané na ich poskytnutie; tieto služby sú hradené dotáciami zo štátneho rozpočtu 
a podľa možností z vlastných zdrojov UCM a IM UCM. 

7) Za príkladné plnenie povinností alebo za mimoriadne výsledky nad rámec povinností je 
možné študentovi udeliť, na návrh riaditeľa IM UCM, pochvalu, čestné uznanie a cenu 
rektora UCM. 



 

 

8) Študent je povinný: 
a) plniť povinnosti podľa § 71 Zákona o VŠ, 
b) dodržiavať právne predpisy, vnútorné predpisy UCM a vnútorné predpisy IM UCM, 
c) plniť si študijné povinnosti vyplývajúce zo študijného programu, na ktorý je zapísaný, 
d) dodržiavať pravidlá etiky a morálky. 

9) Porušenie povinnosti zo strany študenta je disciplinárnym priestupkom v zmysle zákona o 
VŠ. Disciplinárny priestupok rieši Disciplinárna komisia pre študentov UCM. 

10) Podmienky štúdia študentov z iných krajín, školné a poplatky študentov sú upravené v 
Študijnom poriadku UCM a v ďalších vnútorných predpisoch UCM a IM UCM. 

 
§ 13 

Akademické tituly, doklady o absolvovaní štúdia a akademické obrady 
1) Ak má UCM priznané práva udeľovať absolventom štúdia v jednotlivých stupňoch 

vysokoškolského vzdelávania, tak v zmysle § 36 Štatútu UCM: 
a) po absolvovaní bakalárskeho štúdia udeľuje akademický titul „bakalár“ (v skratke „Bc.“), 

ktorý sa uvádza pred menom a vydá im vysokoškolský diplom ako doklad o absolvovaní 
študijného programu v príslušnom študijnom odbore a o udelení akademického titulu s 
uvedením názvu univerzity, vysvedčenie o štátnej skúške a dodatok k diplomu; 

b) po absolvovaní inžinierskeho štúdia udeľuje akademický titul "inžinier" (v skratke "Ing."), 
ktorý sa uvádza pred menom a vydá im diplom ako doklad o absolvovaní študijného 
programu v príslušnom študijnom odbore a o udelení akademického titulu s uvedením 
názvu univerzity vysvedčenie o štátnej skúške a dodatok k diplomu. 

2) UCM vydáva absolventom vysokoškolského štúdia doklady o absolvovaní štúdia podľa ods. 
1 v slovenskom a v anglickom jazyku. 

3) Uznávanie dokladov o vzdelaní vydaných v zahraničí upravuje § 106 Zákona o VŠ a vnútorné 
predpisy UCM. 

4) Vonkajším prejavom postavenia IM UCM a orgánov inštitútu sú taláre inštitútu.  
5) Pravidlá používania talárov inštitútu a konania akademických obradov najmä pri 

imatrikulácii, promócii absolventov jednotlivých študijných programov a udeľovaní 
akademických titulov určuje vnútorný predpis univerzity. 

6) Imatrikulácie študentov IM UCM a zloženie akademického sľubu sa koná za účasti rektora 
UCM alebo ním povereného prorektora, riaditeľa inštitútu alebo vysokoškolských učiteľov 
inštitútu. 

7) Promócie absolventov pregraduálneho štúdia sa konajú za účasti rektora UCM alebo ním 
povereného prorektora, riaditeľa inštitútu alebo vysokoškolských učiteľov inštitútu. Znenie 
promočného sľubu je uvedené vo vnútornom predpise UCM. 

 
 

PIATA ČASŤ 
Vnútorné predpisy, financovanie a správa majetku 

 
 

§ 14 
Vnútorné predpisy 

 
1) Vnútorné predpisy inštitútu upravujú činnosti inštitútu, ktoré patria do jeho pôsobnosti a 

jeho vzťah k UCM. 
2) Inštitút vydáva tieto vnútorné predpisy: 

a) Štatút inštitútu, 
b) Organizačný poriadok inštitútu. 



 

 

3) Riaditeľ inštitútu je oprávnený vydávať príkazy a usmernenia, ktorých proces prijímania je 
upravený v Organizačnom poriadku UCM. 

4) Štatút inštitútu schvaľuje Akademický senát UCM. 
5) Organizačný poriadok inštitútu vydáva rektor/rektorka UCM po prerokovaní v Kolégiu 

rektora/rektorky UCM. 
 

 
§ 15 

Financovanie a správa majetku 
 

1) IM UCM hospodári na základe viaczdrojového financovania. Zdrojmi financovania sú:  
a) časť dotácie zo štátneho rozpočtu podľa § 89 zákona o VŠ pridelená zložke UCM,  
b) školné podľa § 92 ods. 4, 5, 6, 8 a 11 a § 113a ods. 10 zákona o VŠ,  
c) poplatky spojené so štúdiom podľa § 92 ods. 12 až 15 zákona o VŠ,  
d) výnosy z ďalšieho vzdelávania,  
e) výnosy z duševného vlastníctva,  
f) výnosy z podnikateľskej činnosti,  
g) výnosy z darov,  
h) výnosy z domácich a zahraničných grantov,  
i) iné výnosy z hlavnej činnosti IM UCM.  

2) Všetok zverený hnuteľný i nehnuteľný majetok a pridelené finančné prostriedky spravuje 
inštitút podľa ekonomických a prevádzkových pravidiel univerzity a opatrení rektora UCM. 
Čerpanie a nakladanie pridelených finančných prostriedkov je zabezpečené prehľadnou 
evidenciou a spôsobom stanoveným vnútornými predpismi UCM. 

 
 

ŠIESTA ČASŤ 
Záverečné ustanovenia 

 
 

§ 16 
Záverečné ustanovenia 

 
1) Na ostatné vzťahy inštitútu neupravené týmto Štatútom IM sa vzťahujú vnútorné predpisy 

UCM. 
2) Štatút IM môže AS UCM kedykoľvek zmeniť alebo doplniť. Všetky zmeny a dodatky Štatútu 

IM musia byť predložené AS UCM na schválenie. 
3) Výklad Štatútu IM v sporných veciach podáva AS UCM. Výklad senátu nadobúda záväznosť, 

ak ho schváli AS UCM. 
4) Tento Štatút IM nadobúda platnosť a účinnosť odo dňa jeho schválenia v AS UCM. Zároveň 

sa zrušuje doterajší Štatút IM schválený v AS UCM dňa 2. mája 2023. 
5) Tento Štatút IM bol v zmysle § 9 ods. 1 písm. a) bod. 1. zákona o VŠ schválený v AS UCM dňa 

26. júna 2025. 
 
 

 

prof. Mgr. Katarína Slobodová Nováková, PhD.  doc. PhDr. Ján Višňovský, PhD. 
      rektorka UCM      predseda AS UCM 

 



 

 

 


