Zoznam predmetov

Studijny program: Manazment v turizme a hotelierstve
Stupen Studia: proy

Forma Studia: externd

Zoznam informacnych listov:

KMTH/MATU/BcE/01/25 Analyza dat v turizme
KMTH/MATU/BcE/02/25 Anglicky jazyk pre manazérov I.
KMTH/MATU/BcE/03/25 Anglicky jazyk pre manazérov IL
KMTH/MATU/BcE/04/25 Anglicky jazyk pre manazérov III.
KMTH/MATU/BcE/05/25 Anglicky jazyk pre manazérov IV.
KMTH/MATU/BcE/06,/25 Bakalarska prax
KMTH/MATU/BcE/07/25 Bakaldrska praca
KMTH/MATU/BcE/08/25 Bakalarsky projekt
KMTH/MATU/BcE/09/25 Balneolégia a zdravotny turizmus
KMTH/MATU/BcE/10/25 Dariovy systém
KMTH/MATU/BcE/11/25 Eurépska tinia

KMTH/MATU/BcE /12 /25 Financie

KMTH/MATU/BcE /13 /25 Finanénd analyza

KMTH/MATU/BcE /14/25 Gastronomia
KMTH/MATU/BcE/15/25 Geografia turizmu

KMTH/MATU/BcE /16 /25 Informatika

KMTH/MATU/BcE /17/25 Inovaény manazment v turizme a hotelierstve
KMTH/MATU/BcE /18 /25 Interkulturny manazment
KMTH/MATU/BcE/19,/25 Logistika v sluzbdch
KMTH/MATU/BcE/20/25 Makroekondmia
KMTH/MATU/BcE/21/25 Manazment

KMTH/MATU/BcE /22 /25 Manazérska komunikdcia
KMTH/MATU/BcE /23 /25 Manazment a manazérske kompetencie
KMTH/MATU/BcE /24 /25 Manazment informacnych systémov v turizme a hotelierstve
KMTH,/MATU/BcE/25/25 Manazment kvality v sluzbdch
KMTH/MATU/BcE /26 /25 Manazment ludskych zdrojov
KMTH/MATU/BcE/27/25 Manazment rizik v turizme
KMTH/MATU/BcE /28 /25 Manazment verejnych politik
KMTH/MATU/BcE/29/25 Marketing

KMTH/MATU/BcE/30/25 Matematika
KMTH/MATU/BcE/31/25 Mikroekondmia
KMTH/MATU/BcE/32/25 Online marketingové ndstroje a aplikdcie
KMTH/MATU/BcE/33/25 Podnikanie v malych a strednjch podnikoch
KMTH/MATU/BcE/34/25 Podnikovad etika
KMTH/MATU/BcE/35/25 Podnikova kultira a identita
KMTH/MATU/BcE /36 /25 Podnikova simulacia DE
KMTH,/MATU/BcE/37/25 Podnikova simulacia FI
KMTH/MATU/BcE/38/25 Podnikova simulécia SK
KMTH/MATU/BcE /39 /25 Podnikové financie a ekonomika ,85
KMTH/MATU/BcE /40/25 Pravo pre manazérov
KMTH/MATU/BcE /41/25 Regiondlny marketing
KMTH/MATU/BcE /42/25 Regionalny rozvoj

KMTH/MATU/BcE /43 /25 Religionistika a turizmus
KMTH/MATU/BcE /44 /25 Semestralny projekt I.
KMTH/MATU/BcE /45/25 Semestralny projekt II.
KMTH/MATU/BcE /46 /25 Semestralny projekt III.
KMTH/MATU/BcE /47/25 Sluzby v turizme a hotelierstve
KMTH/MATU/BcE /48 /25 Sprievodcovska ¢innost v turizme
KMTH/MATU/BcE /49 /25 Statistika

KMTH/MATU /BcE /50,/25

Statna skuska



KMTH/MATU /BcE/51/25
KMTH/MATU /BcE,/52,/25
KMTH/MATU /BcE, /53 /25
KMTH/MATU /BcE,/54,/25

Turizmus a hotelierstvo
Udrzatelny turizmus a hotelierstvo
Uétovnictvo

Uvod do semestrdlnych projektov



INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kéd predmetu: KMTH/MATU /BcE/01/25 Nazov predmetu:

Analyza dat v turizme

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh: PV

Rozsah: 26 semester

Metoda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester Studia: 5.

Stupen §tadia: prvy

Podmienujiuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

e Podmienkou pristapenia ku skaske je i¢ast na cviceniach a vypracovanie zadani pocas semestra
podla zadania vyucujiceho.

e V pripade individualneho §tudijného planu je podmienkou pristipenia k pisomnej skiiSske nutna
minimalne 50 % tGcast na cvi¢eniach a vypracovanie seminarnej prace podla zadania vyucéujiaceho.

e 100% zaverecné hodnotenie - 60% pisomna skaska, 40% seminarna praca.

o Klasifika¢ny stupen bude uréeny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D
(73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;j).

1.

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

Vedomosti: Student ziska vedomosti o zakladnych principoch vyskumu, vyzname a aplikacii
datovych analyz v oblasti turizmu. Ziska prehlad o kvantitativnych a kvalitativnych metddach
vyskumu v turizme. Student sa oboznami s metédami ziskavania a spracovania priméarnych a
sekundarnych dat, ako aj s vyznamnymi zdrojovymi databazami v oblasti turizmu. Ziska
vedomosti o Statistickych metddach a nastrojoch na spracovanie a interpretaciu dat v turizme.
Zruénosti: Student predmetu sa naudi systematicky zbierat, spracovavat a interpretovat data
tykajtice sa turizmu. Student dokaze aplikovat zakladné $tatistické metddy a ziska schopnost
pouzivat softvérové nastroje na analyzu dat - Excel, XLSTAT.

Profesijné kompetencie: Student nadobudne kompetencie na aplikovanie ziskanych vedomosti v
oblasti turizmu. Bude schopny formulovat odportcania na zaklade analytickych vysledkov. Ziska
schopnost vyuZzivat analytické nastroje na podporu strategického rozhodovania v oblasti
turizmu. Student sa nauéi pripravovat analytické spravy a prezentacie.

Prenositelné kompetencie: Student predmetu si rozvinie analytické a kritické myslenie pri praci
s datami a zaroven dokaze rieSit problémy a prijimat rozhodnutia na zaklade datovych
podkladov. Student si zdokonali prezentaéné a komunikaéné zruénosti pri prezentacii datovych
analyz a ziska skusenosti s timovou spolupracou pri spracovani a interpretacii dat v oblasti
turizmu.

w

Stru¢na osnova predmetu:
1.

Uvod do analyzy dat v turizme. V§znam dat v rozhodovacich procesoch v oblasti turizmu.
Potreba vyskumu v turizme.

Informacie a turizmus. Primarne a sekundarne data. Zber primarnych a sekundarnych dat.
Zdrojové databazy v turizme.

Spracovanie a analyza sekundarnych dat. Vyhodnocovanie a vizualizacia sekundarnych dat v
turizme.

Spracovanie bibliometrickej analyzy vo VOSviewer.




6. Kvalitativny vyskum v turizme. Plan kvalitativneho vyskumu.

7. Metddy vyberu a metdodu zberu dat. Analyza a moznosti interpretacie kvalitativnych dat.
Ukazka spracovania kvalitativnych dat v programe NVivo.

8. Kvantitativny vyskum v turizme. Met6dy kvantitativneho vyskumu.

9. Dotaznikovy prieskum ako metoda ziskavania dat v turizme.

10. Kvantitativne Statistické testy v Exceli a ich vyuZitie v turizme. Kédovanie.

11. Spracovanie, vizualizicia a interpretacia kvantitativnych dat v Exceli.

12. Spracovanie, vizualizacia a interpretacia kvantitativnych dat v Power BI.

13. Spracovanie, vizualizicia a interpretacia dat v Statistickom programe XLSTAT.

Odporucana literatura:
1. BOROWIECK]I, K. a kol.. 2025. Innovative Cultural Tourism in European Peripheries. Routledge.
ISBN 978-10-372-2899-5.
2. BROTHERTON, B. 2015. Researching Hospitality and Tourism. SAGE Publisher. 311 s. ISBN 978-
14- 462-8754-5.
3. BRUNT, P. - HARNER, S. - SEMLEY, N. 2019. Research Methods in Tourism Hospitality and
Events Management. Sage Publicantions. 360 s. ISBN 978-14-739-1915-0.
JENNINGS,, G. 2011. Tourism Research. Wiley. 472 p. ISBN 978-17-421-6460-1.
KOZEL, R. 2005. Moderni marketingovy vyzkum. Grada. 280 s. ISBN 978-80-247-6978-3.
NAGYOVA, L. a kol. 2014. Vyskum trhu. SPU v Nitre. 315 s. ISBN 978-80-552-1271-5.
NUNKOO, R. 2018. Handbook of Research Methods for Tourism and Hospitality Management.
Edward Elgar Publishing. 584 s. ISBN 978-17-853-6628-4.
SMITH, S., L., J. 2017. Practical Tourism Research. Cabi. 284 s. ISBN 978-17-806-4887-3.
9. TAHAL, R. akol. 2022. Marketingovy vyzkum - Postupy, metody, trendy - 2. vydani. 206 s. ISBN
978-80-271-2525-6.

No s

®

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zataz Studenta:
60 hodin, z toho:

kombinované §tudium (P, S, C): 26
samostadium: 13

iné: vypracovanie zadani: 21

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujuci: Ing. Martina Hudecova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Luka¢, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU /BcE /02 /25 Nazov predmetu:

Anglicky jazyk pre manaZérov L.

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh: PV

Rozsah: 26 semester

Metodda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester Studia: 1.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

e Podmienkou pristapenia ku skaske je aktivna uc¢ast na seminaroch, vypracovanie pisomnych aj
ustnych zadani pocas semestra podla zadania vyucujuceho a ispe$né zvladnutie priebezného
testu. Pre ispesné absolvovanie testu je nutné, aby Student dosiahol minimalny pocet bodov, ktory
tvori 50% znalosti preberaného obsahu.

e Vpripade individualneho $tudijného planu je podmienkou pristipenia ku skii§ke minimalne 50 %
ucast na seminaroch, ispesné napisanie priebezného testu, vypracovanie zadani (pisomnych aj
Gstnych) podla zadania vyuéujaceho do vopred stanoveného terminu.

e 100% zaverecné hodnotenie - aktivita na seminaroch 20%, prezentacie a zadania 30%, vysledok
kombinovanej skisky 50% (pisomna a istna)

e Klasifika¢ny stupen bude uréeny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D
(73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;j).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

1.

Vedomosti: Student si osvojuje odbornéi anglicki terminologiu savisiacu s univerzitou,
vysokoskolskym priestorom, trhom prace a jeho poziadavkami na buddacich absolventov, ako
aj odborom, ktory Studuje. Pozna minulost ale aj najnovSie trendy v oblasti ekondmie
a manazmentu, ziskané vedomosti a pojmovy aparat z problematiky manazmentu, ekonoémie,
cestovného ruchu a hotelierstva, ktoré aplikuje v anglickom jazyku, vyuziva autentické
odborné texty, rozne zdroje a moderné technologie.

Zrugnosti: Student je schopny aplikovat zakladné poznatky z inych odbornych predmetov
v anglickom jazyku, osvojuje a rozsiruje si odbornu slovnt zasobu cez pévodné anglické texty,
odbornt literataru. Aktivne pocava autentické nahravky, prezentacie a rozhovory s odbornou
tematikou, vyjadruje svoje nazory v diskusiach, rozhovoroch, prezentaciach, intretpretuje
a adekvatne a pohotovo reaguje na podnety v anglickom jazyku, precvi¢uje a utvrdzuje si
anglicka terminol6giu prostrednictvom rolovych tloh a simulovanych situacii. Pisomnou
formou dokaze formulovat myslienky, nazory svyuZitim adekvatkych Stylistickych
a lexikalnych prostriedkov. Rozvija vSetky jazykové kompetencie aj s vyuzitim modernych
technologii.

Profesijné kompetencie: Student je sposobily aplikovat ziskané vedomosti a odborné jazykové
zruénosti v praktickych situaciach pri rieSeni praktickych otazok, v priamej komunikacii
s klientom v prostredi cielového jazyka. Student systematicky ziskava odborné znalosti
v cudzom jazyku, spaté so Studijnym programom, rozsiruje si odbornt terminoldgiu, pricom
rozvija vSetky zrucnosti (pisanie, ¢itanie, po¢tvanie a odborni komunikaciu, zasady spravnej
prezentacie), ktoré si overuje na hodindch ale aj pocas praxi, anasledne ich uplatni
v praktickych ¢innostiach po absolvovani Studia.

Prenositelné kompetencie: Studentje pripraveny vyuzivat a dalej rozvijat ziskané cudzojazyéné




vedomosti, prepajat ich s vedomostami z ostatnych predmetov, uplatriovat v praktickych
¢innostiach, zvladat komunikaciu v prostredi cielového jazyka na témy stvisiace so Studijnym
programom a praxou. Studenti si prakticky rozsirujti odbornt terminolégiu, pri¢om rozvijaja
vSetky zrucnosti (pisanie, ¢itanie, poctivanie a odbornt komunikaciu, vzajomnu interakciu
v simulovanych situaciach, flexibilitu aj improvizacné spdsobilosti), ovladaju zasady
koncepéného myslenia, st vedeni ku kultivovanému odbornému pisomnému i Gstnemu
prejavu v anglickom jazyku, ktimovej praci, ktoré st overované na hodinadch aj pri
prezentovani odbornych tém alebo zadani.

Stru¢na osnova predmetu:

1.

© XNk W

Zakladné informacie, univerzita, sti¢asti univerzity, univerzitny zZivot.
Pomenovanie oblasti vedy, predmetov.

§tudentsky Zivot, internat, mobility.

Priprava osobného portfélia, Europass, resume a moderny zZivotopis .

Cover letter, formulacie, formalny a neformalny $tyl.

Praca a ako o fiu poZiadat, vyhladavanie moznosti ziskat pracu a spitiat poziadavky.
Druhy zamestnani, kariéra, profesia.

Pohovor, kladenie otazok, odpovede na otazky.

Formalny a neformalny spésob komunikacie.

. Zaklady prezentacie.

Inovacie, vynalezy a vynalezcovia.
Historia a sposoby komunikacie, komunika¢né prostriedky.
Kolokvium.

Odporucana literatura:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

GAIRNS, R., REDMAN, S. 2009. Oxford Word Skills Intermediate. Cambridge: OUP. ISBN-13: 978-
0194620079.

EMMMERSON, P. 2011. Essential Business Vocabulary Builder Pre-intermediate to Intermediate.
Macmillan. ISBN-13: 978-0230407626.

Longman Dictionary of Contemporary English. 2013. London: Pearson Education Limited,
London. ISBN-13: 978-1408215337.

MASCULL, B. 2002. Business Vocabulary in Use. Cambridge: Cambridge University Press. ISBN-
13: 978-0521775298.

McCARTHY, M., O'DELL, F. 2013. English Vocabulary in Use — Upper-intermediate. Cambridge:
OUP. ISBN-13: 978-1107697386.

MISTINA, J., SMETANOVA, E. 2014. English for Science and Technology. Trnava: UCM. ISBN-13:
978-80-8102-215-2.

SWEENEY, S. 1997. English for Business Communication. Cambridge: University Press. ISBN-13:
978-0521446204.

VARECKOVA, L., PAVELKOVA ,J. 2018. Importance of Foreign Languages in Education Process
at Universities. In: Revista Romanaesca pentru Educatie Multidimensionala. Romania: LUMEN
Publishing House, ro¢. 10, €. 4, s. 294-306.

WYATT, R. 2007. Check your English Vocabulary for Business and Administration. Bloomsbury
Publishing. ISBN 978-0-7136-7916-8.

Dostupné vykladové slovniky, noviny, ¢asopisy v anglickom jazyku.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: anglicky jazyk

Poznamky - ¢asova zataz Studenta:
60 hodin, z toho:

kombinované §tudium (P, S, C): 26
samoStudium: 13

iné: vypracovanie zadani: 21

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:




FX

Vyucujuci: PaedDr. Lubica Vareckova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Lukaé, PhD., Ed.D.




NFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kéd predmetu: KMTH/MATU/BcE /03 /25 Nazov predmetu:

Anglicky jazyk pre manaZérov II.

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh: PV

Rozsah: 26 semester

Metodda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester Studia: 2.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pristapenia ku skaske je aktivna ticast na seminaroch, vypracovanie pisomnych aj
ustnych zadani pocas semestra podla zadania vyucujuceho a ispe$né zvladnutie priebezného
testu. Pre ispesné absolvovanie testu je nutné, aby Student dosiahol minimalny pocet bodov, ktory
tvori 50% znalosti preberaného obsahu.

V pripade individualneho $tudijného planu je podmienkou pristupenia ku sktiS$ke minimalne 50 %
ucast na seminaroch, tspe$né napisanie priebezného testu, vypracovanie zadani (pisomnych aj
Gstnych) podla zadania vyuéujaceho do vopred stanoveného terminu.

100% zavere¢né hodnotenie - aktivita na seminaroch 20%, prezentacie a zadania 30%, vysledok
kombinovanej skisky 50% (pisomna a istna)

Klasifika¢ny stupen bude uréeny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D
(73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;j).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:
1.

Vedomosti: Student si osvojuje odbornti anglickéi terminolégiu stvisiacu s odborom, ktory
Studuje. Pozna minulost ale aj najnovSie trendy v oblasti ekondémie a manazmentu, ziskané
vedomosti a pojmovy aparat zproblematiky manazmentu, ekonémie, cestovného ruchu
a hotelierstva ktoré aplikuje v anglickom jazyku, vyuZiva autentické odborné texty, rozne zdroje
a moderné technologie.

Zrugnosti: Student je schopny aplikovat zikladné poznatky z inych odbornych predmetov
v anglickom jazyku, osvojuje a rozsiruje si odbornt slovni zasobu cez pévodné anglické texty,
odbornu literataru. Aktivne poc¢tva autentické nahravky, prezentacie a rozhovory s odbornou
tematikou, vyjadruje svoje nazory v diskusiach, rozhovoroch, prezentaciach, intretpretuje
a adekvatne a pohotovo reaguje na podnety v anglickom jazyku, precvicuje a utvrdzuje si anglicka
terminoldgiu prostrednictvom rolovych tloh a simulovanych situacii. Pisomnou formou dokaze
formulovat myslienky, nazory s vyuzitim adekvatkych Stylistickych a lexikalnych prostriedkov.
Rozvija vetky jazykové kompetencie aj s vyuzitim modernych technologii.

Profesijné kompetencie: Student je sposobily aplikovat ziskané vedomosti a odborné jazykové
zruénosti v praktickych situaciach pri rieSeni praktickych otazok, v priamej komunikacii
s klientom v prostredi cielového jazyka. Student systematicky ziskava odborné znalosti
v cudzom jazyku, spaté so Studijnym programom, rozSiruje si odbornu terminolégiu, pricom
rozvija vSetky zrucnosti (pisanie, ¢itanie, po¢avanie a odbornt komunikaciu, zasady spravnej
prezentacie), ktoré si overuje na hodinach ale aj pocas praxi, a nasledne ich uplatni v praktickych
¢innostiach po absolvovani Studia.

Prenositelné kompetencie: Studentje pripraveny vyuZivat a dalej rozvijat ziskané cudzojazy¢né
vedomosti, prepajat ich svedomostami z ostatnych predmetov, uplatiiovat v praktickych
¢innostiach, zvladat komunikaciu v prostredi cielového jazyka na témy suavisiace so Studijnym
programom a praxou. Studenti si prakticky rozsiruji odbornt terminoldgiu, pricom rozvijajt




vSetky zrucnosti (pisanie, Citanie, poCuvanie a odborna komunikaciu, vzajomnt interakciu
v simulovanych situaciach, flexibilitu aj improvizacné sposobilosti), ovladaja zasady
koncepc¢ného myslenia, st vedeni ku kultivovanému odbornému pisomnému i Gstnemu prejavu
v anglickom jazyku, k timovej praci, ktoré st overované na hodinach aj pri prezentovani
odbornych tém alebo zadani. Student si absolvovanim predmetu rozsiruje odborné cudzojazyéné
kompetencie v oblasti manazmentu s vazbou na odborné predmety i prax.

Stru¢na osnova predmetu:

1.

© 0N DUAWN

Turizmus a WTO, zakladné pojmy, druhy turizmu, zaklady prezentacie.

Turizmus ako odvetvie priemyslu, zamestnanie v oblasti turizmu, potrebné zruc¢nosti.
Destinacie, opisy, fakty o réznych krajinach, iny kraj-iny mrav.

Ziskavanie informacii o dovolenkovych destinaciach, kladenie otazok.

Cestovné kancelarie a sluzby, ktoré poskytuja, tour operatori.

Obltibené destinacie a ich podmienenost .

Identifikacia potrieb, hodnotenie poskytovanych sluzieb cestovnymi agentrami.
Prezentacia produktov cestovného ruchu.

Vyhladavanie sluzieb na internete.

10. Proces predaja, komunikacia s klientom, navrhy, alternativy a odporacania, rady.
11. Preprava turistov, miestna doprava, harmonogram pobytu.

12. Podmienky, pravidla a ich dodrziavanie v lokalitach cestovného ruchu.

13. Telefonicka a mailova komunikacia.

Odportcana literattra:

1.

2.
3.
4

“ui

BOLEN J. 2021. English for Tourism Vocabulary Builder. ISBN-13: 978-1393419099.

Cambridge Advanced Learner’s Dictionary. 2013, CUP.

Dictionary of Leisure, Travel and Tourism. 2011, Bloomsbury Publishing

GAIRNS,R., REDMAN,S. 2009. Oxford Word Skills Intermediate. Cambridge: OUP. ISBN 978-
0194620079.

EMMERSON, P. 2011. Essential Business Vocabulary Pre-intermediate to Intermediate.
Macmillan. ISBN: 978-0230407619.

LICKORISH, L.J., JENKIS, C.L. An Introduction to Tourism, Elsevier. ISBN: 978-0080495866.
McCARTHY, M., O'DELL, F. 2013. English Vocabulary in Use - Upper-intermediate. Cambridge:
CUP. ISBN: 978-1316631745.

MISTINA, J., SMETANOVA, E. 2014. English for Science and Technology. Trnava: UCM. ISBN:
978-9574835836.

MISTINA, J., SMETANOVA, E. 2014. Effective presentation techniques and skills. Trnava, UCM.
ISBN: 978-80-8102-215-2.

10. SWEENEY, S. 1997. English for Business Communication. Cambridge University Press. ISBN: 978-

11.

0521754491.

VARECKOVA, L. 2019. Content Language Integrated Learning. In: CLIL a Multimedidlni vyuka
ve vysokoskolském vzdélavani = CLIL und multimediale Lehr- / Lernmethoden in der
Hochschulbildung. Ceské Bud&jovice: Elke Park. ISBN 978-80-7468-148-6.

12. WALKER, R., HARDING, 2017. K. Tourism 1. Oxford English for Careers. Cambridge: OUP. ISBN-

13.

13: 978-0194551007.
WYATT R. 2007. Check your English Vocabulary for Leisure, Travel and Tourism. Bloomsbury
Publishing. ISBN-13: 978-0713687361.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: anglicky jazyk

Poznamky - ¢asova zataz Studenta:
60 hodin, z toho:

kombinované §tadium (P, S, C): 26
samos§tadium: 13

iné: vypracovanie zadani: 21




Hodnotenie predmetov Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D

FX

Vyucujuci: PaedDr. Lubica Vareckova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Lukaé, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH,/MATU /BcE /04 /25 Nazov predmetu:

Anglicky jazyk pre manaZérov IIL

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh: PV

Rozsah: 26 semester

Metodda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester Studia: 3.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pristiipenia ku skaske je aktivna uc¢ast na seminaroch, vypracovanie, pisomnych aj

ustnych zadani pocas semestra podla zadania vyucujiceho a tspeSné zvladnutie priebezného

testu. Pre ispesné absolvovanie testu je nutné, aby Student dosiahol minimalny pocet bodov,

ktory tvori 50% znalosti preberaného obsahu.

V pripade individualneho §tudijného planu je podmienkou pristapenia ku skiSke minimalne 50 %

ucast na seminaroch, ispe$né napisanie priebezného testu, vypracovanie zadani (pisomnych aj

ustnych) podla zadania vyuc¢ujaceho do vopred stanoveného terminu.

100% zaverec¢né hodnotenie - aktivita na seminaroch 20%, prezentacie a zadania 30%, vysledok
kombinovanej sktisky 50% (pisomna a tistna)

Klasifika¢ny stupen bude urceny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D
(73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;j).

1.

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

Vedomosti: Student si osvojuje odbornt anglickii terminolégiu savisiacu s odborom, ktory
Studuje. Pozna minulost ale aj najnovSie trendy v oblasti ekondémie a manazmentu, ziskané
vedomosti a pojmovy aparat zproblematiky manazmentu, ekonémie, cestovného ruchu
a hotelierstva ktoré aplikuje v anglickom jazyku, vyuZiva autentické odborné texty, rozne zdroje
a moderné technologie.

Zrugnosti: Student je schopny aplikovat zikladné poznatky z inych odbornych predmetov
v anglickom jazyku, osvojuje a rozsiruje si odbornt slovni zasobu cez pévodné anglické texty,
odbornt literataru. Aktivne poctva autentické nahravky, prezentacie a rozhovory s odbornou
tematikou, vyjadruje svoje nazory v diskusiach, rozhovoroch, prezentaciach, intretpretuje
a adekvatne a pohotovo reaguje na podnety v anglickom jazyku, precvicuje a utvrdzuje si anglicka
terminoldgiu prostrednictvom rolovych tloh a simulovanych situécii. Pisomnou formou dokaze
formulovat myslienky, nazory s vyuzitim adekvatkych Stylistickych a lexikalnych prostriedkov.
Rozvija vetky jazykové kompetencie aj s vyuzitim modernych technoloégii.

Profesijné kompetencie: Student je sposobily aplikovat ziskané vedomosti a odborné jazykové
zrunosti v praktickych situacidch pri rieSeni praktickych otazokyv priamej komunikacii
s klientom v prostredi cielového jazyka. Student systematicky ziskava odborné znalosti
v cudzom jazyku, spaté so Studijnym programom, rozSiruje si odbornu terminolégiu, pricom
rozvija vSetky zrucnosti (pisanie, Citanie, poc¢tivanie a odbornt komunikaciu, zasady spravnej
prezentacie), ktoré si overuje na hodinach ale aj pocas praxi, a nasledne ich uplatni v praktickych
¢innostiach po absolvovani Studia.

Prenositelné kompetencie: Studentje pripraveny vyuZivat a dalej rozvijat ziskané cudzojazyéné
vedomosti, prepajat ich svedomostami z ostatnych predmetov, uplatiiovat v praktickych
¢innostiach, zvladat komunikaciu v prostredi cielového jazyka na témy suavisiace so Studijnym




programom a praxou. Studenti si prakticky rozsiruji odbornt terminoldgiu, pricom rozvijaji
vSetky zrucnosti (pisanie, Citanie, poCuvanie a odbornat komunikaciu, vzajomnt interakciu
v simulovanych situédciach, flexibilitu aj improvizacné sposobilosti), ovladaja zasady
koncepc¢ného myslenia, st vedeni ku kultivovanému odbornému pisomnému i Gstnemu prejavu
v anglickom jazyku, k timovej praci, ktoré st overované na hodinach aj pri prezentovani
odbornych tém alebo zadani. Student si absolvovanim predmetu rozsiruje odborné cudzojazyéné

kompetencie v oblasti manazmentu s vizbou na odborné predmety i prax.

Stru¢na osnova predmetu:

1.

© 0N DUAWN

Sprievodcovské sluzby, poziadavky, vhodnost kandidatov, kultirna odli$nost.
Zdvorila komunikacia, rady a odportcania, upozornenia.

Orientacia v rezorte, hoteli, meste a odporucanie aktivit podla typolégie klienta.
Kultarny turizmus, religiézny turizmus.

Liec¢ebny turizmus, spa, wellness turizmus, medicinsky turizmus.

Poznavaci turizmus , etnoturizmus.

Prirodny turizmus, agroturistika.

Zabavny turizmus , filmovy turizmus.

Specializovany turizmus.

. Dark turizmus, iné druhy turizmu.

Zbieranie hodnoteni poskytovanych sluZieb.

. Zistovanie informacii na zlepSovanie sluzieb.

Dobré a zlé skiisenosti.

Odportcana literattra:

1.

2.
3.
4

“ui

10.

11.

12.

13.

BOLEN J. 2021. English for Tourism Vocabulary Builder. ISBN-13: 978-1393419099.

Cambridge Advanced Learner’s Dictionary. 2013, CUP.

Dictionary of Leisure, Travel and Tourism. 2011, Bloomsbury Publishing

GAIRNS,R., REDMAN,S. 2009. Oxford Word Skills Intermediate. Cambridge: OUP. ISBN 978-
0194620079.

EMMERSON, P. 2011. Essential Business Vocabulary Pre-intermediate to Intermediate.
Macmillan. ISBN: 978-0230407619.

LICKORISH, L.J., JENKIS, C.L. An Introduction to Tourism, Elsevier. ISBN: 978-0080495866.
McCARTHY, M., O'DELL, F. 2013. English Vocabulary in Use - Upper-intermediate. Cambridge:
CUP. ISBN: 978-1316631745.

MISTINA, J., SMETANOVA, E. 2014. English for Science and Technology. Trnava: UCM. ISBN:
978-9574835836.

MISTINA, J., SMETANOVA, E. 2014. Effective presentation techniques and skills. Trnava, UCM.
ISBN: 978-80-8102-215-2.

SWEENEY, S. 1997. English for Business Communication. Cambridge University Press. ISBN: 978-
0521754491.

VARECKOVA, L. 2019. Content Language Integrated Learning. In: CLIL a Multimedidlni vyuka
ve vysokoskolském vzdélavani = CLIL und multimediale Lehr- / Lernmethoden in der
Hochschulbildung. Ceské Bud&jovice: Elke Park. ISBN 978-80-7468-148-6.

WALKER, R., HARDING, 2017. K. Tourism 1. Oxford English for Careers. Cambridge: OUP. ISBN-
13: 978-0194551007.

WYATT R. 2007. Check your English Vocabulary for Leisure, Travel and Tourism. Bloomsbury
Publishing. ISBN-13: 978-0713687361.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: anglicky jazyk

Poznamky - ¢asova zataz Studenta:
60 hodin, z toho:

kombinované §tadium (P, S, C): 26
samostudium: 13




iné: vypracovanie zadani: 21

Hodnotenie predmetov: Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D

FX

Vyucujuci: PaedDr. Lubica Vareckova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Luka¢, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH,/MATU /BcE /05 /25 Nazov predmetu:

Anglicky jazyk pre manaZérov IV.

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh: PV

Rozsah: 26 semester

Metodda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester Studia: 4.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

e Podmienkou pristapenia ku skaske je aktivna Gcast na seminaroch, vypracovanie pisomnych aj

ustnych zadani pocas semestra podla zadania vyucujiceho a Gspes$né zvladnutie priebezného

testu. Pre GspeSné absolvovanie testu je nutné, aby Student dosiahol minimalny pocet bodov, ktory

tvori 50% znalosti preberaného obsahu.

V pripade individualneho $tudijného planu je podmienkou pristapenia ku skaske minimalne 50 %

ucast na seminaroch, Gspe$né napisanie priebezného testu, vypracovanie zadani (pisomnych aj

ustnych) podla zadania vyu€ujaceho do vopred stanoveného terminu.

100% zaverec¢né hodnotenie - aktivita na seminaroch 20%, prezentacie a zadania 30%, vysledok
kombinovanej sktisky 50% (pisomna a tistna)

Klasifika¢ny stupen bude uréeny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73
- 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;j).

1.

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

Vedomosti: Student si osvojuje odbornt anglickii terminolégiu savisiacu s odborom, ktory
Studuje. Pozna minulost ale aj najnovSie trendy v oblasti ekondémie a manazmentu, ziskané
vedomosti a pojmovy aparat zproblematiky manazmentu, ekonémie, cestovného ruchu
a hotelierstva ktoré aplikuje v anglickom jazyku, vyuZiva autentické odborné texty, rozne zdroje
a moderné technologie.

Zrugnosti: Student je schopny aplikovat zikladné poznatky z inych odbornych predmetov
v anglickom jazyku, osvojuje a rozsiruje si odbornt slovni zasobu cez pévodné anglické texty,
odbornt literataru. Aktivne poctva autentické nahravky, prezentacie a rozhovory s odbornou
tematikou, vyjadruje svoje nazory v diskusiach, rozhovoroch, prezentaciach, intretpretuje
a adekvatne a pohotovo reaguje na podnety v anglickom jazyku, precvicuje a utvrdzuje si anglicka
terminoldgiu prostrednictvom rolovych tloh a simulovanych situécii. Pisomnou formou dokaze
formulovat myslienky, nazory s vyuzitim adekvatkych Stylistickych a lexikalnych prostriedkov.
Rozvija vetky jazykové kompetencie aj s vyuzitim modernych technoloégii.

Profesijné kompetencie: Student je sposobily aplikovat ziskané vedomosti a odborné jazykové
zrucnosti v praktickych situaciach pri rieSeni praktickych otazok, v priamej komunikacii
s klientom v prostredi cielového jazyka. Student systematicky ziskava odborné znalosti
v cudzom jazyku, spaté so Studijnym programom, rozSiruje si odbornu terminolégiu, pricom
rozvija vSetky zrucnosti (pisanie, Citanie, po¢tivanie a odbornt komunikaciu, zasady spravnej
prezentacie), ktoré si overuje na hodinach ale aj pocas praxi, a nasledne ich uplatni v praktickych
¢innostiach po absolvovani Studia.

Prenositelné kompetencie: Studentje pripraveny vyuZivat a dalej rozvijat ziskané cudzojazyéné
vedomosti, prepajat ich svedomostami z ostatnych predmetov, uplatiiovat v praktickych
¢innostiach, zvladat komunikaciu v prostredi cielového jazyka na témy suavisiace so Studijnym




programom a praxou. Studenti si prakticky rozsiruji odbornt terminoldgiu, pricom rozvijaja
vSetky zrucnosti (pisanie, Citanie, poCuvanie a odbornat komunikaciu, vzajomnt interakciu
v simulovanych situédciach, flexibilitu aj improvizacné sposobilosti), ovladaja zasady
koncepc¢ného myslenia, st vedeni ku kultivovanému odbornému pisomnému i Gstnemu prejavu
v anglickom jazyku, k timovej praci, ktoré st overované na hodinach aj pri prezentovani
odbornych tém alebo zadani. Student si absolvovanim predmetu rozsiruje odborné cudzojazyéné
kompetencie v oblasti manazmentu s vazbou na odborné predmety i prax.

Stru¢na osnova predmetu:

© oIk W=

Turisticky sprievodca, typologia sprievodcovskych sluzieb, poZiadavky, zhodnotenie typu klienta.
Sezoénnost poskytovanych sluzieb podla regionov, povinnosti a rady.

Zdravie, ochrana zdravia a bezpec¢nost, zdravotné problémy a ich rieSenie.

Lokalne sluzby, regionalne Specifika, miestna kuchyna a jedla, zvyky.

Tradi¢na kuchyna, stravovanie, lokalne $peciality, ingrediencie a priprava.

Vidiecky turizmus, kempovanie, ekoturizmus.

Pocasie, predpoved pocasia, odporacanie vhodného oblecenia a obuvi pre dant lokalitu.
Atrakcie, podujatia, festivaly a trendy.

Slusny spésob komunikacie, prejav a vzhlad sprievodcov, priprava na pracu s réznymi klientmi.

. Zéabava a ponuka, praca s roznymi vekovymi kategoriami, a Specifickymi klientmi.

Niche turizmus, Specializovany turizmus.
Biznis cestovny ruch, konferenéné centra.
Poziadavky a sprievodné sluzby, kvalita sluZzieb.

Odporucana literatura:

1. BOLEN . 2021. English for Tourism Vocabulary Builder. ISBN-13: 978-1393419099.

2. Cambridge Advanced Learner’s Dictionary. 2013, CUP.Dictionary of Leisure, Travel and Tourism.
2011, Bloomsbury PublishinG.

3. GAIRNS,R., REDMAN,S. 2009. Oxford Word Skills Intermediate. Cambridge: OUP. ISBN 978-
0194620079.

4. EMMERSON, P. 2011. Essential Business Vocabulary Pre-intermediate to Intermediate.
Macmillan. ISBN: 978-0230407619.

5. LICKORISH, L.J., JENKIS, C.L. An Introduction to Tourism, Elsevier. ISBN: 978-0080495866.

6. McCARTHY, M., O'DELL, F. 2013. English Vocabulary in Use - Upper-intermediate. Cambridge:
CUP. ISBN: 978-1316631745.

7. MISTINA, J., SMETANOVA, E. 2014. English for Science and Technology. Trnava: UCM. ISBN:
978-9574835836.

8. MISTINA, J., SMETANOVA, E. 2014. Effective presentation techniques and skills. Trnava, UCM.
ISBN: 978-80-8102-215-2.

9. SWEENEY, S.1997. English for Business Communication. Cambridge University Press. ISBN: 978-
0521754491.

10. VARECKOVA, L.. 2019. Content Language Integrated Learning. In: CLIL a Multimedidlni vyuka
ve vysokoSkolském vzdélavani = CLIL und multimediale Lehr- / Lernmethoden in der
Hochschulbildung. Ceské Bud&jovice: Elke Park. ISBN 978-80-7468-148-6.

11. WALKER, R., HARDING, 2017. K. Tourism 1. Oxford English for Careers. Cambridge: OUP. ISBN-
13: 978-0194551007.

12. WYATT R. 2007. Check your English Vocabulary for Leisure, Travel and Tourism. Bloomsbury
Publishing. ISBN-13: 978-0713687361.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: anglicky jazyk

Poznamky - ¢asova zataz Studenta:
60 hodin, z toho:

kombinované §tadium (P, S, C): 26
samoSstadium: 13

iné: vypracovanie zadani: 21




Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C

Vyucujuci: PaedDr. Lubica Vareckova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Luka¢, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH,/MATU/BcE /06 /25 Nazov predmetu:

Bakalarska prax

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 120 hodin/semester

Metodda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 10

Odportcany semester Studia: 6.

Stupen §tadia: prvy

Podmienujiuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

PredloZenie potvrdenia a hodnotenia z praxe - 35 bodov.
Formulacia cielov bakalarskej praxe - 10 bodov.
Vypracovanie spravy- 35 bodov.

e Odovzdanie Spravy z bakalarskej praxe - 20b.

Zaverec¢né hodnotenie:

e podla priebezného hodnotenia.
¢ Kilasifika¢ny stupei bude ur¢eny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74),
D (73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;j).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zru¢nosti, kompetencie:

1.

Vedomosti: Student si v stvislosti so zadanim témy rozsiri svoje vedomosti z oblasti, ktora
koresponduje stémou bakalarskeho projektu a bakalarskej prace a zaroven je informovany
o zadkladnom ramci vyuZivania teoretickych poznatkov a ich aplikacii v praxi.

Zruénosti: Student ziska skiisenosti z realneho pracovného prostredia a bude schopny aplikovat
zakladné vedomosti pri rieSeni aktualnych praktickych otazok.

Profesijné kompetencie: Student ziska schopnost orientacie v $kale teoretickych pristupov
k rieSeniu praktickych otazok suvisiacich s témou bakalarskeho projektu, bakalarskej prace a
organizacie, v ktorej sa uskuto¢niuje bakalarska prax a bude pripraveny ziskané kompetencie
uplatnit v praktickej ¢innosti po absolvovani studia.

Prenositelné kompetencie: Student predmetu si upevni obé&ianske kompetencie, schopnost riesit
problémy, komunika¢né zrucnosti, pruznost v mysleni (adaptabilita, flexibilita, improviza¢né
sposobilosti).

1.
2.

3.

Stru¢na osnova predmetu:

Uvodny seminar, podmienky absolvovania praxe, administrativa praxe.

Stanovenie cielov praxe.

Absolvovanie Skoleni na jednotlivych pracoviskach - BOZP, ochrana osobnych tidajov a interné
predpisy pracoviska.

Absolvovanie praxe v prislu$nej organizacii na zaklade pokynov a pod dohladom sprievodcu
praxou (pracovnika partnerskej organizacie), konzultacie so sprievodcom praxe a vyucujacim,
spracovavanie zaznamov.




10.

11.

12.
13.

Absolvovanie praxe v prisluSnej organizacii na zaklade pokynov a pod dohladom sprievodcu
praxou (pracovnika partnerskej organizacie), konzultacie so sprievodcom praxe a vyucujacim,
spracovavanie zaznamov.

Absolvovanie praxe v prisluSnej organizacii na zaklade pokynov a pod dohladom sprievodcu
praxou (pracovnika partnerskej organizacie), konzultacie so sprievodcom praxe a vyucujacim,
spracovavanie zaznamov.

Absolvovanie praxe v prisluSnej organizacii na zaklade pokynov a pod dohladom sprievodcu
praxou (pracovnika partnerskej organizacie), konzultacie so sprievodcom praxe a vyucujacim,
spracovavanie zaznamov.

Absolvovanie praxe v prisluSnej organizacii na zaklade pokynov a pod dohladom sprievodcu
praxou (pracovnika partnerskej organizacie), konzultacie so sprievodcom praxe a vyucujacim,
spracovavanie zaznamov.

Absolvovanie praxe v prisluSnej organizacii na zaklade pokynov a pod dohladom sprievodcu
praxou (pracovnika partnerskej organizacie), konzultacie so sprievodcom praxe a vyucujicim,
spracovavanie zaznamov.

Vypracovavanie spravy z praxe.

Prezentacia a odovzdanie Spravy z bakalarskej praxe.

Prezentacia a odovzdanie Spravy z bakalarskej praxe.

Prezentacia a odovzdanie Spravy z bakalarskej praxe.

Student si vybera organizaciu, v ktorej bude prax absolvovana samostatne, pripadne prostrednictvom
titora bakalarskej praxe. Vyber organizacie, ako aj vykonavanie pracovnych cinnosti, bude
koreSpondovat s témou bakalarskej prace konkrétneho Studenta.

Odporucana literatura:
Literatiira bude zvolena v stlade s témou bakalarskeho projektu, bakalarskej prace avzmysle
internych predpisov vybranej organizacie.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujtci:
doc. PhDr. Michal Lukaé, PhD., Ed.D.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Luka¢, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU /BcE /07 /25 Nazov predmetu:
Bakalarska praca

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V): P / predmet §tatnej skusky
Metodda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 10

Odporacany semester Studia: 6.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujice predmety: obhajobu bakalarskej prace je mozné absolvovat az po ziskani kreditov za
vSetky predpisané povinné a povinne volitelné predmety

Podmienky na absolvovanie predmetu:

o Student obhajuje zavereént pracu pred komisiou.

o K praci sa predklada protokol o kontrole originality a posudky od Skolitela a oponenta prace.

o Klasifika¢ny stupen bude uréeny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D
(73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

1. Vedomosti: Student ziska predstavu o zdkladnom ramci vyuZivania teoretickych poznatkov a ich
aplikacii v praxi vo sfére a porozumie logike tvorby zavere¢nych prac.

2. Zruénosti: Student méa schopnost tvorivo riesit problémy v ramci zadanej témy s vyuZitim
poznatkov ziskanych pocas §tdia. Student je schopny spracovat literarnu resers zo zdrojov v
slovenskom a anglickom jazyku.

3. Profesijné kompetencie: Student je odborne spdsobily definovat a analyzovat problém v kontexte
Studijného programu, navrhnit realne rieSenie, zhodnotit dosiahnuté vysledky a vyvodit z nich
zavery. Dokaze pisomne zdokumentovat postup riesenia a ziskané vysledky.

4. Prenositelné kompetencie: Student predmetu si osvoji schopnost analyzovania a rieSenia
problémov, nauci sa vyuZzivat ziskané vedomosti v aplikacii na konkrétnu situaciu, ziska zru¢nost
kultivovaného a odborného pisomného aj tistneho prejavu.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Specifikicia témy bakalarskej prace.
Spracovanie reSerSe odbornej literatary.
Sttdium dostupnej literatary L.

Stadium dostupnej literattry II.

Metodika bakalarskej prace.

Spracovanie teoretickej Casti prace.

Analyza problému v konkrétnych podmienkach.
Vyhodnotenie zisteni z analyzy.

Navrh postupu rieSenia.

10. RieSenie s vyuZitim poznatkov ziskanych pocas Stadia.
11. Hodnotenie dosiahnutych cielov.

12. Pisomné zdokumentovanie.

13. Priprava obhajoby bakalarskej prace.
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Odporucana literatura:
Literatara bude zvolena v stilade s témou bakalarskej prace.
Metodika tvorby, upravy a kontroly originality zavere¢nych prac UCM v Trnave




Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - Casova zataz Studenta:

300 hodin, z toho:

samostadium a reSers literattary: 80

zber informacii: 50

analyza ziskanych udajov: 90

syntéza a navrh opatreni: 70

priprava prezentacie a obhajoba zaverecnej prace: 10

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E

FX

Vyucujuaci: Clenovia komisie pre $tatne zaverecné skusky bakalarskeho studia

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Luka¢, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH,/MATU/BcE /08 /25 Nazov predmetu:

Bakalarsky projekt

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 26 semester

Metodda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester Studia: 5.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:
eV priebehu semestra bude hodnotena samostatna praca Studentov na zadani, na konci bude

hodnotené vypracovanie bakalarskeho projektu. Hodnotené buda uaroven pouzitia
relevantnych literarnych zdrojov, ich spracovanie a vyuzitie, celkové spracovanie prace
azavereCna prezentacia prace. Téma bakalarskeho projektu bude korespondovat s témou
bakalarskej prace.

e Podmienkou absolvovania predmetu je

priebezné spracovavanie jednotlivych casti bakalarskeho projektu - prezentacia realneho
spracovavania v kontrolnych terminoch stanovenych vyucujicim

konzultacie - podla stanoveného ¢asového harmonogramu

zaverecna prezentacia projektu

odovzdanie bakalarskeho projektu

e V pripade individuadlneho Studijného planu je podmienkou absolvovania predmetu

absolvovanie minimalne 50 % prezentacii a 50% konzultacii, zavere¢nd prezentacia
a odovzdanie bakalarskeho projektu.

e 100% zaverecné hodnotenie - 50% priebezné hodnotenie, 50% zavereCna prezentacia a

odovzdanie bakalarskeho projektu. Klasifikaény stupen bude uréeny na zaklade stupnice (v %):
A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;j).

1.

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

Vedomosti: Student si v savislosti so zadanim témy rozsiri svoje vedomosti z predmetu, ktory
koreSponduje stémou bakalarskeho projektu a preukaze schopnost samostatne vyuzivat
teoretické poznatky ziskané §ttidiom na VS.

Zruénosti: Student dokaze aplikovat poznatky pri rieseni konkrétnych tloh, preukaze schopnost
pracu prezentovat a obhajit.

Profesijné kompetencie: Student je pripraveny po absolvovani $tadia ziskané vedomosti uplatnit
v praktickej ¢innosti.

Prenositelné kompetencie: Student preukidZe kompetentnost v samostatnosti pri rieSeni
konkrétneho zadania, t. j. schopnost analyzovat zadanie a stanovit osnovu prace, vyhladat
relevantné informacie, spracovat ich a interpretovat. V ramci toho si Student osvoji/upevni
strategické a koncepéné myslenie, organizovanie a planovanie prace, digitdlnu gramotnost,
komunika¢né zrucénosti, resp. kultivovany a odborny pisomny i Gstny prejav.
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2.
3.
4

Stru¢na osnova predmetu:

Uvedenie do problematiky podla zadani jednotlivych bakalarskych projektov.
Prehlad stcasnych databaz.

Prehlad stcéasnych databaz.

Stanovenie kluCovych slov, vyhladavanie a spracovavanie informacii.




o

Vyhladavanie a spracovavanie informacii.

Zhodnotenie sumarizacie literarnych zdrojov a poznatkov, interpretacia ziskanych informacii

7. Zhodnotenie sumarizacie literarnych zdrojov a poznatkov, interpretacia ziskanych informacii,
konec¢na tprava textu.

8. Metodika bakalarskeho projektu.

9. Vypracovanie bakalarskeho projektu.

10. Vypracovanie bakalarskeho projektu.

11. Vypracovanie bakalarskeho projektu.

12. Prezentacia a odovzdanie bakalarskeho projektu.

13. Prezentacia a odovzdanie bakalarskeho projektu.

o

Odporucana literatura:
1. Knizna, Casopisecka a ina literatra podla témy projektu.
2. Smernica rektora o zakladnych nalezitostiach zavere¢nych prac, kvalifika¢nych prac, kontrole
ich originality, uchovavani a spristupriovani na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave.
3. Smernica o plagiatorstve Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave.
4. Vnutorné predpisy IM UCM - Usmernenie k bakalarskym a diplomovym pracam, Citacné
pravidla.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zataz Studenta:

90 hodin, z toho:

kombinované §tudium (P, S, C): 26

samoStudium: 28

iné: priprava a vypracovanie bakalarskeho projektu (zadani): 36

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujaci: JUDr. Ing. Tomas Malatinec, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Lukaé, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU/BcE /09 /25 Nazov predmetu:

Balneologia a zdravotny
turizmus

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 39 semester

Metoda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester Studia: 5.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujiice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pristtiipenia ku skaske je 80 % ucast na prednaskach a 80 % ticast na cviCeniach
a vypracovanie uloh pocas semestra podla zadania vyucujaceho.

V pripade individualneho Studijného planu je podmienkou pristipenia ku skaske nutna
minimalne 50% ucast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie zadani podla uvazenia
vyucujuceho.

100% zaverec¢né hodnotenie — 60% sktska, spracovanie zadani na cvi¢eniach 40%. Klasifika¢ny
stupen bude urceny na zaklade stupnice (v%): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E
(64 - 56), Fx (55 a mene;j).

1.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

Vedomosti: Student sa z predmetu zorientuje vo vednom odbore a v terminolégii v stvislosti
s balneolégiou a podstatou zdravotného turizmu. Student vie definovat jednotlivé pojmy
z oblasti kapelného turizmu a dokaze definovat wellness a rekrea¢ny turizmus a taktiez
charakterizovat fungovanie podnikov v kiipelnom turizme. Student vie vymedzit jednotlivé
typy mineralnych vdd so zretelom na termalne lie¢ivé pramene a termalne ktipaliskd. Rozumie
podstate geoturistiky v kipelnom turizme a na zaklade praktickych prikladov rozumie ich
vyznamu pre turizmus. Student pozna najdostupnejsie moZnosti marketingovych nastrojov
vyuzivanych v kipelnom turizme a najnovsie trendy pri tvorbe kapelnych produktov.
Zruénosti: Student dokaZe uplatiiovat zakladné principy riadenia ktpelného turizmu na
Slovensku v praxi. Je schopny definovat dolezité atribity na aSpirujtci inovativny podnik
kapelného turizmu v praxi. Student je schopny formulovat odportéania pre kipelné podniky
turizmu, ktoré sa usiluji marketingovymi nastrojmi zlepsit svoje podnikanie a zvysit tak
mnozstvo svojich navstevnikov a turistov. Student je schopny samostatne zhodnotit
nevyhnutnost rozvijat kiipelné podniky a vie jasne definovat hlavné znaky kapelného turizmu.
Profesijné kompetencie: Student je odborne sposobily orientovat sa v Sirokej Skale
teoretickych a praktickych poznatkov tykajacich sa balneolégie a zdravotného turizmu.
Student sa orientuje v novych marketingovych trendoch, ktoré vplyvaji na tvorbu produktov
kapelného turizmu. Student je schopny odporucit podniku v kipelnom turizme postupy
a moznosti ako vhodne pristupovat k budovaniu konkurencieschopnosti. Student je odborne
sposobily ziskané vedomosti a zruénosti uplatnit v praktickej ¢innosti v turizme a hotelierstve
po absolvovani §tudia.

Prenositelné kompetencie: Student predmetu si osvoji komunika¢né zruénosti. Student je
schopny pracovat vtimoch aosvoji si techniky organizovania, planovania a ¢asového
manazmentu. Student si zvysi svoju digitalnu gramotnost a analytické myslenie. Student




nadobudne schopnost analyzovania a rieSenia problémov. Student si osvoji kultivovany,
odborny, pisomny i ustny prejav, ktory nasledne aplikuje na inych predmetoch a zvysi si tak
celkovt vzdelanostnu Groveil.

Stru¢na osnova predmetu:
1. Podstata a vyznam zdravotného turizmu, vyvoj zdravotného turizmu na Slovensku, typologia
zdravotného turizmu.
Aktéri zdravotného turizmu, ich postavenie a kompetencie.
Vyznam balneoldgie v zdravotnom turizme.
Charakteristika a podstata kipelného turizmu.
Postavenie kiipelnych miest na Slovensku.
Wellness a rekreac¢ny turizmus.
Fungovanie SPA, wellness a akvaparkov na Slovensku.
LieCivé mineralne a termalne pramene, fungovanie kupelov a termalnych kupalisk na
Slovensku.
9. Vyznam geoturistiky v kipelnom turizme.
10. Nové trendy vyuzivané v zdravotnom turizme.
11. Marketing a marketingové nastroje implementované v zdravotnom turizme.
12. Digitalny marketing v zdravotnom turizme.
13. Kuapelny turizmus v praxi.
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Odportcana literattra:

1. CVECKOVA, V., RAPANT, S. 2021. Zdklady kupelnictva. Vysokoskolskd ucebnica. Bratislava:
Univerzita Komenského v Bratislave. 115 s. ISBN 978-80-223-5333-5.

2. GBUROVA, J., NEMEC, J. 2015. Moznosti implementdcie prvkov propagdcie a logistiky v
zdravotnickych zariadeniach. PreSov: Bookman. 85 s. ISBN 978-80-8165-121-2.

3. GBUROVA, J., NEMEC, J. 2018. MoZnosti uplatnenia vybranych nastrojov komunika¢nej politiky
v oblasti zdravotnickych zariadeni. PreSov: Bookman. 79 s. ISBN 978-80-8165-340-7.

4. GBUROVA, J., OBSATNIKOVA, K. 2018. Moznosti vyuZitia internetového marketingu a
vybranych socialnych médii pri propagacii podniku. In Exclusive journal, ro€. 6, ¢. 2. PreSov:
EXclusive marketing. s. 51-56. ISSN 1339-0260.

5. JANDOVA, D. 2014. Zdklady balneologie. Brno: Narodni centrum o3etfovatelstvi a nelékarskych
zdravotnickych oborti. 45 s. ISBN 978-80-7013-573-0.

6. KEREKES, J. 2018. Ktipelnictvo v doméacom turizme na Slovensku. In Economy of Tourism and
Entrepreneurship - Scientific Journal, ro¢. 9, €. 9. Bratislava: Ekonomicka univerzita v Bratislave.
s. 33-57. ISSN 1337 - 9313.

7. MATLOVICOVA, K., KLAMAR, R., MIKA, M. 2015. Turistika a jej formy. Presov: Presovska
univerzita v PreSove. 550 s. ISBN 978-80-555-1530-4.

8. POLENCIKOVA, Z. 2015. Produkty cestovného ruchu. Nitra: UKF v Nitre. 102 s. ISBN 978-80-558-
0949-6.

9. SMITH, M.K. 2023. New trends in wellness tourism. In Routledge Handbook of Trends and Issues
in Global Tourism Supply and Demand. London: Routledge. s. 480-496. ISBN 9781032197739.

10. Zakon €. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade verejného
zdravotného poistenia a o whradach za sluzby suavisiace s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zataz Studenta:
90 hodin, z toho:

kombinované §tadium (P, S, C): 39
samos$tadium: 21

iné: spracovanie uloh (zadani): 30




Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C

Vyucujuci: PhDr. Kristina MeluSova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Luka¢, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU /BcE /10 /25 Nazov predmetu:

Danovy systém

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V). PV

Rozsah: 26 semester

Metoda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester: 4.

Stupen §tadia: prvy

Podmienujice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pristipenia ku skaske je iiCast na cvi¢eniach a vypracovanie zadania poc¢as semestra,
podla zadania vyucujiceho.

V pripade individudlneho Studijného planu je podmienkou pristipenia k pisomnej skaske nutna
minimalne 50 % ucast na predndSkach a cviCeniach, vypracovanie zadani podla zadania
vyucujaceho.

100% zavere¢né hodnotenie - 60% pisomna skaska, 30% spracovanie seminarnej prace na zadanu
tému a 10% plnenie priebeznych zadani a prezenticia seminarnej prace.

Klasifika¢ny stupen bude urceny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D
(73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;).

1.

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zru¢nosti, kompetencie:

Vedomosti: Student, ktory absolvuje povinne volitelny predmet si zapaméta a interpretuje ziskané
teoretické vedomosti pri skimani problematiky dani a danového systému pri rieSeni otazok
zdatlovania; je schopny identifikovat a kvantifikovat dafiovi povinnost na zaklade zakladnych
schém vypoctu pri jednotlivych typoch dani v stlade s platnymi normami; aplikuje danova
legislativu a zakladné principy vypo¢tu dane v praxi; analyzuje zakladné principy fungovania
danového systému, legislativne normy a prvky danového systému v kontexte vyvoja ekonomického
systému na narodnej i nadnarodnej Grovni.

Zrucnosti: Student ma schopnost analyzovat a uplatiiovat zakladné koncepcie zdanenia tykajtice sa
zdanlovania prijmov fyzickych a pravnickych osob; schopnost ur¢it zaklad dane z prijmov a vypocitat
vySku danovej povinnosti fyzickych a pravnickych osob; schopnost vyplnit dafiové priznanie k dani
z prijmov fyzickych a pravnickych osob a vysporiadat vztah so spravcom dane.

Profesijné kompetencie: Student ma schopnost aplikovat ziskané vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni
problémovych tloh v oblasti zdafiovania prijmov fyzickych a pravnickych osob a prijimat efektivne
a uc¢inné rieSenia a aj schopnost pracovat samostatne, aj ako sucast timu.

Prenositelné kompetencie: Student predmetu si rozvinie analytické kompetencie, schopnost
planovania prace, schopnost uplatnovat strategické a koncepéné myslenie, schopnost prijimat
rozhodnutia a niest zodpovednost.
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Stru¢na osnova predmetu:

Uvod do tedrie datiovych prijmov.

Poziadavky na darniovy systém.

Dariova politika a darfiové reformy.

Sprava dani a darniova ststava SR. Datlové prvky.

Dan z pridanej hodnoty. DPH v reZime dovozu a vyvozu.
Selektivne spotrebné dane.
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11.

12.
13.

0.

Majetkové a miestne dane.

Dochodkové dane. Dan z prijmov fyzickej osoby a zakladné schémy vypoctu dane.
Danl z prijmov pravnickej osoby a zakladné schémy vypoctu dane.

Medzinarodné aspekty zdariovania prijmov.

Zmluvy o zamedzeni dvojitého zdanenia.

Darnlova harmonizacia a dafiova konkurencia.

Danova kontrola. Nastroje boja proti dariovym tinikom.

Odporucana literatura:

1.
2.

Dariova legislativa SR.

HUNADY, J., ISTOK M. 2020. Datiovy systém. Banska Bystrica : Vydavatelstvo Univerzity Mateja Bela
- Belianum, 2020. 198 s. ISBN 978-80-557-1725-8.

HUNADY, J., ISTOK M. 2020. Datiovy systém - zbierka prikladov. Banska Bystrica: Vydavatelstvo
Univerzity Mateja Bela - Belianum, 2020. 70 s. ISBN 978-80-557-1740- 1.

MEDVED, J. a kol. 2009. Dariovd teéria a dattovy systém. Bratislava : Sprint dva 2009. 288s. ISBN
978-80-89393-09-1. 6.

MEDVED, J., NEMEC, J. et al. 2011. 6. Bratislava: Sprint dva Bratislava, 2011. 640 s. ISBN 978-80-
89393-46-6.

SCHULZOVA, A. a kol. 2018. Dastovnictvo: Dariovd teéria a politika I.. Bratislava : Wolters Kluwer
2018. 360 s. ISBN 978-80-759-8107-3. 4.

SIROKY, J. 2018. Dané v Evropské unii. Praha: Leges, , 7. vydani, 2018, 384 stran. ISBN 978-80-7502-
274-5.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zataz Studenta:
60 hodin, z toho:

kombinované §tudium (P, S, C): 26
samoStudium: 13

iné: vypracovanie zadania: 21

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujuci: Ing. Stanislava Honzova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Lukaé, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod

predmetu: KMTH/MATU/BcE /11/25 Nazov predmetu:
Eurdpska tGnia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V). PV

Rozsah: 26 semester

Metoda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester Studia: 3.

Stupen §tadia: prvy

Podmienujice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pristupenia ku skaske je t€ast na cvi¢eniach a absolvovanie priebezZnych hodnoteni.

V pripade individualneho $tudijného planu je podmienkou pristipenia ku skiske nutna minimalne
50 % Gcast na cviceniach a absolvovanie priebeznych hodnoteni.

100% zavereéné hodnotenie - 80% pisomna skuiSka, 20% spracovanie zadani. Klasifikacny stupen
bude urceny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64 - 56), Fx
(55 a mene;j).

1.

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

Vedomosti: Studenti ziskaju zakladné aj pokrocilé poznatky o fungovani Eurépskej tnie (EU), jej
inStitGciach, pravnom systéme a politikach. Osvoja si historicky vyvoj eurépskej integracie, principy
fungovania jednotného trhu a hospodarskej a menovej tnie. Budi rozumiet mechanizmom
rozhodovania v EU, vztahom medzi €lenskymi $tatmi a kompetenciam jednotlivych institucii. Ziskaja
prehlad o kla¢ovych politikach EU, ako st kohézna politika, spoloéna polnohospodarska politika ¢i
politika hospodarskej sutaze.

Zruénosti: Studenti si osvoja schopnost analyzovat legislativu a politické rozhodnutia EU,
interpretovat pravne predpisy a posudzovat ich dopad na ¢lenské §taty a podnikatel'ské prostredie.
Naucdia sa orientovat v europskych fondoch a moznostiach financovania projektov z prostriedkov
EU.

Profesijné kompetencie: Studenti budt schopni aplikovat svoje znalosti o fungovani EU pri praci v
Statnej sprave, sukromnom sektore, pripadne v medzinarodnych organizaciach. Ziskaja
kompetenciu analyzovat a implementovat eur6dpske politiky. Buda vediet identifikovat prileZitosti a
rizika vyplyvajiice z ¢lenstva v EU a navrhovat stratégie pre organizacie a podniky v eurépskom
kontexte.

Prenositelné kompetencie: Absolvovanim predmetu si Studenti rozvina analytické a kritické myslenie
pri hodnoteni eurdpskych politik a legislativy. Ziskaji schopnost orientovat sa v medzinarodnych
vztahoch, pracovat s odbornymi textami v oblasti eur6pskeho prava a efektivne argumentovat v
diskusiach o europskej integracii.

o Ul A N

Stru¢na osnova predmetu:

Historia europskej integracie.

Sacasna podoba a stupen eurdpskej integracie.55
Europska tnia ako medzinarodna organizacia sui generis.
Pravny poriadok Eurdpskej unie.

InStitucionalny systém Europskej tnie 1/2.
InStitucionalny systém Europskej tnie 2 /2.




7. Rozpocet a hospodarenie Eurdpskej tnie.
8. Politiky Eurépskej tnie.
9. Kohézna politika Eurdpske;j tnie.

10. Susedska politika Europske;j tnie.
11. VonkajSia politika Eur6épskej tnie.

12. Fondové hospodarstvo Europskej tinie.
13. Pripadové $tadie z krajin EU.

Odporucana literatura:

1. FUNTA, R, KLIMEK, L., JURIS, F. 2024. Eurépske prdvo. 3. doplnené a rozsirené vydanie. Bratislava:

Wolters Kluwer, 2024. 516 s. ISBN: 978-80-5710-662-3.

2. BORCHARDT, K. D. 2023. Abeceda prdva Unie. Luxemburg: Urad pre vydavanie publikacii Eurépske;j
unie, 2023. 148 s. ISBN 978-92-76-10158-1.
3. MALATINEC, T. 2024. Zaklady prdava pre manazérov. 1. vyd., Trnava : Univerzita sv. Cyrila a Metoda v

Trnave, 2024. 149 s. ISBN 978-80-572-0476-3.

4. SIMAN, M., SLASTAN, M. 2012. Pravo Eurépskej Gnia. Euroiuris, 2012. 1231 s. ISBN: 978-80-8940-612-
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5. EUROPKA UNIA. 2017. Abeceda prdava Unie. Luxemburg: Urad pre vydavanie publikacii Eurépskej tnie,

2017. 152 s. ISBN 978-92-79-63681-3.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zataz Studenta:

60 hodin, z toho:

kombinované §tudium (P, S, C): 26

samostadium: 13

iné: vypracovanie zadani: 21

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A

B

C

FX

Vyucujaci: JUDr. Ing. Tomas Malatinec, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Luka¢, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod

predmetu: KMTH/MATU/BcE /12 /25 Nazov predmetu:
Financie

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 39 semester

Metoda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester: 3.

Stupen §tadia: prvy

Podmienujice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pristipenia ku skaske je tcast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie zadania
pocas semestra, podla zadania vyucujuceho.

V pripade individudlneho Studijného planu je podmienkou pristipenia k pisomnej skaske nutna
minimalne 50 % ucast na prednaskach acviceniach a vypracovanie zadani podla zadania
vyucujaceho.

100% zavere¢né hodnotenie - 70% pisomna skuska, 20% spracovanie seminarnej prace a 10%
aktivna Gcast na cvi¢eniach a rieSenie priebeznych uloh.

Klasifika¢ny stupen bude urceny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D
(73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;).

1.

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zru¢nosti, kompetencie:

Vedomosti: Student, ktory absolvuje povinny predmet je na deklarativnej irovni vedomosti schopny
identifikovat Specifické charakteristiky teorie financii, peniazi a meny, verejnych financii,
finanéného trhu, podnikovych financi, a medziniarodnych financii; porozumiet sacasnym
problémom verejnych financii, finanéného trhu, podnikovych financii a medzinarodnych financii a
kriticky ich posudit.

Zrucnosti: Student ma sposobilost aplikovat ziskané vedomosti z odvetvi financii podla
ekonomickych sektorov a finan¢nych vztahov, aplikovat principy financii a vedomosti o finan¢nych
technolégiach a investovani na prikladoch praxe, ¢im si vytvori vyvazZeny tsudok o rozhodujtcich
skuto¢nostiach v oblasti financii.

Profesijné kompetencie: Student dokaze vyuzit vedomosti a zruénosti v profesijnych poziciach v
roznych sektoroch ekonomiky, vyuzivat ich pre svoj profesionalny, finan¢ny a osobny rozvoj, ma
sposobilost a schopnost prevziat zodpovednost za svoje financné rozhodnutia ako finanény
manazér; preukazat samostatnost a mieru nezavislosti vo finan¢nom rozhodovani; tvorivo,
pragmaticky a kriticky mysliet; zapajania sa do odbornej diskusie k prezentovanym a rieSenym
finanénym problémom, vratane novych trendov vo finan¢nych inovaciach a digitalizacie.
Prenositelné kompetencie: Student predmetu si rozvinie komunikaéné kompetencie, schopnost
organizovania a planovania prace, schopnost uplatnovat strategické a koncepéné myslenie,
schopnost prijimat rozhodnutia a niest zodpovednost, osvojil si pracu v time, rozvinie si digitalnu
gramotnost, je schopny racionalne zhodnotit priebeh a vysledky vykonavanych aktivit.

2.
3.
4

Stru¢na osnova predmetu:
1.

Uvod do problematiky financii. Inovacie v financiach v obdobi digitalizacie.
Finanéna ¢innost. Finan¢na politika a finan¢na suistava §tatu. Finan¢na kontrola.
Peniaze a peflazné agregaty. Peniazna rovnovaha a jej narusenie. Inflacia.
Verejné financie, ich miesto a funkcie vo finanénom systéme.




5. Rozpoctova ststava a Statny rozpocet.

6. Teodria a politika verejnych prijmov a verejnych vydavkov.

7. Finanény trh.

8. Miesto bankovej sistavy v hospodarstve. Emisné bankovnictvo.
9. Komerc¢né banky ako podnikatelské subjekty na finanénom trhu.
10. Systém socialneho a komeréného poistenia.

11. Uvod do problematiky podnikovych financii.
12. Medzinarodny menovy systém.
13. Vymenny kurz a kurzova politika.

Odporucana literatura:

1. DUFALA, V., ORVISKA, M., IZAKOVA, K., PISAR, P. 2010. Financie a mena (zdkladné pojmy a
vztahy). Banska Bystrica: OZ Ekoném. EF UMB Banska Bystrica. 180 s. ISBN 80-557-0114.

2. KISELAKOVA, D., KOSIKOVA, M., MATIJOVA, M. 2024. Financie a mena. Bookman. Vydanie: prvé.
283 s. ISBN: 978-80-8165-544-9.

3. MEDVED, J, a kol. 2011. Verejné financie. Bratislava: Sprint dva Bratislava, 2011. 640 s. ISBN 978~
80-89393-46-6.

4. MUSA, H. a kol,, 2017. Medzindrodné financie. Bratislava: Wolters Kluwer. ISBN 978-80-8168-
648-1.

5. SIVAK, R. akol., 2019. Financie. 2. preprac. a dopl. vydanie. Bratislava: Wolters Kluwer. ISBN 978-
80-7598-533-0.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zataz Studenta:
120 hodin, z toho:

kombinované stadium (P, S, C): 39
samoStudium: 32

iné: spracovanie zadani: 49

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujuci: prof. Ing. Peter Pisar, PhD.; Ing. Stanislava Honzova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Luka¢, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU/BcE /13 /25 Nazov predmetu:

Finan¢na analyza podniku

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P, PV, V). PV

Rozsah: 26 semester

Metoda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester: 5

Stupen §tadia: prvy

Podmienujice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pristipenia ku skaske je t€ast na cviceniach.

V pripade individualneho $tudijného planu je podmienkou pristiipenia k pisomnej skiske nutna
minimalne 50 % ucast na cvi¢eniach a vypracovanie zadani podla zadania vyucujaceho.

100% zavere¢né hodnotenie - priebezny pisomny test pozostavajuci z dvoch casti - teoreticke;j
a praktickej (spolu 50 %) a zavere¢ny pisomny test pozostavajici z dvoch Casti - teoretickej a
praktickej (spolu 50 bodov). Klasifika¢ny stupen bude urceny na zaklade stupnice (v %): A (100 -
92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a menej).

1.

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

Vedomosti: Student, ktory absolvuje povinne volitelny predmet rozumie obsahu finan¢nej analyzy,
jej vyznamu a tloham v procese riadenia podniku a ovlada metodologicky aparat; chape obsah a
podstatu finan¢ného zdravia a jeho analyzy; dokaze vypracovat analyzu sihrnnych i parcialnych
kvantitativnych vysledkov ¢innosti podniku, aplikovat pri analyze zakladné matematicko-
Statistické metody a ekonomicko-matematické modely a objasnit vyuZitie vysledkov analyzy v
podnikovej praxi.

Zrucnosti: Student je schopny vypracovat analyzu zakladnych podnikovych produkénych
faktorov, zvladnut obsah, postup a metédy analyzy zakladnych podnikovych produkénych
faktorov a ekonomicky interpretovat dosiahnuté vysledky

Profesijné kompetencie: Student dokaze zhodnotit postavenie podniku na trhu, aplikovat obsah,
postup a metddy analyzy postavenia podniku na trhu na rieSenie konkrétnych uloh a vysvetlit
vyuzitie vysledkov analyzy v procese riadenia podniku; pracuje s finanénymi vykazmi, chape
vazby medzi nimi a prevadzkou podniku, jeho majetkom a kapitalom; kriticky zhodnoti zisteny
stav a ekonomicky interpretuje dosiahnuté vysledky; chape celkovu situaciu a riesi potencialne
finan¢né problémy.

Prenositelné kompetencie: Student predmetu si rozvinie analytické a kognitivne kompetencie,
schopnost analytického planovania prace, schopnost uplatnovat strategické a koncepcné
myslenie vo finan¢nom riadeni podniku, schopnost prijimat rozhodnutia a niest zodpovednost.
Je schopny racionalne zhodnotit priebeh a vysledky vykonavanych aktivit.

1.
2.
3.

Stru¢na osnova predmetu:

Ciele a tlohy finan¢nej analyzy, informaéné zdroje a obmedzenia podniku.

Analyza pomerovych a rozdielovych ukazovatelov I. - ukazovatele likvidity a aktivity.

Analyza pomerovych a rozdielovych ukazovatelov II. - ukazovatele finan¢nej Struktary a
rentability.

Analyza pomerovych a rozdielovych ukazovatelov III. - ukazovatele na baze cash flow,
kapitalového trhu.




Analyza kvantitativnych vysledkov podniku.

Analyza objemu vyroby a trzieb za predaj vlastnych vyrobkov a sluZieb.

Analyza vysledku hospodarenia a pefiaznych tokov v podniku.

Analyza parcialnych vysledkov podniku a zakladnych podnikovych produkénych faktorov.
9. Analyza neobeZného a obeZného majetku.

10. Analyza pracovnych sil a postavenia podniku na trhu.

11. Ststavy ukazovatelov, pyramidalne rozklady a savisiaci analyticky aparat.

12. Financ¢na analyza ex —post a ex-ante.

13. Vyuzitie vysledkov finanénej analyzy v riadeni a rozhodovani podniku.

% N o o

Odporucana literatura:

1. ELEXA, L., GUNDOVA, P. 2019. Zbierka prikladov z finanéno-ekonomickej analyzy podniku. Banska
Bystrica: Ekonomicka fakulta UMB, 140 s. ISBN 978-80-557-1538-4.

2. KOTULIC, K., KIRALY, P., RAJCANOVA, M. 2018. Finanénd analyza podniku. Bratislava: Wolters
Kluver, s.r.0., 232 s. ISBN 978-80-8168-888-1.

3. LESAKOVA L., ELEXA, L., GUNDOVA, P. 2015. Finanéno-ekonomickd analyza podniku 1, Banska
Bystrica: Ekonomicka fakulta UMB, 142 s. ISBN 978-80-557-0982-6.

4. SEDLACEK, J. 2016. Finanénd analyza podniku. 2. vydanie. Brno: Computer Press. ISBN 978-80-
251-3386-6.

5. ZALAJ, K. akol. 2016. Financno-ekonomickd analyza podniku. Bratislava: Sprint2, s.r.o.,482 s. ISBN
978-80-89710-225.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zataz Studenta:
60 hodin, z toho:

kombinované §tadium (P, S, C): 26
samoStadium: 13

iné: vypracovanie zadania: 21

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyuéujici: Ing. Lea Slampiakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Lukaé, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU /BcE /14 /25 Nazov predmetu:

Gastronomia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 39 semester

Metodda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester Studia: 2.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujice predmety: -

a)
b)

<)

Podmienky na absolvovanie predmetu:

aktivna GcCast na prednaskach a cviceniach
vypracovanie a prezentacia seminarneho zadania
pisomna skuska

V pripade individualneho $tudijného planu je podmienkou pristipenia ku skaske aktivna ucast
na prednaskach a cviCeniach vrozsahu minimalne 50 %, vypracovanie a prezentacia
seminarneho zadania a pisomna skaska.

100% zaverec¢né hodnotenie - 60% pisomna skuska, 40% vypracovanie a prezentacia
seminarneho zadania. Klasifika¢ny stupen bude urc¢eny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B
(91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;j).

1.

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zru¢nosti, kompetencie:

Vedomosti: Student bude mat mat zakladné vedomosti z odboru gastronémia, porozumie jej Glohe
a vyznamu pre turizmus a hotelierstvo. Bude mat vedomosti o narodnej a hlavnych svetovych
gastronomiach, o trendoch v spojitosti s vyvojom v oblasti stravovania, hotelierstva a turizmu.V
navaznosti na multikulturalizmus bude mat poznatky o gastronomickych tradicidch vo svete.
Sucasne bude mat poznatky suvisiace s legislativou pre oblast podnikania v gastronémii a jeho
problémoch v podmienkach SR ako aj technickym poziadavkam na prevadzku gastrozariadenia a
jeho funkénych zon.

Zrugnosti: Student, ktory absolvuje predmet Gastronémia, mdze ziskat mnoZstvo praktickych aj
teoretickych zruénosti, ktoré st dolezité pre pracu v gastrondmii a hotelierstve. Tieto zru¢nosti
pomahaji Studentom nielen pri praci v reStauraciach, hoteloch ¢i cateringovych sluzbach, ale aj
pri vlastnom podnikani v oblasti gastronémie. Zaroven ziskané poznatky a vedomosti bude
Student vediet aplikovat pocas Studia aj na vypracovanie zadani a seminarneho projektu na
zvolend tému.

Profesijné kompetencie: Student bude schopny vyuZit ziskané vedomosti aj v §ttdiu dalSich
odbornych predmetov v ramci §tadia, ako aj bude pripraveny ziskané vedomosti uplatnit
v praktickej ¢innosti v oblasti Gastronémie po tiepSnom absolvovani Stadia.

Prenositelné kompetencie: Student predmetu si osvoji/upevni obé¢ianske kompetencie,
organizovanie a planovanie prace, principy timovej prace, komunika¢né zrucnosti, digitalnu
gramotnost resp. kultivovany a odborny pisomny i Gstny prejav.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Gastronémia - zakladné pojmy, historicky vyvoj gastronoémie v nadnarodnom inarodnom
kontexte.
2. Suroviny a potraviny rastlinného poévodu (obilniny, strukoviny, olejniny, sladidla, ovocie




8.
9.

10.

11.

12.

13.

a zelenina) v gastrondmii.

Suroviny a potraviny Zivoc¢iSneho pévodu (mlieko, maso, vajcia, med) v gastronomii

Pochutiny a napoje v gastronémii a ich vyuzitie v gastronomii.

Tepelnd uprava (varenie, pecenie, dusenie, vyprazanie) a jej vplyv na pripravované
potraviny/pokrmy, zaklady studenej kuchyne.

Technologické zariadenia v gastronomii, funkéné zony, systémy obsluhy.

Europska a svetové gastronomie (franctizska, ¢inska, japonska, talianska, arabska...), regionalna
gastrondmia.

Nové trendy v gastronomii (zazitkova gastron6mia, molekularna gastronémia).
Gastronomické pravidla - pravidla zostavovania jedal a napojov.

Podnikanie v gastronémii - predpisy a legislativa.

Podpora gastronémie ako nastroj rozvoja turizmu.

Diferencované stravovanie - stravovanie deti, mladeze, dospelych, I'udi vo vy§Som a pokrocilom
veku, stravovanie chorych.

Pripadové Studie z gastronémie hotelov.

Odportcana literattra:

FISERA, M. a kol. 2017. Gastronomie - vybrané kapitoly. 2THETA, ISBN 9788086380780.
HABANOVA, M. HABAN, M. 2016. Uprava potravin a stravovanie. Nitra: Slovenska
polnohospodarska univerzita v Nitre. ISBN 978-80-552-1585-3.

KOLOUCH, M. 2003. Stroje a zatizeni v gastronomii a technologie pripravy pokrmii. Praha: Fortuna.
ISBN:, 9788071687191.

MAJLIN, V. 2019. Poklady tradi¢nej slovenskej kuchyne. Bratislava: IKAR. ISBN 978-80-551-6855-5.
SENKOVA, A. 2010. Veobecnd gastronémia. ISBN 978-80-555-0171-0.

1
2.

4.
5.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zataz Studenta:
90 hodin, z toho:

kombinované Stadium (P, S, C): 39
samostudium: 21

iné: spracovanie zadani: 30

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucéujtci: PhDr. Martin Halmo, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Luka¢, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU/BcE/15/25 Nazov predmetu:

Geografia turizmu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 26 semester

Metodda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester Studia: 2.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujiuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pristipenia ku skaske je aktivna ticast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie
zadani na zvolené témy pocas semestra, a to podla zadania vyucujiaceho.

V pripade individuadlneho Studijného planu je podmienkou pristipenia ku skaske nutna
minimalne 50 % ucast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie zadani na zvolené témy, a to
podla zadania vyucujiceho a odovzdat vypracované zadania do vopred stanoveného terminu.
100% zaverecné hodnotenie - 80% pisomna skus$ka, 20% spracovanie zadani. Klasifika¢ny
stupenl je urceny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64
- 56), Fx (55 a mene;j).

1.

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

Vedomosti: Student ziska poznatky o predpokladoch rozvoja cestovného ruchu, dozvie sa
o najzaujimavejSich atraktivitich cestovného ruchu v jednotlivych turistickych regiénoch
Slovenska, oboznami sa so zakladnymi teoretickymi a metodickymi vychodiskami pre geografiu
turizmu, nadobudne poznatky tykajice sa dejin geografie turizmu, funkcii a selektivnych,
lokaliza¢nych a realiza¢nych predpokladov zameranych na delimitaciu a typol6giu potencialov pre
vetky aspekty vnuatro$tatneho a medzinarodného turizmu. Student predmetu sa zorientuje vo
vednom odbore a v terminologii, ziska prehlad o kI'acovych problémoch geografie turizmu, ziska
informacie o zakladnom ramci vyuzivania teoretickych poznatkov a ich aplikacii v praxi, ako aj
o rozsahu a Struktare turistickych atraktivit na predmetnom tzemi.

Zrugnosti: Student si osvoji zakladné informécie potrebné na to, aby rozumel zakladnym vztahom
a suvislostiam v cestovnom ruchu na danom uzemi, dokdZe samostatne zhodnotit potencial
cestovného ruchu v danom regione resp. destinicii, je schopny formulovat relevantné zavery
tykajuce sa silnych a slabych stranok predmetného tizemia z hladiska potencialu lokaliza¢nych,
selektivnych a realizacnych predpokladov cestovného ruchu, pochopi doélezitost autenticity
domaceho obyvatelstva, jeho zvykov a tradicii a bude ovladat regionalne znacky vyskytujice sa
v ramci jednotlivych regionov.

Profesijné kompetencie: Student dokaze pracovat s vybranymi aplikdciami zameranymi na mapové
systémy a navigaciu a zostavit itinerar turistického pobytu vo vybranej destinacii cestovného
ruchu a naplnit ho programom zodpovedajucim realnym ¢asovym moznostiam, pricom dokaze
vyuzivat portaly ako napriklad Booking, Tripadvisor a dalSie.

Prenositelné kompetencie: Student je schopny samostatne charakterizovat jednotlivé regiony
z hladiska supraStruktary a infrastruktary cestovného ruchu a to aj s akcentom na klacové formy
cestovného ruchu vdanom regidone, dokaze sa zbezne zorientovat v zmenarenskej ¢innosti
anastrahach pri vymene domacej meny za zahraniénu, osvoji si efektivhu komunikaciu pri
rezervacii vybranych sluzieb cestovného ruchu a dokaze vyhladavat informacie o destinaciach na
internete, ziska vztah ktimovej praci pri prezentovani seminarnych projektov a kreativne




a flexibilne dokaze hladat alternativy pre vyrieSenie vzniknutého problému.

Stru¢na osnova predmetu:

Teoretické vychodiska pre geografiu turizmu, dejiny geografie.

Cinitele rozvoja a rozmiestnenia turizmu - selektivne faktory, lokaliza¢né podmienky.

Cinitele rozvoja a rozmiestnenia turizmu - realizaéné podmienky: doprava, ubytovacie a
stravovacie zariadenia.

Formy turizmu vo vztahu ku geografickej lokalizacii.

Region, regionalizacia turizmu SR. Kategorizacia regionov turizmu na Slovenska.

Geografia turizmu regionov - Bratislava, Zahorie.

Geografia turizmu regionov - Podunajsko, Dolna Nitra, Horna Nitra.

Geografia turizmu regionov - Dolné PovaZie, Stredné PovaZie, Horné PovaZie.

Geografia turizmu regionov - Kysuce, Turiec, Tekov (Dolné Pohronie), Hont.

. Geografia turizmu regiénov - Orava, Liptov, Horehronie, Podpolanie.

Geografia turizmu regiéonov - Novohrad, Zamagurie, Tatry, Gemer.
Geografia turizmu regiénov - Spi§, Abov, Saris.
Geografia turizmu regionov - Horny a Dolny Zemplin.

Odportcana literattra:

1.

= W

10.

11.

12.

HALL, C. M. PAGE, S. J. 2014. Geography of Tourism and Recreation. Taylor & Francis Ltd. 458 s.
ISBN 978-04-1583-399-8.

HAMARNEHOVA, 1. 2008. Geografie cestovniho ruchu. Evropa, Plzesi: Ales Cenék. 272 s. ISBN 978-
80-7380-093-2.

HRALA, V. 2001. Geografie cestovniho ruchu. Praha. IDEA SERVIS. 173 s. ISBN 978-80-8597-036-8.
KOPSO, E. a kol. 1992. Geografia cestovného ruchu. SPN Bratislava. 327 s. ISBN 80-08-00346-4.
LAUKO, V. 2013. Geografia Slovenskej republiky: Humdnna geografia. Bratislava: Univerzita
Komenského, 289 s. ISBN 978-80-89317-23-3.

LITOMERICKY, J. LUKAC, M. 2024. Geografia turizmus Slovenska. Trnava: Univerzita sv. Cyrila a
Metoda v Trnave. 2024. 498 s. ISBN 978-80-572-0424-4,

LOPUSNY, J. 2001. Geografia cestovného ruchu Slovenska. Banska Bystrica. Ekonomické fakulta
UMB. 101 s. ISBN 978-80-8055-548-6.

NELSON, V. 2021. Introduction to the Geography of Tourism. Rowman & Littlefield. ISBN
1538135175.

PLESNIK, P. 2010. Geografia cestovného ruchu. Praha. Vysoka $kola cestovniho ruchu
a teritorialnich studii. 93 s. ISBN 978-80-2547-253-8.

TOUSEK, V. KUNC, J. . VYSTOUPIL, J. a kol. 2008. Ekonomickd a socidlni geografie. Plzen: Ale§
Cenék, 411s. ISBN 978-80-7380-114-4.

WIDAWSKI, K. - WYRZYKOWSKI, J. 2017. The Geography of Tourism of Central and Eastern
European Countries. Spring+er International Publishing, Print ISBN: 978-3-319-42203-9
Electronic ISBN: 978-3-319-42205-3.

WILLIAMS, S. LEW, A. A. 2015. Tourism Geography - Critical Understandings of Place, Space and
Experience. Routledge. 346 s. ISBN 9780415854443.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zataz Studenta:
90 hodin, z toho:

kombinované §tadium (P, S, C): 26
samoStudium: 23

iné: spracovanie zadani: 41

Hodnotenie predmetov Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX



https://www.najlacnejsie-knihy.sk/kniha/geography-of-tourism-and-recreation-2380716.html
https://www.routledge.com/search?author=Stephen%20Williams
https://www.routledge.com/search?author=Alan%20A.%20Lew

Vyucujuci: doc. PhDr. Michal Luka¢, PhD., Ed.D.; PhDr. Kristina Melusova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Lukac¢, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU/BcE /16 /25 Nazov predmetu:
Informatika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 26 semester

Metodda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester Studia: 1.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

¢ Podmienkou pristupenia ku sktske je Gicast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie zadani
pocas semestra, podla zadania vyucujuceho.

e Vpripade individualneho $tudijného planu je podmienkou pristpenia ku skiiske nutna minimalne
50 % Gcast na prednaskach a cvi¢eniach a vypracovanie zadani podla zadania vyucujiaceho.

¢ 100% zavere¢né hodnotenie - 80% pisomna skaska, 20% spracovanie zadani. Klasifika¢ny stupen
bude urceny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64 - 56),
Fx (55 a mene;j).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zrué¢nosti, kompetencie:

1. Vedomosti: Student ziska vedomosti z oblasti informaénych a komunikaénych technolégii (IKT)
ainformaénych systémov (IS) sdorazom na ich uplatnenie v manaZmente v turizme
a hotelierstve. Nadobudne prehlad o IS na réznych stupnioch riadenia, ich fukciach a aplikacii
pri rieSeni manazérskych uloh.

2. Zrugnosti: Student bude vediet aplikovat vybrané softvérové produkty na riesenie manazérskych
uloh na taktickej a operativnej trovni.

3. Profesijné kompetencie: Student sa orientuje v zakladnych principoch avztahoch medzi
procesmi v organizacii a funkciami IS, Student je schopny aplikovat ziskané vedomosti v ramci
dalSich odbornych predmetov ako marketing, logistika, inova¢ny manaZment, alebo
sementralne projekty v ramci S$tadia, Student je pripraveny ziskané vedomosti uplatnit
v praktickej ¢innosti po absolvovani Stadia.

4. Prenositelné kompetencie: Student predmetu si osvoji komunikaéné zrucnosti, analytické
schopnosti, schopnost rieSit problémy s vyuzitim IKT, efektivne vyuZivat informaéné zdroje
a pracovat s nimi. Student si v ramci praktickych cvieni rozsiri zakladné digitalne zru¢nosti
v oblasti prace s idajmi a informaciami.

Stru¢na osnova predmetu:
Prehlad vyvoja IKT a IS.
MS Word - formatovanie dokumentov v turizme.
MS Word - tvorba profesionalnych dokumentov.
MS Excel - zaklady tabulkovych vypoctov.
MS Excel - analyza dat v turizme.
MS PowerPoint - prezentacie v turizme .
MS PowerPoint - interaktivne prezentacie.
Fotor a Canva - tvorba marketingovych materialov.
Canva - tvorba obsahu pre socialne siete.

. Fotor- tvorba obsahu pre socialne siete.
Adobe Photoshop - tiprava a retus fotografii.

ERooNo Uk wN s




12. Adobe Photoshop - tvorba grafickych prvkov I.
13. Adobe Phosohop - tvorba grafickych prvkov II.

Odportcana literattira:

1.

DOHNAL, J., POUR, J. 2019. IT v ¥izeni podniku. Professional Publishing. ISBN-13: 978-80-7431-
160-4.

GAJDOSIK T., GAJDOSIKOVA, 7., MARCEKOVA, 2017. R. Informacéné technoldgie v cestovnom
ruchu. 2017. Bratislava: Wolters Kluwer. ISBN 978-80-8168-587-3.

SALLCOTT, H., & GENTZKOW, M. 2024. Social Media and Fake News in the Post-Truth Era.
Journal of Economic Perspectives, ro¢. 31, ¢ 2., 211-236. Dostupné na:
<https://doi.org/10.1257 /jep.31.2.211.>.

ZHOU, X., & LIU, B. 2025. Analyzing User Behavior on Social Media Platforms Using Machine
Learning Techniques. IEEE Transactions on Computational Social Systems, ro¢. 12, ¢. 1., 45-60.
Dostupné na: <https:/ /doi.org/10.1109 /TCSS.2025.1234567.>.

KUMAR, V., & GUPTA, S. 2025. Optimizing Digital Marketing Strategies Using Artificial
Intelligence: A Comprehensive Review. Journal of Digital Marketing Research, ro¢, 15, €. 2., 101-
120. Dostupné na: <https://doi.org/10.1016 /j.jdmar.2025.02.005&#8203.>.

BENCKENDORFF, P. J., XIANG, Z., SHELDON, P. J. 2019. Tourism InFormation Technology. 2nd
ed. Wallingford, UK: CABI, 2019. ISBN 978-1-78639-343-2.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zataz Studenta:
90 hodin, z toho:

kombinované §tadium (P, S, C): 26
samostadium: 23

iné: spracovanie zadani: 41

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujaci: PhDr. Jan Ganob¢ik, MSc.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Luka¢, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU/BcE /17 /25 Nazov predmetu:
Inova¢ny manaZzment v turizme a hotelierstve

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P, PV, V). P

Rozsah: 52 semester

Metdda: prezen¢na

Forma: externa

Pocet kreditov: 6

Odportcany semester Studia: 4.

Stupen §tadia: prvy

Podmienujiice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

e Podmienkou pristipenia ku sktske je 80 % tcast na prednaskach a 80 % ucast na cviceniach, a
vypracovanie tloh poc¢as semestra podla zadania vyucujiceho.

e V pripade individualneho §tudijného planu je podmienkou pristpenia ku skiske nutna minimalne
50% ucast na prednaskach a cviceniach a 50 % icast na seminaroch a vypracovanie zadani podla
uvazenia vyucujaceho.

e 100% zaverecné hodnotenie — 80% skuska a 20% spracovanie zadani na cviceniach. Klasifika¢ny
stupenl bude uréeny na zaklade stupnice (v%): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64
- 56), Fx (55 a mene;j).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zru¢nosti, kompetencie:

1. Vedomosti: Student sa z predmetu zorientuje vo vednom odbore a v terminolégii v stvislosti
s turizmom a podstatou inovacii. Student vie definovat jednotlivé pojmy z oblasti inova¢ného
manazmentu. Pozna najdostupnejSie moznosti financovania inovacii v turizme a najnovsie
trendy pri tvorbe produktov v cielovych miestach. Student dokaze definovat nevyhnutnost
inova¢ného procesu a taktiez charakterizovat jeho fazy. Student vie vymedzit jednotlivé typy
inovacii, ktoré st vyuzivané v turizme a v hotelierstve (ekologické, organizacné a
marketingové) a na zaklade praktickych prikladov rozumie ich v§znamu pre turizmus. Student
vie definovat podstatu informaénych a digitalnych technolégii v turizme, ktoré st nevyhnutné
najma v hotelierstve, gastrondmii, v cestovnych kancelariach, v informac¢nych centrach a v
cielovych miestach turizmu. Student sa vie orientovat v problematike institucionalneho ramca
riadenia inovacii, ako aj vo vyzname spoluprac a partnerstiev pri implementacii inovacii v
turizme na Slovensku a budovani znac¢ky turistickej destinacie.

2. Zruénosti: Student dokaZe uplatiiovat zakladné principy riadenia udrZateného turizmu
a udrzatelného rozvoja turizmu v praxi. Je schopny definovat dolezité atributy na aSpirujuci
inovativny podnik turizmu v praxi. Student je schopny formulovat odporti¢ania pre podniky
turizmu, ktoré sa usiluji inovaciami zlepSit svoje podnikanie a zvySit tak mnoZstvo
navitevnikov a turistov vdanom regiéne. Student je schopny samostatne zhodnotit
nevyhnutnosti procesu inovovania a vie jasne definovat hlavné znaky inovacii v turizme.

3. Profesijné kompetencie: Student je odborne spdsobily orientovat sav §irokej §kale teoretickych
a praktickych poznatkov tykajtcich sa inovacii v turizme. Student sa orientuje v novych
trendoch, ktoré podmieniujt a vo velkej miere vplyvajti na tvorbu produktov turizmu. Student
je schopny odporucit podniku v turizme postupy a moznosti ako vhodne pristupovat
kinovaénym krokom. Prostrednictvom vedomosti o finanénych mozZnostiach podpory
inovacii, Student ma schopnost navrhnat realnemu podniku spdsoby, ako postupovat v zaujme
tvorby inovacii. Student je odborne spdsobily ziskané vedomosti a zrucnosti uplatnit
v praktickej ¢innosti v turizme a hotelierstve po absolvovani Studia.

4. Prenositelné kompetencie: Student predmetu si osvoji komunikaéné zruénosti. Student je
schopny pracovat vtimoch aosvoji si techniky organizovania, planovania a ¢asového




manazmentu. Student si zvysi svoju digitalnu gramotnost a analytické myslenie. Student
nadobudne schopnost analyzovania a riesenia problémov. Student si osvoji kultivovany,
odborny, pisomny i Gstny prejav, ktory nasledne aplikuje na inych predmetoch a zvysi si tak
celkovi vzdelanostnu Giroven.

Stru¢na osnova predmetu:

© 0N YA WNE

13.

Podstata a vyznam inovacii v turizme.

Rizika a bariéry pri implementacii inovacii v turizme.

Inovacny proces, charakteristika jednotlivych faz.

Financovanie inovacii v podmienkach Slovenskej republiky.
Produktové inovacie v cielovom mieste turizmu.

Riadenie organiza¢nych inovacii v podniku turizmu.

Marketingové inovacie a nové formy propagacie vyuzivané v turizme.
Ekologické inovacie pre riadenie udrzatelného turizmu.

Digitalizacia a vyuZivanie digitalnych nastrojov v turizme.

. Spolupraca a partnerstvo pri rozvoji inovacii.

InStitucionalny a politicky ramec podpory inovacii v turizme na Slovensku.
Socialne inovacie a budovanie znacky destinacie v turizme.
Inovaény manazment v praxi - pripadové Studie.

Odporucana literatura:

1.

10.

11.

12.

BACIK, R., STEFKO, R., GBUROVA, J. 2014. Marketing pricing strategy as part of competitive
advantage retailers. In: Journal of Applied Economic Sciences. 2014, Ro¢. 9, €. 3, pp. 2393-5162.
ISSN 1843-6110.

CERNA, J. 2022. Trendy a manazérske vyzvy pre turizmus. Trnava: UCM v Trnave. ISBN 978-80-
572-0293-6.

FEDORKO, R., GBUROVA, J. 2019. Shopping decisions of selected Slovak consumers when
shopping on the internet. In: Vision 2025: education excellence and management of innovations
through sustainable economic competitive advantage: proceedings of the 34™ international
business information management association conference. Norristown: International business
information management association, 2019, pp. 7986-7992. ISBN 978-0-9998551-3-3.
FUSKOVA, M. 2024. Aktudlne trendy v turizme /Vybrané témy a fenomény. Nitra: UKF v Nitre.
26 s. ISBN 978-80-558-2245-7.

GAJDOSIK, T., GAJDOSIKOVA, Z., MARCEKOVA, R. 2017. Informaéné technolégie v cestovnom
ruchu. Bratislava: Wolters Kluwer. ISBN 978-80-8168-587-3.

GAJDOSIKOVA, Z. 2017. Inovdcie v cestovnom ruchu. 2017. Banska Bystrica: Bellanum. ISBN 978-
80-557-1230-7.

GALLO, P. 2021. Manazérske inovdcie. PreSov: Dominanta.

GBUROVA, J., MATUSIKOVA, D., BENKOVA, E. 2015. Perception of tourist destination brand.
In: Economic Annals-XXI: Research Journal (Ukrajina). Vol. 151, No. 5-6 (2015), pp. 20-23. ISSN
1728-6220.

GBUROVA, J., GAVUROVA, B., BACIK, R, TOMASOVA, M. 2023. Analysis of the impact of
advertising on the change of voter behavior of consumers (voters) in the Slovak Republic. In:
Marketing and Management of Innovations. Vol. 14, €. 3 (2023), pp. 134-141. ISSN 2218-4511.
GBUROVA, J., MATUSIKOVA, D. 2023. Finanéné digitalne inovacie v manaZmente cestovného
ruchu na priklade uplatiiovania kryptomien. In Mladd veda = Young science. (online), ro¢. 11,C
¢. 3.,5.16-23. ISSN 1339-3189.

GBUROVA, J., LUKAC, M., MATUSIKOVA, D. 2024. Impact of digital tools on the interest in
visiting heritage objects in tourism. In: GeoJournal of tourism and geosites. 2024, Ro¢. 53, €. 2,
pp. 622-629. ISSN 2065-0817.

GBUROVA, J. MIKLE, L., VADKERTIOVA, A. 2024. Cryptocurrencies, Innovations and Marketing
in Startups. In Journal of global science = JOGSC. (online), roc. 9, Special Issues, s. 1-8. ISSN
2453-756X.




13.

14.

15.

16.

17.

18.

HOGHOVA, K. 2019. VyuZitelnost digitdlneho marketingu v tizemnej samosprave. In: Quo vadis
massmedia & marketing: zbornik prispevok z medzinarodnej vedeckej konferencie. Trnava:
UCM v Trnave. ISBN 978-80-572-0010-9.

HOGHOVA, K., BUTORACOVA SINDLERYOVA, 1. 2020. Brand Marketing of Regional Products
- A Potential Strategic Management Tool in Regional Development. In Communication Today,
roc. 11, ¢. 1. Trnava: UCM v Trnave.25 ISSN 1338-130X.

KATSONI, V., SPYRIADIS, T. 2019. Cultural and Tourism Innovation in the Digital Era. Sixth
International IACuDiT Conference. Cham: Springer Nature Switzerland. ISBN 978-3-030-
36341-3.

KUBICKOVA, V., BENESOVA, D. 2023. Inovdcie v cestovnom ruchu. Pripadové Studie. Ceské
Budejovice: Vysoka Skola evropskych a regionalnich studii. ISBN 978-80-7556-117-6.
PALENCIKOVA, Z. 2015. Produkty cestovného ruchu. Nitra: UKF v Nitre. ISBN 978-80-558-0949-
6.

SIGALA, M., RAHIMI, R., THELWALL, M. 2019. Big Data and Innovations in Tourism, Travel and
Hospitality. Managerial Approaches, Techniques and Applications. Singapore: Springer Nature
singapore Pte Ltd. ISBN 978-981-13-6339-9.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zataz Studenta:

180 hodin, z toho:

kombinované §tidium (P, S, C): 52
samostadium: 78

iné: spracovanie zadani na cvi¢eniach: 50

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujaci: PhDr. Jaroslava Gburova, PhD.; PhDr. Kristina MeluSova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Luka¢, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kéd predmetu: KMTH/MATU /BcE /18 /25 Nazov predmetu:
Interkultirny manaZment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 52 semester

Metodda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester Studia: 5.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

¢ Podmienkou pristapenia ku skaske je ucast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie zadani
pocas semestra, podla zadania vyucujuceho.

e Vpripade individualneho $tudijného planu je podmienkou pristpenia ku skiiske nutna minimalne
50 % Gcast na prednaskach a cvi¢eniach a vypracovanie zadani podl'a zadania vyuéujaceho.

e 100% zaverecné hodnotenie - 60% pisomna sktsSka, 40% spracovanie zadani na cvic¢eniach.
Klasifika¢ny stupen bude urceny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D
(73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;j).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zru¢nosti, kompetencie:

1. Vedomosti: Student ziska prehlad o teoretickych a praktickych poznatkoch interkultirneho
manazmentu, so zameranim na vplyv kultarnych dimenzii na manazérske rozhodovanie,
organiza¢nt kulttru a fungovanie podnikov v medzinarodnom prostredi. Osvoji si zakladné
koncepty interkultirnej komunikacie, adaptacie a spoluprace cez hranice kultar. Porozumie
dopadom kulttirnych rozdielov na strategické riadenie, fazie a akvizicie, personalny manazment
a digitalizaciu v globalnom podnikani.

2. Zrucnosti: Po absolvovani predmetu Student dokaZe samostatne analyzovat a identifikovat
interkultarne faktory ovplyviiujuce manazérske rozhodovanie. Bude schopny prakticky aplikovat
nastroje interkultirnej komunikacie, zvladat adaptaciu v odliSnom kultdrnom prostredi, riesit
konflikty a efektivne spolupracovat v multikulttrnych timoch. Ziska schopnost strategicky riadit
diverzitu v pracovnom prostredi a vyuzit technolégie na digitalnu komunikaciu v globalnych
organizaciach.

3. Profesijné kompetencie: Student sa nauéi pripravit na zmenu kulttrneho prostredia tak, aby
minimalizoval kultarny Sok - nielen svoj pri zmene prostredia, ale aj Sok prichadzajiceho
zamestnanca. Osvoji si praktiky interkultirneho manaZmentu vo faziach, akviziciach a v
organizacnych zmenach, pricom pochopi kroky budovania akceptovanej organiza¢nej kultary v
interkultirnej spolo¢nosti. Ziska schopnost viest a motivovat medzinarodné timy s ohladom na
kultarne rozdiely.

4. Prenositelné kompetencie: Student si osvoji a prehibi schopnost prispésobovat sa dynamicky sa
meniacim kultirnym a pracovnym podmienkam prostrednictvom adaptability, flexibility a
improviza¢nych schopnosti. Bude vediet efektivne komunikovat a spolupracovat v
multikultirnych timoch, pricom dokaze konStruktivne rieSit interkultrne konflikty a
prekonavat kultirne bariéry. Ziska schopnost kriticky analyzovat kultirne rozdiely, strategicky
na nich reagovat a vyuzivat digitalne technoldégie na podporu interkultirnej spoluprace. Tieto
kompetencie mu umoznia Gspe$ne posobit v medzinarodnom prostredi a prispievat k rozvoju
inkluzivnej a diverzifikovanej organiza¢nej kultary.




Stru¢na osnova predmetu:

SRR oeNo A wN S

—
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13.

Kultara a jej dimenzie v manaZmente.

Interkultirny a medzinarodny manazment - zakladné charakteristiky.
Interkultiirne kompetencie manazéra.

Interkultirna komunikacia a vplyv médii a reklamy.

Vnimanie a interpretacia cudzich kultar.

Adaptacia a zvladanie zmien v interkultarnom prostredi.
Prekonavanie interkultarnych bariér. Spolupraca cez hranice kultur.
Podnik a znacka ako sticast narodnej a kultirnej identity.

Manazment interkultarnych aspektov fazii a akvizicii.

. Organizac¢na kultara v medzinarodnych spolo¢nostiach.

Personalny manazment a kultirne rozdiely v spravani pracovnikov a spotrebitelov.
Technoldgie a digitalizacia v interkultirnom manazmente.
Praktické pripadové Studie z interkultarneho manaZmentu.

Odporucana literatura:

1.

10.

BACIK, R., STEFKO, R., GBUROVA, J. 2014. Marketing pricing strategy as part of competitive
advantage retailers. In: Journal of Applied Economic Sciences. 2014, Ro¢. 9, ¢. 3, pp. 2393-5162.
ISSN 1843-6110.

BARMEYER, C., BAUSCH, M., MAYRHOFER, U. 2021. Constructive intercultural management:
Integrating cultural differences successfully. Edward Elgar Publishing. ISBN-13: 978-1-83910-
453-4.

CAGANOVA, D., SUJANOVA, J., WOOLLISCROFT, P. 2015. Multicurtural and Intercultural
Management within a Global Context. Bratislava : STU. 140 p. ISBN 978-80-227-4439-3.
GALLO, P., BALOGOVA, B., MIHALCOVA, B. 2021. The influence of intercultural management
factors as elements of management innovation. Marketing i menedzment innovacij, (2), 65-73.
GBUROVA, J., MATUSIKOVA, D., BENKOVA, E. 2015. Perception of tourist destination brand. In:
Economic Annals-XXI: Research Journal (Ukrajina). Vol. 151, No. 5-6 (2015), pp. 20-23. ISSN 1728-
6220.

GBUROVA, J., KUBAK, M. 2017. Marketing a firemnd kultira. PreSov: Bookman. 82 s. ISBN 978-
80-8165-252-3.

GBUROVA, J. 2018. Firemna kulttra a podnikatel'ska etika. In Exclusive journal: economy and
society and environmnet, ro€. 6, €. 1, s. 4-10. ISSN 1339-0260.

GBUROVA, J., GAVUROVA, B., BACIK, R, TOMASOVA, M. 2023. Analysis of the impact of
advertising on the change of voter behavior of consumers (voters) in the Slovak Republic. In:
Marketing and Management of Innovations. Vol. 14, €. 3 (2023), pp. 134-141. ISSN 2218-4511.
FAN, D.X. et al. 2022. Tourist intercultural competence: A multidimensional measurement and
its impact on tourist active participation and memorable cultural experiences. In Journal of
Travel Research, roc. 61, C. 2, 414-429.

SHARMA, B.K., GAO, S. 2021. Language and intercultural communication in tourism. Routledge.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zataz Studenta:

180 hodin, z toho:

kombinované §tudium (P, S, C): 52
samoSstudium: 78

iné: spracovanie zadani na cvi¢eniach: 50

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX




Vyucujuci: PhDr. Jaroslava Gburova, PhD.; PhDr. Martin Halmo, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Luka¢, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU/BcE /19,/25

Nazov predmetu:
Logistika v sluzbach

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 39 semester

Metodda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 3

Odportcany semester Studia: 5.

Stupen Studia: prvy stupen bakalarske stadium

Podmienujiuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

pocas semestra, podla zadania vyucujuceho.

vyucujiiceho.

e Podmienkou pristipenia ku skaske je ticast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie zadani

e V pripade individualneho §tudijného planu je podmienkou pristapenia k pisomnej skiske nutna
minimalne 50 % ucast na prednaskach a cviCeniach a vypracovanie zadani podla zadania

e 100% zavere¢né hodnotenie - 60% pisomna skuska, , 20 % vypracovanie semestralneho projektu
a prezentacie, 20% spracovanie zadani. Klasifika¢ny stupen bude urceny na zaklade stupnice (v
%): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;j).

Vysledky vzdelavania:

v logistickom retazci.

Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

1. Vedomosti: Student ziskava zakladny pojmovy aparat z problematiky logistiky. Student pozna
a rozumie co tvori zakladny logistiky retazec v turizme. Student rozumie vztahom a viazbam

2. Zrugnosti: Student dokaze analyzovat a navrhntt logisticky retazec v turizme.

3. Profesijné kompetencie: Student je odborne spdsobily rieSet praktické ulohy v oblasti
logistiky v turizme. Student je schopny aplikovat ziskané vedomosti v ramci dalSich
odbornych predmetov ako marketing & Gétovnictvo v ramci $tadia. Student je pripraveny
ziskané vedomosti uplatnit v praktickej ¢innosti po absolvovani Stadia.

4. Prenositelné kompetencie: Student predmetu si osvoji komunikaéné zruénosti, analytické
schopnosti, schopnost riesit problémy, organizovat a planovat a pracovat v time.

Stru¢na osnova predmetu:

Definicie a Struktura logistiky.

Zaklady logistickych pojmov a systémov.
Logistické, ciele a funkcie.

Podstata a vyznam logistického retazca.
Nakupna a zasobovania logistika.
Vyrobna logistika.

Distribu¢na logistika.

Skladova logistika.

Reverzna logistika.

10. Udrzatelna logistika.

11. Medzinarodna logistika.

© oo ULk wh =

13. Praktické pripadové Stadie a ich aplikacie.

12. Technolégie a budtiicnost logistiky v sluzbach.




Odportcana literattira:

1. CAPOSOVA, E. 2024. Logistika. Od teorie po prax v turizme, Trnava, UCM. 100 s. ISBN 978-80-572-
0464-0.

2. FILOVA, A., MALEJCIK, 2021. A. Logistika. Nitra: Vydavatelstvo SPU. 208 s. ISBN 978-80-552.2302-
5.

3. JURICKOVA, Z., FILOVA, A. LUSNAKOVA, Z. 2022. Logistika. Teoria pre prax v kontexte trendov
udrzatelnosti. Nitra, Vydavatelstvo SPU. 211 s. ISBN 978-80-552.2492-4.

4. CERVENAN, S.2003. Logistika v praxi manazéra, Trnava: TRIPSOFT. 193 s. ISBN 80-968734-1-5

5. OUDOVA A. 2016. Logistika. Computer Media s. r. 0. ISBN: 978-80-7402-238-8.

6. SCHEJBAL, C. 2009. Logistika cestovniho ruchu. Vysoka Skola logistiky. ISBN: 8087179099.

7. SCHEJBAL C. 2018. Vyvojové trendy v logistice cestovniho ruchu.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zataz Studenta:
90 hodin, z toho:

kombinované Stadium (P, S, C): 39
samoStudium: 21

iné: spracovanie zadani: 30

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucéujtci: PhDr. Martin Halmo, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Lukaé, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU/BcE/20/25 Nazov predmetu:

Makroekonomia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 52 semester

Metodda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 6

Odportcany semester Studia: 1.

Stupen §tadia: prvy

Podmienujiuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pristtipenia ku skaske je ticast na prednaskach a cvic¢eniach a vypracovanie zadani
pocas semestra, podla zadania vyucujuceho.

V pripade individualneho $tudijného planu je podmienkou pristapenia k pisomnej skaske nutna
minimalne 50 % ucast na prednaskach a cviCeniach a vypracovanie zadani podla zadania
vyucujaceho.

100% zavere¢né hodnotenie - 80% pisomna skaska, 20% spracovanie zadani. Klasifikacny
stupen bude urceny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E
(64 - 56), Fx (55 a mene;j).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

1. Vedomosti: Student, ktory absolvuje predmet mé vedomosti na tirovni syntézy a dokaZe osvojit

si vSeobecné vedomosti z oblasti makroekonomie, definovat zakladné pojmy z ekonomicke;j
oblasti tykajuce sa makroekonémie, interpretovat kauzalne vztahy medzi jednotlivymi
zakladnymi makroekonomickymi veli¢inami, charakterizovat a zdévodnit vyznam ako aj dopad
zmien jednotlivych makroekonomickych veli¢in v ramci ekondmie ako celku; pochopit a
interpretovat jednotlivé zakladné principy v makroekonémii, opisat jednotlivé grafy v ekondmii
a objasnit zmeny makroekonomickej rovnovahy pri zmenach agregatneho dopytu a agregatnej
ponuky.

Zrugnosti: Student vie a dokaze vypocitat makroekonomické veli¢iny typu produkt a déchodok,
graficky znazornit zakladné makroekonomické veli¢iny, modifikovat v§eobecné ekonomické
vedomosti pri rieSeni Specifickych problémov v makroekonémii, uvazovat kriticky a identifikovat
zakladné kauzalne vztahy v ramci makroekonémie, vysvetlit zakladné rozdiely v
makroekonomickej politike a zdévodnit vyber vhodného nastroja pri stabilizacii ekonomiky,
vyhodnocovat dopady zmien ekonomickych veli¢in na ekonomiku ako celok.

Profesijné kompetencie: Student po absolvovani predmetu sa vyznacuje sposobilostou poznat
odbornu problematiku tak, aby ju dokazal tvorivo vyuzivat v mysleni pri analyze vztahov medzi
jednotlivymi ekonomickymi subjektmi na makroekonomickej arovni; spravne a samostatne
interpretovat faktory, ktoré vplyvaji na makroekonomickt rovnovahu; prezentovat vhodne a
profesiondlne vlastné stanoviskd v ekonomickej oblasti; vyuzivat efektivne informacné
technologie pre potreby vyhladavania a spracovania ekonomickych dat; zhodnotit zmeny
ekonomickych ukazovatelov v makroekondémii a predikovat ich dopad na dalSie spolo¢ensko-
ekonomické oblasti.

Prenositelné kompetencie: Student predmetu si rozvinie komunikaéné kompetencie, schopnost
organizovania a planovania prace, schopnost uplatiiovat strategické a koncepéné myslenie,
schopnost prijimat rozhodnutia a niest zodpovednost, osvojil si pracu v time, rozvinie si digitalnu




gramotnost, je schopny racionalne zhodnotit priebeh a vysledky vykonavanych aktivit.

Stru¢na osnova predmetu:
1. Uvod do $tudia ekon6mie

Formovanie trhu a trhovy mechanizmus.
Agregatny dopyt a agregatna ponuka a ekonomicka rovnovaha.

oW N

Meranie makroekonomickych veli¢in typu produkt a dochodok. Teéria uréenia produktu a
princip multiplikatora.

5. Ekonomicky rast a hospodarske cykly.

6. Peniaze a peflazny trh.

7. Trh prace a nezamestnanost.

8. Inflacia.

9. Spotreba a tspory - definovanie, vypocet, krivka, druhy.
10. Investicie - dopyt po nich, irokova miera, navratnost.
11. Druhy a nastroje fiskalnej a monetarnej politiky.

12. Medzinarodny obchod a teéria komparativnych vyhod.
13. Praktické pripadové studie a ich aplikacie.

Odporucana literatura:

1. Casopisecka literatira podla jednotlivych tém: Ekonomicky ¢asopis, Hospodarske noviny,
Trend a i.

2. HUNADY, J., PISAR, P. a kol. 2022. Digital transformation in European Union: North is leading,
and South is lagging behind. In: International journal of information systems and project
management. Guimaraes: University of Minho, 2022. Vol. 10, no. 4 (2022), pp. 39-56. ISSN 2182-
7796.

3. JURECKA, V. a kol. 2017. Makroekonomie. Praha: Grada Publishing. (k dispozicii aj e-kniha) 332
s. ISBN 9788024732589.

4. LISY,J. a kol. 2016. Ekonémia. Praha : Wolters Kluwer. 624 s. ISBN 9788075522757.

5. MUCHOVA, E a kol. 2021. Makroekonémia - praktikum. Bratislava: Wolters Kluwer. 228 s. ISBN
9788057104186.

6. MANKIW, N. G. 2009. Zasady ekonomie. Praha: Grada Publishing. 763 s. ISBN 8071698911.

7. MEDVED, J., NEMEC, J. et al. 2011. Verejné financie. Bratislava: Sprint dva Bratislava, 2011. 640
s. ISBN 978-80-89393-46-6.

8. MUCHOVA, E a kol. 2024. Makroekonémia. Bratislava: Wolters Kluwer. 400 s. ISBN 978-80-
7676-871-0.

9. SAMUELSON, P.A. - NORDHAUS, W. D. 2013. Ekonomie. Praha: NS Svoboda. 770 s. ISBN
9788020506290.

10. PISAR, P., HONZOVA, S. 2025. E-government and economic growth in the European Union:
with the specific focus on Slovakia. In: The NISPAcee journal of public administration and
policy. NISPAcee Press, 2021, ro€. 17, €. 1. ISSN 1337-9038.

11. Webové sidla tvorcov hospodarskej politiky na Slovensku a podpornych instittcii.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zataz Studenta:

180 hodin, z toho:

kombinované §tudium (P, S, C): 52
samoStudium: 78

iné: spracovanie zadani na cviceniach: 50

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX




Vyucujuci: prof. Ing. Peter Pisar, PhD.; Ing. Martina Hudecova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Lukaé, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU/BcE /21/25 Nazov predmetu:

Manazment

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 52 semester

Metoda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester Studia: 1.

Stupen §tadia: prvy

Podmienujice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa od Studenta vyzaduje aktivna ticast na cviCeniach a prednaskach,
spracovanie a prezentacia semestralnej prace na zadané témy v priebehu cviceni.

V pripade individualneho $tudijného planu je podmienkou pristipenia k pisomnej skiiS$ke nutna
minimalne 50 % ucast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie semestralnej prace na zadané
témy vyucujicim.

100% zavere¢né hodnotenie - 80% pisomna skaska, 20% spracovanie zadani. Klasifikacny stupen
bude urceny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64 - 56),
Fx (55 a menej).

1.

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zru¢nosti, kompetencie:

Vedomosti: Student predmetu sa zorientuje vo vednom odbore manazment prostrednictvom
zékladnych manaZérskych koncepcii, tedrii a praktickych schopnosti. Ziska nielen teoretické
zaklady manaZmentu, ale aj schopnost’ aplikovat’ tieto poznatky na konkrétne situacie a
problémy v organiza¢nom prostredi.

Zruénosti: Student ziska Sirokl $kalu zruénosti, ktoré su nevyhnutné pre Gispesné riadenie
organizicii a efektivne fungovanie v manazérskych poziciach. Mal by byt schopni efektivne
pracovat’ v r6znych manazérskych poziciach a prispievat’ k uspechu organizacii, v ktorych
bude posobit’.

Profesijné kompetencie: Po absolvovani predmetu Student ziska Specifické odborné schopnosti
(profesijné) kompetencie, ktoré sa tykaju konkrétnych odbornych zrucnosti potrebnych pre
efektivne riadenie organizacie a jej procesov. Zrucnosti, ktoré¢ su kla¢ové pre kazdého
manazéra ako je strategické a operativne planovanie, organiza¢né a riadiace schopnosti, tvorba
a implementacia.

Prenositelné kompetencie: Student ziska soft skills, ktoré mu umoznia efektivne pracovat’ v
roznych pracovnych prostrediach a roznych oblastiach manazmentu. Su to schopnosti, ktoré
sa daju aplikovat’ v roznych pracovnych situdciach, ako je timova préaca, kreativne rieSenie
problémov a efektivna komunikacia. Tieto zru¢nosti su hodnotné v akejkol'vek profesii,
umoznuju flexibilitu v kariére a st nevyhnutné pre uspech v akomkol'vek pracovnom
prostredi.

Stru¢na osnova predmetu:
1.

Uvod do manaZmentu - zakladny pojmovy aparat, manaZment a jeho prostredie, druhy,
pristupy, funkcie a Grovne manazmentu .




2. Vyvoj manazmentu a jeho teérie - historicky vyvoj manaZzmentu od prvej polovice 20. storocia
az po zaciatok 21. storocia, tedrie manazmentu: Klasicka, Behavioralna $kola manazmentu a jej
predstavitelia, Kvantitativny, Empiricky, Integracny pristup, jeho ¢lenenie a predstavitelia,
Tedrie vedenia a motivacie (teoria A, J, Z, transformac¢né a transakéné vedenie).

3. Teritoridlne rozdiely a ich vplyv na manazment - vztah manaZmentu ku kultire, hodnotové
systémy a orientacie, dimenzie a ich predstavitelia, manazment troch najddlezitejSich
kontinentov ( Americky, Eur6psky, Azijsky kontinent).

4. Podstata a vyznam rozhodovania v manazmente - podstata, proces, klasifikacia, fazy, metody
a S$tyly rozhodovania, chyby v rozhodovani, rozhodovacie techniky (Informaénd banka,
Brainstorming, Brainpool, Metdda 635, Ishikawov diagram, atd.).

5. Planovanie - proces a ciel planovania ako zakladnej manazérskej funkcie, metody a techniky
planovania, typy planov, Mapa stratégie ako klucovy planovaci dokument, vyhody a nevyhody
planovania.

6. Strategické riadenie - historia, podstata, pojmy a proces strategického riadenia, metddy a
techniky analyzy prostredia.

7. Organizovanie a organiza¢né Struktury - podstata a miesto organizovania v manazmente,
organiza¢na Struktdra a jej dimenzie, typy organizacii (for-profit vs. non-profit, verejné vs.
stkromné).

8. Formy organiza¢nych Struktar (funkcionalna, divizionalna, maticova, hybridna), nové trendy v
organizovani.

9. Vedenie skupin - medziludské vztahy, timova spolupraca, zvladanie konfliktov.

10. Manazérske $tyly, vyjednavanie pomocou neurolingvistického programovania.

11. Kontrola - vyznam, proces, tlohy, teorie, Standardy druhy a typy kontroly, efektivny kontrolny
systém, problémy kontrolnej ¢innosti .

12. Trendy v manaZmente - trendy v 2. polovici 20. storocia a na zaciatku 21. storocia. Koevoltcia
- metateédria pre udrZatelny manaZment organizacii, obnova organizacii a vznik novych
organizac¢nych foriem.

13. ManaZment ¢asu a manazment zmien - prehlad ddleZitych poznatkov, vyzvy v manaZzmente v
stcasnej dobe, perspektivny dal§ieho vzdelavania v oblasti manazmentu.

Odporucana literatura:

1.

BERESECKA J., PAPCUNOVA, V. 2020. Cooperation between municipalities and the private sector
in the field of tourism. In Scientific papers of the University of Pardubice. ISSN 1211-555X, 2020, vol.
28, no. 4, article number 1074. Dostupné na internete: <https://doi.org/10.465+85 /sp28041074.>.
HRONEC, S. a kol. 2021. Economic pragmatism in the responsible management of local government
[elektronicky zdroj]. 1st ed. Praha : Wolters Kluwer CR, 2021. 191 s. ISBN 978-80-7676-246-6.
BERESECKA, J., HRONEC, M., HRONEC, S., HRONCOVA, J. 2022. The impact of top management
education on the socially responsible management of local government in the context of
investment development. In: Entrepreneurship and Sustainability Issues Vilnius (Litva). Vol. 10. ISSN
2345-0282.

BERESECKA, J., HRONEC, S., HRONEC, M. HRONCOVA, J., SVETLIKOVA, V. 2023. Education and
socially responsible management as an effective communication tool in local self-governement. In:
Forum scientiae oeconomia Dgbrowa Gérnicza (Pol'sko) WSB. Vol 11, No. 2 (2023), pp. 197-210. ISSN
2300-5947.

HRONCOVA, J., HRONEC, M., BERESECKA, J., LAPUNIK, R. 2023. Efficiency of institutions providing
sports activities: a case study. In: Entrepreneurship and Sustainability Issues Vilnius (Litva). Vol. 11,
No. 2 (2023), pp. 541-553. ISSN 2345-0282.

BERESECKA, J., HRONCOVA, J., HRONEC, S., LAPUNIK, R. 2023. The issue of small municipalities -
the possibility of applying the principles of socially responsible management. In: Computational




science and its applications - ICCSA 2023. 23rd International Conference, Athens, Greece, July 3-6,
2023, Proceedings, Part I Cham (Svaj¢iarsko): Springer Nature, 2023.

7. JANKELOVA, N. a kol. 2022. Manazment. 1. vyd. Praha : Wolters Kluwer CR, 2022. 552 s. ISBN 978-
80-7676-263-3.

8. KALINAK, M. a kol. 2021. Novy komundlny manazment. 1. vyd. Bratislava : ZdruZenie miest a obci
Slovenska, 2021. 166 s.

9. MIHALYI, G., HRONEC, S., BERESECKA, J. 2021. Vzdelanie a kvalifikacia ako zakladny predpoklad
spoloc¢ensky zodpovedného rozhodovania v miestnej samosprave. In Regiondlni rozvoj mezi teorii a
praxi Online. ISSN 1805-3246, 2021, vol. 10, no. 2, s. 42-60 , online. Dostupné na internete:
<http: / /www.regionalnirozvoj.eu/sites /regionalnirozvoj.eu /files /casopis_2021_2.pdf.>.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zataz Studenta:

180 hodin, z toho:

kombinované Stadium (P, S, C): 52

samostudium: 78

iné: spracovanie zadani (semestralna praca) na cvi¢eniach: 50

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujuci: doc. Ing. Janka Beresecka, PhD., MSc.; Ing. Jozef Kucera, PhD., MSc.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Lukaé, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU /BcE /22 /25 Nazov predmetu:

ManazZérska komunikacia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V). PV

Rozsah: 26 semester

Metodda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester Studia: 1.

Stupen §tadia: prvy

Podmienujice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pristapenia ku skuske je ucast na cviceniach a vypracovanie zadani pocas
semestra, podla zadania vyucujaceho.

V pripade individualneho S$tudijného planu je podmienkou pristipenia ku sktske nutna
minimalne 50 % tcast na cviceniach a vypracovanie zadani podla zadania vyucujaceho.

100% =zaverecné hodnotenie - 40% pisomna skaska, 20% spracovanie zadani a 40%
prezentacia komunikac¢nych zrucnosti. Klasifika¢ny stupen bude urceny na zaklade stupnice
(v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;).

1.

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zru¢nosti, kompetencie:

Vedomosti: Studenti ziskaji teoretické a praktické poznatky z oblasti interpersonalnej, timovej a
organiza¢nej komunikacie. Porozumeji zakladnym principom komunika¢ného procesu,
verbalnym, neverbalnym a paraverbalnym formam komunikacie a ich vyznamu v manazérskej
praxi. Oboznamia sa s komunika¢nymi modelmi, digitdlnymi nastrojmi komunikacie, ako aj
Specifikami komunikacie v réznych situaciach - od individualnych rozhovorov po pracovné
porady. Ziskaju prehlad o spolocenskom a diplomatickom protokole, asertivnej komunikacii a
prezenta¢nych technikach. Pochopia vyznam osobnej znacky, empatie a argumentacie v
profesionalnom kontexte.

Zrugnosti: Studenti si osvoja schopnost efektivne viest rozhovory, porady a prezentacie v ramci
timu aj SirSej organizacie. Naucia sa identifikovat a prekonavat komunika¢né bariéry, zvladat
konflikty a efektivne vyjadrovat myslienky r6znymi komunikaénymi kanalmi vratane digitalnych.
Ziskaju praktické zru¢nosti v oblasti asertivneho spravania, vedenia profesionalnych rozhovorov,
prezenta¢nych vystpeni a sebaprezentacie. Buda schopni zvolit vhodny komunikaény $tyl podla
situacie, publika a ciel'a komunikacie.

Profesijné kompetencie: Studenti predmetu budt schopni strategicky vyuzivat komunikaciu pri
riadeni ludi, timov a procesov. Budu vediet aktivne pocuvat, podavat spatna vizbu, rieSit
konfliktné situacie a komunikovat rozhodnutia v stlade s principmi efektivnej manazérskej
komunikacie. Ziskaja kompetencie na vytvaranie doveryhodného imidZu, budovanie vlastnej
znacky a profesionalne vystupovanie navonok i vo vnutri organizicie. Ovladnu principy
diplomatického spravania a spolocenske;j etikety v profesijnych vztahoch.

Prenositelné kompetencie: Studenti si rozvin schopnosti efektivne komunikovat naprieé
roznymi prostrediami - v time, s nadriadenymi, klientmi i verejnostou. Ziskaja zruénosti v oblasti
argumentacie, empatie, rieSenia problémov a zvladania stresovych komunikaénych situacii.
Osvoja si principy jasného vyjadrovania, presvied¢ania a adaptacie komunika¢nych $tylov. Ich
schopnost pocuvat, reagovat a vystupovat profesionalne bude uplatnitelna v Sirokom spektre
manazérskych aj medziludskych situacii.




Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do komunikacie. Komunika&ny proces a model.
2. Verbalna komunikacia a jej zlozky.

3. Neverbalna a paraverbalna komunikacia a ich zlozky.
4. Komunikacia v organizacii (verbalna, neverbalna).

5. Vedenie rozhovorov.

6. Zasady spolo¢enského a diplomatického protokolu.
7. Komunika¢né technolégie a digitalna komunikacia.
8. Komunikacia na pracovnej porade.

9. Tvorba vlastnej znacky a sebaprezentacia.

10. Komunikacné bariéry a konflikty.

11. Asertivna komunikacia, empatia a argumentacia.

12. Prezentac¢né zrucénosti a prezenta¢né nastroje.

13. Praktické pripadové studie a ich aplikacie.

Odportcana literattra:

1. GBUROVA, J., MUDRIK, M. 2016. Komunikdcia v manazmente - vybrané oblasti. PreSov: Bookman,
2016. 104 s. ISBN 978-80-8165-163-2.

2. JILEK, D. 2024. Efektivni komunikace. Powerprint. 116 s. ISBN 978-80-7568-723-4.

3. NAGYOVA, L. a kol. 2020. Manazérska komunikdcia. Nitra: Slovenska polnohospodarska univerzita
v Nitre. 215 s. ISBN 978-80-552-2214-1.

4. PETRONIO, S., CHILD, J.T., HALL, R. D. 2021. Communication privacy management theory:
Significance for interpersonal communication. In Engaging theories in interpersonal
communication. pp. 314-327. Routledge.

5. RAMAJ, M., CZARNECK]I, P. 2020. Komunikacia v pedagogickej praxi manazéra. In Humanum.
Miedzynarodowe Studia Spoleczno-Humanistyczne, roc. 2, €. 37, s. 155-174.

6. SZARKOVA, M. 2018. Komunikdcia v manazmente. Wolters Kluwer. 240 s. ISBN 978-80-7598-184-
4.

7. ZERFASS, A, VOLK, S.C. 2018. How communication departments contribute to corporate success:
The communications contributions framework. In Journal of Communication Management, roc.
22, ¢. 4.s. 397-415. ISSN 1478-0852.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zataz Studenta:
60 hodin, z toho:

kombinované §tadium (P, S, C): 26
samostudium: 13

iné: vypracovanie zadani: 21

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujuci: doc. PhDr. Michal Luka¢, PhD., Ed.D.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Lukaé, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU /BcE /23 /25 Nazov predmetu:

Manazment a manazérske
kompetencie

Druh, rozsah a metdéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 39 semester

Metoda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester: 5.

Stupen §tadia: prvy

Podmienujuce predmety: Zaklady manazmentu

Podmienky na absolvovanie predmetu:

¢ Podmienkou pristiipenia ku sktske je ic¢ast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie zadani
pocas semestra podla zadania vyucéujaceho.

e V pripade individualneho §tudijného planu je podmienkou pristipenia k pisomnej skiSke nutna
minimalne 50 % ucéast na prednaskach a cviCeniach a vypracovanie zadani podla zadania
vyucujaceho.

o 100% zaverec¢né hodnotenie - 80% pisomna skaska, 20% spracovanie zadani. Klasifika¢ny stupen
bude urceny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64 - 56),
Fx (55 a menej).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

1.

Vedomosti: Student predmetu ziska komplexny prehlad o manazérskych kompetenciach, ich
praktickom vyuziti a rozvoji, ako aj o r6znych aspektoch manazérskej prace, ktoré mu umoznia
byt efektivhym a tispeSnym manazZérom v réoznych organizaénych prostrediach.

Zrugnosti: Student, ktory absolvuje predmet ziska zrucénosti v oblastiach ako: efektivne
riadenie timov, rozpoznavanie a rozvoj vlastnych manazérskych kompetencii, motivovanie a
vedenie zamestnancov, vytvaranie a udrziavanie pozitivnej firemnej kultary, prispésobovanie
manazérskych $tylov réznym situaciam, riadenie ¢asu a zvladanie stresu, efektivne rieSenie
problémov a rozhodovanie.

Profesijné kompetencie: Student, ktory absolvuje predmet ziska klucové profesijné
kompetencie, ktoré mu umoznia efektivnhe vykonavat manazérsku prax v roznych
organiza¢nych a profesionalnych kontextoch. Tieto kompetencie zahffiaja rozhodovacie
schopnosti, vedenie timu, komunikaciu, rozvoj a implementaciu strategickych planov, riadenie
zmien, rieSenie problémov, ¢asovy manazment, a dalSie zrucnosti, ktoré prispievaja k
uspesnému a udrzatelnému rozvoju organizacie.

Prenositelné kompetencie: Student, ktory absolvuje predmet si rozvinie zruénosti, ktoré su
nielen dolezité pre manazérsku prax, ale st aj velmi cenné v roznych profesijnych a
pracovnych situaciach. Tieto kompetencie moézu Studentom pomoéct uspiet v roéznych
oblastiach, od timovej prace az po veduce pozicie v roznych typoch organizacii.

1.

Stru¢na osnova predmetu:

Definicia, historia, vyznam, klasifikacia a Zivotny cyklus manazérskych kompetencii.
2. Manazér - profil, role, kompetencie.

3. Osobnost, orientacia, motivacia manazéra a tvorba motiva¢ného prostredia.




4. Zruénosti manazérov ich definicia, vyznam a ¢lenenie.

5. Osobnostné zru¢nosti manazérov.

6. Klacové zru€nosti manazérov- kreativita a inovacie, emocionalna inteligencia, sietovanie a
vytvaranie vztahov, zameranie na vysledky, talenty.

7. Schopnosti manaZérov ich definicia, vyznam a ¢lenenie.

8. Manazérske $tyly a vodcovstvo.

9. Kde a ako sa rozvijaji manazérske kompetencie?

10. Efektivne riadenie timov, skupinova dynamika, skupinové roly.

11. Vplyv manazérskych kompetencii na tvorbu produktivneho pracovného prostredia.

12. Rovnovaha medzi pracou a osobnym Zivotom.

13. Praktické pripadové Stadie a ich aplikacie.

Odportcana literattra:

1. BERESECKA, J. a kol. 2023. Marketing cestovného ruchu. 1.vyd. Nitra: Slovenska polnohospodarska
univerzita. 218 s. ISBN 978-80-552-2595-1.

2. BERESECKA J. a kol. 2023. Education and socially responsible management as an effective
communication tool in local self-governement. In Forum scientiae oeconomia, roc. 11, ¢.. 2, s. 197-
210. ISSN 2300-5947.

3. HRONEC, M. 2023. Management qualification and responsible management in local government.
In Computational science and its applications - ICCSA 2023. 1.vyd. 544 s. ISSN 0302-9743. ISBN
978-3-031-36807-3. International conference on computational science and its applications, s.
491-515. Dostupné na internete: https://doi.org/10.1+007 /978-3-031-36808-0_ 36.

4. KUBES M. a kol. 2004. ManaZerske kompetence. Praha: Grada Publishing. ISBN: 978-80-247-0698-
6.

5. NAGYOVA, L. a kol. 2020. ManaZérska komunikdcia. 2. nezmenené vyd. Nitra: Slovenska
polnohospodarska univerzita. 215 s. ISBN 978-80-552-2214-1.

6. SZARKOVA M. 2018. Komunikdcia v manazmente. Wolters Kluwer. ISBN 9788075981844.

7. SAJBIDOROVA a kol. 2018. Organizdcia manazérskej prace. ISBN 978-80-552-1916-5.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zataz Studenta:
120 hodin, z toho:

kombinované §tadium (P, S, C): 39
samostadium: 32

iné: spracovanie uloh (zadani): 49

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujuci: doc. Ing. Janka Beresecka, PhD., MSc.; Ing. Martina Hudecova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Luka¢, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU/BcE /24 /25 Nazov predmetu:

ManaZment informacnych technologii
v turizme a hotelierstve

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 39 semester

Metoda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester Studia: 5.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujiice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

e Podmienkou pristipenia ku skuske je tiCast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie zadani
pocas semestra podla zadania vyucujaceho.

e V pripade individualneho $tudijného planu je podmienkou pristipenia k pisomnej skuske nutna
minimalne 50 % ucast na prednaskach a cviCeniach a vypracovanie zadani podla zadania
vyucujuceho.

e 100% zavere¢né hodnotenie - 50% pisomna skaska, 50% spracovanie zadani. Klasifika¢ny stupen
bude urceny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64 - 56),
Fx (55 a mene;j).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zru¢nosti, kompetencie:

1.

Vedomosti: Student si osvoji zakladny pojmovy aparat z problematiky manaZmentu
informacnych technolégii a informac¢nych systémov v turizme a hotelierstve. Oboznami sa s
principmi manaZérskeho riadenia podnikovych procesov a informaénych systémov. Student
nadobudne poznatky o tom, ako systematicky planovat, implementovat a monitorovat
procesy, technologie a informacéné systémy.

Zruénosti: Student dokaZe analyzovat informaéné potreby na réznych trovniach riadenia a
rie§it ulohy spojené s vyberom a implementaciou informacnych systémov. Praktické cvicenia
zahfniaja aj pracu s pokrocilym softvérovym nastrojom, ktory umoziiuje vizualizaciu,
modelovanie a optimalizciu komplexnych podnikovych Struktur, éim sa rozvija systematicky
pristup k rieSeniu realnych problémov podnikov.

Profesijné kompetencie: Student je odborne spdsobily riesit praktické tlohy v oblasti zavadzania,
uplatfiovania a manaZmentu informac¢nych technolégii v turizme a hotelierstve. Je schopny
aplikovat ziskané vedomosti na rieSenie realnych problémov v podnikovych podmienkach.
Prenositelné kompetencie: Student si osvoji klG¢ové zrucnosti pre podnikové prostredie,
vratane efektivnej komunikacie, analytického myslenia a timovej spoluprace. Ziska praktické
skasenosti s tvorbou a prezentaciou vlastnych navrhov, ¢o ho pripravi na rieSenie realnych
problémov a implementaciu navrhnutych rieseni.

NoulhwN

Stru¢na osnova predmetu:
1.

Informacia a praca s informaciami v podniku.

Informac¢né a komunikac¢né technolégie v podniku.

Podnikové informacéné systémy.

Zivotny cyklus vyvoja informaéného systému.

Analyza poziadaviek zainteresovanych stran pri tvorbe informac¢ného systému.
Ramce a metodiky vyvoja informac¢ného systému.

Metodiky projektového riadenie vyvoja informac¢ného systému.




8. Informacny manaZment.

9. Sprava informaénych systémov v podniku.

10. Digitalizacia v turizme a hotelierstve.

11. Sluzby v oblasti informac¢nych technolégii v turizme a hotelierstve.
12. Inovacie informacnych systémov v turizme a hotelierstve.

13. Praktické pripadové studie a ich aplikacie.

Odporucana literatura:

1. BUCHALCEVOVA, A. 2005. Metodiky vyvoje a tidrzby informaénich systémd. Praha: GRADA. ISBN
80-247-1075-7.

2. DOHNAL, J.,POUR, J. 1997. Architektury informacnich systémti, EKOPRESS. ISBN 80-86119-02-5.

3. GAJDOSIK, T., GAJDOSIKOVA, Z., MARCEKOVA, R. 2017. InForma:¢né technolodgie v cestovnom
ruchu. 2017. Bratislava: Wolters Kluwer, 2017. ISBN 978-80-8168-587-3.

4. HITTMAR, S., LENDEL, V., KUBINA, M. 2013. Podnikové informacné systémy. Zilina: EDIS. ISBN 978-
80-554-07128.

5. KOMAN, G., BORSOS, P. 2025. Zaklady modelovania podnikovej architektiry v jazyku ArchiMate,
1. vyd. Zilinska univerzita v Ziline /EDIS-vydavatelstvo UNIZA 2025. 172 s.ISBN 978-80-554-2189-
6.

6. KOMAN, G. - BORSOS, P. 2023. Skripta k predmetu Podnikové informa¢né systémy: Prva cast -
Framework ArchiMate s vyuZitim nastroja ADO IT, 2023, 1. vyd. - Zilina: EDIS vydavatelstvo UNIZA,
91s., ISBN: 978-80-554-2041-7.

7. REPA, V. 2007. Podnikové procesy: procesni fizeni a modelovani. Praha: GRADA. 2007. ISBN 978-
80-247-2252-8.

8. SODOMKA, P. 2006. Informacni systémy v podnikové praxi. Brno. Computer Press. 2006. ISBN 80-
251-1200-4.

9. SESERA, I.., GREC, P., NAVRAT, P. Architektira softvérovych systémov, STU Bratislava, ISBN 978-
80-227-3546-9.

10. SUJANOVA, J. VYBOCH, J., RESETOVA, K. 2007. Informaény manazment. 1. vyd. Bratislava : STU v
Bratislave, 2007. 216 s. Dostupné na internete: https://sweb.mtf.stuba.sk. ISBN 978-80-227-2602-
3.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zataz Studenta:
90 hodin, z toho:

kombinované §tudium (P, S, C): 39
samostadium: 21

iné: spracovanie tloh zadani: 30

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujtci: PhDr. Martin Halmo, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Luka¢, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU/BcE /25/25 Nazov predmetu:

Manazment kvality v
sluzbach

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 39 semester

Metodda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 4

Odportcany semester Studia: 3

Stupern Stadia: prvy

Podmienujiice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pristapenia ku skt$ke je iCast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie zadani
pocas semestra podla pokynov vyucujaceho.

V pripade individualneho $tudijného planu je podmienkou pristipenia k pisomnej skuske nutna
minimalne 50 % ucast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie zadani podla pokynov
vyucujiceho a skasajaceho.

100% zaverecné hodnotenie - 60% pisomna skuska, 20 % zavere¢ny projekt a prezentacia, 20%
spracovanie zadani. Klasifika¢ny stupen bude urceny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91
- 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;).

Vysledky vzdelavania:
1.

Vedomosti: Student predmetu sa zorientuje vo vednom odbore a v terminolégii, v stvislosti
s manazmentom kvality. Pozna najvyznamnejSie vedecké pristupy z minulosti kvality, ale aj
najnovsie sti¢asné trendy zamerané na zaklady kvality. Student ziskava zakladny pojmovy aparat
z problematiky manazmentu kvality a  ovlada podstatu zakladnych teorii amerického
a japonského pristupu ku kvalite. Student ziska prehlad o klu¢ovych problémoch vo vietkych
odvetiach, kde sa manazment kvality implementuje. Danymi oblastami manazmentu kvality sa
zaobera pri skimani efektivnosti a vplyvu kvality na zlepSovaie procesov. Student porozumie
logike tvorby zakladnych strategickych dokumentov zameranych na kvalitu a siéasne je
informovany o zadkladnom ramci vyuzivania teoretickych poznatkov aich aplikacii v praxi vo
sfére manaZzmentu kvality.

Zruénosti: Student dokaze uplatfiovat zakladné principy selekcie tdajov a kritického myslenia.
Je schopny aplikovat teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych zadani. Je schopny vyuzit
metody a techniky manaZérstva kvality. Student si osvojil zdkladné informacie potrebné na to,
aby rozumel zakladnym vztahom a stivislostiam medzi procesmi v systéme manazérstva kvality.
Student vie samostatne zhodnotit zakladné problémy v kontexte na potreby praxe a je schopny
robit analyzy zakladnych procesov v procesnom modele systému manazmentu kvality. Student
je schopny formulovat relevantné zavery , vie pracovat so zakladnymi pojmami, ako je napr.
manazment kvality, systém kvality, 7 zakladnych nastrojov, PDCA cyklus a pod. Student je
schopny aplikovat zakladné vedomosti pri analyzovani aktualnych tém v predmetnej oblasti
v kontexte na potreby praxe.

Profesijné kompetencie: Student je odborne sposobily pre vytvaranie mapy procesov a karty
procesu a pre vyuZitie zakladnych nastrojov manazérstva kvality. Student ziskal schopnosti
orientacie v Sirokej Skale teoretickych pristupov k rieSeniu praktickych otazok, tykajacich sa
planovania, organizovania, kontroly a zlepSovania v systéme manazérstva kvality a sticasne sa
orientuje v zdkladnych principoch a vztahoch. Student je schopny aplikovat ziskané vedomosti




v ramci dalSich odbornych predmetov, ako st napr. Nastroje a metody zlepSovania kvality,
Manazment kvality v priemyselnych podnikoch, Manazment kvality v sluzbach, ale
ivpredmetoch zameranych na Marketing, Ludské zdroje a Logistiku, ktoré st sucastou
bakalarskeho stupfia §tdia. Student je pripraveny ziskané vedomosti uplatnit v praktickej
¢innosti po absolvovani $tudia prostrednictvom vypracovavania zadani a rieSenia konkrétnych
uloh z praxe zadanych pedagdégom a od zazmluvnenych partnerov.

Prenositelné kompetencie: Student predmetu si osvoji komunika¢né zruénosti, analytické
schopnosti, schopnost riesit problémy, efektivne vyuzivat kreativne techniky v predmetnej
oblasti, organizovanie a planovanie prace, schopnost prijimat rozhodnutia a niest zodpovednost
za vystupy z rieSeni konkrétnych tuloh, strategické a koncepéné myslenie, analytické myslenie,
digitalna gramotnost, timovu pracu pri rieSeni konkrétnych tloh v ramci cviceni, analyzovanie
a rieSenie problémov prostrednictvom nastrojov a metéd manazérstva kvality, kultivovany a
odborny pisomny i ustny prejav, pruznost v mysleni (adaptabilita, flexibilita, improvizac¢né
sposobilosti), schopost selekcie tdajov, vytvaranie literarnych resersi a spravnej interpretacie
prevzatych informaécii.

Stru¢na osnova predmetu:

1.
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Podstata manazmentu kvality v sluzbach.

Historicky vyvoj manazmentu kvality.

Filozofie manazmentu kvality a ich vplyv na organizaciu.
Procesny pristup v manazmente kvality.

Meranie kvality sluzieb.

Zakaznicka spokojnost a jej analyza.

Budovanie systému manazment kvality v organizaciach.
Charakteristika vybranych met6d manaZérstva kvality.
Planovanie a zlepSovanie kvality sluzieb.

10. Kontrola a udrzatelnost kvality sluzieb.

11. Technolégie v manaZmente kvality.

12. Ceny manazérstva kvality doma i v zahranici.
13. Praktické pripadové Stadie a ich aplikacie.

Odporucana literatura:

1.

6.

7.
8.

CAPOSOVA, E.. 2023. Zdklady manaZmentu kvality. Trnava: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v
Trnave, 2023. 154 s. ISBN 978-80-572-0370-4.

JURAN, J.M. 1988. Quality Confrol Handbook. New York: McGrawHill, 1988.

KAPSDORFEROVA, Z., SVIKRUHOVA, P. 2012. Manazment kvality. Nitra: Vydavatelstvo SPU v
Nitre, 167 s. ISBN 978-80-552-2230-1.

MASAKI, I. 2004. KAIZEN, Total Productive Maintenance Total Quality Control, The New Seven
Kamban. Brno: Computer Press, 2004, ISBN 80-251-0461-3.

PAULOVA, 1. 2018. Komplexné manazérstvo kvality.9 Bratislava: Wolters Kluwer, 2018, 160 s.
ISBN 9788081688348.

Perspektivy kvality: odborny ¢asopis vydavany CSJ a SSK, www.csq.cz/casopis-perspektivy-
kvality.

Normy ISO.

Narodny program kvality SR na aktualne obdobie.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zataz Studenta:

120 h

odin, z toho:

kombinované §tadium (P, S, C): 39
samoStudium: 32
iné: spracovanie zadani: 49

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX



https://www.martinus.sk/knihy/vydavatelstvo/wolters-kluwer
http://www.csq.cz/casopis-perspektivy-kvality
http://www.csq.cz/casopis-perspektivy-kvality

Vyucujuci: Ing. Stanislava Honzova, PhD.; Ing. Jozef Kucéera, PhD., MSc.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Luka¢, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU /BcE /26 /25 Nazov predmetu:

ManaZment I'udskych zdrojov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 39 semester

Metodda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester Studia: 3.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pristipenia ku skaske je ucCast na prednaskach a cvi¢eniach a vypracovanie
zadani pocas semestra, podla zadania vyucujuceho.

V pripade individualneho Studijného planu je podmienkou pristipenia k pisomnej skuske
nutnd minimalne 50 % tcast na prednaskach a cvié¢eniach a vypracovanie zadani podla zadania
vyucujuceho.

100% zaverecné hodnotenie - 60% pisomna skaska, 40% spracovanie zadani na cviceni.
Klasifika¢ny stupen bude urceny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74),
D (73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;j).

1.

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

Vedomosti: Student ziska prehlad o principoch, tGlohach a procesoch manaZmentu ludskych
zdrojov v organizacidch. Porozumie subjektom zapojenym do riadenia ludskych zdrojov,
principom analyzy prace, planovania, ziskavania a vyberu zamestnancov. Osvoji si teoretické
poznatky o rozvoji a riadeni kariéry, hodnoteni pracovného vykonu, odmenovani a pracovnych
vztahoch. Ziska znalosti o pracovnych podmienkach, BOZP a legislativnych aspektoch riadenia
ludskych zdrojov.

Zruénosti: Student dokaZe prakticky aplikovat metody analyzy prace a projektovania pracovnych
miest. Bude schopny planovat a realizovat procesy ziskavania, vyberu a adaptacie zamestnancov.
Osvoji si metédy hodnotenia pracovného vykonu, riadenia vzdelavania a kariérneho rastu
zamestnancov. Ziska schopnost navrhovat a implementovat efektivne systémy odmerovania a
pracovnych podmienok s déorazom na motivaciu zamestnancov.

Profesijné kompetencie: Student je odborne spdsobily pre analyzu uplatiiovania jednotlivych
funkcii manaZmentu l'udskych zdrojov v konkrétnych podmienkach, je schopny vyhodnotit
situaciu a navrhnut opatrenia pre zlepSenie aktualneho stavu.

Prenositelné kompetencie: Student si osvoji analytické, strategické a rozhodovacie schopnosti
potrebné pre pracu v oblasti riadenia ludskych zdrojov. Ziska schopnost rieSit problémy
savisiace s pracovnymi vztahmi, pracovnymi podmienkami a bezpec¢nostou prace. Bude vediet
kriticky mysliet, flexibilne sa prispésobovat meniacim sa podmienkam na trhu prace a efektivne
riadit ludské zdroje v roznych typoch organizacii.

w

Stru¢na osnova predmetu:
1.

Postavenie, tilohy a obsah riadenia l'udskych zdrojov v manazmente organizacii. Subjekty,
ktoré sa podielaji na riadeni I'udskych zdrojov.

Analyza prace a projektovanie pracovnych miest.

Planovanie I'udskych zdrojov.

Ziskavanie zamestnancov.
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Vyber zamestnancov.

Rozmiestriovanie zamestnancov (prijimanie a adaptacia novych zamestnancov, skoncenie
pracovného pomeru).

Vzdelavanie a rozvoj a riadenie kariéry zamestnancov.

Hodnotenie pracovného vykonu.

Systém odmernovania zamestnancov, mzdovy systém, mzdové formy.

0. Podstata a vyznam pracovnych vztahov.
11.

Pracovné podmienky, ¢asové podmienky prace, pracovné prostredie.

12. Bezpecnost prace a ochrana zdravia.
13. Praktické pripadové studie a ich aplikacie.

Odporucana literatura:

1.

BERTOVA, D. a kol. 2022. Manazment ludskych zdrojov - vyzvy a trendy. PreSov: Bookman. 211 s.
ISBN 978-80-8143-487-9.

GBUROVA, J., LORINCOVA, T. 2017. Komunikacia a motivacia v praci manazéra. In Exclusive
journal: economy and society and environment, roc. 5, €. 3. s. 83-89. ISSN 1339-0260,
JONIAKOVA, Z. a kol. 2016. Riadenie ludskych zdrojov. Bratislava: Wolters Kluwer. 456 s. ISBN 978~
80-8168-532-3.

KACHANAKOVA, A., STACHOVA, K., STACHO, Z. 2013. Riadenie ludskych zdrojov v organizdcidch
posobiacich na Slovensku. Bratislava: Iura Edition 130 s. ISBN 978-80-8078-606-9.
KACHANAKOVA, A, NACHTMANNOVA, O., JONIAKOVA, Z. 2011. Persondlny manaiment.
Bratislava: Iura Edition, 2011. 235 s. ISBN 978-80-8078-192-7.

LORINCOVA, T., GBUROVA, J. 2017. Psychické vycerpanie a stres manazérov. PreSov : Bookman. 87
s. - ISBN 978-80-8165-265-3.

SOJKA, L. a kol. 2021. Medzindrodné riadenie ludskych zdrojov. PreSov: PreSovska unvierzita v
PreSove. ISBN 978-80-555-2701-7.

SOJKA, L. a kol. 2016. Riadenie ludskych zdrojov v etape globalizdcie. Medzindrodny manazment
ludskych zdrojov. PreSov: Bookman, ISBN 978-80-8165-127-4.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zataz Studenta:
120 hodin, z toho:

kombinované §tudium (P, S, C): 39
samoStudium: 32

iné: spracovanie zadani: 49

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujaci: PhDr. Jaroslava Gburova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Luka¢, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU/BcE /27 /25 Nazov predmetu:

Manazment rizik v turizme

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 39 semester

Metodda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 4

Odportcany semester Studia: 4.

Stupen §tadia: prvy

Podmienujiuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pristipenia ku skaske je ucast na prednaskach a cvic¢eniach a vypracovanie zadani
pocas semestra, podla zadania vyucujuceho.

V pripade individualneho $tudijného planu je podmienkou pristipenia k pisomnej skiske nutna
minimalne 50 % uGcast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie zadani podla zadania
vyucujaceho.

100% zaverecné hodnotenie - 60% pisomna skaska, 40% spracovanie zadani na cviceni.
Klasifika¢ny stupen bude urceny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D
(73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

1.

Vedomosti: Studenti ziskaju teoretické a praktické poznatky z oblasti rizik v turizme a ich
riadenia. Osvoja si zakladnt terminoldgiu, principy a metédy hodnotenia rizik v turistickych
destinaciach. Budt rozumiet vztahu medzi bezpe¢nostou a udrzatelnym rozvojom turizmu, ako
aj vplyvu neistoty a rizika na rozhodovacie procesy. Oboznamia sa s matematickymi modelmi
analyzy rizik, klasifikaciou rizik v turizme a stratégiami ich manaZzmentu. Ziskajt tiez prehlad o
psychologii rizika, jeho vnimani turistami a profesionalmi v cestovnom ruchu.

Zruénosti: Studenti si osvoja schopnost identifikovat, analyzovat a kvantifikovat rizika v turizme.
Naucia sa efektivne riadit rizikd spojené s prirodnym prostredim, pracovnym prostredim a
bezpecnostou turistov. Ziskaji schopnost implementovat stratégie prevencie a minimalizacie
rizik v roznych oblastiach cestovného ruchu. TaktieZ si rozvina kritické myslenie pri hodnoteni
bezpecénostnych opatreni a udrzatelnosti v turizme.

Profesijné kompetencie: Studenti budt schopni aplikovat teoretické poznatky o rizikach v
praktickych podmienkach turizmu a turistického manaZzmentu. Buda vediet vypracovat a
zavadzat bezpecnostné protokoly a stratégie riadenia rizik v destinaciach. Ziskajii kompetencie
potrebné na posudzovanie rizik v rozhodovacich procesoch a formulovanie odporac¢ani pre
zlepSenie bezpecnosti turistickych aktivit. Ich schopnost riesit krizové situacie a rozhodovat v
podmienkach neistoty im umozni efektivne prispievat k rozvoju bezpe¢ného a udrzatelného
turizmu.

Prenositelné kompetencie: Absolvovanim predmetu si Studenti rozvina analytické a kritické
myslenie pri rieSeni otazok bezpecnosti a rizik v réznych oblastiach. Ziskaji schopnost uvazovat
v SirSom kontexte a prijimat rozhodnutia s ohladom na dlhodobé dosledky rizikovych faktorov.
Osvoja si efektivne komunikaéné a argumentac¢né schopnosti pri prezentovani rizikovych analyz
a bezpecnostnych stratégii. Budu vediet pracovat v time a spolupracovat s odbornikmi z r6znych
oblasti pri rieSeni komplexnych problémov v turizme.




Stru¢na osnova predmetu:

1.
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Zakladna terminologia rizika v turizme.

Vyznam bezpecnosti pre udrzatelny rozvoj turizmu.

Neurcitost, neistota a rizika a ich vzajomny vztah.

Matematicka podstata teorie rizik.

Definicia terminu riziko a funkcia na jeho komplexné vyjadrenie.
Klasifikacia rizik.

Manazment rizik, ich posudzovanie a riadenie.

Rizika rozhodovacich procesov.

Riadenie v podmienkach rizika.

. Rizika povolani.

Psychologia rizika.
Rizika v jednotlivych prostrediach s dérazom na prirodné prostredie.
Praktické pripadové studie a ich aplikacie.

Odporucana literatura:

1.

FILIP, S., SIMAK, L., KOVAC, M. 2011. Manazment rizika. Bratislava: Sprint dva, 199 s. ISBN 978-
80-89393-49-7.

FOTR, J. DEDINA, J., HRUZOVA, H. 2007. Manazérske rozhodovani. Praha: EKOPRES. ISBN: 80-
86119-20-3.

HAVIERNIKOVA, K. 2022. Manazment rizik malych a strednych podnikov a klastrovd spoluprdca.
Univerzita Tomase Bati ve Zliné. ISBN: 978-80-7454-982-2.

MOSOVA, E. BUGANOVA, K. 2023. Udrzatelnost podnikania ako vyzva stéasného
podnikatel'ského prostredia v kontexte manazmentu rizik. In Bezpecnost a ochrana zdravia pri
préci, ro¢. 7, & 17. Zilinska Univerzita v Ziline: Fakulta bezpeénostného inZinierstva. ISSN 1338-
2691.

RITCHIE, B.W., JIANG, Y. 2021. Risk, crisis and disaster management in hospitality and tourism:
a comparative review. In International Journal of Contemporary Hospitality Management, roc.
33, ¢. 10. ISSN 3465-3493.

VALERI, M., at al. 2022. Tourism risk: Crisis and recovery management. Emerald Publishing
Limited. ISBN 978-1-80117-708-5.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zataz Studenta:
120 hodin, z toho:

kombinované §tadium (P, S, C): 39
samoStudium: 32

iné: spracovanie zadani: 49

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujuci: PhDr. Jaroslava Gburova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Lukaé, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU /BcE /28 /25 Nazov predmetu:
Manazment verejnych politik

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V). PV

Rozsah: 26 semester

Metodda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 2

Odportcany semester Studia: 2.

Stupen §tadia: prvy

Podmienujiuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

e Podmienkou pristipenia ku skuske je 80 % ucast na seminaroch a vypracovanie projektu pocas
semestra podla zadania vyucujaceho.

e V pripade individualneho $tudijného planu je podmienkou pristipenia ku skiske nutna minimalne
50% ucast na cviCeniach a vypracovanie zadani podla uvazenia vyucéujaceho.

e 100% zavere¢né hodnotenie - 100 % vypracovanie zadania/projektu. Klasifikaény stupen bude
urceny na zaklade stupnice (v%): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64 - 56), Fx (55
a menej).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

1. Vedomosti: Student ziska vedomosti zo zakladnej charakteristiky verejnej politiky v podmienkach
Slovenskej republiky. Oboznami sa z procesom tvorby verejnej politiky na vSetkych trovniach
(narodnej, regionalnej a komunalnej), bude vediet definovat postavenie a kompetencie aktérov
tvorby verejnej politiky. Student nadobudne poznatky o moZnostiach riadenia verejnej politiky v
kontexte vyuzivania foriem obcianskej participacie so zretelom na tvorbu participativneho
rozpoctu v mestach a samospravnych krajoch. V neposlednom rade sa Student zorientuje v
problematike mladeZnickej politike a jej formami vyuZivanymi v praxi.

2. Zrugnosti: Student dokaZe pracovat so zakladnymi pojmami (verjena politika, proces tvorby
verejnej politiky, komunalna politika, obcianska participacia, participativhy rozpocet,
mladeznicka politika), bude schopny vedomosti aplikovat v praktickej rovine pri vypracovani
projektu/zadania a formulovat relevantné zavery.

3. Profesijné kompetencie: Student bude odborne spdsobily posudzovat moznosti riadenia verejnych
politik v praxi, najmi na komunalnej a regionalnej tGrovni. ““Student bude schopny riadit
mladeznicke organizacie a aktivne sa zapajat roznymi sposobmi obcianskej participacie do
verejného rozhodovania na miestnej a regionalnej Grovni. Student bude schopny vyuzit ziskané
vedomosti aj v $tadiu dal§ich odbornych predmetov v ramci $tudia, ako aj bude pripraveny
ziskané vedomosti uplatnit v praktickej ¢innosti po absolvovani $tudia.

4. Prenositelné kompetencie: Student predmetu si osvoji/upevni obé¢ianske kompetencie,
organizovanie a planovanie prace, principy timovej prace, komunika¢né zrucnosti, digitalnu
gramotnost, resp. kultivovany a odborny pisomny i tistny prejav.

Stru¢na osnova predmetu:
1. Mladeznicka politika na miestnej Grovni - ivod do problematiky.
2. Mladi l'udia ako aktéri tvorby verejnej politiky.
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9.

Definicia riadenia verejnych politik. Typolégia verejnych politik.
Implementacia verejnej politiky z pohladu Studentov.

Aktéri tvorby verejnej politiky, ich postavenie a kompetencie.
Mladez ako aktér tvorby verejnej politiky.

Proces tvorby verejnych politik na miestnej a regionalnej trovni.
Proces tvorby verejnej politiky z pohladu Studentov.

Moznosti ob¢ianskej participacie na tvorbe verejnych politik.

10. Zapojenie mladych l'udi na sprave veci verejnych.

11. Proces tvorby participativneho rozpo¢tu na miestnej a regionalnej trovni
12. Zapojenie mladych ludi do tvorby participativneho rozpoctu.

13. Praktické pripadové Stadie a ich aplikacie.

Odportcana literattira:

1.

BARDOVIC, J. a kol. 2019. Komunalna samosprava na Slovensku optikou verejnej politiky.
Trnava: UCM v Trnave. 113 s. 978-80-572-0022-2.

HOGHOVA, K. 2020. Regi6n v $trukture uzemnej samospravy. In: Socidlne vedy z perspektivy
mladych vedeckych pracovnikov 4. : zbornik prispevkov. Trnava : Fakulta socialnych vied, 2020, s.
135-148. ISBN 978-80-8105-961-2.

KLIMOVSKY, D. 2020. Participativne procesy v praxi: éitanka participativnej tvorby verejnjch
politik. Bratislava: Ministerstvo vnutra SR, 2020. 429 s. ISBN 978-80-89051-63-2.

MALIKOVA, I.. DASKO, M. 2018. Verejnd politika. Trnava: Fakulta socialnych vied UCM v Trnave.
186 s. ISBN 978-80-8200-021-7.

MIHALIKOVA, J., HANECAKOVA M., JAMBRICHOVA J. 2018. Citanka pre samosprdvy.
Mladeznicka politika na miestnej irovni. Bratislava: Iuventa - Slovensky institit mladeze. ISBN
80-8072-043-6.

MIKOVA, K., ZILINSKA, M. FIALOVA, Z. PARTICIPOVAT? PARTICIPOVAT! wuéebnica
participativnej tvorby verejnych politik. Bratislava: Ministerstvo vnttra Slovenskej republiky. 175
s. ISBN 978-80-89051-54-0.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zataz Studenta:

60 hodin, z toho:

kombinované §tudium (P, S, C): 26
samostadium: 13

iné: vypracovanie zadania (projektu): 21

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujuci: PhDr. Kristina MeluSova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Lukaé, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU /BcE /29 /25 Nazov predmetu:

Marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 52 semester

Metodda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester Studia: 2.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

e Podmienkou pristapenia ku skaske je aktivha tucast na prednasSkach a cviceniach a
vypracovanie semestralnych zadani podla stanovenej témy, rozsahu a casového
harmonogramu.

e V pripade individualneho $tudijného planu je podmienkou pristupenia ku skiiske minimalne
50 % ucast’ na prednaskach a cviceniach a vypracovanie zadani podla stanovenej témy,
rozsahu a ¢asového harmonogramu.

e 100% zaverecné hodnotenie - skaska 60 %, spracovanie zadani na cviCeniach 40%.
Klasifika¢ny stupen je urceny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D
(73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a menej).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zru¢nosti, kompetencie:

1.

Vedomosti: Student predmetu ziskava zakladny pojmovy aparat z marketingovej tedrie,
nadobudne prehlad o interakcii marketingového informa¢ného systému a marketingového
vyskumu, oboznami sa so zakladnou charakteristikou spotrebitelskych trhov a modelom
nakupného spravania organizacii, $tudent je informovany o S$truktire marketingového a
komunika¢ného mixu, vysvetlia sa mu vSeobecné platné zasady medzinarodného marketingu
a aplikacie procesov marketingového auditu v praxi, Student nadobudne poznatky o etike v
marketingu a vztahu marketingu smerom k I'udskej spolo¢nosti.

Zrucnosti: Student dokaZe uplatiiovat zakladné zruc¢nosti pri marketingovom rozhodovani a
vykonavani jednotlivych marketingovych aktivit podniku, Student je schopny vyuzit metody
a techniky marketingového vyskumu, Student je schopny realizovat analyzy zakladnych procesov
marketingového prostredia anakupného spravania spotrebitelov na trhu konec¢nych
spotrebitelov, organizacii avlad, vie pracovat so zakladnymi pojmami marketingovej
terminologie, je schopny aplikovat zruc¢nosti pri rozhodovani o marketingovom inStrumentariu
podniku.

Profesijné kompetencie: Student vie zostavit situa¢ni analyzu podniku a identifikovat
konkuren¢nu vyhodu podniku na trhu, dokaze prezentovat ziskané poznatky marketingovych a
komunika¢nych aktivit a nastrojov, Student je schopny navrhnat produktov, cenov, distribu¢nt
a komunikaénu stratégiu podniku, ziska schopnosti orientovat sa v novych trendoch
marketingovej komunikacie, Student je schopny aplikovat ziskané vedomosti v ramci dalSich
odbornych predmetov v ramci $tidia - napr. Regionalny marketing, Student je pripraveny ziskané
vedomosti uplatnit v praktickej cinnosti po absolvovani §tidia v marketingovom riadeni
turistickych atraktivit a hotelov.

Prenositelné kompetencie: Student predmetu si osvoji komunika¢né zru¢nosti a komunika¢né
kompetencie v interakcii so zadkaznikom, dokaze analyzovat a rieSit problémy v ramci vplyvov




marketingového prostredia na podnik a zakaznika, nadobudne prezentacné kompetencie,
digitalne kompetencie a schopnost pracovat v time, je schopny prijimat rozhodnutia a niest
zodpovednost za realizaciu marketingového planu v praxi, dokaze efektivne vyuzivat kreativne
techniky pri tvorbe kampani turistickych atraktivit a hotelov, dokaze riadit komplexné
marketingové zadania a vyvodzovat z nich zavery.

Stru¢na osnova predmetu:

1.

No Uk N

®

9.

10.

11.

12.
13.

Zakladné teoreticko-metodologické vychodiska marketingu.

Teorie potrieb a ich uplatnenie v marketingu.

Nakupné spravanie na trhu kone¢nych spotrebitelov, organizacii a vladnych trhoch.
Proces segmentacie trhu a vyber cielovych skupin zakaznikov.

Tvorba marketingového informac¢ného systému, ivod do marketingového vyskumu.
Marketingové prostredie podniku a jeho vplyv na marketingové planovanie.
Marketingovy mix., produkt, produktové stratégie, cena, cenové stratégie, distribu¢na politika,
vybrané typy distribu¢nych stratégii.

Podstata a nastroje marketingovej komunikacie. Marketingova komunikacia na internete.
Nastroje rozsireného marketingového mixu.

Marketingovy audit.

Medzinarodny marketing.

Etika v marketingu. Spolo¢enska zodpovednost marketingu.

Praktické pripadové studie a ich aplikacie.

Odportcana literatara:

1
2.

~

10.

11.

12.

13.

14.

ALIOVA, M. 2003. Efektivny marketing. Praha: Slovart, 2003. 72 s. ISBN 978-80-7145-650-0.
ARMSTRONG, G., KOTLER, Ph., OPRESNIK, M. O. 2019. Marketing: An Introduction. London:
Pearson, 2019. 680 s. ISBN 978-12-9229-486-5.

CIBAKOVA, V., BARTAKOVA, G., ROZSA, Z. 2005. Uvod do teérie marketingu. Bratislava:
Merkury, 2005. 164 s. ISBN 978-80-89143-23-7.

FORET, M. 2006. Marketingovd komunikdcia. Brno: Computer Press, 2006. 443 s. ISBN 978-80-
251-1041-9.

GANOBCIK, J., LUKAC, M., CAPOSOVA, E., LITOMERICKY, J., PAITINKOVA BARTAKOVA, G.
2024. Influence of communication infrastructure on visitation of selected UNESCO locations.
In: International Journal of Religion, 2024. 5(2), pp. 213-233.

GBUROVA, J., LUKAC, M. 2024. Marketing. Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, 2024, 164 s.
ISBN 978-80-572-0475-6.

KARLICEK, M. a kol. 2018. Zdklady marketingu. Praha: Grada, 2018.288 s. 978-80-2475-869-5.
KUPEC, V., LUKAC, M., STARCHON P., PAJITINKOVA BARTAKOVA, G. 2020. Audit of museum
marketing communication in the modern management context. In: International Journal of
Financial Studies: international, peer-reviewed, scholarly open access journal. Vol. 8, €. 3 (2020),
pp- 1-13. ISSN 2227-7072.

KUPEC, V., PISAR, P., LUKAC, M., PAJTINKOVA BARTAKOVA, G. 2021. Conceptual comparison
of internal audit and internal control in the marketing environment. In: Sustainability. Ro¢. 13,
¢.12.1-18. ISSN 2071-1050.

KOTLER, Ph. 2013. Marketing Management. Praha: Grada Publishing, 2013. 816 s. ISBN 978-80-
247-4150-5.

KUMAR, N. 2008. Marketing jako stratégie vedouci k spéchu. Praha: Grada Publishing, 2008.
240 s. ISBN 978-80-247-2439-3.

LUKAC, M., KUPEC, V., PISAR, P., STARCHON, P. 2021. The interaction between the marketing
communications audit and visitors in museumfacilities. In: Communication Today. Vol. 12, No. 1
(2021), pp. 80-94.

LUKAC, M., MIHALIK, J. 2018. Data Envelopment Analysis - a Key to the Museums'Secret
Chamber' of Marketing? In: Communication Today. Vol. 9, no.2 (2018), pp. 106-117. ISSN 1338-
130X.

MATUS, J., DURKOVA, K. 2012. Moderny marketing. Trnava: FMK UCM v Trnave, 2012. 272 s.




ISBN 978-83-7729-184-9.

15. PRIKRYLOVA, J., JAHODOVA, H. 2010. Moderni marketingovd komunikace. Praha: Grada, 2010.
303 s. ISBN 978-80-2473-622-8.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - Casova zataz Studenta:

180 hodin, z toho:

kombinované Studium (P, S, C): 52
samoStudium: 78

iné: spracovanie zadani na cvi¢eniach: 50

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujaci: doc. PhDr. Michal Lukac, PhD., Ed.D.; PhDr. Jan Ganob¢ik, MSc.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Lukaé, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod

predmetu: KMTH/MATU/BcE/30/25 Nazov predmetu:
Matematika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V). PV

Rozsah: 26 semester

Metodda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 2

Odportcany semester Studia: 1.

Stupen §tadia: prvy

Podmienujiuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pristupenia ku sktske je ic¢ast na cvi¢eniach

V pripade individualneho S$tudijného planu je podmienkou pristupenia ku sktske nutna
minimalne 50 % ucast na cvi¢eniach a spracovanie uloh podla zadania vyucujaceho.

100% zaverecné hodnotenie - 20% aktivita na cviceniach a 80% pisomna sktska.

Klasifika¢ny stupen bude urceny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74),
D (73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a menej).

1.

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

Vedomosti: Student nadobudne systematické poznatky z oblasti aplikovanej a teoretickej
matematiky, ktoré tvoria zaklad pre kvantitativhe uvazovanie v technickych a ekonomickych
disciplinach. Bude rozumiet zakladnym matematickym konceptom, ako st mnoziny, funkcie,
matice, derivacie, integraly a pravdepodobnost, a ich vyuzitiu pri modelovani a rieSeni
praktickych problémov. Ziska poznatky o matematickej Struktire realnych javov a bude
schopny uplatnit matematické principy pri analyze tdajov a rozhodovani.

Zrugnosti: Student bude schopny efektivne pouZivat matematické metddy a nastroje pri rieSeni
uloh z praxe. Zvladne formulovat problém v matematickej podobe, analyzovat ho a navrhnut
rieSenie s vyuzitim vhodnych vypocétovych a analytickych technik. Osvoji si schopnost pracovat
s modelmi, interpretovat ziskané vysledky a overovat ich platnost v kontexte daného problému.
Bude vediet vyuZzivat matematicky aparat pri tvorbe technickych a ekonomickych analyz.
Profesijné kompetencie: Student bude schopny aplikovat matematické myslenie v
profesionalnom prostredi, najmé pri rieSeni technickych, ekonomickych a organiza¢nych tloh.
Zvladne samostatne analyzovat problémy, identifikovat vhodné matematické pristupy a
interpretovat ich vystupy v kontexte rozhodovacich procesov. Dokaze matematicky
argumentovat, presne formulovat hypotézy a kriticky hodnotit vysledky vypoctov a
modelovania.

Prenositelné kompetencie: Student si rozvinie schopnost logického, analytického a
abstraktného myslenia. Bude vediet pristupovat k problémom systematicky, hladat efektivne
rieSenia a argumentovat svoje zavery na zaklade kvantitativnych tdajov. Ziska schopnost
pracovat samostatne aj v time, vyuZivat odborné zdroje, prezentovat matematické poznatky v
zrozumitelnej forme a prispievat k rieSeniu interdisciplinarnych problémov.

2.
3.
4

Stru¢na osnova predmetu:
1.

Uvod do matematiky a matematicka logika.
Tedria mnoZin a ¢iselné mnoZiny.

Funkcie a ich vlastnosti.

Linearna algebra - matice a determinanty.




Vektory a analyticka geometria v rovine a priestore.
Zaklady diferencialneho poctu.

Aplikacie derivacii.

Zaklady integralneho poctu.

Zaklady diferencialnych rovnic.

. Obycajné diferencialne rovnice.

Zaklady pravdepodobnosti.
Diskrétna matematika a ¢iselné postupnosti.
Matematické modelovanie a aplikacie v praxi.

Odporucana literatura:

1. BELAN, A. 2017. Analyticka geometria pre tych, ktori jej potrebuji rozumiet. Vydavatel, 2017,
108 s. ISBN: 978-80-8143-214-9.

2. CZMMERMANN, P. 2020. Algebra a jej vyuzitie v tedrii grafov. 183 s. ISBN: 978-80-5541-738-7.

3. FABRY, J. 2011. Matematické modelovani. Vydavatel, 2011, 180 s. ISBN: 978-80-7431-066-99.
SPISAK, E. 2000. Matematické modelovanie a simulacia technologickych procesov. Vydavatel,
2000, 156 s. ISBN: 80-7099-530-0.

4. HRON, K. a KUNDEROVA, P. 2010. Zaklady po¢tu pravdépodobnosti a metod matematické
statistiky. 2. vydani. Vydavatel, 2010, 364 s. ISBN: 978-80-2444-774-2.

5. KORBAS, J. 2021. Linearna algebra a geometria I. Vydavatel, 2021, 236 s. ISBN: 978-80-2235-
161-4.

6. MARES J. 2009. Matematicka logika. Vydavatel, 2009. 92 s. ISBN: 978-80-0104-478.

7. NANASIOVA 0. 2016. Statistika a pravdepodobnost: zaklady matematickej $tatistiky a teorie
pravdepodobnosti. Vydavatel, 2016, 199 s. ISBN: 978-80-2274-527-7.

8. TURZIK, D., PAVLIKOV P. 2007. Diskrétni matematika. Vydavatel, 2007, 106 s. ISBN: 978-80-
7080- 667-8.

9. VOLAUF, P. 2014. Pravdepodobnost a matematicka Statistika. Vydavatel, 2014, 203 s. ISBN: 978-
80-2274-144-6.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zataz Studenta:
60 hodin, z toho:

kombinované §tadium (P, S, C): 26
samostudium: 13

iné: vypracovanie tiloh (zadani): 21

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujtci: Ing. Stanislava Honzova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Lukaé, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU/BcE/31/25 Nazov predmetu: Mikroekon6mia

Druh, rozsah a metdéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 52 semester

Metoda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester Studia: 2.

Stupen §tadia: prvy

Podmienujice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pristipenia ku skuske je Gcast na prednaskach a cviCeniach a vypracovanie zadani
pocas semestra podla zadania vyucéujaceho.

V pripade individualneho $tudijného planu je podmienkou pristipenia k pisomnej skiske nutna
minimalne 50 % tucast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie zadani podla zadania
vyucujaceho.

Priebezné hodnotenie na arovni 20% v ramci aktivnej casti na hodinach, 30% priebezny test
a zaverecny test na urovni 50% celkového hodnotenia. Klasifika¢ny stupen bude urceny na
zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;j).

1.

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

Vedomosti: Student, ktory absolvuje predmet vie opisat, ako sa urcuje vystup a cena na
nedokonalych, monopolnych a dokonale konkuren¢nych trhoch, vie identifikovat urovne
produkcie maximalizujice zisk pomocou kriviek nakladov a vynosov, vie vysvetlit faktory
sposobujtice zmeny v ponuke a dopyte a zmeny v pontikanom a dopytovanom mnoZstve. Student
pochopi pojem elasticita ponuky a dopytu, vie vysvetlit problematiku regulacie cien v trhovom
hospodarstve, rozliSuje medzi réznymi konceptami celkovych, priemernych a hrani¢nych
nakladov, vie rozlisit celkovy a marginalny prijem. Student pochopi, ako podniky uréujt cenu, aké
zdroje pouziji na vyrobu tovaru. Vie posudit mieru potrieb Statnych zasahov v ekonomike pre
oblast alokacie, socialnej redistribticie a ekonomickej stabilizicie, vratane doévodov zlyhavania
Statu v kontexte verejnej volby.

Zrucnosti: Student vie prepojit zakladni ekonomickd tedériu a principy so stcasnymi
mikroekonomickymi problémami a zhodnotit stivisiacu verejnua politiku, vie pouZzit ekonomické
modely na analyzu situacie z hladiska ekonomiky, Dokaze interpretovat tabulky, grafy na
informovany tisudok, zdokonali sa v samostatnej praci aj v skupine.

Profesijné kompetencie: Student ziska schopnost orientacie v Sirokej Skale teoretickych pristupov
k rieSeniu praktickych otazok, tykajtcich sa rozhodovania spotrebitela a vyroby firmy. Student sa
orientuje v zakladnych pojmoch, principoch a modeloch, pochopi SirSie socialne dosledky
ekonomickych rozhodnuti a je schopny aplikovat ziskané vedomosti v ramci dalSich odbornych
predmetov v ramci Stadia.

Prenositelné kompetencie: Student predmetu si rozvinie komunika¢né kompetencie, schopnost
organizovania a planovania prace, schopnost uplatriovat strategické a koncep¢né myslenie,
schopnost prijimat rozhodnutia a niest zodpovednost, osvojil si pracu v time, rozvinie si digitalnu
gramotnost, je schopny racionalne zhodnotit priebeh a vysledky vykonavanych aktivit.

1.

2.

Stru¢na osnova predmetu:

Ponuka a dopyt na individualnych trhoch. Prekazky trhovej rovnovahy.
Spotrebitelské spravanie a formovanie dopytu.
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13.

Cenova elasticita dopytu. Vplyv zmeny ceny, prijmu (dochodku) a cien inych statkov na dopyt.
Teoria produkcie (vyroba a naklady).

Produk¢na a nakladova analyza v kratkom a dlhom obdobi.

Prijmy, zisk a optimum firmy.

Firma v prostredi dokonalej konkurencie. Rovnovaha na dokonale konkuren¢nom trhu.
Nedokonala konkurencia a jej formy.

Specifické rysy firiem na trhu nedokonalej konkurencie.

. Déchodky a nerovnosti.

Trh vyrobnych faktorov a ich ocenlovanie. Mzdy a trh prace.

Alokacna efektivnost a tloha S$tatu v ekonomike. Zlyhavanie $tatu a teoria verejnej volby. Problém
chudoby a socialna redistribucia.

Praktické pripadové studie a ich aplikacie.

Odporucana literatura:

1.

9.

10.

11.

CAPLANOVA, A. 2022. Ekonémia. Bratislava: Wolters Kluwer. 588 s. ISBN 978 80-7676-

490-3.

éaSOpisecké literatara: Ekonomicky Casopis, Politicka ekonomie, Hospodarske noviny,
Ekonom, TREND.

FENDEKOVA, E. a kol. 2009. Zbierka prikladov z mikroekonémie. Bratislava: Iura Edition. ISBN 978-
80-8078-242-9 14.

LISY, J. a kol. 2016. Ekondémia. Bratislava: Wolters Kluwer. 624 s. ISBN 978-80-755 2275-7.
MANKIW, N. G. 2007. Principles of economics. 4th ed. Mason: Thomson Higher Education. 896 s.
ISBN 9780324224726.336 s. ISBN 9788074005916.

MEDVED, J., NEMEC, J. a kol. 2011. Verejné financie. Bratislava: Sprint dva Bratislava. 640 s. ISBN
978-80-89393-46-6.

PISAR, P. et al. 2021. Effectiveness of public support for business innovation from EU funds: Case
study in Slovakia. In The NISPAcee journal of public administration and policy, vol. 14, no. 1, s. 261-
283. ISSN 1337-9038.

PISAR, P., DURCEKOVA, 1., STACHOVA, M. 2020. The contribution of innovation actors into
business R&D funding - Does the substitution effect of public support worh in the EU? In: EEM
Economics and Management. ISSN 1212-3609. Vol. 23, No. 1 (2020), pp. 121-134.

SAMUELSON, P. A., Nordhaus, W.D. 2013. Ekonomie. 19. vydanie. Bratislava: NS Svoboda. 770 s. ISBN
978-80-205-0629-0.

VARIAN, H. L. 2010. Intermediate Microeconomics: A Modern Approach. W.W. Norton & Company,
8th edition. ISBN-13: 978-0393934243.

VESELKOVA, A., HOLKOVA, V. 2020. Mikroekonémia, Wolters Kluwer. ISBN 9788075988904.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zataz Studenta:

180 hodin, z toho:

kombinované §tudium (P, S, C): 52
samoStudium: 78

iné: spracovanie zadani na cvi¢eniach: 50

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujuci: prof. Ing. Peter Pisar, PhD.; Ing. Stanislava Honzova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Luka¢, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU/BcE /32 /25 Nazov predmetu:

Online marketingové nastroje a
aplikacie

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V). PV

Rozsah: 26 semester

Metoda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester Studia: 4.

Stupen §tadia: prvy

Podmienujiice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pristipenia ku skuske je ucast na semindroch a vypracovanie zadani pocas
semestra podla zadania vyucujaceho.

V pripade individualneho $tudijného planu je podmienkou pristipenia k pisomnej skiske nutna
minimalne 50 % tucast na prednaskach a cviéeniach a vypracovanie zadani podla zadania
vyucujaceho.

100% zavere¢né hodnotenie - 40% pisomna skaska, 60% spracovanie zadani. Klasifika¢ny stupen
bude uréeny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64 - 56),
Fx (55 a mene;j).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

1.

Vedomosti: Student ziska Siroky prehlad v oblasti online marketingovych nastrojov a aplikacii,
vratane Google nastrojov, webovej analytiky (Google Analytics), spravy PPC kampani (Google
Ads), SEO (Google Search Console, Screaming Frog), a marketingu na socidlnych sietach
(Facebook, LinkedIn, YouTube). Osvoji si metodologie projektového manaZzmentu (Jira, Trello,
Asana) a porozumie principom copywritingu, content marketingu a tvorby digitalneho obsahu.
Ziska zakladné znalosti o umelej inteligencii a strojovom uceni v marketingovych aplikaciach.
Zru¢nosti: Student si osvoji praktické zruénosti v pouZivani online marketingovych néstrojov a
platforiem. Bude schopny analyzovat publikum a akvizi¢né kanaly prostrednictvom Google
Analytics, spravovat PPC kampane od planovania klicovych slov az po optimalizaciu reklam,
vytvarat kvalitny obsah (produktové popisy, ¢lanky, navody) a efektivne vyuzivat socialne siete
na marketingové tcely. Nauci sa pouzivat Al a ML nastroje na automatizaciu a zefektivnenie
marketingovych procesov.

Profesijné kompetencie: Student sa nauci efektivne riadit marketingové projekty a timovi pracu
pomocou nastrojov na projektovy manazment. Ziska schopnost analyzovat a interpretovat data
na podporu rozhodovania v oblasti online marketingu. Bude schopny kreativne pracovat s
digitdlnym obsahom, prisposobit komunika¢né stratégie réoznym platformam a cielovym
skupinam a efektivne vyuzivat digitalne nastroje na zlepsenie marketingovych vysledkov.

Prenositelné kompetencie: Absolvent si osvoji analytické myslenie, schopnost pracovat s datami
a prijimat na nich zaloZené rozhodnutia. Rozvinie si schopnost kreativneho a strategického
myslenia, prezentacie a komunikacie v digitdlnom priestore. Nauci sa organizovat svoje ucenie
a neustale sa vzdelavat v oblasti digitalneho marketingu. Zlepsi si schopnost timovej spoluprace,
podnikavosti a adaptacie na nové digitalne trendy, ¢o mu umozni lep§ie sa uplatnit v dynamicky
sa meniacom prostredi online marketingu.




Stru¢na osnova predmetu:

1.

9.

10.

11.

12.

13.

Uvod do online marketingovych nastrojov a aplikacii - definicia pojmov, vyznam online
marketingu v stiasnosti, rozdelenie nastrojov podla funkcie, prehl'ad Google nastrojov a inych
bezne pouzivanych aplikacii.

Projektovy manazment v online marketingu - vyuzitie nastrojov ako Jira, Trello, Asana;
porovnanie ich funkcii, vyhody timovej spoluprace a organizacie aloh v marketingovych
kampaniach.

Zaklady webovej analytiky 1: Publikum a akvizicia - principy fungovania Google Analytics,
sledovanie navstevnosti, zdrojov navstev a spravania novych vs. vracajacich sa pouzivatelov.
Zaklady webovej analytiky 2: Spravanie a konverzie - analyza spravania pouZzivatelov na webe,
konverzné trasy, udalosti a meranie vykonu webovych stranok.

PPC kampane 1: Planovanie a analyza klucovych slov - principy Google Ads, vyskum a vyber
klacovych slov, planovanie reklamnych kampani, vyuzitie Keyword Planner.

PPC kampane 2: Vytvaranie kampani a reklam - nastavenie Google Ads kampani, typy reklam,
segmentacia cielového publika, optimalizacia rozpoctov a vykonnosti.

Copywriting a content marketing 1: Tvorba textov - zaklady pisania reklamnych a
marketingovych textov, kreativita, jazykova Stylizacia, CTA (call-to-action).

Copywriting a content marketing 2: Produktové texty a obsahova stratégia - tvorba popisov
produktov, blogovych ¢lankov, navodov a edukaéného obsahu, principy obsahového marketingu.
Marketing na socialnych sietach 1: Facebook - vyuzitie Facebooku v marketingu, sprava stranok
a reklam, cielenie, boostovanie prispevkov, Facebook Business Suite.

Marketing na socialnych sietach 2: LinkedIn - B2B marketing na LinkedIne.

Budovanie profesionalneho imidzu, firemny profil a kampane zamerané na odbornti komunitu.
Video marketing: YouTube a Studio YouTube - tvorba videoobsahu, optimalizicia videi, sprava
kanala, vyuzitie YouTube Studio, meranie dosahu a interakcii.

SEO nastroje a analyza viditelnosti - optimalizacia pre vyhladavace, vyuzitie Google Search
Console a Screaming Frog na audit webu, zistovanie chyb a zlepSovanie organickej navStevnosti.

Odporucana literatura:

1.

10.
11.

BREITER, M. CUPKA, O, MIKLOSIK, A. 2021. Personas Creation Using Google Analytics. In
Marketing science and inspirations, ro¢. 16, ¢ 4, s. 26-33. Dostupné ako:
<https:/ /msijournal.com /personas-creation-using-google-analytics /.>

EHRENBERG, A. 2002. Brand Advertising As Creative Publicity. In Journal of Advertising Research,
roc. 42, ¢. 4. s. 7-18. ISSN 1740-19009.

EVANS, N. a kol. 2022. Digital Business Transformation: An Experience-Based Holistic Framework.
In IEEE  Access, ro¢. 10, s. ISSN  121930-121939. [online]. Dostupné na:
<https://ieeexplore.ieee.org/document /9950437.>.

GODIN, S. 2021. Toto je marketing. Lindeni. 2021. 240 s. ISBN 978-8056623176.

KAUSHIK, A. 2010. Webovd analitika 2.0 Kompletni priuvodce analyzami ndvsStevnosti.
Brno:Computer Press, a.s., 2010. 456 s, ISBN 978- 80-251-2964-7.

KOTLER, P., KARTAJAYA, H., SETIAWAN, 1. 2016. Marketing 4.0: Moving from Traditional to Digital.
Wiley. 2016. 208 s. ISBN 978-1119341208.

MIKLOSIK, A. a kol. 2022. The Attitudes of SlovakDigital Native Students Towards Online Video
Advertising. In Communication Today, ro¢. 13, &1, 2022, s. 92-106. Dostupné ako:
<https://communicationtoday.sk /wp-content /uploads/07_MIKLOSIK-et-al_CT-1-2022.pdf.>
MIKLOSIK, A., EVANS, N. 2020. Impact of Big Data and Machine Learning on
DigitalTransformation in Marketing: A Literature Review. In IEEE Access, roC. 8, s. 101284-
101292[online]. Dostupné na: https:/ /ieeexplore.ieee.org/document/9103568.

MIKLOSIK, A., EVANS, N. QURESHI, A. 2021. The Use of Chatbots in Digital
BusinessTransformation: A Systematic Literature Review. In IEEE Access, ro¢. 9, s. 106530-
106539[online]. Dostupné na: https:/ /ieeexplore.ieee.org/document /9500127 /.

SNIJDERS, W. 2018. Eat Your Greens. Troubador. 2018. 400 s. ISBN 978-1789016758.

TONKIN, S., WHITMORE, V., CUTRONA, J. 2012. Vykonnostny marketing s Google Analytics. Brno:
Computer Press. 2012. ISBN 978-80-25-133-392.




12. VYHNANKOVA, E., LOSEKOOT, M. 2019. Jak na sité. Jan Melvil publishing. 2019. 328 s.ISBN 978-

8075550842.
13. YOUNG, M. 2018. Ogilvy o reklamé v digitalnim véku. Svojtka&Co. 2018. 224 s. ISBN 978-8025621592.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zataz Studenta:
60 hodin, z toho:

kombinované stadium (P, S, C): 26
samoStadium: 13

iné: vypracovanie zadani: 21
Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E

FX

Vyucujtci: PhDr. Jan Ganob¢ik, MSc.
Datum poslednej zmeny: 13.08.2025
Schvalil: doc. PhDr. Michal Luka¢, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU/BcE /33 /25 Nazov predmetu:

Podnikanie v malych a strednych podnikoch

Druh
Druh

Meto

, rozsah a metodda vzdelavacich ¢innosti:

(P, PV, V): P

Rozsah: 52 semester

da: prezen¢na

Forma: externa

Pocet kreditov: 6

Odporucany semester Studia: 5.

Stupen §tadia: prvy

Podmienujice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa od Studenta vyzaduje aktivna tcast na prednaskach a diskusiach 10
%, skupinovy projekt (podnikatel'sky plan) 40 %, pisomna skaska 50 %.

V pripade individualneho Studijného planu je podmienkou pristipenia k pisomnej skuske
nutna minimalne 50 % ucast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie semestralnej prace
na zadané témy vyucujicim.

Klasifika¢ny stupen bude urceny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74),
D (73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a menej).

1.

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zru¢nosti, kompetencie:

Vedomosti: Student predmetu ziska vedomosti, ktoré mu umoZnia pochopit komplexnost
podnikania v malych a strednych podnikoch v oblasti turizmu, ako aj dolezitost udrzatel'ného a
zodpovedného podnikania. Ziska schopnosti potrebné na efektivne riadenie podnikov turizmu a
implementaciu inovativnych rieseni na podporu rastu a konkurencieschopnosti.

Zruénosti: Student ziska praktické a aplikovatelné zru¢nosti potrebné na efektivne riadenie a
rozvoj malych a strednych podnikatel'skych subjektov v oblasti turizmu. Tieto zru¢nosti mu
pomozu nielen v podnikatel'skej praxi, ale aj v inovaciach a rieSeni aktualnych vyziev v turistickom
sektore.

Profesijné kompetencie: Student je odborne sposobily orientovat sa v §irokej skale teoretickych
a praktickych poznatkov tykajacich sa malych a strednych podnikov na Slovensku, ale aj
v medzinarodnom meradle. Ziska schopnosti, ktoré mu umoznia efektivne riadit malé a stredné
podniky v oblasti turizmu, ziskat konkurencieschopnost na trhu, ako aj GspesSne Celit vyzvam
spojenym s rozvojom a udrZatelnostou podniku.

Prenositelné kompetencie: Student predmetu si zdokonali komunika¢né zruénosti, kreativne
myslenie, ziska schopnost prichaddzat s novymi napadmi a rieSeniami na zlepSenie procesov,
produktov alebo sluzieb; pracovat v timovom prostredi; analyzovat problémy, identifikovat
mozné rieSenia; implementovat efektivne stratégie. Dokaze identifikovat, hodnotit a riadit rizika
a necakané situacie; spravovat rozpocty, riadit naklady a optimalizovat prijmy; viest efektivne
vyjednavania s partnermi, zamestnancami, dodavatelmi a inymi kldCovymi zainteresovanymi
stranami; identifikovat podnikatel'ské prilezitosti, riskovat a prijimat rozhodnutia na zaklade
analyzy. Tieto schopnosti umoznuja Studentom nielen Gspe$ne podnikat v oblasti turizmu, ale
tiez aplikovat tieto zruénosti v roznych profesijnych prostrediach a prispiet k ich osobnému a
profesionalnemu rastu.

3
4.

Struc¢na osnova predmetu:
1.
2.

Vyznam malych a strednych podnikov pre ekonomiku krajiny.

Podstata, vyznam, $pecifika malého a stredného podnikania v ekonomike $tatu.
Podnikatel'ské subjekty v turizme.

Rodinné podnikanie v turizme.




5. Podnikatelské prostredie, jeho vyvoj a faktory.

6. Legislativne predpoklady podnikania v turizme.

7. Podnikatelsky plan a jeho Strukttra.

8. Majetok a kapital malych a strednych podnikov turizmu.

9. Praca s ludskymi zdrojmi v malych a strednych podnikov turizmu.

10. Hospodarenie malych a strednych podnikov turizmu.

11. Spolocensky zodpovedné podnikanie. Rozvoj inovativhych konceptov spolocensky
zodpovedného podnikania v malych a strednych podnikoch.

12. Eticky kédex podnikania.

13. Praktické pripadové studie a ich aplikacie.

Odporucana literatura:

1. BERESECKA, J., HRONCOVA VICIANOVA, J. 2020. Cestovny ruch : veda a prax. 2. dopl. a
prepracované. Nitra: Slovenska polnohospodarska univerzita. 173 s. ISBN 978-80-552-2156-4.

2. BERESECKA, J., PAPCUNOVA V. 2020. Cooperation between municipalities and the private
sector in the field of tourism. In Scientific papers of the University of Pardubice, roc. 28, ¢. 4.
ISSN 1211-555X. Dostupné na internete: <https://doi.org/10.46585 /s+p28041074.>.

3. BERESECKA, J. a kol. 2022. The impact of top management education on the socially
responsible management of local government in the context of investment development. In
Entrepreneurship and Sustainability Issues, roc. 10, ¢. 2, s. 608-622. ISSN 2345-0282. Dostupné
na internete: <https:/+/doi.org/10.9770 /jesi.2022.10.2(38).>.

4. BERESECKA, J., HRONCOVA, J, HRONEC, S., LAPUNIK, R. 2023. The issue of small
municipalities - the possibility of applying the principles of socially responsible management.
In: Computational science and its applications - ICCSA 2023. 23rd International Conference,
Athens, Greece, July 3-6, 2023, Proceedings, Part Il Cham (Svaj¢iarsko): Springer Nature, 2023.

5. HORBULAK, Z. 2015. Spologenskd zodpovednost malych a strednych podnikov. Bratislava: Iris,
2015. ISBN 978-80-8153-041-8.

6. GABRHELOVA G. 2018. Vybrané aspekty rodinného podnikania v medzindrodnom
podnikatelskom prostredi. 2018. Dubnica nad Vahom: Vysoka Skola DTI. ISBN 978-80-89732-
80-7.

7. HRONEC, S. a kol. 2021. Economic pragmatism in the responsible management of local
government [elektronicky zdroj]. 1st ed. Praha: Wolters Kluwer CR. 191 s. ISBN 978-80-7676-
246-6.

8. PAPULA, J. 2017. Podnikanie a manazment: korene, podstata, suvislosti a trendy. Praha: Wolters
Kluwer. ISBN 978-80-7552-579-6.

9. SIVAK, R. 2015. Financie podnikatelskej sféry. 2015. Bratislava: Sprint 2. ISBN 978-80-8971-016-
4.

10. STANEK, P., IVANOVA, P. 2017. Malé a stredné podniky: su¢asnost a budiicnost. Bratislava:
Wolters Kluwer. ISBN 978-80-8168-737-2.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zataZ Studenta:

180 hodin, z toho:

kombinované §ttdium (P, S, C): 52

samoStadium: 78

iné: spracovanie zadani (podnikatel'sky plan) na cvi¢eniach: 50

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX

Vyucujtci: doc. Ing. Janka Beresecka, PhD., MSc.; Ing. Martina Hudecova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Luka¢, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU /BcE /34 /25 Nazov predmetu:

Podnikova etika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 39 semester

Metodda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 3

Odportcany semester Studia: 2.

Stupen §tadia: prvy

Podmienujiuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pristipenia ku skaske je tiCast na prednaskach a cvi¢eniach a vypracovanie zadani
pocas semestra, podla zadania vyucujuceho.

V pripade individualneho $tudijného planu je podmienkou pristipenia ku skiske nutna minimalne
50 % Gcast na prednaskach a cvic¢eniach a vypracovanie zadani podla zadania vyucujiceho.

100% zavere¢né hodnotenie - 80% pisomna skuska, 20% spracovanie zadani. Klasifikacny stupen
bude uréeny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64 - 56),
Fx (55 a menej).

1.

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

Vedomosti: Studenti ziskaju teoretické a praktické poznatky z oblasti podnikovej etiky a
spoloc¢enskej zodpovednosti podnikov. Osvoja si etické principy a hodnoty, ktoré ovplyviiuju
rozhodovanie v podnikatelskom prostredi. Budi rozumiet zakladnym etickym konceptom, ako
su spravodlivost, integrita, udrzatelnost a transparentnost, a ich uplatneniu v podnikatelskej
praxi. Ziskaja tiez prehlad o etickych kédexoch, normach a pravnych ramcoch, ktoré reguluja
spravanie podnikov.

Zrugnosti: Studenti si osvoja schopnost identifikovat a analyzovat etické dilemy v podnikatel'skom
prostredi a navrhovat rieSenia, ktoré st v stlade s etickymi principmi. Naucia sa efektivne
argumentovat a komunikovat etické rozhodnutia v ramci organizacie. Ziskaju schopnost
rozpoznat neetické praktiky, navrhnat opatrenia na ich eliminaciu a implementovat etické
Standardy do firemnej kultary. TaktieZ si rozvina kritické myslenie pri hodnoteni vplyvu
podnikatel'skych rozhodnuti na spolo¢nost a Zivotné prostredie.

Profesijné kompetencie: Studenti budti schopni aplikovat etické principy pri rozhodovani v
podnikatelskej praxi a riadeni organizacii. Ziskaji kompetenciu vypracovat a zavadzat etické
kodexy a politiky spoloc¢enskej zodpovednosti do podnikovych stratégii. Buda vediet analyzovat
vplyv podnikatelskych aktivit na zainteresované strany a formulovat odporucania na ich
zlepSenie. Ich schopnost rieSit konflikty a etické dilemy im umozZni efektivne prispievat k
budovaniu doveryhodnej firemnej kulttry.

Prenositelné kompetencie: Absolvovanim predmetu si Studenti rozvint analytické a kritické
myslenie pri rieSeni etickych otdzok v profesiondlnom a osobnom Zivote. Ziskaji schopnost
uvazovat v SirSom spolo¢enskom kontexte a prijimat rozhodnutia s ohladom na dlhodobé
dosledky. Osvoja si efektivne komunika¢né zrucnosti pri etickej argumentacii a schopnost
spolupracovat v time pri rieSeni komplexnych moralnych vyziev.

1.

Stru¢na osnova predmetu:

Normativne systémy v spolo¢nosti.




Etika a moralka.

Druhy a funkcie moralky.

VSeobecna a aplikovana etika.

Spoloc¢enska zodpovednost podnikov (SZP).
Environmentalny pilier SZP.

Socialny pilier SZP.

Ekonomicky pilier SZP.

9. Nastroje etického riadenia.

10. Neetické praktiky v podnikatel'skej praxi.
11. Etika vo vyskume.

12. Vymahanie dodrziavania etickych pravidiel.
13. Praktické pripadové Studie a ich aplikacie.

© NIk W

Odporucana literatura:

1. CHOMOVA, K. 2023. Spologenskd zodpovednost firiem. Vydavatelstvo Ekonom. 226 s. ISBN 978-80-
225-5033-8.

2. JANOSKOVA, K. 2019. Podnikatelskd etika. Zilina: EDIS Zilinska univerzita v Ziline. 113 s. ISBN 978-
80-554-1538-3.

3. PECHOCIAKOVA SVITACOVA, E. 2021. Vybrané kapitoly z etiky pre ekonémov a manazérov. Nitra:
SPU v Nitre. 115 s. ISBN 978-80-552-2375-9.

4. REMISOVA, A. 2015. Stdasné trendy podnikatelskej etiky. Od teérie k praxi. Bratislava: Wolters
Kluwer, 260 s. ISBN 978-80-816-8213-1.

5. REMISOVA, A. 2011. Etika a ekonomika. Bratislava: Kalligram. 496 s. ISBN 978-80-810-1402-4.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zataz Studenta:
90 hodin, z toho:

kombinované §tudium (P, S, C): 39
samoStudium: 21

iné: spracovanie tloh zadani: 30

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujtci: JUDr. Ing. Tomas Malatinec, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Lukaé, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU /BcE/35/25 Nazov predmetu:

Podnikova kultara a identita

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 39 semester

Metodda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 4

Odportcany semester Studia: 4.

Stupen §tadia: prvy

Podmienujiuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

o Podmienkou pristipenia ku skuske je 80 % ticast na prednaskach a 80 % ucast na seminaroch, a
vypracovanie tloh poc¢as semestra podla zadania vyucujiceho.

V pripade individualneho §tudijného planu je podmienkou pristipenia ku skaske nutna minimalne
50% tucast na prednaskach a 50 % Gcast na seminaroch a vypracovanie zadani podla uvazenia
vyucujaceho.

100% zavereéné hodnotenie - 80% skaska a 20% spracovanie zadani na cvic¢eniach. Klasifika¢ny
stupen bude uréeny na zaklade stupnice (v%): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64
- 56), Fx (55 a mene;j).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zru¢nosti, kompetencie:

1.

Vedomosti: Student sa zorientuje v oblasti podnikovej kultary a korporatnej identity, rozumie
zakladnym pojmom ako identita, imidz, firemna kulttra, filozofia, komunikacia ¢i dizajn. Pozna
historicky vyvoj a teoretické pristupy k formovaniu CI a jej vyznamu v marketingu, manaZzmente
a strategickom riadeni organizacie. Vie popisat prvky korporatnejidentity a ich vzajomné vztahy.
Rozumie vztahu medzi vnitornou identitou a vonkaj$im imidZom podniku. Vie charakterizovat
proces budovania imidzu a znacky, rozumie principom city brandingu a regionalnej identity. Ma
prehlad o aktualnych trendoch v oblasti podnikovej kulttry.

Zruénosti: Student vie rozpoznat a postdit prvky firemnej identity v praxi. Dokaze zhodnotit stav
podnikovej kultry a navrhnuat sposoby jej zlepSenia. Vie vytvorit viziu, misiu, hodnoty aj vizualnu
identitu firmy. Ovlada zaklady firemnej komunikacie, prace so znac¢kou a budovania imidzu.
Rozumie vplyvu prostredia a kultirneho kontextu na identitu organizacie.

Profesijné kompetencie: Student sa vie orientovat v oblasti podnikovej kulttiry a identity a dokaze
tieto poznatky vyuZzit v praxi. Vie analyzovat a navrhovat kultarne a identitné stratégie firiem,
podiela sa na tvorbe ich imidZu. Je schopny pracovat na projektoch zameranych na znacku,
komunikaciu ¢i zmenu firemnej kultiry a navrhovat vhodné rieSenia pre rézne typy organizacii.
Prenositelné kompetencie: Student si osvoji analytické myslenie, schopnost samostatne rie§it
problémy a formulovat odborné navrhy. Rozvija schopnost komunikacie v time a prezentacie
vlastnych myslienok pisomnou aj Gstnou formou. ZvySuje svoju schopnost organizovat pracu,
planovat tlohy a aplikovat poznatky. Ziska zaklady strategického myslenia a kreativheho
pristupu k rieSeniu problémov v oblasti identity a kultury.

2.

Stru¢na osnova predmetu:
1.

Uvod do problematiky podnikovej kultary a identity. Vymedzenie zakladnych pojmov, vyznam
podnikovej kultury a identity v strategickom riadeni. Vztah medzi kultarou, identitou a imidzom.
Teoretické zaklady korporatnej identity. Hlavné pristupy k definovaniu, chapaniu CI a historicky




vyvoj. Pojmovy aparat: identita, imidz, firemna kulttra, firemna filozofia.

3. Budovanie a formovanie korporatnej identity. Procesy tvorby CI. Strategické riadenie identity.
Vztah medzi vnatornou identitou a vonkaj$im imidZom organizacie.

4. Prvky korporatnej identity - firemna filozofia. Vizia, misia, hodnoty a etika. Vyznam filozofie pre
formovanie firemnej kulttry a spravanie organizacie.

5. Prvky korporatnej identity - firemny dizajn. Vizualna identita a jej zlozky. Vyznam dizajn
manualu pre jednotné vystupovanie firmy. Znac¢kové prvky a ich funkcia.

6. Prvky korporatnejidentity - firemna komunikacia. Externa a interna komunikacia. Typy a kanaly
firemnej komunikacie. Vplyv komunikacie na vhimanie identity.

7.  Prvky korporatnej identity - firemna kultara. Vrstvy organizac¢nej kultary. Modely a typoldgie
kultar. Prejavy kultary v praxi. Vztah kultary k identite.

8. Diagnostika a ovplyviiovanie organizac¢nej kultary. Nastroje a metddy analyzy kultary. Faktory
formujace kultaru. Kultirna zmena a jej riadenie.

9. Korporatny imidz a jeho budovanie. Charakteristika imidZu organizacie. Proces vytvarania a
udrziavania imidzu. Vztah medzi imidZzom, reputaciou a identitou.

10. Znacka ako nositel identity. Identita znacky vs. imidZ znacky. Pyramida znacky, brand equity a
emocné vazby so znackou.

11. Regionalna a mestska identita. City branding, urban dizajn, mestska kulttra. Vplyv miestneho a
kultarneho kontextu na vnimanie identity organizacie.

12. Stcasné vybrané trendy v oblasti podnikovej kultary a identity.

13. Praktické pripadové Studie a ich aplikacie.

Odporucana literatura:

1.  BALMER, J.M,, PODNAR, K. 2021. Corporate brand orientation: Identity, internal images, and
corporate identification matters. In: Journal of Business Research, ro€. 134, s. 729-737. ISSN 1873~
7978.

2.  BOSE, S., PRADHAN, S., BASHIR, M., ROY, S.K. 2022. Customer-based place brand equity and
tourism: A regional identity perspective. In: Journl of Trvel Research, 61 (3), s. 511-527. ISSN 0047-
2875.

3.  DENNIS, CH., FOROUDI, P. 2022. Building Corporate Identity, Image and Reputation in the
Digital Era. Taylor & Francis Group, ISBN 9781003080572.

4. GBUROVA, J., KUBAK, M. 2020. Vybrané oblasti z marketingu a firemnd kultiura. PreSov:
Bookamn, ISBN 978-80-8165-388-9.

5. GIBSON, C., CONNELL, J. 2024. Popular culture and tourism: conceptual advences and future
directions. In: Tourism Geographies, s. 1-12. ISSN 1461-6688.

6. PETERS, M. 2025. Corporate social responsibility. In: Encyclopedia of tourism, s. 213-214. ISSN
978-3-030-74923-1.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zataz Studenta:
120 hodin, z toho:

kombinované §tudium (P, S, C): 39
samoStadium: 32

iné: spracovanie tloh (zadani): 49

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujaci: Ing. Martina Hudecova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Luka¢, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta/inStitat: InStitat manaZment

Kod predmetu: KMTH,/MATU/BcE /36 /25 Nazov predmetu:

Podnikova simulacia DE

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Typ predmetu (P, PV, V): V

Rozsah: 26 semester

Metdda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester Studia: 4.

Stupen §tadia: prvy

Podmienujtce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou Kklasifikacie je aktivna Gcast na cviceniach pocas intenzivneho tyzdna. Vyzaduje sa
aj aktivna tcast na dalSich aktivitach online (oboznamenie sa so simuladciou, testovacie
simula¢né obdobie, vyhodnotenie simulacie).

100% zaverecné hodnotenie — 60% vysledky simulacie pocas intenzivneho tyzdna (na zaklade
akumulovanej ceny akcii poc¢as 6smich obdobi v simulacii), 40% individualne porozumenie a
aktivna ucast na priprave podkladov pre business rozhodnutia.

Klasifika¢ny stupen je uréeny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D
(73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a menej).

1.

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

Vedomosti: Po absolvovani predmetu $tudent ziska prehibené teoretické a praktické poznatky
z oblasti strategického a operativheho riadenia podniku. Nauéi sa, ako implementovat
konceptualne poznatky z oblasti podnikového manazmentu do praktickych podnikovych
situacii. Osvoji si schopnost zosuladit jednotlivé funkéné stratégie - vo financiach, marketingu,
ludskych zdrojoch a vyrobe - s celkovou firemnou stratégiou a nasledne ich uplatnit pri
kazdodennom rozhodovani. Ziskané vedomosti mu umoznia komplexne posudzovat podnikové
situacie, analyzovat interakcie medzi oddeleniami a zohladnit dopad rozhodnuti na hodnotu
podniku, akcionarov a dalSich zainteresovanych stran. V oblasti financii sa nauci citat a
interpretovat suvahu, vykaz ziskov a strat, cash-flow vykaz, ako aj analyzovat vyvoj hodnoty
akcii a celkovit hodnotu podniku. V marketingu ziska poznatky o produktoch v réznych fazach
zivotného cyklu, marketingovom mixe, a stratégiach vstupu na nové trhy. Vo vyrobe pochopi
principy investicii a planovania kapacit a v oblasti HR sa oboznamia s planovanim personalu,
dopadom kvalifikacie a absencii na produktivitu, ako aj s dopadom fluktuacie pocas roznych faz
makro-ekonomického cyklu.

Zruénosti: Student si podas kurzu prakticky rozvinie zru¢nosti potrebné na efektivne
manazérske rozhodovanie v podmienkach simulovaného podnikatelského prostredia. Bude
schopni aplikovat digitalne nastroje, najma Excel, na rieSenie realnych pracovnych tloh - tvorba
kalkula¢nych nastrojov pre rozhodovanie o investiciach, marketingovych vydavkoch, analyze
bodu zvratu a tvorbe cash-flow prognéz. V ramci simulacie bude celit komplexnym
rozhodovacim situdciam a nauci sa analyzovat finan¢éné a prevadzkové udaje, posudzovat
dopady svojich rozhodnuti a efektivne riadit zdroje v ¢ase a priestore. Dolezitym aspektom je aj




praca v medzinarodnom time: $tudent sa nauci prijimat spolo¢né rozhodnutia pod ¢asovym
tlakom, zvladat stres a vyjednavat rieSenia, ktoré stt vyhodné pre cely tim. Zaroven si osvoji
schopnost jasne komunikovat a obh4jit svoje rozhodnutia.

Profesijné kompetencie: Absolvovanim kurzu si Student rozvinie klucové profesionalne
kompetencie, ktoré st nevyhnutné pre budacich manaZérov a podnikatelov. Bude schopny
aplikovat strategické myslenie a nastroje strategického manazmentu v simulovanych aj
realnych podmienkach. Osvoji si komplexné uvaZovanie o vztahoch medzi jednotlivymi
oddeleniami podniku a bude schopni vnimat SirSie dopady jednotlivych rozhodnuti na celkovy
vykon firmy. Vdaka praci s datami a analytickymi nastrojmi si Student osvoji techniky
manazérskeho tc¢tovnictva a bude vediet vyuzit ich vystupy pri prijimani rozhodnuti. Zaroven
sa naucia viest tim, koordinovat rozhodovaci proces a preberat zodpovednost za spolo¢né
vysledky.

Prenositelné kompetencie: Studenti si rozvinie schopnost efektivnej timovej spoluprace, cielenej
komunikacie a praktického business anglického jazyka. Podporuje sa jeho samostatnost pri
identifikovani problémov a prijimani primeranych rieSeni. Pri rozhodovani sa zohladiuju
interdisciplinarne prepojenia a aktualne informacie, ¢im dosiahne schopnost reagovat na
dynamické zmeny v redlnom podnikatelskom prostredi. Student tieZ ziska digitalne zru¢nosti,
najma na vytvaranie pokro&ilych vypoétovych nastrojov v prostredi Microsoft Excel a prehibi si
svoje kritické myslenie.

Stru¢na osnova predmetu:

1.

o

10.

11.

12.
13.

Uvodné stretnutie, ziskanie informacii o organiza¢nych zalezitostiach, tvod do IT simulaéného
systému a rozdelenie do timov.

Manual simulacie, priprava excel tabulky, tvod do vSetkych oblasti manazérskeho uctovnictva
a podnikového riadenia simulovanych v simulacii, zapracovanie vstupnych dat to excelu.
Vypracovanie jednotnej podnikove;j stratégie a vizie Studentmi, spatna véizba k vypracovanym
stratégiam a skusSobna simulacia prvého obdobia.

Citanie stvahy, vykazu ziskov a strat, vykazu cash flow. Komparacia dosiahnutych vysledkov
vzhladom k manazZérskym rozhodnutiam medzi jednotlivymi timami na spolo¢nom trhu,
simulacia prvého obdobia.

Vypracovanie konzistentnej marketingovej stratégie a marketingového planu studentmi.
Spatna védzba k vypracovanym stratégiam a simulacia druhého obdobia.

Vypracovanie zosuladenej personalnej a vyrobnej stratégie (planovanie riadenia pracovnej sily
a vyrobnych kapacit), simulacia tretieho obdobia.

Aplikacia nastrojov manazérskeho uctovnictva (prispevok na uhradu, kalkulacia cien) a
simulacia $tvrtého obdobia.

Rozhodnutia tykajace sa investicii do vyvoja a vyskumu, simulacia piateho obdobia

VyuZitie investi¢nych vypoctov a rozhodovanie v podmienkach neistoty a hospodarskej recesie
a simulacia obdobia.

Vypracovanie online marketingovej kampane (produkcia videa na IG), simulacia siedmeho
obdobia.

Priprava a organizacia valného zhromazdenia akcionarov, simulacia 6smeho obdobia.
Nadviazanie na vysledky kurzu a reflexia s osobitnym dérazom na kulttirnu zlozku.

Odporucana literatura:

1

BREALEY, R. Myers, S., Allen, F. 2016. Principles of Corporate Finance. Mcgraw-hill Education.
ISBN-13: 978-1259253331.

PORTER, M. E. 1998. Competitive Strategy: Techniques for Analyzing Industries and Competitors.
Free Press. ISBN-13: 978-0684841489.

ROSS, S.A., WESTERFIELD R.W., JORDAN B.D. 2021. Fundamentals of Corporate Finance.
McGraw Hill. ISBN-13: 978-1260772395.

TOPSIM Simulation software handbooks.




Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky, anglicky jazyk

Hodnotenie predmetov

A B

C

D

FX

Poznamky - ¢asova zataz Studenta:

60 hodin, z toho:

kombinované §tidium (P, S, C): 26
samoStadium: 13

iné: priprava podkladov a online aktivity: 21

Vyuéujtci: Ing. Lea Slampiakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Lukaé, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta/inStitt: In§titat manaZmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU/BcE/37/25 Nazov predmetu:
Podnikova simulacia FI

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Typ predmetu (P, PV, V): V

Rozsah: 26 semester

Metdda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester Studia: 4.

Stupen §tadia: prvy

Podmienujtce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

e Podmienkou klasifikacie je aktivna Gcast na cvi¢eniach pocas intenzivneho tyzdna. Vyzaduje
sa aj aktivna Gcast na dalSich aktivitach online (oboznamenie sa so simulaciou, testovacie
simula¢né obdobie, vyhodnotenie simulacie).

e 100% zaverec¢né hodnotenie - 60% vysledky simulacie pocas intenzivneho tyzdna (na zaklade
akumulovanej ceny akcii poc¢as 6smich obdobi v simulacii), 40% individualne porozumenie a
aktivna ucast na priprave podkladov pre business rozhodnutia.

e Klasifika¢ny stupeil je urc¢eny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D
(73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a menej).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

1. Vedomosti: Po absolvovani predmetu §tudent ziska prehibené teoretické a praktické poznatky
z oblasti strategického a operativheho riadenia podniku. Nauc¢i sa, ako implementovat
konceptualne poznatky z oblasti podnikového manazmentu do praktickych podnikovych
situacii. Osvoji si schopnost zosuladit jednotlivé funkéné stratégie - vo financiach,
marketingu, I'udskych zdrojoch a vyrobe - s celkovou firemnou stratégiou a nasledne ich
uplatnit pri kazdodennom rozhodovani. Ziskané vedomosti mu umoznia komplexne
posudzovat podnikové situacie, analyzovat interakcie medzi oddeleniami a zohladnit dopad
rozhodnuti na hodnotu podniku, akcionarov a dalSich zainteresovanych stran. V oblasti
financii sa naudi Citat a interpretovat suvahu, vykaz ziskov a strat, cash-flow vykaz, ako aj
analyzovat vyvoj hodnoty akcii a celkovi hodnotu podniku. V marketingu ziska poznatky o
produktoch v réznych fazach Zivotného cyklu, marketingovom mixe, a stratégiach vstupu na
nové trhy. Vo vyrobe pochopi principy investicii a planovania kapacit a v oblasti HR sa
oboznamia s planovanim personalu, dopadom kvalifikacie a absencii na produktivitu, ako aj s
dopadom fluktuacie pocas roznych faz makro-ekonomického cyklu.

2. Zruénosti: Student si pocas kurzu prakticky rozvinie zruénosti potrebné na efektivne
manazérske rozhodovanie v podmienkach simulovaného podnikatelského prostredia. Bude
schopni aplikovat digitalne nastroje, najméd Excel, na rieSenie realnych pracovnych tloh -
tvorba kalkula¢nych nastrojov pre rozhodovanie o investiciach, marketingovych vydavkoch,
analyze bodu zvratu a tvorbe cash-flow prognéz. V ramci simulacie bude celit komplexnym
rozhodovacim situdcidm a nauci sa analyzovat finanéné a prevadzkové udaje, posudzovat
dopady svojich rozhodnuti a efektivne riadit zdroje v ¢ase a priestore. Ddlezitym aspektom je




aj praca v medzinarodnom time: Student sa nauci prijimat spolo¢né rozhodnutia pod ¢asovym
tlakom, zvladat stres a vyjednavat rieSenia, ktoré st vyhodné pre cely tim. Zaroven si osvoji
schopnost jasne komunikovat a obh4jit svoje rozhodnutia.

Profesijné kompetencie: Absolvovanim kurzu si Student rozvinie kltcové profesionalne
kompetencie, ktoré st nevyhnutné pre budacich manazérov a podnikatelov. Bude schopny
aplikovat strategické myslenie a nastroje strategického manazmentu v simulovanych aj
realnych podmienkach. Osvoji si komplexné uvazovanie o vztahoch medzi jednotlivymi
oddeleniami podniku a bude schopni vnimat SirSie dopady jednotlivych rozhodnuti na celkovy
vykon firmy. Vdaka praci s datami a analytickymi nastrojmi si Student osvoji techniky
manazérskeho Gctovnictva a bude vediet vyuzit ich vystupy pri prijimani rozhodnuti. Zaroven
sa naucia viest tim, koordinovat rozhodovaci proces a preberat zodpovednost za spolo¢né
vysledky.

Prenositelné kompetencie: Studenti si rozvinie schopnost efektivnej timovej spoluprace,
cielenej komunikacie a praktického business anglického jazyka. Podporuje sa jeho
samostatnost pri identifikovani problémov a prijimani primeranych rieSeni. Pri rozhodovani
sa zohladnuju interdisciplinarne prepojenia a aktualne informacie, ¢im dosiahne schopnost
reagovat na dynamické zmeny v realnom podnikatelskom prostredi. Student tieZ ziska
digitalne zrucnosti, najmd na vytvaranie pokrocilych vypocétovych nastrojov v prostredi
Microsoft Excel a prehibi si svoje kritické myslenie.

Stru¢na osnova predmetu:

1.

S

10.

11.

12.

13.

Uvodné stretnutie, ziskanie informacii o organizaénych zaleZitostiach, avod do IT
simula¢ného systému a rozdelenie do timov.

Manual simulacie, priprava excel tabulky, uvod do vSetkych oblasti manazZérskeho
uctovnictva a podnikového riadenia simulovanych v simulacii, zapracovanie vstupnych dat to
excelu.

Vypracovanie jednotnej podnikovej stratégie a vizie Studentmi - spatnd vazba k
vypracovanym stratégiam a skasobna simulacia prvého obdobia.

Citanie svahy, vykazu ziskov a strat, vykazu cash flow. Komparacia dosiahnutych vysledkov
vzhladom k manazérskym rozhodnutiam medzi jednotlivymi timami na spolo¢nom trhu,
simulacia prvého obdobia.

Vypracovanie konzistentnej marketingovej stratégie a marketingového planu studentmi.
Spatna vazba k vypracovanym stratégiam a simulacia druhého obdobia.

Vypracovanie zostladenej personalnej a vyrobnej stratégie (planovanie riadenia pracovne; sily
a vyrobnych kapacit), simulacia tretieho obdobia.

Aplikacia nastrojov manazérskeho ucétovnictva (prispevok na uhradu, kalkulacia cien) a
simulacia $tvrtého obdobia.

Rozhodnutia tykajtice sa investicii do vyvoja a vyskumu, simulacia piateho obdobia

Vyuzitie investiénych vypoctov a rozhodovanie v podmienkach neistoty a hospodarskej
recesie a simulacia obdobia.

Vypracovanie online marketingovej kampane (produkcia videa na IG), simulacia siedmeho
obdobia.

Priprava a organizacia valného zhromazdenia akcionarov - Studenti odpovedaji na otazky
aktivistickych investorov, simulacia 6smeho obdobia.

Nadviazanie na vysledky kurzu a reflexia s osobitnym doérazom na kultirnu zlozku.

Odportcana literattra:

1

BREALEY, R. Myers, S., Allen, F. 2016. Principles of Corporate Finance. Mcgraw-hill Education.
ISBN-13: 978-1259253331.

PORTER, M. E. 1998. Competitive Strategy: Techniques for Analyzing Industries and
Competitors. Free Press. ISBN-13: 978-0684841489.




3. ROSS, S.A., WESTERFIELD R.W., JORDAN B.D. 2021. Fundamentals of Corporate Finance.
McGraw Hill. ISBN-13: 978-1260772395.
4. TOPSIM Simulation software handbooks.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky, anglicky jazyk

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX

Poznamky - Casova zataz Studenta:

60 hodin, z toho:

kombinované §tadium (P, S, C): 26
samostadium: 13

iné: priprava podkladov a online aktivity: 21

Vyuéujtci: Ing. Lea Slampiakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Luka¢, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta/inStitt: In§titat manaZmentu

Kod predmetu: KMTH,/MATU/BcE /38 /25 Nazov predmetu:
Podnikova simulacia SK

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Typ predmetu (P, PV, V): V

Rozsah: 26 semester

Metdda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester Studia: 3.

Stupen §tadia: prvy

Podmienujice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

e Podmienkou klasifikacie je aktivna i¢ast na cviceniach pocas intenzivneho tyzdna. Vyzaduje sa
aj aktivna ucast na dalSich aktivitach online (oboznadmenie sa so simuldciou, testovacie
simula¢né obdobie, vyhodnotenie simulacie).

e 100% zaverec¢né hodnotenie - 60% vysledky simulacie pocas intenzivneho tyzdna (na zaklade
akumulovanej ceny akcii poc¢as 6smich obdobi v simulacii), 40% individualne porozumenie a
aktivna acast na priprave podkladov pre business rozhodnutia.

e Klasifikaény stupen je urc¢eny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D
(73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;j).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zru¢nosti, kompetencie:

1. Vedomosti: Po absolvovani predmetu $tudent ziska prehibené teoretické a praktické poznatky
z oblasti strategického a operativheho riadenia podniku. Nauci sa, ako implementovat
konceptualne poznatky z oblasti podnikového manazmentu do praktickych podnikovych
situacii. Osvoji si schopnost zosuladit jednotlivé funkéné stratégie - vo financiach, marketingu,
ludskych zdrojoch a vyrobe - s celkovou firemnou stratégiou a nasledne ich uplatnit pri
kazdodennom rozhodovani. Ziskané vedomosti mu umoznia komplexne posudzovat podnikové
situacie, analyzovat interakcie medzi oddeleniami a zohladnit dopad rozhodnuti na hodnotu
podniku, akcionarov a dalSich zainteresovanych stran. V oblasti financii sa naudi ¢itat a
interpretovat savahu, vykaz ziskov a strat, cash-flow vykaz, ako aj analyzovat vyvoj hodnoty
akcii a celkovi hodnotu podniku. V marketingu ziska poznatky o produktoch v réznych fazach
zivotného cyklu, marketingovom mixe, a stratégiach vstupu na nové trhy. Vo vyrobe pochopi
principy investicii a planovania kapacit a v oblasti HR sa oboznamia s planovanim personalu,
dopadom kvalifikacie a absencii na produktivitu, ako aj s dopadom fluktuacie pocas roéznych faz
makro-ekonomického cyklu.

2. Zruénosti: Student si podas kurzu prakticky rozvinie zruénosti potrebné na efektivne
manazérske rozhodovanie v podmienkach simulovaného podnikatel'ského prostredia. Bude
schopni aplikovat digitalne nastroje, najmd Excel, na rieSenie realnych pracovnych uloh -
tvorba kalkula¢nych nastrojov pre rozhodovanie o investiciach, marketingovych vydavkoch,
analyze bodu zvratu a tvorbe cash-flow prognéz. V ramci simulacie bude celit komplexnym
rozhodovacim situaciam a nauc¢i sa analyzovat finan¢né a prevadzkové tudaje, posudzovat




dopady svojich rozhodnuti a efektivne riadit zdroje v Case a priestore. Dolezitym aspektom je
aj praca v medzinarodnom time: Student sa naudi prijimat spolo¢né rozhodnutia pod ¢asovym
tlakom, zvladat stres a vyjednavat rieSenia, ktoré s vyhodné pre cely tim. Zaroven si osvoji
schopnost jasne komunikovat a obh4jit svoje rozhodnutia.

Profesijné kompetencie: Absolvovanim kurzu si Student rozvinie klucové profesionalne
kompetencie, ktoré st nevyhnutné pre budacich manazZérov a podnikatelov. Bude schopny
aplikovat strategické myslenie a nastroje strategického manazmentu v simulovanych aj
realnych podmienkach. Osvoji si komplexné uvazovanie o vztahoch medzi jednotlivymi
oddeleniami podniku a bude schopni vnimat §irSie dopady jednotlivych rozhodnuti na celkovy
vykon firmy. Vdaka praci s datami a analytickymi nastrojmi si $Student osvoji techniky
manazérskeho uc¢tovnictva a bude vediet vyuzit ich vystupy pri prijimani rozhodnuti. Zaroven
sa naucia viest tim, koordinovat rozhodovaci proces a preberat zodpovednost za spolo¢né
vysledky.

Prenositelné kompetencie: Studenti si rozvinie schopnost efektivnej timovej spoluprace, cielenej
komunikacie a praktického business anglického jazyka. Podporuje sa jeho samostatnost pri
identifikovani problémov a prijimani primeranych rieSeni. Pri rozhodovani sa zohladfiuja
interdisciplinarne prepojenia a aktualne informacie, ¢im dosiahne schopnost reagovat na
dynamické zmeny v realnom podnikatelskom prostredi. Student tiez ziska digitalne zruénosti,
najmai na vytvaranie pokroéilych vypoétovych nastrojov v prostredi Microsoft Excel a prehibi
si svoje kritické myslenie.

Stru¢na osnova predmetu:

1.

o

10.

11.

12.

13.

Uvodné stretnutie, ziskanie informacii o organizaénych zaleZitostiach, ivod do IT simulaéného
systému a rozdelenie do timov.

Manual simulacie, priprava excel tabulky, iivod do vSetkych oblasti manazérskeho i¢tovnictva
a podnikového riadenia simulovanych v simulacii, zapracovanie vstupnych dat to excelu.
Vypracovanie jednotnej podnikovej stratégie a vizie §tudentmi - spatna vizba k vypracovanym
stratégiam a skiSobna simulacia prvého obdobia.

Citanie stvahy, vykazu ziskov a strat, vykazu cash flow. Komparacia dosiahnutych vysledkov
vzhladom k manaZérskym rozhodnutiam medzi jednotlivymi timami na spolo¢nom trhu,
simulacia prvého obdobia.

Vypracovanie konzistentnej marketingovej stratégie a marketingového planu Studentmi.
Spatna vézba k vypracovanym stratégiam a simulacia druhého obdobia.

Vypracovanie zosuladenej personalnej a vyrobnej stratégie (planovanie riadenia pracovnej sily
a vyrobnych kapacit), simulacia tretieho obdobia.

Aplikacia nastrojov manazérskeho uctovnictva (prispevok na thradu, kalkulacia cien) a
simulacia $tvrtého obdobia.

Rozhodnutia tykajtice sa investicii do vyvoja a vyskumu, simulacia piateho obdobia.

VyuZitie investiénych vypoctov a rozhodovanie v podmienkach neistoty a hospodarskej recesie
a simulacia obdobia.

Vypracovanie online marketingovej kampane (produkcia videa na IG), simulacia siedmeho
obdobia.

Priprava a organizacia valného zhromazdenia akcionarov - Studenti odpovedaja na otazky
aktivistickych investorov, simulacia 6smeho obdobia.

Nadviazanie na vysledky kurzu a reflexia s osobitnym doérazom na kultirnu zlozku.

Odporucana literatura:

1.

BREALEY, R. Myers, S., Allen, F. 2016. Principles of Corporate Finance. Mcgraw-hill Education.
ISBN-13: 978-1259253331.

PORTER, M. E. 1998. Competitive Strategy: Techniques for Analyzing Industries and Competitors.
Free Press. ISBN-13: 978-0684841489.




3. ROSS, S.A., WESTERFIELD R.W., JORDAN B.D. 2021. Fundamentals of Corporate Finance.
McGraw Hill. ISBN-13: 978-1260772395.
4. TOPSIM Simulation software handbooks.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky, anglicky jazyk

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX

Poznamky - Casova zataz Studenta:

60 hodin, z toho:

kombinované §tadium (P, S, C): 26
samostadium: 13

iné: priprava podkladov a online aktivity: 21

Vyuéujtci: Ing. Lea Slampiakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Luka¢, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kéd predmetu: KMTH/MATU/BcE /39 /25 Nazov predmetu:

Podnikové financie a ekonomika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 52 semester

Metodda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester Studia: 4.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pristapenia ku skt$ke je Géast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie zadani
pocas semestra, podla zadania vyucujuceho.

V pripade individualneho $tudijného planu je podmienkou pristipenia k pisomnej skiske nutna
minimalne 50 % ucast na prednaskach a cvi¢eniach a vypracovanie zadani podla zadania
vyucujuceho.

100% zavere¢né hodnotenie - 80% pisomna skuSka, 20% spracovanie zadani. Klasifika¢ny
stupenl bude uréeny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E
(64 - 56), Fx (55 a mene;j).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:
1. Vedomosti: Studenti ziskaji zakladné aj pokrocilé poznatky z oblasti podnikovych financii a

ekonomiky. Osvoja si principy finanéného riadenia podniku, finanéného planovania,
investicného rozhodovania a riadenia nakladov. Budt rozumiet fungovaniu finan¢nych trhov,
kapitalovej Struktare podnikov a zdrojom financovania. Ziskaji prehlad o makroekonomickych
a mikroekonomickych faktoroch ovplyviiujacich podnikatelské prostredie, ako aj o vplyve
hospodarskej politiky na podniky.

Zrugnosti: Studenti si osvoja schopnost analyzovat finanéné vykazy, vyhodnocovat finanéna
situaciu podniku a prijimat strategické rozhodnutia na zaklade ekonomickych ukazovatelov.
Naucia sa efektivne pracovat s nastrojmi finanéného riadenia, zostavovat rozpocty a prognozy,
hodnotit investi¢né prilezitosti a riadit finan¢né rizika.

Profesijné kompetencie: Studenti buda schopni aplikovat finanéné a ekonomické principy pri
riadeni podniku a optimalizacii jeho finan¢nej vykonnosti. Ziskaju kompetenciu formulovat
finan¢né stratégie, riadit tok penazi v podniku a efektivne vyuzivat zdroje financovania. Buda
vediet identifikovat a minimalizovat finan¢né rizika, navrhovat opatrenia na zvySenie
efektivnosti hospodarenia a hodnotit ekonomické dopady podnikovych rozhodnuti.
Prenositelné kompetencie: Absolvovanim predmetu si Studenti rozvinu analytické myslenie a
schopnost pracovat s ¢iselnymi tdajmi pri ekonomickych a finan¢nych rozhodnutiach. Ziskaja
schopnost logicky argumentovat a efektivne rieSit problémy spojené s finanénym riadenim
podniku.

Stru¢na osnova predmetu:

CANESE LI S

Podnikové financie, podstata a funkcie.

Finané¢na politika podniku.

Finan¢né rozhodovanie podniku a jeho zakladné kategorie.
Finanéna a kapitalova Struktara podniku.

Investi¢na politika podniku.




6. Ziskavanie finanénych zdrojov.

7. Kapitalova a finan¢na $truktira podniku.

8. Vlastny kapital podniku.

9. Cudzi kapital podniku.

10. Financ¢né planovanie podniku.

11. Personalna a mzdova politika podniku.

12. Uvod do finanénej analyzy podniku a jej ukazovatele.
13. Praktické pripadové §tadie a ich aplikacie.

Odportcana literattira:

1. BANDEROVA, L., ZATROCHVA, M. 2017. Podnikové financie - Teoretické a praktické aspekty riadenia.
Spectrum. 150 s. ISBN 978-80-227-4680-9.

2. FETISOVOVA, E. a kol. 2020. Podnikové financie, Zbierka prikladov, Iura Edition. ISBN 978-80-8078-
367-9.

3. REPKOVA STOFKOVA K. a kol.2021. Financie a finanéné riadenie, EDIS. ISBN 978-80-5541-772-1.

4. ZALAI K. a kol. 2016. Financno-ekonomickd analyza podniku. Bratislava. Sprint 2. ISBN 978-80-
8971-022-5.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zataz Studenta:
120 hodin, z toho:

kombinované §tudium (P, S, C): 52
samostadium: 29

iné: spracovanie uloh (zadani): 39

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyuéujici: Ing. Lea Slampiakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Lukaé, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU /BcE /40 /25 Nazov predmetu:

Pravo pre manaZzZérov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 39 semester

Metodda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 4

Odportcany semester Studia: 1.

Stupen §tadia: prvy

Podmienujiuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pristapenia ku skuske je tcast na prednaskach a cvieniach a absolvovanie
priebeZnych hodnoteni pocas semestra.

V pripade individudlneho S$tudijného planu je podmienkou pristipenia ku skaske nutna
minimalne 50 % Ucast na prednaskach a cviceniach a absolvovanie priebeznych hodnoteni pocas
semestra.

100% zaverec¢né hodnotenie - 100% pisomna skuska. Klasifikacny stupeni bude uréeny na zaklade
stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a menej).

Vysledky vzdelavania:
Studenti po absolvovani predmetu ziskajt tieto vedomosti, zru¢nosti, kompetencie:

1.

Vedomosti: Studenti ziskajt zakladné aj rozsirené poznatky z oblasti prava, ktoré si relevantné
pre manazérsku a podnikatelskd prax. Osvoja si pravne predpisy tykajiice sa obchodného,
obcianskeho, pracovného a spravneho prava, ako aj ich uplatnovanie v realnych situaciach. Buda
rozumiet pravnym zasadam, procesom uzatvarania a plnenia zmlav, ochrane spotrebitela,
ochrane osobnych udajov a pravnej regulacii podnikatel'ského prostredia. Nadobudnuté
vedomosti im umoznia identifikovat pravne rizika, predchadzat pravnym sporom a prijimat
rozhodnutia v stlade s platnou legislativou.

Zruénosti: Studenti si osvoja schopnost vyhladavat, analyzovat a spravne interpretovat pravne
predpisy relevantné pre manazérsku a podnikatelska prax. Buda schopni formulovat pravne
argumenty, pripravit zakladné pravne dokumenty, posudzovat pravne rizika a navrhovat vhodné
rieSenia. Ziskaja praktické zrucnosti v oblasti rieSenia sporov, vyjednavania zmluvnych
podmienok a efektivnej komunikacie s inymi profesiami a spravnymi organmi. Taktiez si rozvin
schopnost rozhodovat sa na zaklade pravnych a etickych zasad.

Profesijné kompetencie: Studenti ziskajti schopnost uplatiiovat pravne predpisy v riadeni a
organizacii podnikov, identifikovat a rieSit pravne problémy spojené s podnikatel'skou ¢innostou.
Budu vediet analyzovat zmluvné vztahy, posudzovat pravne dosledky obchodnych rozhodnuti a
efektivne spolupracovat s pravnymi odbornikmi. Osvoja si tiez zaklady dodrziavania pravnych
predpisov, ochrany osobnych udajov a pravnej regulacie v hospodarskej oblasti, ¢o im umozni
zabezpecit pravnu istotu a minimalizovat rizika pri vykone povolania.

Prenositelné kompetencie: Absolvovanim predmetu si Studenti osvoja analytické a kritické
myslenie pri rieSeni pravnych otazok v manazérskej praxi. Ziskaji schopnost efektivne
interpretovat a aplikovat pravne predpisy, identifikovat pravne rizika a prijimat informované
rozhodnutia v stlade s pravnym ramcom. TaktieZ si rozvini komunikaéné zrucnosti pri pravnej
argumentacii a zlepsi sa ich schopnost rie§it konflikty v obchodnom prostredi.




Stru¢na osnova predmetu:
1. Uvod do teorie prava.

2. Uvod do obchodného prava.

3. Obchodné spolo¢nosti a druzstvo.

4. Obchodné zavazkové vztahy.

5. Zivnostenské podnikanie.

6. Hospodarska stitaz a jej ochrana.

7. Uvod do pracovného prava.

8. Individualne a kolektivne pracovné vztahy.
9. Struktira verejnej spravy.

10. Zaklady spravneho konania.

11. Ochrana spotrebitela.

12. Vybrané inStitaty prava cestovného ruchu.

13. Praktické pripadové studie a ich aplikacie.

Odporucana literatura:

1. BARANCOVA, H. 2022. Zdkonnik prdace. Komentdr. 3. vydanie. C. H. Beck, 2022. 1624 s. ISBN 978-
80-8232-024-7.

2. HASANOVA, J., DUDOR, L. 2021. Zdklady sprdvneho prdva, 5. vyd. Ale§ Cenék s.r.o. 2021. 404 s.
ISBN 978-80-7380-842-6.

3. JURCOVA, M. a kol. 2014. Prdvo cestovného ruchu. C. H. Beck, 2014. 360 s. ISBN: 978-80-8960-327-
5.

4. JURCOVA, M. a kol. 2021. Spotrebitel'ské pravo. Bratislava: Wolters Kluwer, 2021. 388 s. ISBN: 978-
80-7598-987-1.

5. MALATINEC, T. 2024. Zdklady prava pre manazérov. 1. vyd., Trnava: Univerzita sv. Cyrila a Metoda
v Trnave, 2024. 149 s. ISBN 978-80-572-0476-3.

6. OVECKOVA, O. a kol. 2017. Obchodny zdkonnik. Velky komentdr. Zvizok I. Bratislava: Wolters
Kluwer, 2017. 3192 s. ISBN: 978-80-8168-573-6.

7. VECERA, M. a kol. 2013. Teéria prdva. 5. rozsirené a doplnené vydanie. Bratislava: Eurokédex, 2013.
360 s. ISBN: 978- 80-8155-001-0.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zataz Studenta:
120 hodin, z toho:

kombinované Stadium (P, S, C): 39
samoStudium: 32

iné: praca so zakonmi a vyhlaskami: 49

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujuci: JUDr. Ing. Tomas Malatinec, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Lukaé, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU/BcE/41/25 Nazov predmetu:

Regionalny marketing

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 52 semester

Metodda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester Studia: 3.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujice predmety: Marketing

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pristipenia ku skaske je aktivna Géast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie
zadani na zvolené témy pocas semestra, a to podla zadania vyucujuceho.

V pripade individualneho §tudijného planu je podmienkou pristipenia k pisomnej skiske nutna
minimalne 50 % Gcast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie zadani na zvolené témy, a to
podla zadania vyucujiceho a odovzdat vypracované zadania do vopred stanoveného terminu.
100% zaverec¢né hodnotenie - 80% pisomna skaska, 20% spracovanie zadani. Klasifika¢ny stupen
je urceny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64 - 56), Fx
(55 a mene;j).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

1.

Vedomosti: Student si osvoji zakladny pojmovy aparat stvisiaci s regiénom, regionalnym rozvojom,
regionalnou politikou a jej nastrojmi, ako aj so Specifikami regionalneho marketingu. Ziska
vedomosti o typoldgii miest a regionov, ako aj o réoznych typoch aktérov, ktori zohravaji alohu v
procese marketingového riadenia regionov. Porozumie pri¢inam vzniku regionalneho marketingu,
jeho vyvojovym tendenciam a podmienkam, ktoré ovplyviiuja jeho implementéciu v réznych vysSich
uzemnych celkoch a turistickych regionoch. TieZ nadobudne znalosti aj v oblasti tvorby
regionalnych marketingovych stratégii, ich inStitucionalizicie a vplyvu marketingového prostredia
na efektivnost marketingovych aktivit v regione.

Zrugnosti: Student bude schopny samostatne analyzovat marketingové prostredie konkrétneho
regionu a identifikovat klacovych aktérov, ktori sa podielaji na jeho rozvoji a prezentacii. Dokaze
vytvorit zakladny navrh regionalnej marketingove;j stratégie, vratane vhodného vyuzitia nastrojov
marketingového mixu, Specifickych pre vysSie tzemné celky a regiony turizmu. Zvladne definovat
a popisat produkty a sluzby miest, obci a samospravnych krajov z pohladu ich hodnoty pre
obyvatelov aj navStevnikov regionu. Prakticky aplikuje ziskané poznatky pri hodnoteni
regionalnych disparit v ramci Slovenska a pri navrhovani moznosti vyuzitia smart technologii v
regionoch orientovanych na turizmus.

Profesijné kompetencie: Student je odborne sposobily pre zastavanie prace referenta na
samospravnom organe, Student ziska schopnosti orientacie v Sirokej §kale teoretickych pristupov
k rieSeniu praktickych otazok, tykajacich sa realneho hodnotenia situacie regiénu a navrhovania
moznych marketingovych rieSeni, je pripraveny ziskané vedomosti uplatnit v praktickej ¢innosti
po absolvovani $tadia napriklad ako spolutvorca strategického planu regionalneho rozvoja.
Prenositelné kompetencie: Student si osvoji komunikaéné zruénosti vramci prezentacii
seminarnych projektov, analytické schopnosti pri hodnoteni silnych a slabych stranok, prilezitosti
a ohrozeni v ramci regionu, dokaze efektivne vyuZzivat kreativne techniky, ktoré mu umoziuja
nastroje marketingového mixu regiéonu, dokaze kultivovane vyjadrovat svoj nazor podporeny
argumentami, flexibilne prehodnocovat meniacu sa situaciu.




Stru¢na osnova predmetu:

1

N

© NS U W

Vymedzenie zakladnych pojmov - regién, regionalny rozvoj, regionalna politika a jej nastroje,
regionalny marketing.

Region ako predmet marketingového skimania, typoldgia miest a regionov, aktéri regionalneho
marketingu.

Pri¢iny vzniku regionalneho marketingu. Podmienky uplatiiovania regionalneho marketingu.
Proces tvorby regionalneho marketingu.

InStitucionalizacia regionalneho marketingu. Marketingové prostredie regionu.

Tvorba a realizacia regionalnej marketingovej stratégie.

Nastroje marketingového mixu v regionalnom marketingu.

Produkty a sluzby samospravnych krajov a regiéonov turizmu.

Specifika marketingovej komunikacie v regiénoch.

10 Tvorba identity regionu.

11. Regionalne disparity v turistickych regionoch Slovenska.
12. VyuZitie smart technolégii v regiéonoch turizmu.

13. Praktické pripadové studie a ich aplikacie.

Odporucana literatura:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

ALAOUI, Y., ABBA, R. 2019. The R(Evolution) of Territorial Marketing: Towartds anf Identity
Marketing. In Journal of Marketing research and Case Studies, roc¢. 2019, 2019, s. 1 - 16. ISSN 2165-
7009.

BUTORACOVA SINDLERYOVA 1., HALMO, M. 2019. The use of marketing tools in the management of
public institutions in relations to the personality of the manager. In Marketing Identity, 2019. s. 1015-
1035. ISBN, 978-80-572-0038-3.

DORAZS, T. 2023. Marketing sluZieb v kontexte cestovného ruchu. Trnava: Fakulta masmedialne;
komunikacie UCM v Trnave, 2023. 78 s. ISBN 978-80-572-0409-1.

HASSIB, R., ABTISEEM, S. 2018. Territorial marketing: A tool for developing the attractiveness of
territories. In ITU Journal of Faculty of Architecture, roc. 15, €. 3, 2018, s. 61 - 69.

JANOSOVA, D. 2015. Vybrané aspekty regiondineho marketingu. UCM FMK, Trnava. 114 s. ISBN. 978-
80-8105-746-5.

JANOSOVA, D. 2018. Moznosti inovativnych foriem marketingovej komunikdcie v regiondlnom
marketingu. Trnava: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave. 171 s. ISBN 978-80-8105-967-4. 171 s.
JANOSOVA, D., LABUDOVA, L. 2020. The Impact of Globalization on Regional Marketing. In SHS Web
of Conferences. [online]. 2020, roc. 74, C. 3, ISSN 2261-2424.

KUPEC, V., LUKAC, M., STARCHON P., PAJTINKOVA BARTAKOVA, G. 2020. Audit of museum
marketing communication in the modern management context. In: International Journal of Financial
Studies: international, peer-reviewed, scholarly open access journal. Vol. 8, ¢. 3 (2020), pp. 1-13. ISSN
2227-7072.

LUKAC, M., KUPEC, V., PISAR, P., STARCHON, P. 2021. The interaction between the marketing
communications audit and visitors in museumfacilities. In: Communication Today. Vol. 12, No. 1(2021),
pp. 80-94.

LUKAC, M., MIHALIK, J. 2018. Data Envelopment Analysis - a Key to the Museums'Secret Chamber'
of Marketing? In: Communication Today. Vol. 9, no.2 (2018), pp. 106-117. ISSN 1338-130X.

LUKAC, M. a kol. 2024. The Potential of the SocioDemographic Profile of the Visitor in the Museum's
Product Strategy. In: Journal of Ecohumanism. Ro¢. 3, ¢. 4 2024, s. 913-928. ISSN 2752-6798.
LOUCANOVA. E., STOFKOVA-REPKOVA, K. 2017. Klastre a marketing na trovni regionu. In Trendy a
inovativne pristupy v podnikovych procesoch, ro€. 20. Kosice: Technicka univerzita v KoSiciach, 2017.
ISBN 978-80-553-2856-0

KOTLER, P. a kol. 2017. Marketing for Hospitality and Tourism. Londyn: Pearson, 2017. 688 s. ISBN
978-0134151922.

MARAKOVA, V. 2016. Marketingovd komunikdcia v cestovnom ruchu. Bratislava: Wolters Kluwer, 2016.
168 s. ISBN 978-80-81683-94-7.

MATLOVICOVA, K., MATLOVIC, R. 2017. Destina¢ny marketing pre geografov. PreSov: PreSovska




univerzita v PreSove. 275 s. ISBN 978-80-555-1892-3.

16. PIKE, S., PAGE, S. J. 2014. Destination Marketing Organizations and destination marketing. A
narrative analysis of the literature. In Tourism Management. 2014, roc. 41, s. 202 - 227.

17. SEBIC, D., VUJADINOVIC, S. 2017. Regional development and regional policy. In Zbornik radova -
Geografski fakultet Univerziteta u Beogradu, 2017. Univerzita v Belehrade : Centre for Evaluation in
Education and Science, 2017. s. 463 — 477. ISSN 1450-7552.

18. VAVRECKA, V. 2016. Present and Future of Marketing Communication in Border Regions. In Forum
Scientiae Oeconomia. [online]. 2016, ro¢. 4, ¢. 4, 2016. ISSN 2300-5947.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zataz Studenta:

180 hodin, z toho:

kombinované Stadium (P, S, C): 52
samoStudium: 78

iné: spracovanie zadani na cvi¢eniach: 50
Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujtci:
doc. PhDr. Michal Luka¢, PhD., Ed.D.; PhDr. Kristina Melusova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Lukaé, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU/BcE /42/25 Nazov predmetu: Regionalny rozvoj

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V): PV

Rozsah: 26 semester

Metoda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 2

Odportcany semester Studia: 2.

Stupen §tadia: prvy

Podmienujice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pristipenia ku skaske je GCast na cviceniach a vypracovanie semestralnej prace a
prezentacie zameranej na regionalny rozvoj v turizme.

V pripade individualneho S$tudijného planu je podmienkou pristipenia ku skaske nutna
minimalne 50 % ucast na cvieniach a vypracovanie zaverecnej prace a prezentacie.
Klasifika¢ny stupen bude urc¢eny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74),
D (73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a menej).

1

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

Vedomosti: Student ziska prehlad o zakladnych pojmoch regionalneho rozvoja, regionalnej
taxonomii, priestorovej Struktire ekonomiky a lokaliza¢nych faktoroch. Oboznami sa s
kltCovymi tedriami rozvoja regionov (exogénne a endogénne koncepcie), principmi
konkurencieschopnosti regionov, tlohou inovacii a znalosti v izemnom kontexte, ako aj so
strategickym planovanim a nastrojmi regionalnej politiky EU a SR.

Zruénosti: Student sa nauéi analyzovat priestorové a ekonomické charakteristiky regiénov,
identifikovat rozvojovy potencial a vyuzivat zakladné nastroje strategického planovania.
Zvladne pracovat s datami, hodnotit lokalizacné podmienky a navrhovat opatrenia zamerané
na zvySenie konkurencieschopnosti regiénov.

Profesijné kompetencie: Absolvent predmetu je pripraveny zapojit sa do pripravy a realizacie
rozvojovych stratégii, pracovat v timoch v oblasti verejnej spravy, regionalneho planovania,
miestneho hospodarstva ¢i rozvojovych agentar. Je schopny interpretovat dokumenty
regionalnej politiky a navrhovat ich aplikaciu v praxi.

Prenositelné kompetencie: Student si rozvija analytické a kritické myslenie, schopnost
syntetizovat poznatky z viacerych oblasti a samostatne pracovat s odbornymi textami a datami.
Zaroven si posililuje timovu spolupracu, prezentacné zruc¢nosti a schopnost navrhovat rieSenia
komplexnych rozvojovych problémov, ktoré st vyuzitel'né aj mimo oblasti regionalneho rozvoja.

—
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Stru¢na osnova predmetu:

Regionalny a miestny rozvoj.

Regiony a regionalna taxonémia.

Priestorova koncentracia ekonomickych aktivit

Priestorova Struktara ekonomiky.

Lokaliza¢né faktory a aglomerac¢né externality.

Faktory rozvoja regionu.

Tedrie regionalneho rozvoja - exogénne a endogénne koncepcie.
Regionalna konkurencieschopnost.

Inovacie, znalosti a izemie.




10.

11.

12.
13.

Strategické planovanie regionalneho rozvoja.
Regionalna politika EU a SR.

Nové trendy v regionalnej politike.

Praktické pripadové studie a ich aplikacie.

Odporucana literatura:

1.

FISCHER M., NIJKAMP P. 2021. Handbook of regional science. Springer Berlin: Heidelberg, 2021.
ISBN 978-3-662-60722-0.

FRATESI, U. 2023. Regional policy: Theory and practice. Taylor a Francis. ISBN 978-1-351-10761-
7.

MELICHOVA, K. VARECHA, L. 2021. Regiondlny a miestny rozvoj. Nitra: SPU v Nitre, 2021, ISBN
978-80552-2321-6. Dostupné na:  <https://vydavatelstvo.uniag.sk/e-ucebnice /9649-
regionalny-a-miestny-rozvoj-9788055223216.html>.

RUSNAK, J., KOREC, P. 2020. Teéria regiondlneho rozvoja a vyskum regiénov. Bratislava: UK v
Bratislave , 2020 . 212 s. ISBN 978-80-233-5059-4.

RAJCAKOVA E. 2009. Regiondlny rozvoj a regiondlna politika EU a Slovenska. Bratislava: Geo-
grafika. 2009, 136 s. ISBN 978-80-89317-09-7.

SVEDOVA M., DZUROV VARGOVA, T. GALLO, P. 2019. ManaZment turizmu v regiéne a
regiondlny rozvoj. BookMan, 2019. 132 s. ISBN 978-808165-381-0.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zataz Studenta:

60 hodin, z toho:

kombinované Studium (P, S, C): 26
samoSstadium: 13

iné: vypracovanie semestralnej prace: 21

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujuci: JUDr. Ing. Tomas Malatienc, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Lukaé, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU /BcE /43 /25 Nazov predmetu:

Religionistika a turizmus

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V). PV

Rozsah: 26 semester

Metoda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester Studia: 2.

Stupen §tadia: prvy

Podmienujice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pristapenia ku skaske je Gcast na cvi¢eniach a vypracovanie zadani pocas semestra,
podla zadania vyucujuceho

V pripade individualneho S$tudijného planu je podmienkou pristapenia k pisomnej skiuske nutna
minimalne 50 % ucast na cviCeniach a vypracovanie zadani podla harmonogramu a zadania
vyucujaceho.

Absolvovanie pisomného testu (max. 60 bodov a min. 33 bodov) a vypracovanie seminarnej prace
a jej prezentacia podla zadania vyuéujaceho (max. 40 bodov a min. 23 bodov).

Klasifika¢ny stupen bude urceny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D
(73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;).

1.

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zru¢nosti, kompetencie:

Vedomosti: Student ziska stru¢ény prehlad problematiky o monoteistickych a polyteistickych
nabozenstvach, bude poznat religionistiku a nabozensku identitu Eurépy a sveta a jej historické
kontexty. V kontexte Studijného programu sa nauci zakladné Specifika religiézneho turizmu
doma a svete, naboZenskych kulinarii, ndboZenské tabu a iné. Porozumie najnovsim dejinam a
suvislostiam s nabozZenstvom..

Zrugnosti: Student dokaze uplatfiovat zakladné principy prace s klientami v odvetvi turizmu
vychadzajuce z nabozenskych Specifik jednotlivych naboZenstiev, Student si osvoji zakladné
informacie potrebné na to, aby rozumel vztahom a stvislostiam vnimania jednotlivych
nabozensiev v eur6pskom a medzinarodnom prostredi.

Profesijné kompetencie: Po GspeSnom absolvovani predmetu sa Student dokaze orientovat v
historickych asucasnych stvislostiach religionistiky. Osvoji si zakladné poznatky
o nabozZenstvach aich sucasnych prejavoch v eurdpskom prostredi. Na zaklade ziskanych
vedomosti je schopny orientovat sa v otazkach konfesionalnej skladby Eurépy a sveta, kultirnych
a naboZenskych Specifik jednotlivych konfesii a ich vyzname pre obyvatelov.

Prenositelné kompetencie: Student predmetu si osvoji komunika¢né zruénosti, schopnost prijimat
rozhodnutia a niest zodpovednost, zdokonali si strategické a koncepéné myslenie, obc¢ianske
kompetencie, timov( pracu, pruznost v mysleni (adaptabilita, flexibilita, improviza¢né
sposobilosti).

Gt N

Stru¢na osnova predmetu:
1.

Tedria a metodoldgia religionistiky .
Monoteistické a polyteistické nabozZenstva.
Judaizmus.

Krestanské naboZenstva.

Odraz krestanstva v tradi¢nej kulttire Eurépy.




Islam.
Plite a putovanie na pamatné a sakralne miesta v monoteistickych nabozenstvach.

6
7
8. Religiézny turizmus vo svete.
9

Religiézny turizmus na Slovensku.
10. Spolo¢nost a dokumenty papezov.
11. Cyrilo-metodska misia.
12. Nabozenstvo a kulinaria.

13. Nabozenstvo v najnovsich dejinach na Slovensku a v strednej Europe.

Odportcana literattira:

1.
2.

10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

BIBLIA. 2023. Stary a Novy zakon. Trnava: SSV.

CERNA, J.: National identity in the light of culture tourism application of the reflections of Saint
John Paul II. In: European Journal of Science and Theology, Vol. 13, no. 6 (2017), pp. 25-33.
CERNA, J. 2014. Religiousness and religious tourism in Slovakia: case study. In: European Journal
of Science and Theology, roc. 10, €. 1. s. 29-37. ISSN 1841-0464.

DIGITALNA MAPA PUTNICKYCH MIEST V4. Dostupné online na: https://europep+ilgrime.eu/
DOKUMENTY PAPEZOV. Dostupné online na:
https:/ /www.kbs.sk/obsah /sekcia/h/dokumenty-a-vyhlasenia/p/dokumenty-papezov
FRANEK, J. 2022. Judaizmus. Kniha o Zidovskej kultire, historii a naboZenstve. Bratislava:
Marencin PT. ISBN-13: 978-80-569-1031-3.

GAVENDA, M. 2011. Nekonecné horizonty kardindla Korca. Bratislava: Perfekt, ISBN-13: 978-80-
8046-564-3.

GEMESOVA, G. 2015. Religionistika, Presov: PreSovska univerzita v PreSove. ISBN 978-80-555-
1468-0.

GLASENAPP, H. 2009. Pat svetovych nabozenstiev. Bratislava: Talentum, ISBN-13: 978-80-
88979-60-9.

HEJNA, D.. 2010. NdbozZenstvi a spolecnost. Véda o nabozenstvi a jeji historické koreny. Praha:
Grada Publishing. ISBN-13: 978-80-247-2427-0.

KECKA, R. 2015. Vybrané kapitoly z krestanstva. Bratislava: Stimul.

Kolektiv. 2014. Islam. Brastislava: Ikar. ISBN-13: 978-80-551-0723-3.

KOMOROVSKY, J. 1994. Religionistika: Veda o ndboZenstvdch sveta a jej pomocné discipliny.
Bratislava: UK. ISBN-13: 978-80-223-0823-4.

KORAN. 2016. Brastislava: Epos.3

LACKO, M. 2011. Svdti Cyril a Metod. Trnava: Dobra kniha. ISBN 978-80-7141-711-8.
MORAVCIKOVA, M., NADASKA, K. 2011. Novd religiozita. Bratislava: Ustav pre vztahy $tatu a
cirkvi, ISBN-13-978-80-89096-52-7.

PARTRIDGE, CH. 2006. Lexikon svétovych ndbozenstvi. Praha: Slovart. ISBN-13: 978-80-7209-
796-8.

PAVLICOVA, H., HORYNA, B. 2003. Judaismus, kiestanstvi, isldm. Olomouc: Nakladatelstvi
Olomouc, ISBN 80-7182-165-9.

SLODICKA, A. 2009. Svetové naboZenstva vo filozofickom a religionistickom kontexte. Presov:
PreSovska univerzita. ISBN-13: 978-80-8068-968-1

STAMPACH, O. 1. 2008. Piehled religionistiky. Praha: Portal, ISBN-13: 978-80-7367-384-0.
STELMACHOVIC BUMOVA, 1. 2020. Uvod do judaizmu. Bratislava: Stimul.

TIZiK, M. 2011. NaboZenstvo vo verejnom Zivote na Slovensku. Bratislava: Veda. ISBN-13: 978-
80-8554-472-5.

ZUBKO, P.. 2019. Kapitoly z dejin maridnskej ucty. Nadlak: Vydavatelstvo Editura.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zataz Studenta:
60 hodin, z toho:




kombinované stadium (P, S, C): 26
samoStudium: 13
iné: vypracovanie zadani: 21

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C

Vyuéujici: Ing. Jana Cerna, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Luka¢, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU /BcE /44 /25 Nazov predmetu:

Semestralny projekt I.

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 26 semester

Metodda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester: 2.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pristipenia ku skaske je Gicast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie zadani
pocas semestra podla zadania vyucujaceho.

V pripade individualneho $tudijného planu je podmienkou pristipenia k pisomnej skiske nutna
minimalne 50 % ucast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie zadani podla zadania
vyucujuceho.

Spracovanie a prezentovanie zaverecnej spravy z projektu (20 bodov), spracovanie podkladov
pre prieskum a realizacia prieskumu (80 bodov). Klasifika¢ny stupen bude uréeny na zaklade
stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a menej).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zrué¢nosti, kompetencie:
1.

Vedomosti: Student ziska prehlad o kltu¢ovych problémoch dotaznikového $etrenia. Nauéi sa
spravne formulovat otazky a vyhodnocovat ziskané udaje tak, aby ich vedel vyuzit pre pri
planovani a rozvoji projektu a porozumie logike pripravy realizacie avyhodnocovania
dotaznikového prieskumu.

Zrugnosti: Student ziska zru€nost v timovej spolupraci ato predovietkym v kreativnej faze
tvorby dotaznika. Nadobudne zruénost formulovania otazok prospesnych pre identifikaciu
kla¢ovych informacii, s realnou moznostou vyhodnocovania ziskanych dat.

Profesijné kompetencie: Student ziska schopnosti zamerané na zisanie objektivnej spétnej vizby
od potencialnych ako aj realnych zakaznikov. Nauc¢i sa stouto spatnou védzbou pracovat
vyhodnotit ju a vyvodit zavery.

Prenositelné kompetencie: Student predmetu si osvoji analytické a prezenta¢né schopnosti, nauci
sa vyuzivat strategické a koncepéné myslenie a upevni si schopnost prijimat rozhodnutia a niest
zodpovednost.

1.
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Stru¢na osnova predmetu:

Zaklady kvalitativheho vyskumu.

Zaklady kvantitativneho vyskumu.

Charakteristika a vyznam dotaznikového Setrenia.

Vytvorenie podkladov pre dotaznikovy prieskum.

Diskusia a odévodnenie vyberu otazok.

Uskutocnenie prieskumu I.

Uskutocnenie prieskumu II.

Vypracovanie navrhov opatreni na zaklade ziskanych dat z prieskumu.
Tvorba pilotného navrhu projektu.

10 Diskusia o predlozenych navrhoch a odportcania k prepracovaniu.




11. Dopracovanie témy, spracovanie finalneho konceptu projektu.

12. Priprava na prezentaciu.

13. Prezentacia vysledkov.

Odporucana literatura:

1. CARNEGIE D. 2016. Ako si ziskavat priatelov a pdosobit na ludi, IKAR, 256 s. ISBN 9788055149134,

2. COLLINS, H. 2017. Teorie a praxe vyzkumu v oblasti tvtir¢ich odvétvi. Barrister & Principal, 212 s.
ISBN 9788074851254.

3. LEDDEN E. 2018. Uspésnd prezentace, Grada. ISBN 9788024729121

4. NOVOTNA H. 2020. Metody vyzkumu ve spolecenskych véddch. Praha: Fakulta humanitnich studii
Univerzity Karlovy v Praze, 496 s. ISBN 9788075710253.

5. PEYTCHEVA E., YAN T. 2025. A Practical Guide to Survey Questionnaire Design and Evaluation.
Londyn: Routlede. ISBN 978-1-003-36782-6.

6. SIROKY J. a kol. 2019. Psani a prezentace odbornych textii 200 s. ISBN 9788075023407

7. TEREK M. 2019. Dotaznikové prieskumy a analyzy ziskanych dat. Bratislava: Equilibria. ISBN
9788081432477.

8. WESTFALL, C. 2012. The New Elevator Pitch - The Definitive Guide to Persuasive Communication
in the Digital Age 214 s. ISBN-13: 978-0985414818.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zataz Studenta:

90 hodin, z toho:

kombinované §tadium (P, S, C): 26

samoStudium: 23

iné: priprava a vypracovanie semestralneho projektu (zadani): 41

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujici: Ing. Jozef Kucera, PhD., MSc.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Lukaé, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU /BcE /45 /25 Nazov predmetu:

Semestralny projekt II.

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 26 semester

Metodda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester Studia: 3.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pristapenia ku skaske je ticast na prednaskach a semindroch a vypracovanie
zadania pocas semestra podla zadania vyucujiceho.

V pripade individualneho $tudijného planu je podmienkou pristipenia k pisomnej skiske nutna
minimalne 50 % ucast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie zadani podla zadania
vyucujuceho.

Odovzdanie semestralnej prace v stanovenom termine, mieste, forme, rozsahu a obsahu podla
zadania (zameranie témy projektu musi byt v kontexte obsahu vyuky preberanej v druhom
semestri §tadia).

Miera zapocitania priebezného hodnotenia: fyzicka realizacia konkrétneho projektu: 50%, sprava
z projektu 50%.

Klasifika¢ny stupeii bude urceny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D
(73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;).

1.

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zru¢nosti, kompetencie:

Vedomosti: Student ziska $pecifické vedomosti zo stanovenia, planovania a realizicie projektu
mensSieho rozsahu, ktorého naro¢nost zodpoveda stupiiu poznania, vedomostiam a zru¢nostiam
v prvom stupni Stadia.

Zrugnosti: Student dokaZe konstruktivne naplanovat realizaciu projektu (eventu) zameraného na
oblast turizmu v menSom rozsahu, vratane zadefinovania vSetkych zdrojov a naplanovania
konkrétneho programu. Student dokaze riesit diel¢ie Casti projektu. ale aj komplexne spracovat
vSetky podklady a nasledne ich uplatnit pri samotnej realizicii. Student si osvoji komplexny
a interdisciplinarny pristup k rieSeniu projektu a zefektivni komunika¢né zru¢nosti.

Profesijné kompetencie: Student je odborne spdsobily pre organizaciu eventov v men$om rozsahu
v oblasti turizmu. Je schopny samostatne flexibilne rie§it problémy tak pri planovani, ako aj pri
samotnej realizacii projektu. Absolvent predmetu bude schopny prostrednictvom analytickych
met6d zhodnotit Gspesnost realizovaného projektu a nasledne navrhnat opatrenie na zlepSenie
do budtcnosti.

Prenositelné kompetencie: Student bude schopny samostatne respektive timovo koncepéne
pracovat, podla poziadaviek konkrétneho zamerania.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Diskusia o predloZenych témach a ich vyber.

2. Resers témy, navrhovanie zakladného konceptu.
3. Kontrola rozpracovanosti I.

4. Rozpracovanie témy.
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11.

12.
13.

0.

Kontrola rozpracovanosti II.

Dopracovanie témy, priprava na prezentaciu.
Prezentovanie planu realizacie projektu I.
Prezentovanie planu realizacie projektu II.
Realizacia projektu v praxi L.

Realizacia projektu v praxi II.

Realizacia projektu v praxi II.

Zhodnotenie vysledkov realizovaného projektu.
Spracovanie hodnotiacej spravy z projektu.

Odporucana literatura:

1.
2.
3.

SIROKY J. a kol. 2019. Psani a prezentace odbornych textti 200 s. ISBN 9788075023407.
LEDDEN, E. 2018. Uspé§nd prezentace, Grada, 176 s. ISBN 9788024729121.

REMISOVA A. 2015. Stiéasné trendy podnikatelskej etiky. Od teorie k praxi. Bratislava: Wolters
Kluwer ,260 s. ISBN 9788081682131.

GOELDNER C.R., RITCHIE, J.R.B. 2014. Cestovni ruch - Principy, priklady, trendy. BIZBOOKS,
545 s. ISBN: 978-80-251-2595-3.

NOVAKOVA, R., KOLLAROVA, D., TOMANKOVA, A. 2012. Marketingové komunikacéné stratégie
- pripadové studie. FMK Trnava, 357 s. ISBN 978-80-8105-359-7.

DOHNAL, J., POUR, J. 2016. IT v ¥izeni podniku. Professional Publishing. ISBN 978-80-7431-
160-4.

HUZVAR, J., LACO, P. 2014. InForma:éné technolbgie v ekonomickej praxi - Materidly k
softvérovému produktu PALSTAT CAQ Wolters Kluwer. ISBN 978-80-8168-084-7.

WESTFALL C. 2012. The New Elevator Pitch - The Definitive Guide to Persuasive
Communication in the Digital Age 214 s. ISBN-13: 978-0985414818.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zataz Studenta:

90 hodin, z toho:

kombinované §tadium (P, S, C): 26

samoStudium: 23

iné: priprava a vypracovanie semestralneho projektu (zadani): 41

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujaci: PhDr. Jan Ganob¢ik, MSc.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Luka¢, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU /BcE /46 /25 Nazov predmetu:

Semestralny projekt III.

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 26 semester

Metodda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 3

Odporacany semester: 4.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pristupenia ku skaske je ticast na prednaskach a cvic¢eniach a vypracovanie zadania
pocas semestra podla zadania vyucujaceho.

V pripade individualneho $tudijného planu je podmienkou pristipenia k pisomnej skiske nutna
minimalne 50 % tucast na prednaSkach a cviceniach a vypracovanie zadani podla zadania
vyucujuceho.

Odovzdanie semestralnej prace v stanovenom termine, mieste, forme, rozsahu a obsahu podla
zadania (zameranie témy projektu musi byt v kontexte obsahu vyuky preberanej v druhom
semestri §tadia).

Miera zapocitania priebezného hodnotenia: fyzicka realizacia konkrétneho projektu: 50%, sprava
z projektu 50%.

Klasifika¢ny stupeii bude urceny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D
(73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zru¢nosti, kompetencie:

1.

Vedomosti: Student ziska Specifické vedomosti z oblasti planovania, organizacie a realizacie
marketingovych podujati r6zneho rozsahu. Osvoji si teoretické vychodiska event marketingu,
jeho miesto v ramci marketingového mixu a vyznam pri budovani znacky a vztahov so
zakaznikmi.

Zrugnosti: Student bude schopny samostatne a kreativne naplanovat, pripravit a zrealizovat
podujatie s cielom efektivne komunikovat marketingové posolstvo. Zvladne identifikovat cielové
skupiny, definovat ciele eventu, zostavit harmonogram a rozpocet, zabezpecit potrebné zdroje a
spolupracu s partnermi. Osvoji si praktické zrucnosti v oblasti projektového manazmentu,
timovej spoluprace a prezenta¢nych technik. Bude schopny vyhodnotit Gspesnost podujatia
pomocou vhodnych analytickych nastrojov.

Profesijné kompetencie: Student bude odborne sposobily planovat a riadit marketingové podujatia
v roznych oblastiach praxe - najma v turizme, kultare, sluzbach a firemnej komunikacii. Dokaze
flexibilne reagovat na nepredvidané situacie pocas realizacie eventu a prijimat efektivne
rozhodnutia. Ziska schopnost prepojit marketingové ciele s konkrétnym formatom podujatia a
zabezpecit jeho sulad s identitou a hodnotami zadavatela.

Prenositelné kompetencie: Student bude schopny samostatne alebo v time koncepéne pracovat,
prevziat zodpovednost za jednotlivé fazy projektu, komunikovat naprie¢ oddeleniami alebo s
externymi partnermi a prezentovat vysledky prace pred odbornym publikom. Osvoji si zru¢nosti
aplikovatelné aj v inych oblastiach marketingu a manaZmentu.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do event marketingu, typolégia eventov, iloha podujati v marketingovej komunikacii.
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Brainstorming a vyber témy/konceptu eventu podla zadania a cielovej skupiny.
Prieskum (reSers) trhu a inSpiracii - pripadové studie ispeSnych eventov.

Néavrh zakladného konceptu podujatia - ciele, cielova skupina, format, miesto, ¢as.
Kontrola rozpracovanosti L. — spitna vazba k navrhu konceptu.

Planovanie zdrojov - rozpocet, l'udské zdroje, logistika, komunikacia a propagacia.
Kontrola rozpracovanosti II. - kontrola planovacich dokumentov a komunikacie.
Priprava vizualnej a komunikacnej identity eventu - marketingové nastroje v praxi.
Prezentovanie detailného planu realizacie podujatia I - timova prezentacia.

. Prezentovanie detailného planu realizacie podujatia II - individualne doplnenia.

Realizacia eventu v praxi - organizacné zabezpecenie.

. Realizacia eventu v praxi - realiza¢né zabezpecenie.

Spracovanie hodnotiacej spravy z eventu a navrhy na zlepSenie do budicnosti.

Odporucana literatura:

1.

BUVALOVA, H. 2016. Efektivita event marketingu. Brno, 2016. Bakalarska praca. Masarykova
univerzita, Ekonomicko-spravna fakulta.

DOHNAL, J., POUR, J. 2016. IT v tizeni podniku. Professional Publishing.

GETZ, D., PAGE, S. J. 2016. Progress and prospects for event tourism research. Tourism
Management, 52, 593-631. https:/ /doi+.org/10.1016 /j.tourman.2015.03.007.

JAWOROWICZ, P., JAWOROWICZ, M. 2016. Event marketing w zintegrowanej komunikacji
marketingowej. Warszawa: Difin, 2016. ISBN 978-83-7930-999-5.

RITCHIE, J. R. B. 2014. Cestovni ruch - Principy, priklady, trendy. Brno: BizBooks. ISBN: 978~
80-251-2595-3.

SINDLER, P. 2003. Event marketing: Jak vyuzit emoce v marketingové komunikaci. Praha: Grada,
ISBN 80-247-0444-1.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zataz Studenta:

90 hodin, z toho:

kombinované §tudium (P, S, C): 26

samoStudium: 23

iné: priprava a vypracovanie semestralneho projektu (zadani): 41

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujaci: PhDr. Jan Ganob¢ik, MSc.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Lukaé, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU/BcE/47/25 Nazov predmetu:

Sluzby v turizme a hotelierstve

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 39 semester

Metodda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 4

Odportcany semester Studia: 2.

Stupen §tadia: prvy

Podmienujiuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra sa od Studenta vyzaduje aktivha ucCast na cviCeniach a prednaskach,
spracovanie a prezentacia semestralnej prace na zadané témy v priebehu cviceni.

V pripade individualneho S$tudijného planu je podmienkou pristupenia k pisomnej skiiske nutna
minimalne 50 % Gcast na prednaskach a cviCeniach a vypracovanie semestralnej prace na zadané
témy vyucujicim.

100% zavere¢né hodnotenie — 70% pisomna skaska, 20% spracovanie zadani, 10 % aktivita na
cviceniach. Klasifika¢ny stupen bude urceny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C
(82 - 74), D (73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;j).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zru¢nosti, kompetencie:

1.

Vedomosti: Student predmetu ziska poznatky v trajektérii ¢asu spojené s histériou turizmu, od
obdobia starého prava a slobody cestovania azZ po moderné formy turizmu. Ziska prehlad o
vyznamnych historickych udalostiach, ktoré ovplyvnili vyvoj turizmu, volného casu, jeho
manazment, funkcie, formy a stratégie jeho organizicie. V neposlednom rade ziska §iroké
spektrum vedomosti, ktoré sa tykaji animacnych sluZieb a eventového manaZmentu. Tieto
vedomosti poskytnt §tudentovi $iroky a hibkovy pohlad na rézne oblasti turizmu, vol'ného ¢asu a
organizovania podujati, ¢o je zakladom pre jeho dalSie profesionalne zru¢nosti a uplatnenie v
praxi.

Zruénosti: Student dokaZe samostatne organizovat a manaZovat volny &as, tvorit a realizovat
anima¢né programy, manazovat animacné timy, koordinovat a organizovat rdzne eventové
podujatia. Tieto zru¢nosti umoznia Studentovi efektivne organizovat, riadit a hodnotit podujatia
a animacné aktivity v oblasti turizmu

Profesijné kompetencie: Student ziska analytické, organizaéné a hodnotiace schopnosti,
manazérske a komunika¢né kompetencie, sposobilost tvorit aimplementovat eventové programy.
Tieto kompetencie mu umoznia uspesSne vykonavat rozne profesijné tlohy v oblasti turizmu,
organizovania podujati a riadenia animac¢nych a eventovych sluzieb.

Prenositelné kompetencie: Student predmetu si osvoji kompetencie, ktoré st vyznamné v réznych
profesijnych oblastiach a to komunika¢né, analytické i organizacné zrucénosti, schopnost
efektivne spolupracovat v timovom prostredi, koordinovat tlohy, podporovat spolupracu a riesit
konflikty. Je schopny zrealizovat vlastny koncept animac¢nych sluzieb.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Histéria turizmu - obdobie starého prava slobody cestovania. Etapy vyvoja turizmu a
chronolégia vyznamnych udalosti spojenych s vyvojovymi etapami.

2. Faktory ucasti na turizme, ich vzajomna suvislost a prepojenost s ¢asom a volnym c¢asom.
Historicky vyvoj volného ¢asu. Funkcie, analyzy a moZnosti merania volného casu.




3. Vplyv prostredia na travenie volného ¢asu. Edukacia ako sticast travenia volného ¢asu.

4. Manazment volného ¢asu a jeho formy. Vekové Specifika vo volnom case.

5. Animacné sluzby. Vznik, vymedzenie a vyznam animacie v kontexte turizmu. Animacia ako
filozofia.

6. Animovana starostlivost o hosta. Podmienky animacie v stredisku turizmu.

7. Animator ako manaZzér. Ulohy, zodpovednosti, zru¢nosti a klasifikacia animatorov. Animacné
timy.

8. Proces tvorby animac¢ného programu.

9. Kongresové sluzby. Podstata a funkcie kongresového turizmu. Klasifikacia kongresovych
podujati. Materialne a organiza¢né podmienky poskytovania kongresovych sluzieb.

10. Vystavné a veltrhové podujatia.

11. Subjekty, priprava realizicie ucasti na vystavnych a veltrhovych podujatiach.

12. Eventové sluzby. Organizovanie a realizovanie roéznych druhov podujati - konferencie, firemné
akcie.

13. Organizovanie a realizovanie teambuildingov.

Odportcana literattra:

1.

2.
3.

8.

BABIAR, M. 2013. Outdorové animdcie v cestovnom ruchu, vyd. STAGEMAN. ISBN 9788393716418.
BACZEK, J.B. 2014. Animadacia volného casu, e-kniha. STAGEMAN, 115 s. ISBN 978-83-928702-2.
BEREDECKA, J. a kol. 2023. Marketing cestovného ruchu. 1.vyd. Nitra: Slovenska pol'nohospodarska
univerzita. 218 s. ISBN 978-80-552-2595-1.

BERESECKA, J. a kol. 2023. Use of movable cultural heritage through libraries in Slovakia. In
Economics and Culture: Scientific Journal, roc. 20, €. 2. s. 1-11. ISSN 2255-7563.

CERNA J., NOVAKOVA, P. 2019. Animation in Tourism as a Marketing Tool for Destination
Management Organizations. In Journal of Tourism and Services.

ORIESKA, J. 2011. Sluzby v cestovnom ruchu. 1. vyd. Banska Bystrica : DALI-BB, s.r.0. pre Slovak-
Swiss Tourism, 150 s. ISBN 078-80-8909%0-94-5.

PAGE, S. J. 2019. Tourism Management. 6th ed. Londyn: Routledge. 528 s. ISBN 9780429422898
https://doi.org/10.4324 /9780429422898.

RICHARDS, G. 2011. Creativity and Tourism: The State of the Art. Annals of Tourism Research. 38.
10.1016 /j.annals.2011.07.008.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zataz Studenta:

120 hodin, z toho:

kombinované §tudium (P, S, C): 39
samostadium: 32

iné: spracovanie zadani (semestralna praca): 49

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujaci: doc. Ing. Janka Beresecka, PhD., MSc.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Lukaé, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU /BcE /48 /25 Nazov predmetu:

Sprievodcovska ¢innost v
turizme

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V). PV

Rozsah: 26 semester

Metoda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 2

Odporacany semester Studia: 5.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujiice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pristipenia ku sktiske je aktivna Gcast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie
praktickych kreativnych zadani na zvolené témy pocas semestra, a to podla zadania vyucujiceho.
V pripade individualneho $tudijného planu je podmienkou pristipenia k pisomnej skaske nutna
minimalne 50 % Gcast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie zadani na zvolené témy, a to
podla zadania vyucujiceho a odovzdat vypracované zadania do vopred stanoveného terminu.
100% zaverec¢né hodnotenie - 80% pisomna skaska, 20% spracovanie zadani. Klasifika¢ny stupen
je urc¢eny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64 - 56), Fx
(55 a mene;j).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zru¢nosti, kompetencie:

1.

Vedomosti: Student ziskava zakladny pojmovy aparat z problematiky ekonomiky cestovného
ruchu, naboZenstiev sveta a filozofickych smeroch dejin umenia, Student je informovany o
zakladnom ramci vyuzivania teoretickych poznatkov a metodickych vychodiskach pre
sprievodcovsku ¢innost ako sucéast turizmu, Student porozumie technikdm sprievodcovskej
¢innosti v medzindrodnom idomacom kontexte, Student poznad najdélezitejSie povinnosti
tykajuce sa pracovnej agendy sprievodcu cestovného ruchu, Student sa orientuje v zakladnej
typologii navstevnikov a v technikdch sprevadzania osdb s osobitnymi poziadavkami, Student
ovlada podstatu etického kodexu sprievodcov cestovného ruchu apozna suavislosti
spolocenského protokolu sprievodcu.

Zrucnosti: Student si rozvija asertivne zru¢nosti, komunika¢né a prezenta¢né schopnosti v ramci
praktického workshopu na konkrétnej tematickej trase, Student dokaze uplatiiovat zakladné
principy putavého vystupovania pri vykonavani sprievodcovskej ¢innosti, Student je schopny
vyuzit metody a techniky sprievodcovskej ¢innosti pri sprevadzani navstevnikov v jednotlivych
destinaciach a turistickych atraktivitach, student si osvoji zakladné informacie potrebné na to,
aby rozumel zakladnym vztahom a suvislostiam pri kooperacii sprievodcov a cestovnych
kancelarii, Student vie vzbudit i Zivy zaujem a vytvorit tak doverny vztah medzi sprievodcom
a mestom a svojim postojom a spravanim dokaze pozitivne ovplyvnit navstevnikov pre opatovnu
dal$iu navstevu mesta, regionu, ¢i Slovenska.

Profesijné kompetencie: Student je odborne spdsobily pre vykon sprievodcu cestovného ruchu,
Student je pripraveny ziskané vedomosti a zruénosti uplatnit v praktickej c¢innosti po
absolvovani $tadia vramci turistického zajazdu a sprevadzania v atraktivitach cestovného
ruchu, Student vie zostavit a naplanovat turisticky zajazd, vratane itineraru, dennika sprievodcu
avyactovania akcie, Student ziska schopnost bez stresu a s istotou pripravit si zaujimavy a
putavy vyklad pre turistov, ma schopnost ozivovat volny ¢as ucastnikom cestovného ruchu
organizovanim réznych aktivit.




Prenositelné kompetencie: Student predmetu si osvoji komunika¢né a rétorické zruénosti pri
sprevadzani navstevnikov, vie aplikovat neverbalnu komunikaciu v turistickej praxi, Student ma
pruznost v mysleni a ovlada improviza¢né sposobilosti pri sprevadzani navstevnikov, Student
ziska schopnost prijimat rozhodnutia a niest zodpovednost za turisticky zajazd, ma analytické
schopnosti a vie rieSit problémy pri mimoriadnych situaciach v priebehu zajazdu, Student
dokaze efektivhe vyuzivat kreativhe techniky pri komunikicii sréznymi skupinami
navstevnikov, Student ovlada zakladné vzorce kultivovaného a odborného ustneho prejavu.

Stru¢na osnova predmetu:

Ui N

Sprievodcovska ¢innost ako stucast turizmu.

Klasifikacia sprievodcovskej ¢innosti.

Genéza sprievodcovskej ¢innosti. Metodika sprievodcovskej ¢innosti.

Eticky kodex ¢lenov Slovenskej spolo¢nosti sprievodcov.

Sprievodcovska ¢innost v medzinarodnom kontexte a medzinarodna Standardizacia pripravy
sprievodcov v turizme.

Sprievodcovska ¢innost v SR.

Kooperacia sprievodcov a cestovnych kancelarii.

Informacné zdroje na pripravu sprievodcu.

Pracovna agenda sprievodcu. Spoloc¢ensky protokol sprievodcu.

. Typolégia navstevnikov a ich hodnotenie. Sprevadzania osob s osobitnymi poziadavkami.
. Vypovedna hodnota neverbalnej komunikacie v praci sprievodcu.

Ekonomika cestovného ruchu. NabozZenstva sveta a filozofické smery dejin umenia.
Praktické pripadové studie a ich aplikacie.

Odporucana literatura:

1.

10.

11.

12.
13.

14.

CERTIK, M. a kol. 2001. Cestovni ruch - vyvoj, organizace a ¥izeni. Praha: OFF. 2001. 350 s. ISBN 80-
238-6275-8.

GUCIK, M. 2000. Zdklady cestovného ruchu. Banska Bystrica: Ekonomicka fakulta UMB a Ob¢ianske
zdruzenie Ekonomia, 2000. 152 s. ISBN 978-80-8055-355-6.

KUNESOVA, E. - NEDVEDOVA, A. 1992. Technika cestovniho ruchu. Praha: Grada, 1992. 206 s. ISBN
978-80-85623-32-3.

LUKAC, M. 2016 Museum visitors in the whirlpool of social and demographic changes. In: Selected
problems of demographic trends. Beroun: Nakladatelstvi Eva Rozkotova Publishing, 2016. s. 118-141.
ISBN 978-80-87488-24-9.

MELICHAREK, M. 1999. Resent modelovych situaci v cestovnim ruchu. Praha: Idea Servis, 1999. ISBN
978-80-901462-2-8.

ORIESKA,J. 1999. Metodika &innosti sprievodcu cestovného ruchu. Banska Bystrica. Univerzita
Mateja Bela, Ekonomicka fakulta, 1999. 205 s. ISBN 978-80-8055-232.

ORIESKA,J. 2007. Sprievodcovskd &innost v cestovnom ruchu. Banska Bystrica: Ekonomicka fakulta
UMB, 2007. 135 s. ISBN 978-80-89090-35-8.

ORIESKA, J. 2011. Sluzby v cestovnom ruchu. Banska Bystrica, Univerzita Mateja Bela, Ekonomicka
fakulta, 2011.138s. ISBN 978-80-89090-93-8.

SEIFERTOVA, V. a kol. 2013. Priivodcovské ¢innosti. Grada: Praha, 2013. 204 s. ISBN 978-80-247-
4807-8.

TEGZE, O. 2003. Neverbdlni komunikace. Praha: Computer Press, 2003. 482 s. ISBN 978-80-7226-
429-X.

WAGE, J. 2002. Re¢ téla jako u¢inny ndstroj prodeje. Praha: Management Press, 2002. 116 s. ISBN
978-80-7261-023-6.

Slovenska spolo¢nost sprievodcov cestovného ruchu: Eticky kodex ¢lenov SSSCR.

Zakon €. 281/2001 Z. z. o zajazdoch, podmienkach podnikania cestovnych kancelarii a cestovnych
agentur a o zmene a doplneni Obc¢ianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 568 /2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zataz Studenta:




60 hodin, z toho:

kombinované §tiudium (P, S, C): 26
samoS$tudium: 13

iné: vypracovanie zadani: 21

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C

FX

Vyucujuci: doc. PhDr. Michal Lukac, PhD., Ed.D.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Lukaé, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU /BcE /49 /25 Nazov predmetu: Statistika

Druh, rozsah a metdéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 39 semester

Metoda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester Studia: 3.

Stupen §tadia: prvy

Podmienujice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

pocas semestra, podla zadania vyucujaceho.

vyucujiiceho.

Fx (55 a menej).

e Podmienkou pristipenia ku skuske je Géast na prednaskach a cvi¢eniach a vypracovanie zadani

e V pripade individualneho $tudijného planu je podmienkou pristipenia k pisomnej skiSke nutna
minimalne 50 % ucast na prednaSkach a cviCeniach a vypracovanie zadani podla zadania

e 100% zavere¢né hodnotenie - 50% pisomna skuska, 50% spracovanie zadani. Klasifika¢ny stupen
bude urcéeny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64 - 56),

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

rozptyl, parameter binomického rozdelenia).

predpoklady modelov a odhadovat charakteristiky sledovanych javov a procesov.

nastrojov na Statisticka analyzu a nadobudne schopnost prezentovat vysledky analyz.

1. Vedomosti: Student si osvoji fundam6entalne principy pravdepodobnosti a $tatistického
uvazovania, vratane vypoctu pravdepodobnosti jednoduchych aj komplexnych javov
prostrednictvom analytickych metéd. Ziska poznatky o inferencnej Statistike, konkrétne o
testovani hypotéz, analyze rozptylu, testovani rozdielov medzi priemermi, testovani
pocetnosti, parametrickych a neparametrickych testoch (testy zhody, testy nezavislosti, testy
extrémnych odchylok). Nauci sa urcovat charakteristiky zakladného stboru, realizovat bodové
a intervalové odhady, ako aj urcovat intervaly spolahlivosti pre vybrané parametre (priemer,

2. Zruénosti: Student bude schopny analyzovat $tatistické tidaje prostrednictvom adekvatnych
kvantitativnych metdd, identifikovat a interpretovat deskriptivne charakteristiky zakladnych
Statistickych stborov a aplikovat prislusné Statistické nastroje na spracovanie dat. Ovladne
pracu v prostredi Specializovanych softvérovych rieseni (napr. SPSS, Jazyk R) a zaroven bude
vediet efektivne vyuzivat funkcionality bezne dostupnych tabulkovych procesorov (napr.
Microsoft Excel) na Gcely vizualizacie, vypoctu a interpretacie Statistickych ukazovatelov.

3. Profesijné kompetencie: Student nadobudne schopnost samostatne implementovat postupy
zberu, spracovania a vyhodnocovania tdajov ziskanych prostrednictvom hromadného
zistovania alebo merania Specifickych znakov. Bude disponovat spodsobilostou aplikovat
Statistické metody na analyzu jednorozmernych aj viacrozmernych premennych v kontexte
hodnotenia a optimalizacie technickych a ekonomickych procesov. Dokaze identifikovat a
analyzovat vplyv determinantov, kvantifikovat vztahy medzi premennymi, verifikovat

4. Prenositelné kompetencie: Student nadobtida schopnost analytického a logického uvazovania,
aplikacie kvantitativnych pristupov pri rieSeni problémov a vyvodzovania zaverov na zaklade
Statistickych udajov. Ziska kompetencie v oblasti efektivneho planovania, organizacie prace a
samostatného spracovania dat. Osvoji si digitdlne zruénosti pri vyuzivani softvérovych




Stru¢na osnova predmetu:

1.

© 0 NDUAWN
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13.

Uvod do &tatistiky - zakladné pojmy, tlohy a rozdelenie $tatistiky.

Zdroje Statistickych tdajov, metddy zberu a triedenia dat.

Graficka a tabulkova prezentacia udajov.

Charakteristiky strednej polohy - aritmeticky priemer, median, modus.

Charakteristiky variability - rozptyl, smerodajna odchylka, varia¢ny koeficient.

Zaklady teorie pravdepodobnosti L.

Zaklady teorie pravdepodobnosti II.

Nahodné premenné - diskrétne a spojité rozdelenia.

Vybrané rozdelenia pravdepodobnosti - binomické, Poissonovo, normalne.
. Bodové a intervalové odhady parametrov zakladného stuboru.
Testovanie hypotéz - zakladné principy, typy hypotéz a chyb.
Parametrické testy - testovanie priemerov, rozptylov, dobra zhoda.
Neparametrické testy - testy nezavislosti, extrémnych odchylok a poradia.

Odporucana literatura:

1.

2.

8.
9.

BROM, O., REHAK J. SPSS - Praktickd analyza dat, 2015, 320 s. ISBN: 978-80-251-4609-5.
CHAJDIAK, J. 2013. Statistika jednoducho v Exceli. Bratislava: Statis, 2013. 344 s. ISBN 978-80-
85659-74-0.

KALINA, M., BACIGAL, T., SCHIESSLOVA, A. 2010 Zdklady pravdepodobnosti a matematickej
Statistiky, STU. ISBN 9788022732734.

LABUDOVA, V. PACAKOVA V., SIPKOVA, L. 2021. Statistické metody pre ekonémov a manazérov,
Bratislava: Wolters Kluwer, ISBN 9788057104018.

PACAKOVA V. a kol. 2009. Statistické metddy pre ekonémov, 2009, 411 s. ISBN: 978-80-8078-284-
9.

SEDLACIK, M., NEUBAUER, J., KRIZ, O. 2016. Zdklady statistiky - Aplikace v technickych a
ekonomickych oborech - 2., rozsirené vyddni, Praha: Grada, 280 s. ISBN 9788024757865.
SOMORCIK, J., TEPLICKA, L 2015. Statistika zrozumitelne. Vydavatelstvo Enigma, ISBN
9788081330421.

SOUKUP, P. 2022. Pokrocilda analyza dat v SPSS a AMOS, 2022, 288 s. ISBN: 978-80-210-9935-7.
TEREK, M. 2019. Dotaznikové prieskumy a analyzy ziskanych dat, 2019, 202 s. ISBN: 978-80-8143-
247-17.

10. VESELY, P., NOVAKOVA, K. 2021. Jazyk R a tvorba grafii, 2021, 256 s. ISBN: 978-80-271-3137-2.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zataz Studenta:
120 hodin, z toho:

kombinované §tudium (P, S, C): 39
samoStudium: 32

iné: spracovanie zadani: 49

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujtci: Ing. Stanislava Honzova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Luka¢, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH,/MATU /BcE /50 /25 Nazov predmetu:
Statna sktiska

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V). P / predmet Statnej skasky
Metoda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 10

Odporacany semester Studia: 6.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:
o Uspesné absolvovanie $tatnej skasky z vybranych okruhov predmetov minimalne na trovni E.
e Klasifikaény stupen bude urceny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D
(73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;j).

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti, zruénosti a kompetencie popisané v profile absolventa $tudijného programu.

Stru¢na osnova predmetu:
e Makroekonomia, mikroekonémia a financie.

¢ Podnikové financie.

e Podnikanie v malych a strednych podnikoch.

e Marketing a regionalny marketing.

e Turizmus, hotelierstvo a udrzatelny turizmus.

¢ Manazment, inova¢ny manazment a interkultdrny manazment.

Odporucana literatura:
o Literatura uvedena v informacénych listoch vybranych predmetov

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zataz Studenta:

300 hodin, z toho:

samoStudium a reSers literatary: 140

opakovanie a prehibenie poznatkov z nosnych oblasti $tudijného programu: 160

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyuéujuci: Clenovia komisie pre §tatne zavereéné sktsky bakalarskeho §ttdia

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Luka¢, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod

predmetu: KMTH/MATU/BcE/51/25 Nazov predmetu:
Turizmus a hotelierstvo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 52 semester

Metodda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 6

Odportcany semester Studia: 1.

Stupen §tadia: prvy

Podmienujiuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pristipenia ku skuske je aktivha ucCast na prednaSkach a cviceniach a
vypracovanie semestralnych zadani podla stanovenej témy, rozsahu a casového
harmonogramu.

V pripade individualneho $tudijného planu je podmienkou pristapenia ku skiiske minimalne
50 % ucast’ na prednaSkach a cviceniach a vypracovanie zadani podla stanovenej témy,
rozsahu a ¢asového harmonogramu.

Zaverec¢né hodnotenie 100% - z toho skiiska 60 %, spracovanie zadani na cviceniach 40%.
Klasifika¢ny stupen je urceny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D
(73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a menej).

1.

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

Vedomosti: Student predmetu ziska zakladny pojmovy aparat z tedrie v oblasti turizmu a
hotelierstva, nadobudne prehlad o klasifikacii turizmu, historickom vyvoji tohto odvetvia,
obozndmi sa so zakladnou charakteristikou dopytu a aktudlnymi charakteristikami v
spotrebitelskom spravani v turizme a tieZ o ponuke v turizme. Student ziska vedomosti o
inStitucionalnom zazemi odvetvia turizmu a podnikoch poskytujacich sluzby v turizme vratane
ubytovacich zariadeni. Student nadobudne poznatky o cielovych miestach v turizme a inovaciach
v odvetvi. Porozumie vyznamu turizmu pre rozvoj narodnej a svetovej ekonomiky a bude poznat
najnovsie trendy v domacom aj medzinarodnom prostredi.

Zruénosti: Student dokaZe uplatiiovat zakladné vedomosti a zruénosti pri manazérskom riadeni a
rozhodovani v sektore turizmu, Student je schopny realizovat analyzy zakladnych procesov v
odvetvi turizmu ako je ndkupné spravanie koneénych spotrebitelov na trhu turizmu ako aj vo
sfére ubytovacich zariadeni, ostatnych podnikov, organizacii, cielovych miest a vlad. Vie pracovat
so zakladnymi pojmami a terminoldégiou z oblasti turizmu, je schopny aplikovat zrucnosti pri
rozhodovani o in§trumentariu organizacii posobiacich v odvetvi turizmu.

Profesijné kompetencie: Student je schopny aplikovat najnovsie poznatky z odvetvia turizmu do
podnikovej aj regionalnej sféry a je orientovany v Sirokej Skale najnovSich trendov. Dokaze
formulovat konkrétne opatrenia smerujace k posilneniu konkurencieschopnosti ubytovacich
zariadeni a podnikov v turizme ako aj cielovych miest na lokalnej, regionalnej aj narodnej trovni.
Vie rozpoznat potreby spotrebitelov v odvetvi ako aj potreby organizacii a navrhnat mozné
opatrenia pre ich naplnenie. Student je pripraveny ziskané vedomosti uplatnit v praxi po
absolvovani §tadia v manaZzmente turistickych zariadeni, atraktivit a ubytovacich zariadeni.
Prenositelné kompetencie: Student predmetu dokaze analyzovat a navrhntt rieSenia pre beznt
prevadzku vybranych objektov v odveti turizmu, nauci sa vyhladavat relevantné zdroje pre
vyhladavanie informacii v odvetvi, osvoji si komunika¢né zruénosti a kompetencie potrebné na




interakciu so spotrebitel'mi, bude schopny rozlisit vplyvy a mozné doésledky makroekonomického
prostredia v turizme, nadobudne prezenta¢né kompetencie a digitalne kompetencie. Osvoji si
schopnosti pracovat v time, je schopny prijimat rozhodnutia a niest zodpovednost za realizaciu
planov menS$ieho rozsahu v praxi, dokaze efektivne vyuzivat kreativne techniky pri tvorbe
kampani turistickych atraktivit a hotelov, dokaze riadit komplexné zadania a vyvodzovat z nich
zavery.

Stru¢na osnova predmetu:
1. Vychodiskova terminologia a podstata turizmu, historicky vyvoj odvetvia turizmu.
Turizmus ako ekonomicky systém. Geograficky pristup k turizmu.
Klasifikacia v odveti odvetvia turizmu.
Dopyt v cestovnom ruchu, spotrebitelské spravanie a stcasné trendy v spotrebitelskom
spravani.
5. Ponuka v turizme. Sluzby v turizme.
6. InStitucionalne zazemie v odvetvi turizmu.
7. Podniky turizmu, producenti a sprostredkovatelia sluZieb.
8
9

N

Ubytovacie zariadenia a hotelierstvo - charakteristika, organizacia, produkt.
Cielové miesta v turizme - podstata, klasifikacia, zivotny cyklus, limity, udrzatelnost.
10. Turizmus a slovenska ekonomika. Turizmus vo svete.
11. Prinosy odvetvia turizmu pre ekonomiku a spolo¢nost.
12. Medzinarodny turizmus - predpoklady, spolupraca, vyvoj a prognozy.
13. Praktické pripadové §tadie a ich aplikacie.

Odportcana literattra:

1. BOROVSKY, J., SMOLKOVA E., NINAJOVA, 1. 2008. Cestovny ruch: trendy a perspektivy.
Bratislava: Iura Edition, 2008.

2. CERNA, J. 2014. Religiousness and religious tourism in Slovakia: case study. In: European Journal
of Science and Theology-Jasy (Rumunsko):Academic organisation for environmental engineering
and sustainable development. Vol. 10, No. 1(2014), pp. 21-37. ISSN 1841-0464.

3. CERNA, J., STACHO, Z., MIKLE, L. 2021. Dynamic transformation of tourism. (Polsko): Oficyna
Wydawnicza Stowarzyszenia Menedzerow Jakosci i Produkcji, 2021, 97 p. ISBN 978-83-63978-
94-5.

4. CERNA, J. T. 2022. Trendy a manazérske vyzvy pre turizmus. Trnava: UCM, 2022.

5. CERNA, J., LEJSKOVSKA, P., LIZBETINOVA, L, MATUSOVA, J. 2022. Transformation of
Marketing Macro-Economic Environment of Tourism with Emphasis on Changes in Mobility
During COVID-19 Pandemic. In: LOGI -Scientific Journal on Transport and Logistics. 2022. Vol.
13, no. 1(2022), pp. 186-197. ISSN 1804-3216.

6. CERNA J., LIZBETINOVA L. 2024. Digital Transformation Processes in Tourism. In: Forum
Scientiae Oeconomia, 2024, wvol. 12, nom, 2, s. 65 - 83. Dostupné online na:
<https:/ /ojs.wsb.edu.pl /index.php /fso/article /view /1220>.

7. CERNA, J. T. 2022. Trendy a manazérske vyzvy pre turizmus. Trnava: UCM, 2022,

8. FLETCHER, J. a kol. 2017. Tourism: Principles and Practice. PEARSON Education Limited, 2017.
ISBN-13: 978-1-292-17235-4.

9. FYALL, A. a kol. 2022. Managing Visitor Attractions. Londyn: Routledge, 2022. ISBN 978-1-003-
04019-8.

10. GUCIK, M. 2020. Cestovny ruch v ekonomike a spoloénosti. Wolters Kluwer, 2020. ISBN 978-80-
571-0273-1.

11. CHORVAT, .. 2007. Cestovanie a turizmus v zrkadle ase. Banska Bystrica: UMB - Ustav vedy a
vyskumu, 2007. ISBN 978-80-8083-344-2.

12. LACHMANOVA A. 2015. Cestovni ruch. Computer Media s.r.o., 2015. ISBN 978-80-7402-216-6.

13. MALACHOVSKY A. 2023. Hotelierstvo. Banska Bystrica, Belianum, 2023. ISBN: 978-80-557-
2034-0.



https://www.najlacnejsie-knihy.sk/nakladatelstvo/PEARSON%20Education%20Limited.html

14. RANSLEY, J., INGRAM H., ADAMS, D. 2022. Developing Hospitality Properties and Facilities.
Londyn: Routledge, 2022. ISBN 978-1-003-16970-3.

15. Satelitny aéet cestovného ruchu 2022. Statisticky trad SR. Dostupné online na www.susr.sk.

16. SAUER, M., VYSTOUPIL J, HOLESINKSKA, A. a kol. 2015. Cestovni ruch - ucebni text. Brno:
Masarykova univerzita, 2015. ISBN: 978-80-210-7823-9.

17. SEFCIK, V. 2017. Management sluzeb hotelnictvi a cestovniho ruchu. 2Theta, 2017. ISBN: 978-80-
86380-84-1.

18. UN Torusim. Dostupné online na https:/ /www.unwto.org/

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zataz Studenta:

180 hodin, z toho:

kombinované Stadium (P, S, C): 52
samoStudium: 78

iné: spracovanie zadani na cvi¢eniach: 50

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: uvadza sa realny pocet hodnotenych Studentov od
zavedenia predmetu po jeho poslednu aktualizaciu

A B C D E FX

Vyuéujici: Ing. Jana Cerna, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Luka¢, PhD., Ed.D.



https://www.susr.sk/
https://www.unwto.org/

INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU /BcE /52 /25 Nazov predmetu:

UdrzZatelny turizmus a hotelierstvo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 39 semester

Metodda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 6

Odporacany semester Studia: 4.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujiuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pristipenia ku skaske je aktivna Géast na prednaskach a cvi¢eniach a vypracovanie
zadani na zvolené témy pocas semestra, a to podla zadania vyucujiuceho.

V pripade individualneho §tudijného planu je podmienkou pristiipenia k pisomnej sktiske nutna
minimalne 50 % Gcast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie zadani na zvolené témy, a to
podla zadania vyucujiceho a odovzdat vypracované zadania do vopred stanoveného terminu.
100% zaverec¢né hodnotenie - 40% pisomna skuska, 60% spracovanie zadani. Klasifika¢ny stupen
je urceny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64 - 56), Fx
(55 a mene;j).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

1.

Vedomosti: Student si osvoji vedomosti savisiace so zakladnym terminologickym aparatom a
mechanizmom udrZatelného pristupu v turizme a hotelierstve, so spoloc¢ensky zodpovednym
podnikanim ako s réznymi pristupmi k nim. Oboznami sa tieZ medzinarodnymi, eurépskymi a
slovenskymi dokumentami zaoberajicimi sa udrzatelnostou. Osvoji si vedomosti, ktoré sa tykaja
sluzieb v turizme a st nevyhnutné z hladiska ich udrzatelného dizajnu, spozna institucionalny a
pravny ramec organizacii zaoberajicich sa udrzatelnym turizmom. Osvoji si vychodiska
problematiky ochrany prirody a krajiny. Oboznami sa s dobrymi prikladmi z praxe udrzatelného
turizmu v domacom aj medzinarodnom kontexte.

Zruénosti: Student dokaze uplatiiovat zakladné principy udrzatelnosti v turizme, je schopny ich
aplikovat v ubytovacich sluzbach, je schopny vyuzit metody atechniky uspory elektrickej
a tepelnej energie, vody, iniciovat opatrenia na ich asporu a ekologicki obnovu, zaviest systém
usporného odpadového hospodarstva v zariadeni cestovného ruchu a pouzivat pritom smart
technologie, dokaZe samostatne zhodnotit zakladné problémy zavedenia ekologického fungovania
podniku, je schopny formulovat relevantné zavery v oblasti udrZatelnosti, ako aj aplikovat zakladné
vedomosti pri analyzovani aktualnych otazok, spozna pri¢iny klimatickych zmien vo svete a ich
predpokladané dosledky pre cestovny ruch.

Profesijné kompetencie: Student je odborne sposobily pre zavadzanie environmentalne citlivych
opatreni v podnikoch turizmu, ziska orientaciu v Sirokej §kale technickych rieSeni orientovanych
na environmentalne alternativne rieSenia fungovania a prevadzky ubytovacich zariadeni, dokaze
pomenovat konkrétne opatrenia smerujice k aspon ¢iastoénej eliminacii negativnych dosledkov
klimatickych zmien na destinacie a zariadenia cestovného ruchu, spozna pric¢iny, dosledky a mozné
rieSenia overtourismu, dokaze pouzit pre tcely zmiernenia dosledkov overtourismu nastroje
demarketingu v ramci reStriktivnych opatreni a zaroven je Student pripraveny ziskané vedomosti
uplatnit v praktickej ¢innosti po absolvovani §tadia.

Prenositelné kompetencie: Student predmetu si osvoji komunikaéné zruénosti, analytické
schopnosti v oblasti udrzatelného turizmu, dokaze porovnavat rozne moznosti zabezpecenia




novym vysledkom vedy a zavadzat ich do praxe.

sluzieb cestovného ruchu z hladiska ich tispornosti z pohladu environmentalnych, ekonomickych
aj kultarno-spolocenskych dopadov avybrat z nich tG najlepSiu moznost. Dokaze vyhladavat
potrebné informacie, pracovat s nimi a navrhovat kreativne rieSenia a flexibilne sa prispdsobovat

Stru¢na osnova predmetu:

© N LR W=

9.

10.

11.

12.
13.

UdrZatelny turizmus - vymedzenie pojmov, principy.

Medzinarodné dokumenty a udrzatelny turizmus.

Tri dimenzie udrzatel'ného rozvoja turizmu.

Sluzby v turizme a riadenie kvality, meranie udrzatelnosti.

Uplatriovanie environmentalneho pristupu vo vybranych sluzbach.

Ochrana prirody a krajiny - chranené izemia (kategorizacia a legislativa).
UdrZatelné podnikanie, vyznam zodpovedného pristupu v turizme.

Klimatické zmeny - pri¢iny a dosledky pre turizmus, pristupy k rieSeniu negativnych dopadov
klimatickych zmien na turizmus.

Overturizmus - pri¢iny, dosledky a mozné pristupy k rieSeniu negativnych dopadov.
Dobré priklady z praxe v odvetvi turizmu doma a v zahraniéi.

Environmentalne citlivy pristup v ubytovacich sluzbach.

Ekologické raje a turizmus.

Praktické pripadové studie a ich aplikacie.

Odportcana literattra:

1.

10.

11.

12.

13.

BOWEN H. R. 2013. Social Responsibilities of the Businessman Iowa. University Of lowa Press, 298
s. ISBN 978-16-0938-196-7.

CERNA, J., STACHO, Z., MIKLE, L. 2021. Dynamic transformation of tourism. (Polsko): Oficyna
Wydawnicza Stowarzyszenia Menedzerow Jakosci i Produkcji, 2021, 97 p. ISBN 978-83-63978-94-
5.

CERNA, J. 2021. The Forest Tourism and Marketing Communication in PostCovid Era. In: The
response of the forest-based sector to changes in the global economy: proceedings Zagreb
(Chorvatsko): WoodEMA - International Association for Economics and Management in Wood
Processing and Furniture Manufacturing; Ljubljana (Slovinsko): Univerza v Ljubljani, 2021, pp. 273-
278. ISBN 978-961-6144-41-4.

CERNA, J., LEJSKOVSKA, P., LIZBETINOVA, L., MATUSOVA, J. 2022. Transformation of Marketing
Macro-Economic Environment of Tourism with Emphasis on Changes in Mobility During COVID-
19 Pandemic. In: LOGI -Scientific Journal on Transport and Logistics. 2022. Vol. 13, no. 1 (2022), pp.
186-197. ISSN 1804-3216.

CERNA, J. 2022. Trendy a manazérske vyzvy pre turizmus. Trnava: UCM, ISBN 978-80-572-0293-6.
CERNA, J., LIZBETINOVA, L. 2024. Digital Transformation Processes in Tourism. In: Forum
Scienteiae Oeconomia, roc. 12, ¢. 2. s. 65 - 83. ISSN 2353-4435.

Digitalna mapa putnickych miest krajin V4. Dostupné online na: www.europepilgrime.eu

EDGELL D.L. 2019. Managing Sustainable Tourism — A Legasy for the Future. Routeledge. ISBN 978-
0429-31-812-2.

GAJDOSIK, T. a kol. 2023. Inteligentny a udrzatelny rozvoj cestovného ruchu. Banska Bystrica,
Beliaum, 266 s. ISBN 978-80-557-2102-6.

KUCEROVA, J. 1999. Trvalo udrZatelny rozvoj cestovného ruchu. Banska Bystrica. Ekonomicka
fakulta UMB. 83 s. ISBN 978-80-8055-307-6.

LITOMERICKY, J. - LUKAC, M. 2022. Udrzatelny turizmus. Trnava. UCM. 217 s. ISBN 978-80-572-
0256-1.

LITOMERICKY, J. - MASAR, D. 2018. Globalne oteplovanie ako rizikovy faktor bezpe¢nosti v
euroatlantickom priestore. In Bezpe¢nd spolecnost 2018. Mezinarodni kolokvium. Bezpecéna
spole¢nost 2018 : shornik piispévki, mezinarodni kolokvium, Ceské Budé&jovice, 28. - 29. listopadu
2018. - Ceské Budé&jovice : Vysoka $kola evropskych a regionalnich studii VSERS. S. 48-53. ISBN
978-80-7556-038-4.

LITOMERICKY, J. 2012. Perspektivy vyvoja cestovného ruchu z hladiska klimatickych zmien. In:
Ekonomika cestovného ruchu a podnikanie: vedecky ¢asopis, roc. 4, ¢. 4. s. 46-61. Obchodnej fakulty



https://www.europepilgrime.eu/

Ekonomickej univerzity v Bratislave. Bratislava. MERKUR. ISSN 1337-9313.
14. NOVACKA, I.. 2013. Cestovny ruch, udrzatelnost a zodpovednost na medzindarodnom trhu. Bratislava.
Ekonom. 169 s. ISBN 978-80-225-3475-8.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky - ¢asova zataz Studenta:
180 hodin, z toho:

kombinované Stadium (P, S, C): 39
samostadium: 78

iné: spracovanie zadani: 63

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyuéujici: Ing. Jana Cerna, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025
Schvalil: doc. PhDr. Michal Lukaé, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU /BcE /53 /25 Nazov predmetu: Uétovnictvo

Druh, rozsah a metdéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 52 semester

Metoda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 4

Odporacany semester Studia: 3.

Stupen §tadia: prvy

Podmienujice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:
e Podmienkou pristapenia ku skaske je ticast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie zadani

pocas semestra podla zadania vyucujaceho.

V pripade individualneho §tudijného planu je podmienkou pristapenia k pisomnej skiSke nutna
minimalne 50 % tucast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie zadani podla zadania
vyucujaceho.

100% zavere¢né hodnotenie - 50% pisomna sktiSka, 50% pisomna skuaska. Klasifikacny stupen
bude uréeny na zaklade stupnice (v %): A (100 - 92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64 - 56),
Fx (55 a menej).

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zruénosti, kompetencie:

1.

Vedomosti: Student pouzije ziskané vedomosti v ramci zabezpedovania a podpory procesov
finan¢ného riadenia. Zorientuje vo vednom odbore a v terminologii, v suvislosti s finanénym
uctovnictvom v podniku. Pozna najvyznamnejSie vedecké pristupy z minulosti t¢tovnictva, ale aj
najnovsie uc¢tovne metddy v podniku, Student ziskava zakladny pojmovy aparat z Gétovnictva,
Student ziska prehlad uc¢tovné problémy v podniku, ktorymi sa zaobera pri skimani vysledkov
finan¢nej a hospodarskej ¢innosti podniku, $tudent porozumie logike tvorby zisku podniku a
pri¢inam strat, Student je informovany o zakladnom ramci vyuzivania teoretickych poznatkov
aich aplikacii v praxi vo sfére uctovnictva. Ma zakladné vedomosti o miere implementacie
medzinarodnych Standardov finanéného vykazovania IFRS do narodného t¢tovného systému SR.
Zruénosti: Student dokaze uplatiiovat zakladné principy Gétovnictva. Studenti nadobudnt
vedomosti v oblasti zaznamenavania hospodarskych operacii, ktoré vznikaji pri vykonavani
¢innosti organizacii a naucia sa prakticky pracovat s vystupmi uc¢tovnej zavierky. Osvojenie si
schopnosti narabania s Gi¢tami - otvaranie, uzatvaranie a podvojné vztahy. Samostatne dokazu
spracovat stavebné prvky jednotlivych Casti iC¢tovnej zavierky, savahy a vykazu ziskov a strat a
tiez ich kone¢né spracovanie. Student je schopny analyzovat hlavné ekonomické procesy v
podniku, vie formulovat vhodné zavery na zaklade ac¢tovnych dokladov a Gétovnej zavierky,
schopny pracovat so zakladnymi pojmami ako st pohladavky, dlhodoby majetok, vlastné a cudzie
zdroje, Gétova osnova, Student dokaze aplikovat zakladné poznatky pri analyze aktualnych
problémov uctovania podnikovych fondov v kontexte riadenia zdrojov. Vytvori kvalifikované
podklady pre Gctovnu zavierku podla Gétovnych Standardov SR a je schopny posudit mieru
implementacie IFRS v bilan¢nom prave SR.

Profesijné kompetencie: Student je odborne spdsobily na vedenie evidencie v podniku, tudent
ziskal schopnost orientovat sa v Sirokom spektre teoretickych pristupov k rieSeniu praktickych
otazok stisiacich s u¢tovnictvom, Student je oboznameny so zakladnymi principmi a vztahmi
medzi obchodnymi operaciami a vysledkami Gétovnictva za vykazované obdobie. Student je
schopny aplikovat ziskané poznatky v inych odbornych predmetoch manazmentu, pocas Studia
je Student pripraveny aplikovat ziskané poznatky v praxi.




4. Prenositelné kompetencie: Prenos kompetencii: Student ziska komunikaéné zruénosti, analytické
zru¢nosti pri a¢tovani obchodnych ¢innosti v podniku, schopnost riesit problémy vznikajace pri
uctovani podnikovych procesov, efektivhe vyuzivat kreativne techniky pri organizovani a
planovani prace. Student je schopny rozhodovat sa a niest zodpovednost za vysledky svojej
¢innosti v podniku, mysliet strategicky a koncepc¢ne, vyuzivat metddy analytiky, kreativny
pristup k timovej praci.

Stru¢na osnova predmetu:
Koncepény ramec finanéného tictovnictva.
Pravna tiprava Gcétovnictva v SR.
Testovanie uplatiiovania vSeobecne uznanych Gétovnych zasad a principov.
Proces vedenia finan¢ného uc¢tovnictva v podniku a institacii.
Uctovanie, ocefiovanie a vykazovanie poloZiek dlhodobého majetku.
Uétovanie, ocefovanie, vykazovanie poloZiek obezného majetku.
Uétovanie, ocefiovanie a vykazovanie poloZiek zaétovacich vztahov.
Naklady, $truktiara, obecné zasady Gctovania.
Vynosy, Struktara, obecné zasady Gétovania. Cash flow.

. Vykaz ziskov a strat a hospodarsky vysledok.
Udtovna zavierka a vyhodnotenie vysledkov.

. Implementacia medzinarodnych S$tandardov finan¢ného vykazovania IFRS do narodného
uctovného systému SR.

13. Praktické pripadové Stadie a ich aplikacie.

RO No U AN
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Odportcana literattra:

1.  CENIGOVA, A. 2018. Podvojné uctovnictvo podnikatelov. Bratislava : Ceniga, 2018, 650 s. ISBN 978-
80-9699-469-4.

2. FARKAS, R. 2020. Uctovnd zdvierka obchodnjch spolo¢nosti. Prvé vydanie. Bratislava: Wolters
Kluwer SR s.r.o0.. 1223 s. ISBN 978-80-571-0247-2.

3. ISTOK, M., STASOVA, J. 2020. Uétovnictvo. Zbierka prikladov. Banska Bystrica: Ekonomicka fakulta
UMB. ISBN 978-80-557-1789-0.

4. KRISTOFIK, P., SAXUNOVA, D., SURANOVA, Z. 2011. Finanéné tiétovnictvo a riadenie s aplikdciou
IFRS. Druhé vydanie. Bratislava : IURA Edition. 803 s. ISBN 978-80-8078-396-9.

5. MAZIKOVA, K., MATEASOVA, M., ONDRUSOVA, L 2016. Uétovnictvo podnikatelskych subjektov.
ISBN: 978-80-571-0461-2. Bratislava: Wolters Kluwer, s. r. 0. 292 s. ISBN 978-80-8168-405-0.

6. Opatrenie MF SR & MF /15464 /2013-74 v zneni vietkych neskorsich predpisov (U¢tovna zéavierka).

7. Opatrenie MF SR ¢. MF/23054/2002-92 v zneni vSetkych neskorSich predpisov (Postupy
uctovania..., platné od 1.1.2022).

8. Zakon ¢.222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov.

9. Zakon ¢.431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov.

10. Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov..

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zataz Studenta:
120 hodin, z toho:

kombinované §tudium (P, S, C): 52
samostadium: 29

iné: spracovanie uloh (zadani): 39

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyuéujici: Ing. Lea Slampiakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Luka¢, PhD., Ed.D.




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta: InStitit manazmentu

Kod predmetu: KMTH/MATU /BcE /54 /25 Nazov predmetu:

Uvod do semestralnych
projektov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Druh (P,PV, V): P

Rozsah: 26 semester

Metoda: prezencna

Forma: externa

Pocet kreditov: 3

Odportacany semester: 1.

Stupen Stadia: prvy

Podmienujiice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pristipenia ku skaske je Gcast na prednaskach a cviceniach a vypracovanie zadani
pocas semestra, podla zadania vyucujuceho.

V pripade individualneho $tudijného planu je podmienkou pristipenia k pisomnej skaske nutna
minimalne 50 % Gcast na prednaskach a cvi¢eniach a vypracovanie zadani podla harmonogramu
a zadania vyucujuceho.

100% zavere¢né hodnotenie - spracovanie projektu podla zadania 60%, prezentacia a diskusia k
projektovym vystupom 40%. Klasifika¢ny stupen bude uréeny na zaklade stupnice (v %): A (100 -
92), B (91 - 83), C (82 - 74), D (73 - 65), E (64 - 56), Fx (55 a mene;j).

1.

Vysledky vzdelavania:
Student po absolvovani predmetu ziska tieto vedomosti, zru¢nosti, kompetencie:

Vedomosti: Student predmetu ziska prehlad o kla¢ovych problémoch pri planovani projektu
a porozumie logike pripravy realizacie. Porozumie tiez zakladnym principom kritckého myslenia
a kreativhemu manaZérskemu mysleniu.

Zrugnosti: Student ziska zruénost v timovej spolupraci a to tak v kreativnej faze tvorby napadu
ako aj v realiza¢nej faze uplatiiovania individualnych kompetencii jednotlivych ¢lenov timu pri
rozdelovani zodpovednosti za jednotlivé ¢asti spolo¢ného vystupu.

Profesijné kompetencie: Student ziska schopnosti podrobného planovania a organizacie prace pri
priprave projektu, nauci sa zhodnotit jeho prinosy a limity. Student sa nauéi systematickému
spracovavaniu podkladov, zaznamenavaniu priebehu projektu, jeho vyhodnocovaniu a
prezentacii planu a aj vysledku projektu.

Prenositelné kompetencie: Student predmetu si zdokonali komunika¢né zruénosti, nauéi sa
vyhladavat podklady a porozumie timovym roldm. Zdokonali si pracu v time, nauci sa zdielat
vedomosti a prijimat nazor inych. Naudi sa efektivnejSie vyuzivat svoj tvorivy potencial.
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Stru¢na osnova predmetu:

Charakteristika pojmu a obsahu semestralneho projektu.

Charakteristika terminologie vyuZzivanej pri spracovavani semestralneho projektu.

Kreativne techniky a met6dy v manazmente.

Postup vyberu zamerania a kreovanie témy semestralneho projektu.

Charakteristika tvorby planu a jednotlivych krokov semestralneho projektu.

Postup tvorby podkladov a ziskavania dokumentacie k tvorbe spravy zo semestralneho projektu.
Charakteristika sposobu prezentacie semestralneho projektu.

Tvorba pilotného semestralneho projektu.

Diskusia o predlozenych témach a vyber.

10. ReSers témy, navrhovanie zakladného konceptu.




11. Dopracovanie témy, spracovanie konceptu.
12. Priprava na prezentaciu.
13. Prezentacia vysledku.

Odporucana literatura:

1. CARNEGIE, D. 2016. Ako si ziskavat priatelov a posobit na ludi. IKAR, 256 s. ISBN 978-8055-14913-
4.

2. HENDL, J. 2024. Kvalitativni vyzkum - Zakladni teorie, metody a aplikace. Praha: Portal, 496 s.
ISBN 9788026219682.

3. NOVOTNA H. 2020. Metody vyzkumu ve spolecenskych véddch. Praha: Fakulta humanitnich studii
Univerzity Karlovy v Praze, 2020. 496 s. ISBN 9788075710253.

4. SLEDDEN, E. 2018. Uspé§nd prezentace, Grada, 176 s. ISBN 9788-024-729-121.

5. STRAUSS A. L., CORBIN, J. 1999. Zdklady kvalitativniho vyzkumu: postupy a techniky metody
zakotvené teorie. Boskovice: Sdruzeni Podané ruce. 196 s. ISBN 808-5834-60.

6. SIROKY, J. a kol. 2019. Psani a prezentace odbornych textii. 200 s. ISBN 9788-0750-234-07.

7. WESTFALL C. 2012. The New Elevator Pitch - The Definitive Guide to Persuasive Communication
in the Digital Age 214 s. ISBN-13: 978-0985-41481-8.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zataz Studenta:

90 hodin, z toho:

kombinované §tadium (P, S, C): 26

samoStudium: 23

iné: priprava a vypracovanie semestralneho projektu (zadani): 41

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujici: Ing. Jozef Kucera, PhD., MSc.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2025

Schvalil: doc. PhDr. Michal Luka¢, PhD., Ed.D.




