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na urcenie osoby majuce;j
hlavnid zodpovednost za
kvalitu a rozvoj SP a OHIK
a na vytvaranie skupin
osdb zabezpecuijicich
profilové predmety SP a
kvalitu a rozvoj
OHIK na UCm



Usmernenie rektora UCM nadvazuje na Smernicu o hodnoteni tvorivej ¢innosti na
UCM. Osoba nestica hlavna zodpovednost za kvalitu a rozvoj SP/HK a/alebo IK v
OHIK a ucitelia zabezpecujici profilové predmety SP a kvalitu a rozvoj HK a /alebo IK
v OHIK maja najvacsi podiel na priprave, uskutoc¢niovani, ipravach a monitorovani
kvality SP, resp. HK a/alebo IK v OHIK. Osoba nestica hlavnt zodpovednost za kvalitu
a rozvoj SP, resp. HK a/alebo IK v OHIK ma najlepsie riadiace a organiza¢né
schopnosti, podiela sa na vedeni pracoviska uskuto¢iiujiceho SP, resp. HK a/alebo
IK v OHIK a ma vysokt troven tvorivej ¢innosti. NajvysSia troven tvorivej ¢innosti nie
je primarnym predpokladom na urcenie osoby nesicej hlavna zodpovednost za
kvalitu a rozvoj SP, resp. HK a/alebo IK v OHIK.

Stupen
Stadia/OHIK

Standard UCM

I. (Bc)

Vsetky osoby zabezpecujuce profilové predmety SP pdsobia v
prisluSnom odbore na funk¢nom mieste profesora alebo docenta.
Osoba majtica hlavnt zodpovednost za kvalitu a rozvoj SP je osobou
zabezpecujicou profilové predmety SP a ma titul profesor alebo
docent v prisluSnom odbore alebo v stivisiacom odbore.

V pripade prekladatelského kombina¢ného Studijného programu,
translatologického zakladu alebo SO ktorého obsahové vymedzenie
suvisi s pripravou odbornikov na niektoré z regulovanych povolani s
koordinaciou vzdelania uvedenych v prilohe ¢&. 2 Vyhlasky MSVVS SR
¢. 16/2016 Z. z. a vychadza z odborov priradenych k regulovanym
povolaniam podla Nariadenia vlady ¢. 296,/2010 Z. z.; postacuju 3
osoby na ustanoveny tyzdenny pracovny cas zabezpecujice profilové
predmety. VSetky osoby zabezpecujuce profilové predmety takéhoto
SP pdsobia v prislusnom odbore na funkénom mieste profesora alebo
docenta. Osoba majtca hlavnt zodpovednost za kvalitu a rozvoj
takéhoto SP je osobou zabezpecujicou profilové predmety SP a ma
titul profesor alebo docent v prisluSnom odbore alebo v stvisiacom
odbore.

V pripade ucitelskych Studijnych programov so zameranim na
ziskanie sposobilosti vyucCovat prislusnt vzdelavaciu oblast alebo
prislusny vyucovaci predmet alebo prislusné vyucovacie predmety
osoby zabezpecujice profilové predmety SP pdsobia a) v §tudijnom
odbore ucitelstvo a pedagogické vedy a b) v Studijnych odboroch, z
ktorych obsahovo vychadza prisluSna vzdelavacia oblast alebo
prislusny vyucovaci predmet. Najmenej jedna osoba zabezpecujuca
profilové predmety SP je ustanovena pre uditelsky zaklad. Najmene;j
jedna osoba zabezpecujica profilové predmety SP je ustanovena pre
1. aprobaciu. Najmenejjedna osoba zabezpecujtca profilové predmety
SP je ustanovena pre 2. aprobaciu. Je zaru¢ené prepajanie odborného
obsahu s didaktikou prislu§nej vzdelavacej oblasti alebo vyucovacieho
predmetu. VSetky osoby zabezpecujace profilové predmety
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takéhoto SP pdsobia v prisluénom odbore na funkénom mieste
profesora alebo docenta. Osoba majuca hlavna zodpovednost za
kvalitu a rozvoj takéhoto SP je osobou zabezpecujiicou profilové
predmety SP a ma titul profesor alebo docent v prislu$énom odbore
alebo v stivisiacom odbore.

V pripade profesijne orientovanych SP st profilové §tudijné predmety
zabezpecCované aj vysokoskolskymi ucitelmi, ktori st skusenymi
odbornikmi z prislusného odvetvia hospodarstva alebo spolocenske;j
praxe a ktori posobia na vysokej Skole na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas alebo kratsi pracovny ¢as (minimalny rozsah je v tomto
pripade 30 % ustanoveného tyzdenného pracovného Casu). Najmene;j
dve osoby zabezpecujice profilove predmety profesijne
orientovaného bakalarskeho SP posobia v prislusnom odbore na
funk¢nom mieste profesora alebo docenta na ustanoveny tyzdenny
pracovny c¢as. DalSie osoby zabezpecujice profilové predmety
profesijne orientovaného bakalarskeho SP podsobia v prislusnom
odbore na funkénom mieste odborného asistenta alebo asistenta,
priCcom najmenej jedna z nich posobi na tomto funk¢nom mieste na
ustanoveny tyzdenny pracovny cas. Tieto osoby st zaroven
sktisenymi odbornikmi z prisluSného odvetvia hospodarstva alebo
spolocenskej praxe. Osoba majtica hlavni zodpovednost za kvalitu
arozvoj profesijne orientovaného SP je osobou zabezpe&ujicou
profilové predmety SP a pdsobi na funkénom mieste profesora alebo
docenta v prislusnom odbore alebo v stivisiacom odbore. Tato osoba
poOsobi na vysokej Skole na ustanoveny tyZdenny pracovny cas.
Celkovy profil arovne tvorivej ¢innosti skupiny os6b zabezpecujace;j
profilové predmety SP je minimalne B (1,5). Uroven tvorivej innosti
osoby majticej hlavnti zodpovednost za SP je minimalne B a ostatnych
0sdb zabezpe&ujtcich profilové predmety SP je minimalne B (1,5).

V pripade profesijne orientovanych SP plati, Ze celkovy profil Grovne
tvorivej ¢innosti skupiny osdb zabezpecujiicej profilové predmety SP
je minimalne B (1,5). Uroven tvorivej ¢innosti osoby majiicej hlavnt
zodpovednost za SP je minimalne B a ostatnych osdb zabezpecujicich
profilové predmety SP je minimalne B (1,5).

Za skaseného odbornika z prislusného odvetvia hospodarstva alebo
spoloCenskej praxe sa povazuje osoba s praxou v trvani najmenej 5
rokov v prisluSnom odvetvi hospodarstva alebo spoloc¢enskej praxe.
Odbornik je zaroven schopny preukazat droven tvorivej Cinnosti
najmenej 5 relevantnymi vystupmi tvorivej ¢innosti v prisluSnom
Studijnom odbore, najma vo forme Gcasti na praktickych projektoch
¢i aktivitach, ktoré st priamo relevantné pre dany SP%
(spolu)autorstva c¢lankov alebo sprav (reportov) zverejnenych v
odbornych casopisoch mimo akademickych databaz; prednasok na
odbornych féorach a konferenciach, zapojenia sa do mentoringu

! Napr. projekty vo verejnej sprave, vyvoj novych procesov, politik, alebo sluZieb.
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mladsich odbornikov, Studentov alebo ich vedenia pri praktickych
¢innostiach; vykonavania poradenskej ¢innosti v oblasti relevantne;j
pre SP; ¢lenstva v odbornych komisiach; poskytovania konzultacii s
verejnymi a stkromnymi inStiticiami, prip. inymi formami vystupov
tvorivej Cinnosti. Relevantné formy vystupov tvorivej ¢innosti pre
ucely zabezpecovania prislusnych profilovych predmetov profesijne
orientovanych bakalarskych SP st vymedzené vo vnitornom predpise
sucasti UCM, ktory prerokava a schvaluje vedecka rada prisluSnej
sucasti UCM.

I1.
(Mgr./Ing.)

Vsetky osoby zabezpecujice profilové predmety SP pdsobia v
prisluSnom odbore na funk¢nom mieste profesora alebo docenta.
Osoba majtca hlavna zodpovednost za kvalitu a rozvoj SP je osobou
zabezpedujicou profilové predmety SP, ma titul profesor alebo
docent v prisluSnom odbore alebo suvisiacom odbore a pdsobi na
funk¢nom mieste profesora.

V pripade prekladatelského kombina¢ného Studijného programu,
translatologického zakladu alebo SO ktorého obsahové vymedzenie
savisi s pripravou odbornikov na niektoré z regulovanych povolani s
koordinaciou vzdelania uvedenych v prilohe ¢&. 2 Vyhlasky MSVVS SR
¢. 16/2016 Z. z. a vychadza z odborov priradenych k regulovanym
povolaniam podla Nariadenia vlady ¢. 296 /2010 Z. z.; postacuja 3
osoby na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zabezpecujuce profilove
predmety. VSetky osoby zabezpecujuce profilové predmety takéhoto
SP posobia v prislusnom odbore na funkénom mieste profesora alebo
docenta. Osoba majtca hlavnt zodpovednost za kvalitu a rozvoj
takéhoto SP je osobou zabezpecujicou profilové predmety SP, ma
titul profesor alebo docent v prisluSnom odbore alebo v stvisiacom
odbore a posobi v prisluSnom odbore na funk¢nom mieste profesora.
V pripade ucitelskych Studijnych programov so zameranim na
ziskanie sposobilosti vyucCovat prislusnt vzdelavaciu oblast alebo
prislusny vyucovaci predmet alebo prislusné vyucovacie predmety
osoby zabezpecujice profilové predmety SP pdsobia a) v §tudijnom
odbore ucitelstvo a pedagogické vedy a b) v Studijnych odboroch, z
ktorych obsahovo vychadza prisluSna vzdelavacia oblast alebo
prislusny vyucovaci predmet. Najmenej jedna osoba zabezpecujuca
profilové predmety SP je ustanovena pre uditelsky zaklad. Najmenej
jedna osoba zabezpecujiica profilové predmety SP je ustanovena pre
1. aprobaciu. Najmenejjedna osoba zabezpecujica profilové predmety
SP je ustanovena pre 2. aprobaciu. Je zaruéené prepajanie odborného
obsahu s didaktikou prislu§nej vzdelavacej oblasti alebo vyucovacieho
predmetu. VSetky osoby zabezpecujace profilové predmety
takéhoto SP posobia v prislusnom odbore na funkénom mieste
profesora alebo docenta. Osoba majica hlavna zodpovednost za
kvalitu a rozvoj takéhoto SP je osobou zabezpecéujicou profilové
predmety SP, ma titul profesor alebo docent v prislusnom odbore




alebo v stvisiacom odbore apdsobi v prisluSnom odbore na
funk¢nom mieste profesora.

Celkovy profil arovne tvorivej ¢innosti skupiny os6b zabezpecujace;j
profilové predmety SP je minimalne A- (2,5). Uroven tvorivej ¢innosti
osoby majtcej hlavnt zodpovednost za SP je minimalne A- (2,5) a
ostatnych osob zabezpecujtcich profilové predmety SP je minimalne
B (1,5).

I11. (PhD.) Vietky osoby zabezpecujice profilové predmety SP pdsobia v
prisluSnom odbore na funkénom mieste profesora alebo docenta.
Osoba majtca hlavna zodpovednost za kvalitu a rozvoj SP je osobou
zabezpeujicou profilové predmety SP, ma titul profesor
v prislusnom odbore, alebo v stvisiacom odbore a pdsobi v
prisluSnom odbore na funkénom mieste profesora.”? Najmenej jedna
dalSia osoba ma titul profesor alebo docent v prisluSnom odbore
alebo v stivisiacom odbore.

V pripade prekladatelského kombina¢ného Studijného programu,
translatologického zakladu alebo SO ktorého obsahové vymedzenie
suvisi s pripravou odbornikov na niektoré z regulovanych povolani s
koordinaciou vzdelania uvedenych v prilohe ¢&. 2 Vyhlasky MSVVS SR
¢. 16/2016 Z. z. a vychadza z odborov priradenych k regulovanym
povolaniam podla Nariadenia vlady ¢. 296 /2010 Z. z.; postacuja 3
osoby na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zabezpecujuce profilove
predmety. VSetky osoby zabezpecujuce profilové predmety takéhoto
SP pdsobia v prislusnom odbore na funk&énom mieste profesora alebo
docenta. Osoba majtica hlavnt zodpovednost za kvalitu a rozvoj SP
je osobou zabezpecujiicou profilové predmety SP, ma titul profesor
v prisluSnom odbore alebo v stvisiacom odbore a pdsobi v prisluSnom
odbore na funk¢nom mieste profesora.’ Najmenej jedna dalSia osoba
ma titul profesor alebo docent v prisluSnom odbore, alebo v
suvisiacom odbore. Skupina tychto os6b preukazuje dlhodobu a
kontinualnu c¢innost v ziskavani finan¢nej podpory pre prislusny
vyskum alebo umeleckt ¢innost. VyZaduje sa existencia novych alebo
pokracujucich projektov z domécich a medzinarodnych grantovych
schém a inych sttaZnych zdrojov.

Celkovy profil Grovne tvorivej ¢innosti skupiny osob zabezpecujacej
profilové predmety SP je minimalne A (3,2). Urovefi tvorivej &innosti
osoby majticej hlavni zodpovednost za SP je minimalne A (3,2) a
ostatnych osob zabezpecujicich profilové predmety SP je minimalne
A-(2,5).

HK v OHIK Kvalitu a rozvoj HK v OHIK zabezpecuje skupina 5 osob. VSetky tieto osoby:
- posobia na UCM na ustanoveny pracovny cas,

- vedecky alebo umelecky posobia v OHIK alebo v stivisiacom odbore,

2 Podmienka ziskania titulu profesor v prislusnom odbore, alebo v suvisiacom odbore mdZe byt nahraden4 prebiehajicim
procesom jeho ziskania a preukdzanim urovne predkladanych vystupov tvorivej ¢innosti A+.
3 Podmienka ziskania titulu profesor v prislu$nom odbore, alebo v sivisiacom odbore mdZe byt nahraden4 prebiehajicim
procesom jeho ziskania a preukdzanim urovne predkladanych vystupov tvorivej ¢innosti A+.
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- nemaji zodpovednost za rozvoj a zabezpecovanie kvality iného HK v
Slovenskej republike.

Z tychto osdb asponl jedna je na funkénom mieste profesora a ma titul
profesor, aspon dve dalSie osoby st na funk¢nom mieste profesora alebo
docenta a maju titul docent alebo profesor a dalSie osoby st na funk¢nom
mieste docenta alebo profesora.

Kazda z tychto osOb preukazuje predchadzajace skasenosti a prax v
zabezpecovani HK alebo IK tym, Ze:

a) posobila aspor 5 rokov vo funkcii ¢lena vedeckej rady vysokej Skoly alebo
vedeckej rady fakulty alebo obdobného kolektivneho samospravneho
organu fakulty, alebo

b) bola aspon v troch habilitacnych alebo inaugura¢nych konaniach ¢lenom
habilita¢nej komisie alebo ¢lenom inaugurac¢nej komisie alebo oponentom
habilita¢nej prace alebo oponentom inaugura¢ného konania, alebo

¢) absolvovala inaugura¢né konanie a ma titul profesora, ak je na funkénom
mieste profesora, alebo absolvovala habilita¢né konanie a ma titul docenta,
ak je na funk¢nom mieste docenta.

V pripade HK v OHIK, ktorého obsahové vymedzenie suvisi s pripravou
odbornikov na niektoré z regulovanych povolani s koordinaciou vzdelania
uvedenych v prilohe ¢&. 2 vyhlasky MSVVS SR ¢&. 16 /2016 Z. z. a vychadza z
odborov priradenych k regulovanym povolaniam podla nariadenia vlady ¢.
296 /2010 Z. z., postacuje, ak v OHIK na UCM pdsobia 3 osoby na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas, z ktorych asporn jedna osoba je na funkénom mieste
profesora ama titul profesor a dalSie osoby st na funkénom mieste
profesora alebo docenta a maju titul docent alebo profesor.

Kazda z tychto osob preukazuje predchadzajace skasenosti a prax v
zabezpecCovani HK aIK rovnakym sposobom ako v pripade OHIK s5
osobami.

Celkovy profil kvality skupiny oséb zabezpecujtcej kvalitu a rozvoj HK v
OHIK je asponl A, vyznamna medzinarodna droven (3,2). Osoba na
funk¢nom mieste profesora s titulom profesor preukazuje kvalitu tvorivej
¢innosti asporn na vyznamnej medzinarodnej trovni (A, 3,2), kazda z dalSich
0s0b preukazuje kvalitu tvorivej ¢innosti aspoil na medzinarodne uznavane;j
urovni (A-, 2,5).

IK v OHIK

Kvalitu a rozvoj IK v OHIK zabezpecuje skupina 5 osob. VSetky tieto osoby:
- posobia na UCM na ustanoveny pracovny cas,

- vedecky alebo umelecky posobia v OHIK alebo v stivisiacom odbore,

- nemaju zodpovednost za rozvoj a zabezpecCovanie kvality iného IK v
Slovenskej republike.

Z tychto 0s06b asponl dve st funkénom mieste profesora a maja titul
profesor, asponl jedna dalSia osoba je na funkénom mieste profesora
a dalSie osoby st na funk¢nom mieste profesora alebo docenta a maju titul
docent alebo profesor, pricom osoba na funkCnom mieste profesora
s titulom profesor a aspon jedna dalSia osoba na funkénom mieste profesora
preukazuja kvalitu tvorivej ¢innosti na §pi¢kovej medzinarodnej irovni (A+,
4,2) akazda z dalSich oséb preukazuje kvalitu tvorivej ¢innosti aspon na
vyznamnej medzinarodnej tirovni (A, 3,2).
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Kazda z tychto oso6b preukazuje predchadzajace skasenosti a prax v
zabezpecovani HK alebo IK tym, Ze:

a) posobila aspon 5 rokov vo funkcii ¢lena vedeckej rady vysokej Skoly alebo
vedeckej rady fakulty alebo obdobného kolektivneho samospravneho
organu fakulty, alebo

b) bola aspon v troch habilitacnych alebo inaugura¢nych konaniach ¢lenom
habilita¢nej komisie alebo ¢lenom inauguracnej komisie alebo oponentom
habilita¢nej prace alebo oponentom inaugurac¢ného konania, alebo

¢) absolvovala inaugura¢né konanie a ma titul profesora, ak je na funkénom
mieste profesora, alebo absolvovala habilitacné konanie a ma titul docenta,
ak je na funk¢nom mieste docenta.

V pripade IK v OHIK, ktorého obsahové vymedzenie savisi s pripravou
odbornikov na niektoré z regulovanych povolani s koordinaciou vzdelania
uvedenych v prilohe ¢&. 2 vyhlagky MSVVS SR ¢. 16 /2016 Z. z. a vychadza z
odborov priradenych k regulovanym povolaniam podla nariadenia vlady ¢.
296 /2010 Z. z., postacuje, ak v OHIK na UCM pdsobia 3 osoby na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas, z ktorych aspon jedna je na funkénom mieste
profesora a ma titul profesor, aspon jedna dalSia osoba je na funkénom
mieste profesora a dalSia osoba je na funkénom mieste profesora alebo
docenta a ma titul profesor alebo docent, pricom osoba na funkénom mieste
profesora s titulom profesor preukazuje kvalitu tvorivej cinnosti na
Spickovej medzinarodnej arovni (A+, 4,2) a kazda z dalSich osob preukazuje
uroven tvorivej ¢innosti aspon na vyznamnej medzinarodnej Grovni (A, 3,2).

Kazda z tychto osob preukazuje predchadzajace skasenosti a prax v
zabezpecovani HK aIK rovnakym sposobom ako v pripade OHIK s5
osobami.

Celkovy profil kvality skupiny osob zabezpecujicej kvalitu a rozvoj IK v OHIK
je A+, §pickova medzinarodna Groven (4,2).

Toto usmernenie nadobuda platnost diiom podpisu rektorom UCM a G¢innost dna 1.

marca 2025.

Ucinnostou tohto usmernenia sa zarovefi rusi usmernenie ¢. 2/2024, ktoré nadobudlo
platnost dila 22. oktébra 2024 a i¢innost diia 1. novembra 2024.

Toto usmernenie bolo prerokované na kolégiu rektorky UCM v Trnave dna 17. decembra

V Trnave dna 4. februara 2025.

prof. Mgr. Katarina Slobodova Novakova, PhD.
rektorka UCM



