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§1
Uvodné ustanovenia

Eticky kodex Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (dalej len ,Eticky kodex") je
spracovany v stlade s § 15 ods. 1 pism. n) zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych §kolacha
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, § 52 ods. 2 Statatu
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave a § 15 ods. 1 pism. ¢) Organiza¢ného poriadku
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave.

UCM v Gsili zvySit svoje dobré meno sa hlasi k spoloCenskej zodpovednosti a
dodrziavaniu najvyssich etickych $tandardov vo vSetkych svojich aktivitach, v celom
svojom akademickom posobeni, ako v pedagogickej tak aj v tvorivej vedecko-vyskumnej
a umeleckej oblasti a taktiez vcelkovom fungovani univerzity.

Cini tak v sulade s Koédexom vyskumnej integrity a etiky na Slovensku, a tieZ so
zakladnymi etickymi principmi vyjadrenymi v Charte zakladnych prav Eurépskej tnie, v
Magna Charta Universitatum, v Pokynoch pre inStituciondlne kodexy vysSieho
vzdelavania Medzinarodnej asociacie univerzit a v Etickom kodexe zamestnancov
vysokych Skol.

Eticky kodex je v stlade so strategickym ramcom pre politiku rodovej rovnosti na UCM v
Trnave a Smernicou o rovnakom zaobchadzani a ochrane pred diskriminaciou - rodova
rovnost v zmysle vnatorného predpisu €. 25 /2021. VSetky vyrazy pouzité v generativhom
maskuline st formalnym zjednoduSenim popisu skupiny vSetkych zamestnankyn
a zamestnancov UCM.

§2
Prihlasenie sa k vysokym etickym §tandardom

Etickym kodexom vyjadruje UCM svoje odhodlanie dbat o dodrZiavanie najvysSich
etickych Standardov pre akademické inStitucie univerzitného typu vo vSetkych svojich
aktivitach, s ohladom na to, ako boli definované Medzinarodnou asociaciou univerzit
(IAU) a Slovenskou rektorskou konferenciou.

Eticky kodex je zavazny pre vSetkych ¢lenov /¢lenky akademickej obce, pedagogickych a
nepedagogickych zamestnancov/zamestnankyne UCM.

§3
ReSpektovanie zakonov, predpisov, pravidiel a zvyklosti

Kazdy clen/cClenka akademickej obce a kazdy zamestnanec/zamestnankyna UCM je
povinny sa oboznamit so v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi (zakony, vyhlasky,
vynosy, nariadenia...) a vinatornymi predpismi UCM, ktoré st relevantné pre vykonavanie
¢innosti zodpovedajacich jeho postaveniu a povinnostiam na univerzite a musi ich
svedomito dodrziavat.

Kazdy clen/cClenka akademickej obce a kazdy zamestnanec/zamestnankyna UCM musi
na UCM dodrziavat vSeobecne uznavané zasady a pravidla spolo¢enského spravania.
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Kazdy clen/¢lenka rieSitelského kolektivu domaceho alebo zahrani¢ného grantu musi
realizovat zamery a ciele prideleného grantu v stlade s podmienkami jeho udelenia, s
prislusnou legislativou, pravidlami a zasadami.

Kazdy Clen/cClenka akademickej obce pocas svojho pobytu v zahrani¢i na akademickom
pracovisku alebo inom pracovisku, ¢i uz v ramci programov ERASMUS, alebo inych
foriem medzinarodnej pedagogickej, vedeckej alebo umeleckej spoluprace musi
dodrziavat zakony danej krajiny, predpisy a pravidla institcie, na ktorej pobyva v
zahranici, ako aj reSpektovat zvyklosti a nepisané pravidla danej krajiny.

§4
Kolegialita a spolupraca

Clenky a ¢lenovia akademickej obce st povinni uplatiiovat princip kolegiality, ktort
spoluvytvara rovnako jej zamestnanecka ako aj Studentska cCast a dodrziavat zasady
akademickej spoluprace.

Clenovia akademickej obce a vSetci ostatni zamestnanci UCM (zastupny muzsky rod
v nasledovnych castiach dokumentu oznacuje vSetky osoby) jednaja tak, aby posiliiovali
rozvoj UCM, chranili jej akademické poslanie, svojimi aktivitami neohrozovali jej ¢cinnosta
nesmerovali k jej dezintegracii, ale podielali sa na jej dalSom raste a skvalitriovani. Dbajt
o dobré meno univerzity a vyvaruju sa spravania, ktoré by dobré meno UCM mohlo
poskodit.

Pedagogicky zamestnanec UCM sa sprava voci Studentom kolegidlne, spravodlivo,
transparentne a cestne, svojim chovanim im ma byt prikladom. NezneuZiva svoju
pedagogickl autoritu, nedopuSta sa neprimeraného spoloc¢enského chovania,
obtaZovania a poniZovania, pri hodnoteni Studentov postupuje transparentne a
spravodlivo.

Nepedagogicky zamestnanec UCM sa sprava k ¢lenom akademickej obce ako aj vietkym
ostatnym zamestnancom kolegidlne, otvorene, vedomy si, Ze vSetci dohromady vytvaraja
jeden velky kolektiv UCM.

UCM odmieta na svojej pdde prejavy akychkolvek foriem poniZovania a diskriminacie,
ktoré sa opieraju o etnicky povod, narodnost, vierovyznanie, vek, pohlavie, sexualnu
orientaciu, telesny hendikep, socialny povod ¢i majetkové pomery.

UCM odmieta na svojej pode akékolvek formy nepotizmu, klientelizmu, zneuzivanie
postavenia vedacimi pracovnikmi, vyvijanim nevhodného a nemiestneho natlaku na
podriadenych, mobbing a Sikanovanie.

UCM odmieta Sirenie dezinformacii, nepravdivych informacii a organizovanie
natlakovych akcii v akejkolvek forme.

§5
Etické hodnoty, principy a normy vedeckej a vyskumnej praxe

Spravna vedecka a vyskumna prax predstavuje medzinarodny eticky a vedecky Standard
na planovanie, realizaciu, hodnotenie a publikovanie vysledkov vedy, vyskumu a vyvoja,
ako aj eticky a vedecky Standard konania a spravania vSetkych dotknutych oséb
poOsobiacich v tychto oblastiach.



2) Kazdy clen akademickej obce je povinny implementovat spravnu vedeckd a vyskumni
prax v oblastiach podla bodu 3 tohto ¢lanku, ktora sa ho tyka.
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Cielom spravnej vedeckej a vyskumnej praxe je dosiahnutie integrity vyskumnej prace a
akademickej ¢innosti, ktora si vyzaduje dosledné uplatiiovanie prislusnych etickych
hodnot, principov a noriem v nasledujicich oblastiach:

a)
b)
<)
d)
€)

vyskumné prostredie,

vzdelavanie, dohl'ad a odborné vedenie,

vyskumné postupy,

etické opatrenia zabezpecenia ochrany a bezpecnosti,

spracovanie a sprava dat,

kooperacia a koordinacia,

zvySenie pozornosti pri nediskriminacii zien a ich podpore pri vedeckej kariére,
publikovanie a Sirenie vedeckych informacii a vysledkov vyskumu,

autorstvo vedeckych objavov a odbornych publikacii,

hodnotenie vedeckej a etickej kvality vysledkov a vystupov vyskumu, zaverecnych a
kvalifika¢nych prac, odborné recenzovanie vedeckych a odbornych publikacii a
edi¢na ¢innost.

Etické poziadavky na zabezpeclenie integrity vyskumnych postupov plnia ¢lenovia
akademickej obce, ktorych sa to tyka, tym, zZe:

a)

)

vo svojom vyskume zohladnuja najlepSie /najvhodnejSie overené poznatky a postupy
dosiahnuté v danej oblasti,

navrhuja, vykonavajd, analyzuji a dokumentuji vyskum dokladne a uvazene,
vyuzivaja finan¢né prostriedky urcené na vyskum riadne, efektivne, hospodarne a
zodpovedne,

publikuji vysledky a interpretuja vyskum Cestne, transparentne a presne,

v odovodnenych pripadoch zachovavaju dovernost tdajov dat alebo zisteni,

ziskané vysledky a pouziti metodiku (vratane vyuzitia externych sluzieb, umelej
inteligencie alebo automatizovanych nastrojov) opisuju spésobom, ktory umoziuje
overenie alebo zopakovanie vyskumu a v stilade s politikami EK ,

prispievaja k upeviiovaniu kultary vyskumnej integrity, upozoriiuji na pripady jej
porusSenia a nalezite prispievaj k ich rieSeniu,

podla moznosti publikuja v rezime otvoreného pristupu,

st si vedomi svojej zodpovednosti za kvalitu vyskumu a doveryhodnost ziskanych
vysledkov a konaja v stlade so spravnou vedeckou a vyskumnou praxou a principmi
vyskumnej integrity,

prostrednictvom verejnych vystipeni, socialnych sieti a internetovych portalov §iria
len overené, potvrdené, aktualizované vedecké informacie uvedené do spravneho
kontextu,

uplatniuji principy vyskumnej integrity aj pri verejnych vystupeniach, ktoré nie st
zamerané primarne na §irenie vedeckych poznatkov, majic na pamati, ze z pozicie
vedeckej autority a z toho plyntceho poslania ovplyviiuja Siroka verejnost.

Etické poziadavky na zabezpecenie integrity daného vedeckého vyskumu a vyvoja plnia
¢lenovia akademickej obce, ktorych sa to tyka tak, Ze tento vyskum:
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a) savykonava vyhradne s vyuzitim vedeckej metodiky s dodrziavanim pravidiel
Specifickych pre danu disciplinu,

b) je otvoreny pochybnostiam, overovaniu, racionalnej a zdévodnenej kritike.

Etické poziadavky na zabezpecenie ochrany a bezpec¢nosti vykonavania vyskumu plnia

¢lenovia akademickej obce, ktorych sa to tyka tym, Ze:

a) dodrziavaji bezpecnostné Standardy a predpisy tykajuce sa ich vedného odboru a
pouzivanych postupov, pristrojov, materialov a technologii,

b) zaobchadzajai s predmetmi vyskumu, ¢i uz ide o ¢loveka, zvierata alebo predmety
kultarnej, biologickej, environmentalnej alebo fyzickej povahy s primeranym
reSpektom, starostlivostou a v stilade s platnymi pravnymi predpismi a prisluSnymi
etickymi principmi a normami,

c) bert nalezity ohlad na zdravie, bezpecnost, osobnd dostojnost a autonémiu
spolupracovnikov, ostatnych osob, ktorych sa vyskum tyka, pricom sa musia
primerane zohladnit aj pripadné rizika a dopady vyskumu na celt spolo¢nost
(vratane osobitnej pozornosti vo¢i marginalizovanym, zranitelnym, znevyhodnenym
alebo vyli¢enym skupinam obyvatelstva),

d) uvedomuju si a vopred definuja a zohladruja predvidatelné rizika, ktoré mozu byt
sposobené ich vyskumom, pri¢om uz pri planovani vyskumu vypracuji postupy na
minimalizaciu tychto rizik,

e) dbajl na to, aby vyskumné protokoly primerane zohladnovali vyznam rozdielov na
zaklade veku, pohlavia, spoloc¢enskej vrstvy, kulttry, naboZenstva a etnického
povodu,

f) st zodpovedni za informovanie a monitorovanie dodrziavania principov vyskumne;j
integrity, bezpec¢nostnych Standardov a predpisov tykajacich sa postupov,
pristrojov, materialov a technolégii pouzivanych vo vyskume, na ktorom sa aktivne
zGc¢astnuja laici/,neprofesionali“ (napr. obcianska veda, participativny vyskum).

Etické poziadavky na zabezpecenie integrity pri ziskavani, spracovani, uchovavani a

sprave vyskumnych tdajov/dat (a databaz) plnia ¢lenovia akademickej obce, ktorych sa

to tyka tym, Ze:

a) zabezpecuju primerant spravu, sposob ziskavania, spracovania a usporiadania
vSetkych dat, metadat, protokolov, softvéru a iného vyskumného materialu, a to aj
nezverejnenych, ako aj ich bezpe¢né uchovanie pocas primeraného obdobia,

b) zabezpecia, aby pristup k tdajom bol v ramci nevyhnutnych obmedzeni ¢o
najotvorenejsi a podla potreby v stlade so zasadami spravy dat FAIR

¢) poskytuja transparentny pristup a vyuzivanie svojich dat a vyskumného materialu
inym (ak je to moZné alebo ak to dovoluje udeleny informovany stihlas),

d) informujt subjekty participujiice vo vyskume, ako budu ich osobné tdaje chranené,
kto k nim bude mat pristup, na aké tcely budu pouzité, ako, kedy a za akych
podmienok budu odstranené; spracuji sthlas dotknutej osoby so spracovanim
osobnych tdajov v stlade s platnou pravnou tGpravou,

e) povazuji data za legitimne vysledky vyskumu, ktoré mozno citovat,

f) zabezpecia, aby vSetky zmluvy alebo dohody tykajuce sa vysledkov vyskumu
obsahovali spravodlivé podmienky pouzivania, vlastnictva a ochrany vysledkov
vyskumu v stlade s pravom duSevného vlastnictva,

g) reSpektuju pravne predpisy a regulacie stvisiace s ochranou dat.
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8) Etické poziadavky na zabezpecenie vyskumnej integrity pri publika¢nej Cinnosti a Sireni
informacii a dat plnia ¢lenovia akademickej obce, ktorych sa to tyka tym, ze:

a)

b)
<)

d)

uznavajl, ze autorstvo vedeckej alebo odbornej publikacie je zaloZené na:

- vyznamnosti prinosu k navrhu vyskumu, k zberu relevantnych dat, ich analyze
alebo k interpretacii vysledkov vyskumu,

- vypracovani a/alebo kritickom recenzovani rukopisu,

- schvaleni finalnej verzie rukopisu,

- prijati zodpovednosti za cely obsah publikacie vratane reSpektovania prislusnych
etickych principov a noriem, pricom musia byt naplnené vSetky uvedené atributy
autorstva sucasne,

sa dohodnt na poradi, v akom buda uvedeni v zozname autorov publikacie,

sa dohodnu na definovani zodpovednosti a miery prispevku jednotlivych autorov

publikacie,

zabezpecia, aby ich praca pred publikovanim bola spoluautorom k dispozicii vcas,

kompletne a transparentne,

pri komunikacii s verejnostou, ako aj v printovych a socialnych médiach vystupuja v

salade s prislusnymi etickymi poziadavkami,

uznavajl vyznam a prinos prace inych vedeckych pracovnikov a korektne cituju

savisiace prace,

pri vyuziti umelej inteligencie (AI) pri navrhovani projektu, spracovani dat alebo

formulovani vedeckych vysledkov uvedu, ze vyuzili Al v stlade s pravidlami vyskumne;j

integrity, v stulade s politikami EK

stanovenym spdsobom deklaruju potencialny alebo skuto¢ny konflikt zaujmov a

finan¢éna alebo int podporu ziskant na acely vyskumu alebo publikovania jeho

vysledkov,

v publikaciach riadne uvadzaji institacie, v ktorych sa vyskum uskutocnil, ako aj

vSetky zdroje pripadnej externej financnej podpory vyskumu, ktorého vysledky st

opisané v danej publikacii, a to v stlade s poZiadavkami poskytovatela financ¢nej
podpory,

v pripade potreby stanovenym sposobom poZiadaji o zverejnenie opravy

publikovanej prace,

v pripade zistenia zavaznych chyb alebo pochybeni neodkladne poziadaji o stiahnutie

publikovanej prace, a to postupom stanovenym vydavatelom,

nepublikuji pochybnym spdsobom a nevyuZivaji neddveryhodné publikac¢né

platformy (tzv. predatorské casopisy a konferencie),

m) uznavaju, Ze publikované tzv. negativne vysledky vyskumu moézu mat rovnako zavazny

vyznam a prinos pre rozvoj vedeckého poznania ako publikované tzv. pozitivne
vysledky.



1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1

2)

§6
Vyskumn4, vedecka a akademicka integrita

Vyskumna integrita je prvotna podmienka kvalitnej vedeckej prace spocivajica v
dbslednom dodrziavani najvyssich profesionalnych a moralnych standardov. Vyskumna
integrita je sumar integrity vedeckej prace a akademickej integrity.

Vedecka integrita je stbor zasad a etickych hodnét, deontologickych zavizkov a
profesionalnych Standardov, ktoré tvoria zaklad zodpovedného a korektného konania a
spravania v oblasti vedeckého vyskumu. Vedecka integrita je prvotnou podmienkou
kvalitnej vyskumnej prace spocivajaca v doslednom dodrziavani najvyssich
profesionalnych, moralnych a etickych principov, S$tandardov, transparentnosti,
vykonavania vyskumu kriticky, bez predsudkov a v absolatnej integrite praxe a
administracie vyskumu jednotlivcami alebo vyskumnymi inStitGciami. Hlavnymi
principmi vyskumnej integrity st zodpovednost, ¢estnost, reSpekt a spolahlivost.
Akademicka integrita je siborom hodnét a pravidiel tykajtcich sa $ttdia a vzdelavania,
ktoré zabezpecuji, aby S§tadium a vzdelavanie bolo =zaloZené na principoch
zodpovednosti a Cestnosti. Integrita stvisi s moralkou a deontolégiou Studenta a
pedagodga, ako aj vzdelavacej instittcie, vychadzajic zo spravnej Studijnej a vzdelavacej
praxe. PoruSenie tychto principov presetruje eticka komisia, disciplinarna komisia alebo
obdobny zriadeny organ.

Kazdy ¢len akademickej obce je povinny dodrziavat v procese vyucby, vyskumu,
umeleckej tvorby alebo inej tvorivej ¢innosti zabezpecit vedecku a akademicku integritu.
To znamena, Ze najma dodrzuje zasady ochrany dusSevného vlastnictva, nevydava
vysledky prace inych za svoje vlastné, nedopusta sa plagiatorstva, nepublikuje vysledky
svojej tvorivej prace akademicky nestandardnym spdsobom na akademicky pochybnych
platformach (napr. v tzv. predatorskych ¢asopisoch a vydavatelstvach).

Starostlivo a zodpovedne pristupuje k majetku univerzity, vratane informac¢nych
systémov univerzity a dat (osobné data, evidencia $tadia, data z vedecko-vyskumnej a
inej tvorivej Cinnosti) nezneuziva ho k vlastnému prospechu a obohacovaniu alebo
prospechu tretich o0sob.

Kazdy zamestnanec je povinny vyuzivat fond pracovného ¢asu tak, aby vSetky aktivity,
ktoré v nom uskutocniuje, v plnom rozsahu kore§pondovali s pracovnou napliou a jeho
pracovnou zmluvou.

Kazdy zamestnanec a Student je lojalny voc¢i univerzite a nekond v smere jej
dezintegracie.

§7
Eticka komisia UCM
Eticka komisia Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (dalej ,,Eticka komisia“) je stalym
poradnym organom rektora zriadena v zmysle § 9 ods. 1 pism. ¢) Organiza¢ného poriadku
UCM.

PorusSenie ustanoveni tohto kodexu a/alebo Kodexu vyskumnej integrity a etiky na
Slovensku v dosledku neetického konania alebo spravania dotknutych os6b znamena
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naruSenie vyskumnej alebo akademickej integrity, ktoré moze byt rozlicného rozsahu a
zavaznosti, ale vZdy poSkodzuje déveryhodnost vedy, vyskumu, vyvoja a akademickych
¢innosti, ich nalezita kvalitu a reputaciu nielen vo vedeckej, ale aj v Sirokej verejnosti.

3) Etickad komisia, okrem iného, vo vztahu k ¢lenkdm a ¢lenom akademickej obce UCM
a zamestnancom UCM preveruje pripady poruSenia tohto kodexu, Kodexu vyskumnej
integrity a etiky na Slovensku, pripady porusenia vyskumnej integrity a etiky, pripady
zavazného porusenia vyskumnej integrity a etiky, ako aj pripady pochybnych vedeckych
praktik. Etickd komisia preveruje aj pripady poruSenia Smernice o rovnakom
zaobchadzani a ochrane pred diskriminaciou - rodova rovnost (¢. 25/2021), ak nie st
staznostou podla osobitného predpisu.

4) Eticka komisia ma 5 riadnych ¢lenov menovanych rektorom na 4 roky. V pripade potreby
moze rektor na navrh Etickej komisie menovat dalSich ad hoc ¢lenov s poradnym hlasom.

5) Eticka komisia rokuje o pripadoch porusenia Etického koédexu na zaklade pisomného
alebo tistneho podnetu. Ustny podnet zapi$e povereny ¢len Etickej komisie.

6) Podnet pre poruSenie Etického kdédexu mozZe podat ktorykolvek clen/clenka
akademickej obce alebo zamestnanec/zamestnankyna UCM. NaleZitosti podnetu
upravuje Statat Etickej komisie UCM.

7) Eticka komisia je vyhradne zodpovedna za vyklad Etického kodexu.

8) Uznesenia Etickej komisie sa schvaluju vacsinou hlasov vSetkych riadnych ¢lenov /cleniek.

9) Rokovanie Etickej komisie sa riadi Statitom a Rokovacim poriadkom Etickej komisie.

10) Statut Etickej komisie, po prerokovani v kolégiu rektora, vydava rektor /rektorka UCM
ako vnatorny predpis univerzity.

11) Rokovaci poriadok Etickej komisie UCM, na navrh Etickej komisie, vydava
rektor /rektorka ako vnatorny predpis univerzity.

12) Ak sa Eticka komisia uznesie, Ze svojim spravanim zamestnanec/zamestnankyna UCM
alebo Student /Studentka UCM porusil Eticky kodex, doruci toto uznesenie rektorovi, ak
ide o zamestnanca/zamestnankynu alebo Studenta/Studentku fakulty, doruci sa toto
uznesenie aj dekanovi/dekanke prislusnej fakulty.

13) Dekan/dekanka alebo rektor/rektorka predvold zamestnanca/zamestnankynu alebo
Studenta/Studentku UCM, ktory /ktora porusil /porusila Eticky kodex a vykona s nim/s
nou pohovor, pri ktorom ho/ju upozorni na doésledky jeho/jej konania, za Gcasti osdb
alebo akademického organu podla svojho uvazenia.

14) Poru$enia pravidiel v zmysle tohto kédexu moZu byt postdené ako porusenie povinnosti
vyplyvajacich z pravnych predpisov, pripadne ako neplnenie poZiadaviek pre riadny
vykon prace. S takymto postidenim mdze byt spojené uplatnenie prisluSnych pravnych
dosledkov v akademickej, pracovnopravnej, trestnopravnej alebo disciplinarnej rovine.

§8
ZavereCné ustanovenia

1) Etické otazky tymto kédexom neupravené sa spravuju Koédexom vyskumnej integrity
a etiky na Slovensku.
2) Eticky kodex bol prerokovany v kolégiu rektora UCM dna 28. januara 2025.



3) Ucinnostou tohto Etického kédexu sa zaroveni rusi Eticky kodex Univerzity sv. Cyrila a
Metoda v Trnave ¢. 2/2018 zo diia 19. jana 2018, ktory nadobudol platnost diia 19. jiuna 2018
a Gcinnost dna 20. juna 2018.

4) Eticky kddex nadobuda uc¢innost diia 30. januara 2025.

V Trnave, diia 28. januara 2025

prof. Mgr. Katarina Slobodova Novakova, PhD.
rektorka UCM



