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Identifikacné Cislo vysokej Skoly:
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Nazov fakulty:
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Sidlo fakulty:
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Organ vysokej Skoly na schvalovanie Studijného programu:

Rada pre vnutorné hodnotenie kvality UCM v Trnave

Datum schvalenia Studijného programu alebo Upravy studijného programu:
6. juna 2022, 28. augusta 2023, 21. januara 2025, 17. juna 2025

Datum ostatnej zmeny? opisu $tudijného programu:

Odkaz na vysledky ostatného periodického hodnotenia Studijného programu vysokou sko-
lou:

Odkaz na hodnotiacu spravu k Ziadosti o akreditaciu Studijného programu podla § 30 za-
kona &. 269/2018 Z. z.%:

1. Zakladné udaje o Studijnom programe
a)  Nazov studijného programu a Cislo podla registra studijnych programov.
Manazment v turizme a hotelierstve, 184070

b)  Stupen vysokoskolského studia a ISCED-F kdd stupna vzdelavania.

prvy, 645

¢)  Miesto/-a uskuto¢riovania studijného programu.
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

d)  Nazov a Cislo Studijného odboru, v ktorom sa absolvovanim Studijného programu ziska vysokoskolské
vzdelanie, alebo kombindcia dvoch Studijnych odborov, v ktorych sa absolvovanim studijného programu
ziska vysokoskolské vzdelanie, ISCED-F kédy odboru/ odborov3.

6213 Ekon6mia a manazment

e)  Typ Studijného programu: akademicky orientovany, profesijne orientovany; prekladatelsky, prekladatel-
sky kombinacny (s uvedenim aprobacii); ucitelsky, ucitel'sky kombinaény Studijny program (s uvedenim
aprobacii); umelecky, inZiniersky, doktorsky, priprava na vykon regulovaného povolania, spolo¢ny studijny
program, interdisciplindrne 3tudia: akademicky orientovany

f)  Udelovany akademicky titul: Bc. — bakalar

1 Ak zmena nie je upravou Studijného programu podla § 30 zdkona ¢. 269/2018 Z. z.
2 Uvddza sa len vtedy, ak bola udelend akreditdcia studijného programu podla § 30 zdkona ¢ 269/2018 Z. z.
3 podla Medzindrodnej standardnej klasifikdcie vzdeldvania. Odbory vzdeldvania a praxe 2013.



Forma §tudia*: denna

g
h)  Prispolo¢nych Studijnych programoch spolupracujice vysoké skoly a vymedzenie, ktoré studijné povin-
nosti pIni Student na ktorej vysokej skole (§ 54a zakona o vysokych skolach).
i) Jazyk alebo jazyky, v ktorych sa Studijny program uskuto&riuje®: slovensky jazyk
j  Standardna dizka $tudia vyjadrena v akademickych rokoch: 3 (denné $tadium)
k)  Kapacita studijného programu (planovany pocet Studentov), skuto¢ny pocet uchadzacov a pocet Studen-
tov.
planovany pocet Studentov | skuto¢ny pocet uchadzacov | pocet Studentov v akade-
v akademickom roku v akademickom roku mickom roku 2021/2022 vo
2021/2022 2021/2022 vSetkych ro¢nikoch Studij-
ného programu
100 (prvy ro¢nik) 198 150 (vSetky ro¢niky)
planovany pocet Studentov | skuto¢ny pocet uchadzacov | pocet Studentov v akade-
v prvom ro¢niku v akade- v akademickom roku mickom roku 2022 /2023 vo
mickom roku 2022 /2023 2022/2023 vSetkych ro¢nikoch Studij-
ného programu
100 (prvy ro¢nik) 249 276 (vSetky ro¢niky)
planovany pocet Studentov | skuto¢ny pocet uchadzacov | pocet Studentov v akade-
v prvom ro¢niku v akade- v akademickom roku mickom roku 2023 /2024 vo
mickom roku 2023 /2024 2023,/2024 vSetkych ro¢nikoch Studij-
ného programu
100 (prvy ro¢nik) 257 285 (vSetky rocniky)
planovany pocet Studentov | skuto¢ny pocet uchadzacov | pocet Studentov v akade-
v prvom ro¢niku v akade- v akademickom roku mickom roku 2024 /2025 vo
mickom roku 2024 /2025 2024,/2025 vSetkych ro¢nikoch Studij-
ného programu
100 (prvy rocnik) 269 274 (vSetky ro¢niky)
2. Profil absolventa a ciele vzdelavania
a) Vysoka skola popise ciele vzdelavania studijného programu ako schopnosti Studenta v ¢ase ukoncenia

$tudijného programu a hlavné vystupy vzdelavania®.

Profil absolventa bakalarskeho stupma Studia:
Absolvent Studijného programu ManaZment v turizme a hotelierstve po I. stupni Stadia
ma poznatky z oblasti manazmentu v kontexte so zameranim programu a prislusného
odboru. M4 poznatky o su¢asnych trendoch v turizme a hotelierstve a ovlada potrebna
terminologiu (min. v jednom svetovom jazyku). Absolvent po skonceni Studia dokaze
riadit tak svoje rozhodnutia, plany a projekty, ako aj timy, pripadne vacsie vnatroorga-
niza¢né Gtvary, pri napiiiani tak strategickych, taktickych ako aj operativnych cielov a

4 Podla § 60 zdkona ¢ 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch.

° Rozumeji sa jazyky, v ktorych st dosahované vsetky vystupy vzdeldvania, uskutocriované vietky stivisiace predmety $tudijného programu aj stdtna skuska.

Vysokd Skola samostatne uvedie informdcie o moznosti studia parcidlnych Easti/predmetov v inych jazykoch v éasti 4 opisu.

6 Ciele vzdeldvania su v Studijnom programe dosahované prostrednictvom meratelnych vzdeldvacich vystupov v jednotlivych ¢astiach (moduloch, predmetoch)

Studijného programu. Zodpovedaju prislusnej urovni Kvalifikacného ramca v Eurépskom priestore vysokoskolského vzdeldvania.




planov organizacie turizmu. Absolvent je schopny uplatnit jednotlivé praktické zruc¢-
nosti manazéra ako otvorent komunikaciu, time manazment seba aj ostatnych, i¢inne
motivovat zamestnancov, riadit inovacie, riadit organizaciu spolo¢ensky zodpovedne,
pracovat v interkultirnom prostredi, permanentne sa vzdelavat a iné. Ma poznatky z
oblasti riadenia ludskych zdrojov a dokaze jednotlivé funkcie riadenia I'udskych zdrojov
aplikovat v praxi a vyuzit ich k naplfianiu cielov organizacie, pricom st respektované
tak ciele organizacie, ako aj jednotlivca. Student po absolvovani prvého stupnia $tidia,
vie taktieZ samostatne vyuzivat vyskumné metody, postupy a nastroje (kvantitativne aj
kvalitativne vyskumné metody, ako metody regionalizacie, kartografické metody ...), ale
aj sekundarne informacie a data ziskané z externych zdrojov (Stratégia rozvoja cestov-
ného ruchu 2020, Statistiky MDVSR zamerané na uroven cestovného ruchu v SR,
Trexima, Profesia, Hay group, European Travel Commission, UNWTO ...) a hodnotit po-
sobenie organizacie turizmu a jej zloziek v zistenom kontexte. Podla uvedeného vie
identifikovat a analyzovat riadiace aj vecné prilezitosti a hrozby v oblasti turizmu a ho-
telierstva, navrhovat a realizovat praktické rieSenia s pozitivnym ekonomickym vysled-
kom. Absolvent ma taktiez znalosti z oblasti riadenia I'udskych zdrojov, marketingu, or-
ganizovani podujati a projektov, ekondmie, GCtovnictva, Statistiky a informatiky, ktoré
dokaze aplikovat v podnikatelskej sfére, vo verejnych institticiach a aj mimovladnom a
business sektore, v odvetvi sluZieb v oblasti turizmu a hotelierstva. Absolvent Studij-
ného programu Manazment v turizme a hotelierstve po I. stupni $tudia ziska Sirokos-
pektralny pohlad na oblast manazmentu v turizme a hotelierstve v interakcii v§etkych
stakeholderov a ostatnych faktorov vstupujicich na trh a dokaze sa aktivne zaclenit do
podnikania v danej oblasti ako podnikatel malej firmy alebo neziskovej organizacie,
alebo na pozicii stredného manaZmentu.

Ciele vzdelavania - pozadované vystupy na absolventa bakalarskeho Sttdia:

I.  Vedomosti
Absolvent je zorientovany vo vednom odbore ekon6émia a manazment a v zakladnej ter-
minologii s nim stvisiacej. Pozna najvyznamnejSie vedecké pristupy a najnovsie sacasné
trendy v ekonémii a manazmente. V ramci Studia ziska zakladny pojmovy aparat z prob-
lematiky o riadeni l'udskych zdrojov v organizaciach v kontexte ich velkosti, zamerania
a nastrojov. TaktiezZ ma poznatky z oblasti makroekonémie a mikroekonémie. Pozna
najvyznamnejSie smery ekonomického myslenia a dokaze vysvetlit jednotlivé nastroje
monetarnej a fiSkalnej politiky Statu. Vie vysvetlit zakladné principy fungovania ekono-
miky ako celku a interpretovat vztahy medzi najdolezitej§imi makroekonomickymi ve-
licinami. Vie identifikovat tirovne produkcie maximalizujiice zisk pomocou kriviek na-
kladov a vynosov a vie vysvetlit faktory sposobujiice zmeny v ponuke a dopyte a vie
vysvetlit problematiku regulacie cien v trhovom hospodarstve. RozliSuje medzi roz-
nymi konceptmi celkovych, priemernych a medznych nakladov, vie rozlisit celkovy a
marginalny prijem. Absolvent vie, ako podniky a organizacie turizmu urcuja cenu a aké
zdroje pouziji na poskytovanie sluzieb. TaktieZ pozna najdostupnejSie moznosti finan-
covania inovacii v cestovnhom ruchu a najnovsie trendy pri tvorbe produktov cestovného
ruchu. Dokaze definovat nevyhnutnost inova¢ného procesu a taktiez charakterizovat
inovacie v cielovych miestach cestovného ruchu. Absolvent vie definovat a pracovat s
informaénymi technolégiami vyuZivanymi v cestovhom ruchu. Absolvent Studijného
programu ma vedomosti z turizmu a hotelierstva, rozumie ich tlohe a vyznamu pre
rozvoj narodnej a svetovej ekonomiky a sluzby v turizme a hotelierstve chape aj s ohla-
dom na multikultdrne prostredie v EU. M4 vedomost o legislativnych aspektoch tu-
rizmu a hotelierstva. Z oblasti prava, ma osvojené klicové pojmoslovie nevyhnutné pre
pochopenie fungovania systému verejného, ako aj stkromného prava. Absolvent ma ve-
domosti o narodnej a hlavnych svetovych gastronémiach, o trendoch v spojitosti s vy-
vojom v oblasti stravovania, hotelierstva a turizmu. Taktiez je oboznameny so zaklad-
nymi teoretickymi a metodickymi vychodiskami pre geografiu turizmu, nadobudol po-
znatky tykajuce sa dejin geografie turizmu, funkcii a selektivnych, lokaliza¢nych a rea-
lizacnych predpokladov zameranych na delimitaciu a typologiu potencialov pre vSetky




aspekty vnuatrostatneho a medzinarodného turizmu. Absolvent sa oboznami so zaklad-
nou charakteristikou spotrebitel'skych trhov a modelom nakupného spravania organi-
zacii cestovného ruchu, absolvent je informovany o Strukttire marketingového a komu-
nika¢ného mixu v prostredi turizmu a hotelierstva, vysvetlia sa mu vSeobecne platné
zasady medzinadrodného marketingu a aplikdcie procesov marketingového auditu v
praxi, nadobudne poznatky o etike v marketingu a vztahu marketingu smerom k I'udske;
spolo¢nosti. Absolvent je taktiezZ oboznameny s mechanizmom udrzatelného pristupu
k podnikaniu v oblasti turizmu a hotelierstva a vnima produkt cestovného ruchu z hla-
diska jeho udrzatelného rozvoja. V neposlednom rade absolvent pocas $tidia ziskal $pe-
cifické vedomosti zo stanovenia, planovania a realizacie projektu mens$ieho rozsahu,
ktorého naroc¢nost zodpoveda stupiiu poznania, vedomostiam a zru¢nostiam v prvom
stupni Studia.

II.  Zruénosti

o Ziskané poznatky a vedomosti vie absolvent aplikovat na vypracovanie zadani a se-
mestralnych projektov na zvolent tému.

e Absolvent je schopny vyuzit zakladné metody a techniky planovania, organizovania
a vedenia l'udi a kontroly.

e Absolvent chape zmysel a uzito¢nost prava ako stuboru pravidiel spravania, bez kto-
rych by bol Zivot v spolo¢nosti nemyslitelny, a bez existencie ktorého by doslo k
rozpadu spolocnosti a Statu.

e Absolvent dokaze vykonavat zakladné makroekonomické vypocéty v praxi. Je
schopny samostatne vypocitat zakladné makro ukazovatele.

e Absolvent pozna metodiky porovnavania tispesnosti hospodarske;j politiky a vie ana-
lyzovat moznosti budiceho vyvoja ekonomiky.

e Absolvent dokaze samostatne zhodnotit potencial cestovného ruchu v danom re-
gione, resp. destinacii, a je schopny formulovat relevantné zavery tykajuce sa sil-
nych a slabych stranok predmetného tzemia z hladiska potencialu lokaliza¢nych,
selektivnych a realiza¢nych predpokladov cestovného ruchu,

e Absolvent dokaze uplatiiovat zakladné principy udrzatelného cestovného ruchu a
udrzatelného rozvoja cestovného ruchu v praxi.

e Absolvent je schopny formulovat odporaéania pre podniky cestovného ruchu, ktoré
sa usiluju inovaciami zlepsit svoje podnikanie a zvysit tak mnozstvo navstevnikov a
turistov v danom regione.

e Absolvent je schopny samostatne zhodnotit nevyhnutnosti procesu inovovania a
vie jasne definovat hlavné znaky inovacie cestovného ruchu.

e Absolvent dokaze uplatiiovat zakladné principy udrzatelnosti v cestovnom ruchu,
je schopny ich aplikovat v ubytovacich sluzbach.

o Absolvent dokaze samostatne zhodnotit zakladné problémy zavedenia ekologic-
kého fungovania podniku, je schopny formulovat relevantné zavery v oblasti udrza-
telnosti, ako aj aplikovat zakladné vedomosti pri analyzovani aktualnych otazok,
spozna priciny klimatickych zmien vo svete a ich predpokladané dosledky pre ces-
tovny ruch.

e Absolvent je schopny realizovat analyzy zakladnych procesov marketingového pro-
stredia a nakupného spravania spotrebitelov na trhu, kone¢nych spotrebitelov, or-
ganizacii a vlad.

e Absolvent je schopny aplikovat zruénosti pri rozhodovani o marketingovom inStru-
mentariu podniku turizmu.

e Absolvent dokaze konStruktivne naplanovat realizaciu projektu (eventu) zamera-
ného na oblast cestovného ruchu v menSom rozsahu, vratane zadefinovania vSet-
kych zdrojov a naplanovania konkrétneho programu.

e Absolvent dokaze rieSit dielCie Casti projektu, ale aj komplexne spracovat vSetky
podklady a nasledne ich uplatnit pri samotnej realizacii.

III.  Profesijné kompetencie




Absolvent ziska schopnosti orientacie v Sirokej Skale teoretickych pristupov k rie-
Seniu praktickych otazok, tykajcich sa riadenia organizacie ako celku alebo jej jed-
notlivych ¢asti.

Absolvent je schopny aplikovat ziskané vedomosti v ramci dalSich nadvéazujacich
odbornych predmetov a taktiez v ramci Studia na druhom stupni vysokoskolského
Studia.

Absolvent je odborne spdsobily pre analyzu uplatfiovania jednotlivych funkcii ma-
nazmentu ludskych zdrojov v konkrétnych podmienkach a je schopny vyhodnotit
situaciu a navrhnut opatrenia pre zlepSenie aktualneho stavu.

Absolvent je odborne sposobily vykonat analyzu makroekonomického prostredia pri
poznani vstupnych veli¢in, dokaze predikovat mozny vyvoj a navrhnat moznosti rie-
Senia pripadného nepriaznivého vyvoja konkrétnej ekonomiky.

Absolvent si osvojil zakladné pravno-teoretické poznatky vhodné pre vyuzitie vo
verejnospravnej praxi a je schopny rozhodnt o aplikacii relevantnych ustanoveni
pramenov prava v problematickych situaciach a vyhladat si aktualne znenia prav-
nych predpisov.

Absolvent dokaze pracovat s vybranymi aplikaciami zameranymi na mapové sys-
témy a navigaciu a zostavit itinerar turistického pobytu vo vybranej destinacii ces-
tovného ruchu a naplnit ho programom zodpovedajiucim realnym ¢asovym moznos-
tiam.

Absolvent je odborne spdosobily orientovat sa v Sirokej Skale teoretickych a praktic-
kych poznatkov, tykajacich sa invencii a inovacii v cestovnhom ruchu. Orientuje sa v
novych trendoch, ktoré podmieriuja a vo velkej miere vplyvaji na tvorbu produktov
cestovného ruchu. Taktiez je schopny odporucit podniku cestovného ruchu po-
stupy a moznosti ako vhodne pristupovat k inovaénym krokom.

Na zaklade vedomosti o finan¢nych moznostiach podpory inovacii ma absolvent
schopnost navrhnit realnemu podniku cestovného ruchu sposoby, ako postupovat
v zaujme tvorby inovacii.

Absolvent je odborne sposobily pre zavadzanie enviromentalne citlivych opatreni v
zariadeniach cestovného ruchu (najmé v ubytovacich sluzbach).

Absolvent ziskal orientaciu v Sirokej $kale technickych rieSeni orientovanych na en-
viromentalne alternativne rieSenia fungovania a prevadzky ubytovacich zariadeni,
dokaze pomenovat konkrétne opatrenia smerujiice k aspon ¢iasto¢nej eliminacii
negativnych dosledkov klimatickych zmien na destinacie a zariadenia cestovného
ruchu,

Absolvent pozna priciny, dosledky a mozné rieSenia overtourismu a dokaze pouzit
pre ucely zmiernenia dosledkov overtourismu nastroje demarketingu v ramci res-
triktivnych opatreni.

Absolvent vie zostavit situa¢nt analyzu podniku turizmu a identifikovat jeho kon-
kuren¢nu vyhodu na trhu volného ¢asu, absolvent je schopny navrhnuat produktovi,
cenovy, distribuéna a komunikaénu stratégiu podniku.

Absolvent je odborne sposobily k organizacii eventov v mensom rozsahu v oblasti
cestovného ruchu. Je schopny samostatne flexibilne rie§it problémy tak pri plano-
vani ako aj pri samotnej realizacii projektu. Absolvent je taktiez schopny prostred-
nictvom analytickych metéd zhodnotit GispeSnost realizovaného projektu a na-
sledne navrhnat opatrenie na zlepsSenie do budicnosti.

Absolvent je odborne sposobily ziskané vedomosti a zru¢nosti uplatnit v praktickej
¢innosti v turizme a hotelierstve po absolvovani studia.

Prenositelné kompetencie
Absolvent Studijného programu si osvoji komunika¢né zruc¢nosti, schopnost orga-
nizovania a planovania prace, schopnost prijimat rozhodnutia a niest za ne zodpo-
vednost.
Absolvent je schopny racionalne zhodnotit priebeh a vysledky vykonavanych aktivit.
Absolvent ziska pravne myslenie, rozvinie si analytické myslenie, kultivovany a od-
borny pisomny i Gstny prejav, osvoji, resp. upevni si ob¢ianske kompetencie.




¢ Absolvent si rozvinie schopnosti timovej spoluprace, zdokonali si schopnost analy-
zovania a rieSenia praktickych problémov a osvoji si techniky ¢asového manaz-
mentu.

¢ Absolvent Studijného programu si osvoji analytické schopnosti ddlezité pre oblast
metodoldgie vyskumu, schopnost rieSit alohy z praxe, dokaze efektivne vyuzivat
modely a techniky v oblasti ekonomického rozhodovania.

e Absolvent je schopny samostatne charakterizovat jednotlivé regiony z hl'adiska sup-
raStruktary a infrastrukttry cestovného ruchu, a to aj s akcentom na kl'ac¢ové formy
cestovného ruchu v danom regione.

e Absolvent sa dokaze zorientovat v zmenarenskej ¢innosti a nastrahach pri vymene
domacej meny za zahrani¢na.

e Absolvent ma osvojené analytické schopnosti, dokaze porovnavat rozne moznosti
zabezpecenia sluzieb cestovného ruchu z hladiska Gspory energie i enviromental-
nych dopadov a vybrat z nich ta najlep$iu moznost, pricom dokaze ziskavat po-
trebné informacie, pracovat s nimi a navrhovat kreativne rieSenia a flexibilne sa pri-
sposobovat novym vysledkom vedy a zavadzat ich do praxe.

e Absolvent si osvoji efektivnu komunikaciu pri rezervacii vybranych sluzieb cestov-
ného ruchu a dokaze vyhl'adavat informacie o destinaciach na internete.

e Absolvent dokaze analyzovat a rieSit problémy v ramci vplyvov marketingového
prostredia na podnik turizmu a zakaznika, je schopny prijimat rozhodnutia a niest
zodpovednost za realizaciu marketingového planu v praxi, dokaze efektivne vyuzi-
vat kreativne technicky pri tvorbe kampani turistickych atraktivit a hotelov, dokaze
riadit komplexné marketingové zadania a vyvodzovat z nich zavery.

o Absolvent dokaze kreativne a flexibilne hladat alternativy pre vyrieSenie vzniknu-
tého problému.

e Absolvent si zvySi svoju digitdlnu gramotnost a analytické myslenie.

¢ Absolvent nadobudne schopnost analyzovania a rieSenia problémov.

¢ Absolvent bude schopny samostatne, respektive timovo koncepéne pracovat, podla
poziadaviek konkrétneho zamerania.

b) Vysoka skola indikuje povolania, na vykon ktorych je absolvent v ¢ase absolvovania $tu-
dia pripraveny a potencial Studijného programu z pohladu uplatnenia absolventov.

e manazér malej firmy alebo neziskovej organizacie, ktory vie kvalifikovane a kom-
plexne riadit chod a rozvoj podnikov posobiacich v oblasti turizmu a hotelierstva,

e team leader na pozicii strednej Grovne riadenia vo verejnej a §tatnej sprave zame-
ranej na oblast cestovného ruchu,

e zamestnanec na odboroch a referatoch cestovného ruchu a regionalneho rozvoja,

e manazér na strednej Grovni v oblastnych a krajskych organizaciach cestovného ru-
chu,

e zamestnanec turistickych a informa¢nych centier,

e manazér strednej urovne v regionalnych rozvojovych agenttrach, zameranych na
aplikaciu inovacii a rozvoj cestovného ruchu,

o sukromny podnikatel v oblasti cestovného ruchu a malej organizacii turizmu,

e event manaZzér,

e manazér recepcie (resp. inej stiCasti hotela, restauracie),

¢ hlavny manazér volnocasovych aktivit hotela,

e manaZér reStaura¢ného zariadenia,

e F&B manazér,

e spravca ubytovacieho zariadenia,

e sprievodca v cestovnom ruchu,

e Concierge ...

c) Relevantné externé zainteresované strany, ktoré poskytli vyjadrenie alebo stuhlasné stanovisko k stladu
ziskanej kvalifikacie so sektorovo-3pecifickymi poZiadavkami na vykon povolania’.

7 Ak ide o regulované povolania v stlade s poZiadavkami pre ziskanie odbornej spésobilosti podla osobitného predpisu.




3. Uplatnitelnost
a) Hodnotenie uplatnitelnosti absolventov studijného programu

Hodnotenie uplatnitelnosti Studijného programu ManaZment v turizme a hotelierstve sa re-
alizovalo v jesennych mesiacoch 2023, ked bolo prostrednictvom dotaznikového prieskumu
oslovenych vSetkych 58 absolventov, ktori ukoncili §tddium v AR 2022 /2023. Spatna vazbu
sme ziskali od 35 % absolventov. Podla ziskanych informacii m6zeme konStatovat, Ze 70 %
respondentov dalej pokracuje v Studiu na inej fakulte alebo inej vysokej §kole v odbore Eko-
noémia a manazment alebo stivisiacom odbore, napr. Ekonomicka univerzita v Bratislave, Uni-
verzita Tomasa Batu v Zline, Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Menej ako jedna tretina
absolventov (30 %) sa zamestnala. Z nich sa 66 % absolventov zamestnalo v odbore, ktori
Studovali a pracu si nasli do dvoch mesiacov.

b) Pripadne uviest Uspesnych absolventov studijného programu.
Bc. David Balog, DiS. - riaditel Aquapark Trnava

c) Hodnotenie kvality Studijného programu zamestndavatelmi (spatna vazba).

V suvislosti s hodnotenim kvality Studijného programu zainteresovanymi stranami a v stlade
s pripravovanymi internymi procesmi bol $tudijny program posudeny zastupcami z radov
potencidlnych zamestnavatelov. Buddci zamestnavatelia ocernuja v Studijnom programe a
Struktare predmetov prepajanie teodrie s praxou a reflexiu na sacasné trendy v oblasti tu-
rizmu a hotelierstva, pricom vyzdvihuja fakt Ze predmety Studijného planu st v stlade s po-
trebou trhu k uzsej Specializacii absolventov. Konkrétne vyjadrenia zastupcov zainteresova-
nych stran st v Prilohe 04.

Priloha_04_Sprava_o_hodnoteni_SP_zainteresovanou_stranou

4. Struktura a obsah $tudijného programu?®

a)  Vysokd skola popiSe pravidld na utvdranie Studijnych pldnov v Studijnom programe.
Pravidla na utvaranie §tudijnych planov sa definované v Studijnom poriadku: § 9 Stu-
dijny program a Studijny plan:
https: / /www.ucm.sk /files /sk /univerzita /legislativa /72025 -studijny-poriadok-uni-
verzity-sv-cyrila-metoda-trnave43.pdf

V uvedenom materiali je jasne zadefinovany obsah $tudijného programu. Stcéastou kaz-
dého studijného programu je odportacany Studijny plan, ktory je zostaveny tak, aby Stu-
dent jeho absolvovanim splnil vSetky podmienky Studijného programu na uspeSné ab-
solvovanie v $tandardnej diZke $ttdia. Studijny plan si okrem formy hodnotenia $tudij-
nych vysledkov zostavuje v ramci urcenych pravidiel a v sulade s tymto Studijnym po-
riadkom $tudent sam alebo v spolupraci so Studijnym poradcom tak, aby splnil pravidla
Studijného programu a podmienky tohto poriadku. Samotny Studijny plan Studenta ur-
Cuje, ktoré predmety v ramci Sttidia Student absolvuje, urcuje ich ¢asova postupnost a
stanovuje formy hodnotenia $tudijnych vysledkov. Odporucany Studijny plan jednotli-
vych Studijnych programov sa zverejiiuje v AIS-e UCM. Informacie o $tudiu, Studijnom
programe, o odporuc¢anom Studijnom plane, o obsahu jednotlivych jednotiek $tudijného
programu, o sposobe ich ukoncenia a o poziadavkach na ich tispes$né absolvovanie st
stcastou akademického informaéného systému (dalej ,,AIS“). AIS sustreduje aj informa-
cie o Studijnych vysledkoch §ttidia Studentov vSetkych sucasti univerzity.

8 lybrané charakteristiky obsahu studijného programu mézu byt uvedené priamo v Informacnych listoch predmetov alebo doplnené informdciami Informacnych
listov predmetov.
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b)  Vysokd skola zostavi odporuéané Studijné pldny pre jednotlivé cesty v studiu®.
Priloha_12_Odporucany_studijny_plan_SP_MTH_BcD_IM_UCM

¢)  Vstudijnom pldne spravidla uvedie:

- jednotlivé Casti Studijného programu (moduly, predmety a iné relevantné Skolské a mimoskolské Cinnosti za predpokladu, Ze pri-
spievaju k dosahovaniu Zelanych vystupov vzdeldvania a prindsaju kredity) v Struktire povinné, povinne volitelné a vyberové pred-
mety,

- vStudijnom programe vyznaci profilové predmety prislusnej cesty v Studiu (Specializdcie),

- pre kaZdu vzdeldvaciu East/ predmet definuje vystupy vzdeldvania a stvisiace kritérid a pravidld ich hodnotenia tak, aby boli napl-
nené vsetky vzdeldvacie ciele Studijného programu (méZu byt uvedené len v Informacnych listoch predmetov v asti Vysledky vzde-
lévania a v Casti Podmienky absolvovania predmetu),

- prerekvizity, korekvizity a odporucania pri tvorbe Studijného pldanu,

- pre kaZdu vzdeldvaciu Cast Studijného pldnu/predmet stanovi pouZivané vzdeldvacie Cinnosti (predndska, semindr, cviéenie, zdve-
recnd prdca, projektovad prdca, laboratérne prdce, stdz, exkurzia, terénne praktikum, odbornd prax, statna skuska a dalsie, pripadne
ich kombindcie) vhodné na dosahovanie vystupov vzdeldvania,

- metddy, akymi sa vzdeldvacia Cinnost uskutocriuje — prezencnd, distancnd, kombinovand (v sulade s Informacnymi listami predme-
tov),

- osnovu/ sylaby predmetu®®,

- pracovné zataZenie Studenta (,rozsah” pre jednotlivé predmety a vzdeldvacie ¢innosti samostatne)*?,

- kredity pridelené kaZdej ¢asti na zdklade dosahovanych vystupov vzdeldvania a suvisiaceho pracovného zataZenia,

- osobu zabezpecujiicu predmet (alebo partnersku organizdciu a osobu'?) s uvedenim kontaktu,

- ucitelov predmetu (alebo podielajtice sa partnerské organizdcie a osoby) (méZu byt uvedené aj v IL predmetov),

- miesto uskutocriovania predmetu (ak sa Studijny program uskutocfiuje na viacerych pracoviskdch).

Odporucany Studijny plan pre Studijny program Manazment v turizme a hotelierstve
pre 1. stupenl vysokoskolského Studia na InStitate manaZzmentu na UCM v Trnave je do-
stupny v Prilohe_12_Odporucany_studijny_plan_SP_MTH_BcD_IM_UCM

d)  Vysokd skola uvedie pocet kreditov, ktorého dosiahnutie je podmienkou riadneho skoncenia Studia a dalSie podmienky, ktoré musi
Student splnit v priebehu studia studijného programu a na jeho riadne skoncenie, vratane podmienok stdatnych skusok, pravidiel na
opakovanie studia a pravidiel na predlZenie, prerusenie Studia.

Pocet kreditov, ktorého dosiahnutie je podmienkou riadneho skoncenia $tadia a dalSie
podmienky, ktoré musi Student splnit v priebehu $tadia Studijného programu a na jeho
riadne skoncenie, vratane podmienok Statnych skasok, pravidiel na opakovanie Stadia
a pravidiel na prediZenie, prerusenie $tadia je uvedené v Studijnom poriadku UCM v
Trnave:

https: / /www.ucm.sk /files /sk /univerzita /legislativa /72025-studijny-poriadok-uni-
verzity-sv-cyrila-metoda-trnave43.pdf

Standardna zataZ $tudenta v dennej forme $ttidia za cely akademicky rok je vyjadrena
poctom 60 kreditov a za jeden semester akademického roka poétom 30 kreditov. Stu-
dent ziskava kredity po tspesnom absolvovani zapisaného predmetu Studijného pro-
gramu. Za kazdy predmet mdZe Student ziskat v priebehu Stadia kredity iba raz. Pocty
kreditov, ktoré Student ziska za absolvované predmety, sa zhromazduja (s¢itavaj). Jed-
nou z podmienok na pokracovanie v dalSej Casti Stadia je zhromaZdenie, ziskanie po-
trebného poétu kreditov. Studentovi sa do celkového poétu zhromaZdenych kreditov
prenasaju (zapocitavaji) aj kredity ziskané za absolvovanie Casti Stadia na zaklade
zmluvy o $tadiu na inej fakulte alebo vysokej $kole doma alebo v zahrani¢i na zaklade
vypisu vysledkov Sttdia, ktory Studentovi vyda fakulta alebo vysoka §kola, na ktorej ich
ziskal. Vypis o takto absolvovanej Casti Studia je sa¢astou osobnej Studijnej dokumen-
tacie Studenta.

V $tudijnom programe Manazment v turizme a hotelierstve pre bakalarske §tadium je
definovany nasledovny pocet kreditov, ktorého dosiahnutie je podmienkou riadneho
skoncenia Studia:

9 V sulade s vyhldskou & 614/2002 Z. z. o kreditovom systéme Studia a zdkonom ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych $koldch a o zmene a dopineni niektorych zdkonov.
10 y¢itelia zabezpecujuci predmet pocas posudzovania umoZnia pristup pracovnej skupiny k Studijnym materidlom predmetu a obsahu jednotlivych vzdeldvacich
cinnosti.

11 0dporucame uvddzat zdta? suvisiacu s kontaktnou aj nekontaktnou vyucbou v stulade s ECTS Users' Guide 2015.

12 Napr. pri zabezpecovani odbornej praxe, alebo inej vzdeldvacej ¢innosti uskutocfiovanej mimo univerzity.


https://www.ucm.sk/files/sk/univerzita/legislativa/72025-studijny-poriadok-univerzity-sv-cyrila-metoda-trnave43.pdf
https://www.ucm.sk/files/sk/univerzita/legislativa/72025-studijny-poriadok-univerzity-sv-cyrila-metoda-trnave43.pdf

e)

e Pocet kreditov za celé stidium - 180 kreditov,

e Pocet kreditov za rok/ semester - 60/30 kreditov,

e Pocet kreditov za bakalarsku Statnu skasku - 20 kreditov (10 kreditov obhajoba ba-
kalarskej prace + 10 kreditov za predmety Statnej sksky).

Zakladnou podmienkou riadneho skoncenia Stadia je absolvovanie Studia podla prislus-
ného Studijného programu. Absolvovanie kazdého stupna Stadia spociva v riadnom
skoncéeni Studia a vykonani §tatnej skasky. Organizacia Statnej skaSky na UCM sa riadi
Studijnym poriadkom Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave.

https:/ /www.ucm.sk /files /sk /univerzita /legislativa /72025 -studijny-poriadok-uni-
verzity-sv-cyrila-metoda-trnave43.pdf

Statnu sktsku vykonava student pred komisiou pre $tatne skasky, ktora je najmenej
stvorc¢lenna. Predsedu komisie pre Statne skasky z radov profesorov a docentov vyso-
kych $kol menuje rektor UCM a ¢élenmi komisie st vysokoskolski uditelia, ako aj vy-
znamni odbornici z inych pracovisk. Uspe$né absolvovanie $tatnej sksky je podmien-
kou riadneho skonéenia bakalarskeho §ttdia. Statna skiaska je verejna. Neverejnou ¢as-
tou $tatnej skasky je iba rozhodovanie komisie o vysledkoch §tatnej skasky. Student sa
pisomne prihlasuje na termin $tatnej skasky podla harmonogramu §ttdia v danom aka-
demickom roku po splneni povinnosti Studijného programu.

Obsahom §tatnej sktiSky na bakalarskom stupni Studia je vypracovanie a obhajoba ba-
kalarskej prace a ispes$né absolvovanie Statnej skasky z vybranych okruhov predmetov.
Terminy Statnej skasky st zavdzne stanovené v harmonograme Studia akademického
roka. Komisia je schopna uznasat sa, ak st pritomni predseda komisie a aspon dvaja
dalsi ¢lenovia. V bakalarskych Studijnych programoch maja pravo skasat na Statnej
skaske okrem vysokoskolskych ucitelov pdsobiacich vo funkciach docent alebo profe-
sor a dalSich odbornikov z praxe, schvalenych vedeckou radou univerzity, aj odborni
asistenti s vysokoSkolskym vzdelanim tretieho stupmnia. Najmenej jeden ¢len komisie
musi posobit vo funkcii docenta alebo profesora. Priebeh Statnej sktsky riadi a za ¢in-
nost komisie zodpoveda predseda komisie. Vysledky Statnej skasky z jednotlivych
predmetov sa klasifikuja samostatne. Stcasti Statnej skasky sa klasifikuja znamkami A
az FX. Stupniom prospel je hodnoteny Student v ostatnych pripadoch, pokial nebol ani
raz hodnoteny znamkou FX. Stupriom neprospel sa hodnoti Statna skaska vtedy, ak bol
$tudent hodnoteny z niektorej sticasti §tatnej sksky znamkou FX. Student, ktory bol
na Statnej skuske klasifikovany znamkou FX z jedného, alebo z viacerych predmetov,
opakuje Statnu skusku iba z takto hodnotenych predmetov. V pripade netspesnej ob-
hajoby zaverecnej prace komisia si¢asne rozhodne, ¢i sa praca vrati Studentovi na pre-
pracovanie. Statnu skasku moZno opakovat dva razy, pricom celkova doba od prvého
zapisu na Stadium do tspeSného vykonania $tatnej skusky nesmie presiahnut Stan-
dardnt diZku §ttdia o viac ako dva roky. Dalsie pravidla na opakovanie §tadia a pravidla
na prediZenie a prerusenie $tadia st podrobne popisané v Studijnom poriadku UCM,
v tretej Casti dokumentu:

https: / /www.ucm.sk /files /sk /univerzita /legislativa /72025-studijny-poriadok-uni-
verzity-sv-cyrila-metoda-trnave43.pdf

Dokladom o riadnom skonceni vysokoskolského Stadia a ziskani akademického titulu
su diplom, vysvedcenie o §tatnej skuske a dodatok k diplomu. Univerzita vyda absol-
ventom vysokoskolsky diplom s uvedenim $tudijného odboru, Studijného programu,
akademického titulu v slovenskom a v anglickom jazyku. Vysokoskolsky diplom sa ab-
solventom UCM vydava spravidla na slavnostnej promdcii. Ak Student poZiada, moze
mu UCM vydat doklady o absolvovani studia aj v inych jazykoch. Za vynikajuce vysledky
pocas celého §ttidia udeluje najlepsim absolventom UCM rektor ,Cenu rektora.” Za mi-
moriadne kvalitna zavereénu pracu udeluje rektor UCM ,,Pochvalné uznanie rektora.”

Vysoka skola pre jednotlivé Studijné pldny uvedie podmienky absolvovania jednotlivych Casti studijného programu a postup studenta

v Studijnom programe v strukture:



https://www.ucm.sk/files/sk/univerzita/legislativa/72025-studijny-poriadok-univerzity-sv-cyrila-metoda-trnave43.pdf
https://www.ucm.sk/files/sk/univerzita/legislativa/72025-studijny-poriadok-univerzity-sv-cyrila-metoda-trnave43.pdf
https://www.ucm.sk/files/sk/univerzita/legislativa/72025-studijny-poriadok-univerzity-sv-cyrila-metoda-trnave43.pdf
https://www.ucm.sk/files/sk/univerzita/legislativa/72025-studijny-poriadok-univerzity-sv-cyrila-metoda-trnave43.pdf

f

a)

h)

e pocet kreditov za povinné predmety potrebnych na riadne skoncenie Studia je 170
kreditov / ukoncenie Casti Stadia je 28 kreditov/semester,

e pocet kreditov za povinne volitelné predmety potrebnych na riadne skoncenie $ta-
dia je 10 kreditov / ukoncenie Casti Stadia je 2 kredity,

e pocet kreditov za zavereénu pracu a obhajobu zaverec¢nej prace potrebnych na
riadne skoncenie §tadia je 10 kreditov,

e pocet kreditov za odbornt prax potrebnych na riadne skoncenie $tadia je 10 kredi-
tov.

Vysoka Skola popise pravidld pre overovanie vystupov vzdeldvania a hodnotenie Studentov a mozZnosti opravnych postupov voci to-

muto hodnoteniu.

Podmienky pre absolvovanie jednotlivych predmetov definuja Informacné listy pred-
metov, ktoré st dostupné v AIS univerzity. Tento dokument okrem definovania samo-
statnych podmienok absolvovania predmetu obsahuje aj ciele predmetu, vysledky
vzdelavania, harmonogram vyucby, literataru k predmetu a stupnicu hodnotenia k ab-
solvovaniu predmetu. Povinnostou uditelov jednotlivych predmetov je oboznamit Stu-
dentov s podmienkami hodnotenia predmetu na zaciatku semestra, poZiadavky na
ukoncenie predmetu sa nesmu v priebehu vyuéby menit. Informaéné listy a dokumenty
k predmetu sa zverejnené v AIS. Zaroven ucitel na zaciatku vyucby predmetu jasne
definuje pravidla tykajuce sa absencie Studentov vo vyucovacom procese.

Hodnotenie Studentov sa vo vacSine pripadov uskutoéiiuje jednym az dvomi vyucuji-
cim, t. j. priebezné hodnotenie Studentov pocas semestra a pri zaverecnej skuske
z predmetu.

Student moZe pisomne poziadat dekana o zmenu skasajiceho, alebo poziadat o komi-
sionalnu skasku daného predmetu az po vycerpani vSetkych opravnych terminov, naj-
neskor vSak do desiatich dni od zapisu FX v poslednom opravnom termine do AIS. Ko-
misionalna skiska sa kona pred komisiou, ktora sa sklada z najmenej 3 ¢lenov a ma ur-
¢eného predsedu komisie, ktorych na navrh vediceho katedry menuje dekan fakulty.
Komisionalna skaska sa nezaratava do skiiSobnych terminov.

Podrobné informacie k danej problematike st dostupné v Studijnom poriadku UCM:
https:/ /www.ucm.sk /files /sk /univerzita /legislativa /72025 -studijny-poriadok-uni-
verzity-sv-cyrila-metoda-trnave43.pdf

a vo vnatornom predpise Univerzity: Vnatorny systém zabezpecovania kvality na
UCM: https:/ /www.ucm.sk /files /sk /univerzita /politika-kvality /system-kva-
lity/vnutorny_system_zabezpecovania kvality vysokoskolskeho vzdelava-

nia_na_ucm_40-5ns.pdf

Podmienky uzndvania Studia, alebo Casti Studia.

VSetky informacie a podmienky uznavania $tudia na UCM upravuji:
e Smernica o uznavani absolvovanych predmetov:

https: / /www-old.ucm.sk /docs /legislativa /2023 /2023-7-Smernica_o__uznavani__absol-

vovanych predmetov.pdf

e Smernica o uznavani dokladov o vzdelani na UCM:

https://www-old.ucm.sk /docs /legislativa /2023 /2023-8-Smernica__o_uznavani__dokla-

dov_o_vzdelani_na_ UCM.pdf

Vysoka skola uvedie témy zdverecnych prdc studijného programu (alebo odkaz na zoznam).

Studijny program Manazment v turizme a hotelierstve 1. stupefi ma pre AR 2025 /2026 vy-

pisané nasledovné témy zavere¢nych prac:

Témy zdverecnych prdc Studijného programu na Akademicky rok 2025 /2026

Meno $kolitela Nazov prace

doc. PhDr. Michal Lukac, 1. Enoturizmus a jeho potencial pre rozvoj vybraného regiénu
PhD., Ed.D. 2. Zazitkovy turizmus a jeho potencial pre rozvoj vybraného regionu
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3. Transformacny turizmus heritage objektu a jeho potencial pre rozvoj vybraného
regionu
4. Najvyznamnejsie destinacie a ukazovatele turizmu regionu Biele Karpaty
1.  Financ¢na analyza vybraného podniku v hotelierstve
., 2. Finanéné planovanie vo vybranom podniku v turizme
prof. Ing. Peter Pisar, PhD. 3. Kapitalova Struktara vybraného podniku v hotelierstve
4.  Potencial projektového manaZzment vo vybranom podniku turizmu
1. Legislativny ramec kvality ubytovacich sluzieb vo vybranom podniku turizmu
2. Manazér ako nastroj rozvoja vo vybranom podniku turizmu
3. Vplyv technoldgii na zlepSenie zakaznickej skisenosti vo vybranom podniku tu-
rizmu
4.  Kritéria hodnotenia a zlepSovania podnikatelskej vykonnosti vo vybranom pod-
niku turizmu
doc. Ing. Janka Beresecka, 5. Vplyv politickych a ekonomickych zmien na vykonnost vybraného podniku tu-
PhD., MSc. rizmu
6. Efektivne riadenie ludskych zdrojov vo vybranom podniku turizmu
7.  Nehmotné kultirne dedi¢stvo ako nastroj pre rozvojvo vybranejoblasti turizmu
8. Nehmotné prejavy tradi¢nej kultry vo vybranej oblasti turizmu
9. Tradicie a remesla ako nehmotné prejavy tradi¢nej kultary vo vybranej oblasti
10. Hudba a tanec ako nehmotné prejavy tradi¢nej kulttiry vo vybranej oblasti tu-
rizmu
1. Potencial prirodného turizmu vo vybranom regione
2. Implementacia principov udrzatelného turizmu vo vybranom regiéne
3.  Digitalna marketingova komunikacia cestovnej kancelarie vo vybranom cielovom
mieste
4. Podpora lokalnych komunit ako nastroj udrzatelného turizmu vo vybranych ka-
Ing. Jana Cerna, PhD., univ. peloch
doc. 5. Podpora lokalnych komunit ako nastroj udrzatelného turizmu vo vybranom ob-
jekte
6. Marketingova komunikacia vo vybranom arecheoskanze
7. Implementacia principov udrZatel'ného turizmu vo vybranom regione
8. Podpora lokalnych komunit ako nastroj udrzatelného turizmu vo vybranej orga-
nizacii
1. Analyza vplyvu online reklamy na nakupné rozhodovanie slovenského spotrebi-
tela vo vybranej oblasti turizmu
2. Vplyv digitalneho marketingu na spotrebitel'ské spravanie vo vybranej oblasti tu-
rizmu
3. Vplyv online recenzii na nakupné rozhodovanie spotrebitel'ov vo vybranej oblasti
turizmu
4. Vplyv brand manaZzmentu na lojalitu zakaznikov vo vybranej oblasti turizmu /
5. Vplyv viralneho marketingu na prezentaciu sluzieb vo vybranej oblasti turizmu
PhDr. Jaroslava Gburova, 6. Vplyv remarketingu na rozhodovacie spravanie spotrebitelov vo vybranej oblasti
PhD., univ. doc. turizmu
7. Analyza vplyvu mobilného marketingu na rozhodovanie spotrebitel'ov vo vybra-
nej oblasti turizmu
8.  Vplyv cenovych stimulov na predaj turistickych produktov vo vybranej oblasti
turizmu
9. Vplyv influencer marketingu na rozhodovanie spotrebitelov vo vybranej oblasti
turizmu
10. Faktory ovplyviujuce nakupné spravanie spotrebitelov pri vybere sluZieb vo vy-
branej oblasti turizmu
1. Aplikacia marketingovych stratégii na podporu navstevnosti vybraného hotela
2. Aplikacia content marketingu vo vybranom podniku turizmu
3. Vplyv pouzivatel'skych recenzii na marketingov stratégiu vybraného hotela
4. Vyuzitie digitalnych marketingovych nastrojov na prezentaciu vybraného ubyto-
vacieho zariadenia
5. Vplyv UNESCO statusu na navstevnost vybranej destinacie v turizme
PhDr. Jan Ganobc¢ik, MSc. 6. VyuZitie influencer marketingu na prezentaciu vybranej destinacie so statusom
UNESCO
7.  Potencial marketingovych kampani vo vybranom pamiatkovom objekte s previa-
zanim na filmovy turizmus
8.  Aplikacia online marketingu na prezentaciu $portového turizmu
9. Potencial socialnych sieti ako nastroja na budovanie znacky vybraného hotel
10. Budovanie znacky vybranej destinacie prostrednictvom digitalneho obsahu
1. Komunikaéna stratégia mimo turistickej sezény vo vybranom turistickom ob-
jekte
PhDr. Martin Halmo, PhD. 2. Content média v hotelovom marketingu vo vybranom hoteli pdsobiacom na Slo-
vensku
3. Interkultirna komunikacia v vybranej cestovnej kancelarii
4. Interkultarne ucenie vo vybranej turistickej organizacii posobiacej na Slovensku




Interkultirny manazment vo vybranej hotelovej prevadzke medzinarodnej siete
posobiacej na Slovensku

Zazitkovy turizmus v nenapadnych regiénoch na Slovensku

Destina¢ny manazment vo vybranej oblastnej organizacie cestovného ruchu
SLOVAKIA TRAVEL ako znacka krajiny a jej Gloha v zviditelneni Slovenska ako
turistickej destinacie

Vplyv turizmu na Zivot obyvatelov v pamiatkovej rezervacii Vlkolinec
Gastrondmia ako nastroj rozvoja turizmu vo vybranej lokalite

Ing. Stanislava Honzova,
PhD.

Udrzatelnost ako stcast riadenia kvality vo vybranej organizacii turizmu
Riadenie logistickych procesov vo vybranej cestovnej kancelarii

Zazitkovy turizmus a jeho rozvoj vo vybranom regione

Vplyv kvality logistickych procesov na spokojnost zakaznikov vo vybranej orga-
nizacii turizmu

Vyuzitie informaénych systémov na podporu komunikacie vo vybranom turistic-
kom zariadeni

Vplyv digitalizacie na zvySenie navstevnosti turistickych destinacii vo vybranom
regione

Ing. Martina Hudecova,
PhD.

Udrzatelné prvky v marketingovej komunikacii vybraného ubytovacieho zaria-
denia

Vplyv ekologickych opatreni na spokojnost zakaznikov vo vybranom ubytovacom
zariadeni

Marketingova komunikacia vinnej destinacie v kontexte rozvoja vybraného re-
gionu

Generacné rozdiely v preferenciach wellness sluzieb vo vybranom ubytovacom
zariadeni

Generacné rozdiely v preferenciach hosti v kontexte udrzatelného turizmu vo
vybranom ubytovacom zariadeni

Vplyv udrzatel'ného turizmu na konkurencieschopnost vybraného ubytovacieho
zariadenia v regione

Znacka “'Certifikované ubytovanie na vidieku” a jej vplyv na rozhodovanie nav-
Stevnikov pri vybere ubytovania v Nitrianskom kraji

Vyznam recepéného manazmentu pri zvySovani spokojnosti hosti vo vybranych
hoteloch strednej kategorie

Ing. Jozef Kucera, PhD.,
MSc.

o1

o

Vplyv sezénnosti na pracovnu silu v turizme vo vybranom podniku turizmu
Wellbeing zamestnancov ako faktor spokojnosti a vykonnosti vo vybranej orga-
nizacii turizmu

Rozvoj wellness a spa turizmu vo vybranom

Riadenie I'udskych zdrojov ako faktor kvality sluzieb v turizme

Vplyv firemnej kulttiry na lojalitu a udrZanie zamestnancov vo vybranej organi-
zacii turizmu

Vyuzitie interaktivnych sprievodcov na podporu turizmu vo vybranom regione
Slovenska

Digitalizacia procesov vo vybranom ubytovacom zariadeni

JUDr. Ing. Tomas Malatinec,
PhD.

Spoloc¢ensky zodpovedné podnikanie vybraného podniku v turizme
Predikcia finanénej situacie vybraného podniku v turizme

Zmluvny manazment vo vybranej cestovnej kancelarii

Bankrotné a bonitné modely vybraného hotela

Hodnotenie politiky turizmu vo vybranom meste

Hodnotenie vybranych investi¢nych stimulov do kultirneho dedi¢stva

PhDr. Kristina MeluSova,
PhD.

Plo s wn e

b
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Vyznam regionalnej znacky produktov vo vybranom cielovom mieste v turizme
na Slovensku

Cezhranic¢na spolupraca ako nastroj podpory turizmu vo vybranej prihranicnej
oblasti

Implementacia informacénych technolégii vo vybranom ubytovacom zariadeni
Implementacia inovacii v kontexte informa¢nych technolégii vo vybranom turis-
tickom informa¢nom centre

Uplatnenie produktovych inovacii vo vybranom gastronomickom zariadeni
Manazment inovac¢nej podnikovej kultdry vo vybranom ubytovacom zariadeni
Riadenie inova¢nej podnikovej kulttry vo vybranom kapelnom zariadeni
Strategické riadenie turizmu na trovni miestnej samospravy

Strategické riadenie turizmu na tirovni regionalnej samospravy

Dopyt ako faktor ovplyvilujuci Grovei inovacii vo vybranom turistickom infor-
macnom centre

Ing. Lenka Mikle, PhD.

Zeleny hotel vo vybranom slovenskom regione a ich atraktivita pre ekologicky
uvedomelych turistov

Inteligentné technolégie pre udrZatelny turizmus vo vybranom slovenskom pod-
niku z oblasti turizmu

Agroturizmus na Slovensku ako nastroj rozvoja vidieckych oblasti vo vybranom
slovenskom regione




1.  Faktory pracovnej spokojnosti zamestnancov vo vybranom res§taura¢nom zaria-
deni a ich vplyv na kvalitu zakaznickeho servisu

2. VyuZitie tdajov na zlepSenie riadenia vybraného podniku v turizme

3. VyuZitie mobilnych technolégii na zlepSenie poskytovania turistickych sluzieb vo
vybranom podniku

Ing. Lea Slampiakova, PhD. | 4. Vyznam geografickych informaénych systémov v oblasti rozvoja turizmu vo vy-

branom regione Slovenska

5. VyuZitie cloudovych technolégii na zlepSenie spravy zakaznickych tdajov vo vy-
branom podniku v oblasti turizmu

6. Vyuzitie informaéného manazmentu pri riadeni turistickych sluzieb vo vybra-
nom podniku

Vysokd skola popise alebo sa odkdZe na:
pravidla pri zadavani, spracovani, oponovani, obhajobe a hodnoteni zavere¢nych prac
v Studijnom programe:
e https://imucm.sk /wp-content /uploads /2023 /10 /VP_01-2022_Usmernenie_k_ba-
kalarskym_a_ diplomovym_ pracam.pdf
e https://imucm.sk/wp-content /uploads /2023 /10 /Citacne-pravidla.pdf
e https://imucm.sk/wp-content /uploads /2023 /10 /2023-14-Smernica_o_ nalezitos-
tiach zaverecnych_pracach-1.pdf
e https://imucm.sk /wp-content /uploads /2023 /10 /2019_smernica_o_ plagiator-
stve.pdf
e https://imucm.sk /wp-content /uploads /2023 /10 /Smernica_o_ kvalifikacnych po-
ziadavkach.pdf
e https://www.ucm.sk /files /sk /univerzita /legislativa /72025-studijny-poriadok-uni-
verzity-sv-cyrila-metoda-trnave43.pdf

moznosti a postupy Gcasti na mobilitach Studentov:
e https://imucm.sk/medzinarodna-spolupraca

pravidla dodrziavania akademickej etiky a vyvodzovania dosledkov:
e https://imucm.sk/wp-content/uploads /2023 /09 /2023-2-Studijny_ poria-

dok UCM.pdf
e https://www.ucm.sk /files /sk /univerzita /organy-skoly /komisie /eticka-komi-

sia/2018_eticky_kodex_ucm.pdf
e https://imucm.sk /wp-content /uploads /2023 /10 /2019 _smernica_o_ plagiator-

stve.pdf
e https://imucm.sk/wp-content /uploads /2025 /08 /Usmernenie-k-pouzivaniu-antip-

lagiatorskeho-systemu-Turnitin.pdf
e https://www-old.ucm.sk /docs /legislativa /2021 /7_21_eticky_kodex_studentov.pdf

postupy aplikovatelné pre Studentov so Specialnymi potrebami:
e https://www-old.ucm.sk /docs /legislativa /2023 /2023-41 Smernica_na_zabezpece-

nie AP.pdf

postupy podavania podnetov a odvolani zo strany Studenta:
e Ziskavanie relevantnej spatnej vizby od zainteresovanych stran
Smernica o vybavovani otazok, vyjadreni, nazorov, Ziadosti, podnetov a navrhov na UCM

[ ]
e Smernica o prijimani a vybavovani podnetov o protispoloéenskej ¢innosti
e Smernica o rovnakom zaobchadzani a ochrane pred diskriminaciou - rodova rovnost

Na univerzite existuje funkcia kontroléra, ktory okrem iného, vykonava aj vybavova-

nie staznosti, oznameni, podnetov a peticii zamestnancov univerzity, ale aj inych
fyzickych a pravnickych osob, ak sa tieto tykaja tloh a ¢innosti, ktoré univerzita,
resp. jej sucast zabezpecuje:

Smernica o vybavovani staznosti

Staznosti, ktorych predmetom je porusenie Etického kédexu UCM riesi Eticka ko-
misia. Eticka komisia UCM je stalym poradnym organom rektora:



https://imucm.sk/wp-content/uploads/2023/10/VP_01-2022_Usmernenie_k_bakalarskym_a_diplomovym_pracam.pdf
https://imucm.sk/wp-content/uploads/2023/10/VP_01-2022_Usmernenie_k_bakalarskym_a_diplomovym_pracam.pdf
https://imucm.sk/wp-content/uploads/2023/10/Citacne-pravidla.pdf
https://imucm.sk/wp-content/uploads/2023/10/2023-14-Smernica_o_nalezitostiach_zaverecnych_pracach-1.pdf
https://imucm.sk/wp-content/uploads/2023/10/2023-14-Smernica_o_nalezitostiach_zaverecnych_pracach-1.pdf
https://imucm.sk/wp-content/uploads/2023/10/2019_smernica_o_plagiatorstve.pdf
https://imucm.sk/wp-content/uploads/2023/10/2019_smernica_o_plagiatorstve.pdf
https://imucm.sk/wp-content/uploads/2023/10/Smernica_o_kvalifikacnych_poziadavkach.pdf
https://imucm.sk/wp-content/uploads/2023/10/Smernica_o_kvalifikacnych_poziadavkach.pdf
https://www.ucm.sk/files/sk/univerzita/legislativa/72025-studijny-poriadok-univerzity-sv-cyrila-metoda-trnave43.pdf
https://www.ucm.sk/files/sk/univerzita/legislativa/72025-studijny-poriadok-univerzity-sv-cyrila-metoda-trnave43.pdf
https://imucm.sk/medzinarodna-spolupraca
https://imucm.sk/wp-content/uploads/2023/09/2023-2-Studijny_poriadok_UCM.pdf
https://imucm.sk/wp-content/uploads/2023/09/2023-2-Studijny_poriadok_UCM.pdf
https://www.ucm.sk/files/sk/univerzita/organy-skoly/komisie/eticka-komisia/2018_eticky_kodex_ucm.pdf
https://www.ucm.sk/files/sk/univerzita/organy-skoly/komisie/eticka-komisia/2018_eticky_kodex_ucm.pdf
https://imucm.sk/wp-content/uploads/2023/10/2019_smernica_o_plagiatorstve.pdf
https://imucm.sk/wp-content/uploads/2023/10/2019_smernica_o_plagiatorstve.pdf
https://imucm.sk/wp-content/uploads/2025/08/Usmernenie-k-pouzivaniu-antiplagiatorskeho-systemu-Turnitin.pdf
https://imucm.sk/wp-content/uploads/2025/08/Usmernenie-k-pouzivaniu-antiplagiatorskeho-systemu-Turnitin.pdf
https://www-old.ucm.sk/docs/legislativa/2021/7_21_eticky_kodex_studentov.pdf
https://www-old.ucm.sk/docs/legislativa/2023/2023-41_Smernica_na_zabezpecenie_AP.pdf
https://www-old.ucm.sk/docs/legislativa/2023/2023-41_Smernica_na_zabezpecenie_AP.pdf
https://www.ucm.sk/files/sk/univerzita/legislativa/smernica-ziskavanie-relevantnej-spatnej-vazby-od-zainteresovanych-stran-ucm-tt_20_2024.pdf
https://www.ucm.sk/docs/legislativa/2021/Smernica_o_vybavovani_podnetov_na_UCM.pdf
https://www.ucm.sk/docs/legislativa/2021/Smernica_o_vybavovani_podnetov_na_UCM.pdf
https://www-old.ucm.sk/docs/legislativa/smernica_o_prijimani_a_vybavovani_podnetov_o_protispolocenskej_cinnosti.pdf
https://www-old.ucm.sk/docs/legislativa/smernica_o_prijimani_a_vybavovani_podnetov_o_protispolocenskej_cinnosti.pdf
https://www-old.ucm.sk/docs/legislativa/2021/25_21_rodova_rovnost.pdf
https://www-old.ucm.sk/docs/legislativa/2021/Smernica_o_vybavovani_staznosti_na_UCM.pdf
https://www-old.ucm.sk/docs/legislativa/2021/Smernica_o_vybavovani_staznosti_na_UCM.pdf

e https://www.ucm.sk /sk /univerzita/organy-skoly /dalsie-poradne-or-

gany /eticka-komisia.html

e https://www.ucm.sk /files /sk /univerzita /legislativa /rokovaci-poriadok-

etickej-komisie_4_2025.pdf

e https://www.ucm.sk /files /sk /univerzita /legislativa /eticky-

kodex_2_2025.pdf

Staznostami, ktorych predmetom je porusenie Disciplinarneho poriadku UCM sa
zaobera Disciplinarna komisia UCM. Prerokuva disciplinarne priestupky Studentov
zapisanych na Studijné programy univerzity a predklada navrh na rozhodnutie rek-

torovi UCM:

e https://www.ucm.sk /sk /disciplinarna-komisia-ucm/,

e https://www-old.ucm.sk/docs /legislativa /2023 /2023-3-Disciplinarn oria-

dok_pre_studentov_UCM.pdf

e https://www.ucm.sk /files /sk /univerzita /uradna-tabula /2023-4-rokovaci_ poria-

dok_disciplinarnej komisie pre_studentov_ucm.pdf

5. Informacné listy predmetov studijného programu
V $truktdre podla vyhldsky & 614/2002 Z. z.

Informacné listy predmetov $tudijného programu Manazment v turizme a hotelier-
stve pre 1. stupen vysokoskolského Stidia na Institite manazmentu na UCM v Trnave
st dostupné v Prilohe 11.

6. Aktudlny harmonogram akademického roka a aktualny rozvrh (alebo hypertextovy

odkaz).

Aktualny harmonogram akademického roka na UCM v Trnave:
https://imucm.sk /zdokumentovane-informacie-im /

Aktualny rozvrh §tudijného programu ManaZzment v turizme a hotelierstve:

https://imucm.sk /rozvrhy-pre-studentov/

7. Persondlne zabezpecenie studijného programu
a) Osoba zodpovednd za uskutocnovanie, rozvoj a kvalitu Studijného programu (s uvedenim funkcie a kontaktu).

doc. PhDr. Michal Luka¢, PhD., Ed.D. - funk¢éné miesto docent,
Kancelaria: V Jame 3, Trnava 917 01, miestnost JC 35, Telefén: 033 5565 630,
E-mail: michal.lukac@ucm.sk

b) Zoznam os6b zabezpecujtcich profilové predmety Studijného programu s priradenim k predmetu s prepoje-
nim na centralny Register zamestnancov vysokych §kdl, s kontaktom (médzZu byt uvedeni aj v $tudijnom plane).

Osoba zabezpecujica
profilové predmety

Zoznam profilovych predmetov SP
MTH

Register zamestnancov VS / kontakt

doc. PhDr. Michal Lu-
kac, PhD., Ed.D.

Marketing
Regionalny marketing

https: / /www.portalvs.sk /regzam /detail /21323

email: michal.lukac@ucm.sk

prof. Ing. Peter Pisar,
PhD.

Makroekonomia
Mikroekondémia

https:/ /www.portalvs.sk /regzam /detail /11458
email: peter.pisar@ucm.sk

doc. Ing. Janka Bere-
secka, PhD., MSc.

Manazment
Podnikanie v malych a strednych
podnikoch

https: //www.portalvs.sk /regzam /detail /7395

email: janka.beresecka@ucm.sk



https://www.ucm.sk/sk/univerzita/organy-skoly/dalsie-poradne-organy/eticka-komisia.html
https://www.ucm.sk/sk/univerzita/organy-skoly/dalsie-poradne-organy/eticka-komisia.html
https://www.ucm.sk/files/sk/univerzita/legislativa/rokovaci-poriadok-etickej-komisie_4_2025.pdf
https://www.ucm.sk/files/sk/univerzita/legislativa/rokovaci-poriadok-etickej-komisie_4_2025.pdf
https://www.ucm.sk/files/sk/univerzita/legislativa/eticky-kodex_2_2025.pdf
https://www.ucm.sk/files/sk/univerzita/legislativa/eticky-kodex_2_2025.pdf
https://www.ucm.sk/sk/disciplinarna-komisia-ucm/
https://www-old.ucm.sk/docs/legislativa/2023/2023-3-Disciplinarny_poriadok_pre_studentov_UCM.pdf
https://www-old.ucm.sk/docs/legislativa/2023/2023-3-Disciplinarny_poriadok_pre_studentov_UCM.pdf
https://www.ucm.sk/files/sk/univerzita/uradna-tabula/2023-4-rokovaci_poriadok_disciplinarnej_komisie_pre_studentov_ucm.pdf
https://www.ucm.sk/files/sk/univerzita/uradna-tabula/2023-4-rokovaci_poriadok_disciplinarnej_komisie_pre_studentov_ucm.pdf
https://imucm.sk/zdokumentovane-informacie-im/
https://imucm.sk/rozvrhy-pre-studentov/
https://www.ucm.sk/sk/doc-ing-stachova-katarina-phd/
mailto:michal.lukac@ucm.sk
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/21323
mailto:michal.lukac@ucm.sk
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/11458
mailto:peter.pisar@ucm.sk
mailto:janka.beresecka@ucm.sk

Ing. Jana Cerna, PhD.,
univ. doc.

Turizmus a hotelierstvo
Udrzatelny turizmus a hotelier-
stvo

https: //www.portalvs.sk /regzam /detail /14472

email: jana.cerna@ucm.sk

PhDr. Jaroslava Gbu-
rova, PhD., univ. doc.

Inovaény manazment v turizme
a hotelierstve
Interkultdrny manazment

https: //www.portalvs.sk /regzam /detail /6208

email: jaroslava.gburova@ucm.sk

c)  Odkaz na vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky os6b zabezpecujucich profilové predmety studijného programu.

VUPCH o0s6b zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu ManaZment
v turizme a hotelierstve st dostupné v Prilohe 17a.

https://imucm.sk /personalne-obsadenie-im /

d)  Zoznam ucitelov studijného programu s priradenim k predmetu a prepojenim na centralny register zamestnancov vysokych

3kél, s uvedenim kontaktov (méZze byt sicastou studijného planu).

Osoba zabezpecujuca
predmety

Zoznam predmetov SP MTH

Register zamestnancov VS / kontakt

doc. PhDr. Michal Lu-
kac, PhD.

Marketing

Regionalny marketing
Sprievodcovska ¢innost v turizme
Geografia turizmu

Manazérska komunikacia
Bakalarska prax

https: / /www.portalvs.sk /regzam /detail /21323

email: michal.lukac@ucm.sk

prof. Ing. Peter Pisar, Makroekondmia https: / /www.portalvs.sk /regzam /detail /11458
PhD. Mikroekonémia

Financie email: peter.pisar@ucm.sk
doc. Ing. Janka Bere- ManaZment https: //www.portalvs.sk /regzam /detail /7395

secka, PhD., MSc.

Manazment a manazérske kompe-
tencie

Podnikanie v malych a strednych
podnikoch

SluZby v turizme a hotelierstve

email: janka.beresecka@ucm.sk

Ing. Jana Cerna, PhD.,
univ. doc.

Turizmus a hotelierstvo
Udrzatelny turizmus a hotelierstvo
Religionistika a turizmus

https:

email: jana.cerna@ucm.sk

www.portalvs.sk /regzam /detail /14472

PhDr. Jaroslava Gbu-
rova, PhD., univ. doc.

Inovaény manazment v turizme a
hotelierstve

Interkultdrny manazment
ManaZment rizik

Manazment ludskych zdrojov

https://www.portalvs.sk/regzam /detail /6208
email: jaroslava.gburova@ucm.sk

PhDr. Jan Ganobdik,
MSc.

Informatika

Marketing

Semestralny projekt II.

Semestralny projekt III.

Online marketingové nastroje a apli-
kacie

https: //www.portalvs.sk /regzam /detail /49892

email: jan.ganobcik@ucm.sk

PhDr. Martin Halmo,
PhD.

ManaZment informa¢nych techno-
16gii v turizme a hotelierstve
Interkultirny manazment

https: //www.portalvs.sk /regzam /detail /32697

email: martin.halmo@ucm.sk

Gastronémia
Logistika v sluzbach
Ing. Stanislava Hon- Mikroekonémia https: //www.portalvs.sk /regzam /detail /
zova, PhD. Financie
Danovy systém email: stanislava.honzova@ucm.sk
Matematika
Statistika
Manazment kvality v sluzbach
Ing. Martina Hude- Makroekondmia https: //www.portalvs.sk /regzam /detail /69762

cova, PhD.

Manazment a manazérske kompe-
tencie

Podnikova kultara a identita
Podnikanie v malych a strednych
podnikoch

Analyza dat v turizme

email: martina.hudecova@ucm.sk
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Ing. Jozef Kucera,
PhD., MSc.

Manazment

Uvod do semestralnych projektov
Semestralny projekt I.
ManaZment kvality v sluzbach

https: //www.portalvs.sk /regzam /detail

email: jozefkucera@ucm.sk

JUDr. Ing. Tomas Ma-
latinec, PhD.

Bakalarsky projekt
Podnikova etika
Pravo pre manazérov
Euro6pska tnia
Regionalny rozvoj

https: //www.portalvs.sk /regzam /detail /22902

email: tomas.malatinec@ucm.sk

PhDr. Kristina Melu-
sova, PhD.

Balneoldgia a zdravotny turizmus
Geografia turizmu

Inova¢ny manazment v turizme a
hotelierstve

Manazment verejnych politik
Regionalny marketing

https: / /www.portalvs.sk /regzam /detail /75161

email: kristina.melusova@ucm.sk

Ing. Lea Slampiakova,
PhD.

Podnikové financie a ekonomika
Uétovnictvo

Finan¢na analyza podniku
Podnikova simulacia FI
Podnikova simulacia SK
Podnikova simulacia DE

https: //www.portalvs.sk /regzam /detail /69812

email: lea.slampiakova@ucm.sk

PaedDr. Lubica Va-
reckova, PhD.

Anglicky jazyk pre manazérov I.
Anglicky jazyk pre manazérov II.
Anglicky jazyk pre manazérov III.
Anglicky jazyk pre manazérov IV.

https://www.portalvs.sk /regzam /detail /14395

email: lubica.vareckova@ucm.sk

e) Zoznam skolitefov zaverecnych prac s priradenim k témam (s uvedenim kontaktov).

Meno Skolitela

Nazov prace

Kontakt

doc. PhDr. Michal Lukac,
PhD., Ed.D.

email:
michal.lukac@ucm.sk

prof. Ing. Peter Pisar,
PhD.

email:
peter.pisar@ucm.sk

doc. Ing. Janka Bere-
secka, PhD., MSc.

email:

janka.beresecka@ucm.sk

Ing, Jana Cerna, PhD.,
univ. doc.

1. Enoturizmus a jeho potencial pre rozvoj vybraného
regionu

2. Zazitkovy turizmus a jeho potencial pre rozvoj vy-
braného regiénu

3. Transformaény turizmus heritage objektu a jeho
potencial pre rozvoj vybraného regionu

4. NajvyznamnejSie destinacie a ukazovatele turizmu
regionu Biele Karpaty

1. Finan¢na analyza vybraného podniku v hotelier-
stve

2. Finan¢né planovanie vo vybranom podniku v tu-
rizme

3. Kapitalova Struktara vybraného podniku v hote-
lierstve

4. Potencial projektového manaZment vo vybranom
podniku turizmu

1. Legislativny ramec kvality ubytovacich sluzieb vo
vybranom podniku turizmu

2. Manazér ako nastroj rozvoja vo vybranom podniku
turizmu

3. Vplyv technoldgii na zlepSenie zakaznickej skuse-
nosti vo vybranom podniku turizmu

4. Kritéria hodnotenia a zlepSovania podnikatelskej
vykonnosti vo vybranom podniku turizmu

5. Vplyv politickych a ekonomickych zmien na vy-
konnost vybraného podniku turizmu

6. Efektivne riadenie I'udskych zdrojov vo vybranom
podniku turizmu

7. Nehmotné kulttirne dedi¢stvo ako nastroj pre roz-
voj vo vybranej oblasti turizmu

8. Nehmotné prejavy tradi¢nej kultiry vo vybranej
oblasti turizmu

9. Tradicie a remesla ako nehmotné prejavy tradi¢nej
kultary vo vybranej oblasti

10. Hudba a tanec ako nehmotné prejavy tradi¢nej
kultary vo vybranej oblasti turizmu

1. Potencial prirodného turizmu vo vybranom re-
gione

2. Implementacia principov udrzatelného turizmu vo

vybranom regione

email:

jana.cerna@ucm.sk
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3. Digitalna marketingova komunikacia cestovnej
kancelarie vo vybranom cielovom mieste
4. Podpora lokalnych komunit ako nastroj udrzatel-
ného turizmu vo vybranych ktpeloch
5. Podpora lokalnych komunit ako nastroj udrzatel-
ného turizmu vo vybranom objekte
6. Marketingova komunikacia vo vybranom areche-
oskanze
7.  Implementacia principov udrzatelného turizmu vo
vybranom regione
8. Podpora lokalnych komunit ako nastroj udrzatel-
ného turizmu vo vybranej organizacii
1. Analyza vplyvu online reklamy na nakupné rozho-
dovanie slovenského spotrebitela vo vybranej ob-
lasti turizmu
2. Vplyv digitalneho marketingu na spotrebitelské
spravanie vo vybranej oblasti turizmu
3. Vplyv online recenzii na nakupné rozhodovanie
spotrebitelov vo vybranej oblasti turizmu
4.  Vplyvbrand manazmentu na lojalitu zakaznikov vo
vybranej oblasti turizmu /
5.  Vplyvviralneho marketingu na prezentaciu sluzieb
PhDr. Jaroslava Gbu- vo vybranej oblasti turizmu email:
rova, PhD., univ. doc. 6. Vplyv remarketingu na rozhodovacie spravanie | jaroslava.gburova@ucm.sk
spotrebitelov vo vybranej oblasti turizmu
7. Analyza vplyvu mobilného marketingu na rozho-
dovanie spotrebitelov vo vybranej oblasti turizmu
8. Vplyv cenovych stimulov na predaj turistickych
produktov vo vybranej oblasti turizmu
9. Vplyv influencer marketingu na rozhodovanie
spotrebitelov vo vybranej oblasti turizmu
10. Faktory ovplyviiujice nakupné spravanie spotre-
bitelov pri vybere sluzieb vo vybranej oblasti tu-
rizmu
1. Aplikacia marketingovych stratégii na podporu
navstevnosti vybraného hotela
2. Aplikacia content marketingu vo vybranom pod-
niku turizmu
3. Vplyv pouzivatelskych recenzii na marketingovi
stratégiu vybraného hotela
4. Vyuzitie digitalnych marketingovych nastrojov na
prezentaciu vybraného ubytovacieho zariadenia
5.  Vplyv UNESCO statusu na nav§tevnost vybranej
PhDr. Jan Ganobdik, destinacie v turizme .
MSc. 6. Vyuzitie influencer marketingu na prezentaciu vy- 'emall: .
; DAci jan.ganobcik@uem.sk
branej destinacie so statusom UNESCO
7. Potencial marketingovych kampani vo vybranom
pamiatkovom objekte s previazanim na filmovy tu-
rizmus
8.  Aplikacia online marketingu na prezentaciu Spor-
tového turizmu
9. Potencial socialnych sieti ako nastroja na budova-
nie znacky vybraného hotela
10. Budovanie znacky vybranej destinacie prostred-
nictvom digitalneho obsahu
1.  Komunikac¢na stratégia mimo turistickej sezony vo
vybranom turistickom objekte
2. Content média v hotelovom marketingu vo vybra-
nom hoteli pdsobiacom na Slovensku
3. Interkultarna komunikacia v vybranej cestovnej
kancelarii
PhDr. Martin Halmo, 4. Irilte’:rliultflrne? uée.nie vo vybranej turistickej orga- email:
PhD. nizacii po}soblacej na Slovensku martin halmo@uem.sk
5. Interkultirny manaZment vo vybranej hotelovej martin halmo@uem.sx
prevadzke medzinarodnej siete pésobiacej na Slo-
vensku
6. Zazitkovy turizmus v nenapadnych regiénoch na
Slovensku
7. Destinacny manaZment vo vybranej oblastnej or-

ganizacie cestovného ruchu
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8. SLOVAKIA TRAVEL ako znacka krajiny a jej lloha v
zviditelneni Slovenska ako turistickej destinacie
9. Vplyv turizmu na Zivot obyvatelov v pamiatkove;j
rezervacii Vlkolinec
10. Gastronémia ako nastroj rozvoja turizmu vo vy-
branej lokalite
1. UdrzZatelnost ako sti¢ast riadenia kvality vo vybra-
nej organizacii turizmu
2. Riadenie logistickych procesov vo vybranej ces-
tovnej kancelarii
3. Zazitkovy turizmus a jeho rozvoj vo vybranom re-
Ing. Stanislava Honzova, gione email:
PhD. 4. Vplyv kvality logistickych procesov na spokojnost | stanislava.honzova@ucm.sk
zakaznikov vo vybranej organizacii turizmu
5. Vyuzitie informacnych systémov na podporu ko-
munikacie vo vybranom turistickom zariadeni
6. Vplyv digitalizacie na zvySenie navstevnosti turis-
tickych destinacii vo vybranom regione
1. Udrzatelné prvky v marketingovej komunikacii vy-
braného ubytovacieho zariadenia
2. Vplyv ekologickych opatreni na spokojnost zakaz-
nikov vo vybranom ubytovacom zariadeni
3. Marketingova komunikacia vinnej destinacie v
kontexte rozvoja vybraného regionu
4. Generacné rozdiely v preferenciach wellness slu-
Zieb vo vybranom ubytovacom zariadeni
5. Generacné rozdiely v preferenciach hosti v kon-
Ing. Martina Hudecova, texte udrzatelného turizmu vo vybranom ubytova- | email:
PhD. com zariadeni martina.hudecova@ucm.sk
6. Vplyv udrzatelného turizmu na konkurencie-
schopnost vybraného ubytovacieho zariadenia
v regione
7. Znacka “Certifikované ubytovanie na vidieku” a jej
vplyv na rozhodovanie navstevnikov pri vybere
ubytovania v Nitrianskom kraji
8. Vyznam recepéného manazmentu pri zvySovani
spokojnosti hosti vo vybranych hoteloch strednej
kategorie
1. Vplyvsezoénnosti na pracovnd silu v turizme vo vy-
branom podniku turizmu
2.  Wellbeing zamestnancov ako faktor spokojnosti a
vykonnosti vo vybranej organizacii turizmu
3. Rozvoj wellness a spa turizmu vo vybranom
Ing. Jozef Kudera, PhD., 4. l}.iadenie !’udskach zdrojov ako faktor kvality slu- email:
MSc. zieb v t}lrlzme. , - - jozef kucera@ucm.sk
5. Vplyv firemnej kultary na lojalitu a udrzanie za-
mestnancov vo vybranej organizacii turizmu
6. Vyuzitie interaktivnych sprievodcov na podporu
turizmu vo vybranom regione Slovenska
7. Digitalizacia procesov vo vybranom ubytovacom
zariadeni
1. Spoloc¢ensky zodpovedné podnikanie vybraného
podniku v turizme
2. Predikcia financnej situacie vybraného podniku
v turizme
JUDr. Ing. Toma$ Mala- | 3. Zmluvny manazment vo vybranej cestovnej kance- | email:
tinec, PhD. larii tomas.malatinec@ucm.sk
4. Bankrotné a bonitné modely vybraného hotela
5. Hodnotenie politiky turizmu vo vybranom meste
6. Hodnotenie vybranych investi¢nych stimulov do
kultarneho dedi¢stva
1. Vyznam regionalnej znacky produktov vo vybra-
nom cielovom mieste v turizme na Slovensku
2. Cezhrani¢na spolupraca ako nastroj podpory tu-
PhDr. Kristina Melu- rizmu vo vy,br.an.e ) prihravnif“:nej oblasti - email:
. 3. Implementacia informac¢nych technolégii vo vy- .
Sova, PhD. . s kristina.melusova@ucm.sk
branom ubytovacom zariadeni
4. Implementacia inovacii v kontexte informaénych

technolégii vo vybranom turistickom informac-
nom centre
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10.

Uplatnenie produktovych inovacii vo vybranom
gastronomickom zariadeni

ManaZment inova¢nej podnikovej kultary vo vy-
branom ubytovacom zariadeni

Riadenie inovacnej podnikovej kultiry vo vybra-
nom kupelnom zariadeni

Strategické riadenie turizmu na drovni miestnej
samospravy

Strategické riadenie turizmu na trovni regionalnej
samospravy

Dopyt ako faktor ovplyviiujaci troven inovacii vo
vybranom turistickom informa¢nom centre

Ing. Lenka Mikle, PhD.

Zeleny hotel vo vybranom slovenskom regione a
ich atraktivita pre ekologicky uvedomelych turis-
tov

Inteligentné technoldgie pre udrzatelny turizmus
vo vybranom slovenskom podniku z oblasti tu-
rizmu

Agroturizmus na Slovensku ako nastroj rozvoja vi-
dieckych oblasti vo vybranom slovenskom regione

email:
lenka.mikle@ucm.sk

Ing. Lea Slampiakova,
PhD. 4,

Faktory pracovnej spokojnosti zamestnancov vo
vybranom restaura¢nom zariadeni a ich vplyv na
kvalitu zakaznickeho servisu

Vyuzitie Gdajov na zlepSenie riadenia vybraného
podniku v turizme

Vyuzitie mobilnych technoldgii na zlepSenie po-
skytovania turistickych sluzieb vo vybranom pod-
niku

Vyznam geografickych informacénych systémov v
oblasti rozvoja turizmu vo vybranom regione Slo-
venska

Vyuzitie cloudovych technolégii na zlepSenie
spravy zakaznickych tdajov vo vybranom podniku
v oblasti turizmu

Vyuzitie informa¢ného manazmentu pri riadeni
turistickych sluzieb vo vybranom podniku

email:
lea.slampiakovaucm.sk

f) Odkaz na vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky skolitelov zévereénych prac.

Meno Skolitela

prace

odkaz na VUPCH skolitela zaverecnej

doc. PhDr. Michal Luka¢, PhD.,

Ed.D. michal-lukac-phd /

https://imucm.sk /personalne-obsadenie-im /doc-phdr-

prof. Ing. Peter Pisar, PhD.

https://imucm.sk /personalne-obsadenie-im /prof-ing-pi-

sar-peter-phd /

doc. Ing. Janka Beresecka, PhD., MSc.

janka-beresecka-phd-msc/

https://imucm.sk/personalne-obsadenie-im /doc-ing-

Ing. Jana Cern4, PhD., univ. doc.

https://imucm.sk /personalne-obsadenie-im /ing-jana-

cerna-phd/

PhDr. Jaroslava Gburova, PhD.,

univ. doc. slava-gburova-phd /

https://imucm.sk/personalne-obsadenie-im /phdr-jaro-

PhDr. Jan Ganobdéik, MSc.

nobcik-msc/

https:/ /imucm.sk /personalne-obsadenie-im /phdr-jan-ga-

PhDr. Martin Halmo, PhD.

https://imucm.sk /personalne-obsadenie-im /phdr-mar-

tin-halmo-phd/

Ing. Stanislava Honzova, PhD.

slava-honzova-phd /

https://imucm.sk/personalne-obsadenie-im /ing-stani-

Ing. Martina Hudecova, PhD.

https://imucm.sk /personalne-obsadenie-im /ing-martina-

hudecova-phd/

Ing. Jozef Kucera, PhD., MSc.

kucera-phd-msc/

https://imucm.sk/personalne-obsadenie-im /ing-jozef-

JUDr. Ing. Tomas Malatinec, PhD.

https://imucm.sk /personalne-obsadenie-im /judr-ing-to-

mas-malatinec-phd /

PhDr. Kristina MeluSovéa, PhD,

tina-melusova-phd/

https://imucm.sk /personalne-obsadenie-im /phdr-kris-

Ing. Lenka Mikle PhD.

https://imucm.sk
mikle-phd /

ersonalne-obsadenie-im /ing-lenka-

Ing. Lea Slampiakova, PhD.

slampiakova-phd /

https://imucm.sk /personalne-obsadenie-im /ing-lea-
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8)

h)

Zéastupcovia Studentov, ktori zastupuju zaujmy Studentov Studijného programu (meno a kontakt).

Zastupcovia Studentov, ktori zastupuji zaujmy Studentov Instititu manazmentu UCM
v Akademickom senate univerzity:

Stela Suskova - suskova4@ucm.sk

Lukas Soka - sokal@ucm.sk

Zastupca Studentov, ktory zastupuje zaujmy Studentov v Rade pre $tudijny program:
Hedviga Hlavnova - hlavhova2@ucm.sk
Lukas$ Soka - sokal@ucm.sk

Zastupca Studentov, ktory zastupuje zaujmy Studentov v Rade kvality IM UCM v Trnave
Veronika LapSanska - lapsanskal@ucm.sk
Stanislav Tekula - tekulal@ucm.sk

Zastupca Studentov, ktory zastupuje zaujmy Studentov v oblasti agendy rodovej rov-
nosti na UCM v Trnave:

Roland Herak - herrakl@ucm.sk
Zuzana Hrabc¢akova - hrabcakoval@ucm.sk

Zastupcovia Studentov, ktori zastupuji zaujmy Studentov v Komisii na vybavovanie
otazok, vyjadreni, nazorov, ziadosti, podnetov a navrhov:

Michal Jasek - jasek3@ucm.sk

Barbora Kollarikova - kollarikova4@ucm.sk

Studijny poradca $tudijného programu (s uvedenim kontaktu a s informaciou o pristupe k poradenstvu a o rozvrhu konzulta-
cii).

PhDr. Martin Halmo, PhD. - koordinator $tudia a dalSieho vzdelavania, Kancelaria:

V Jame 3, Trnava 917 01, miestnost JC 37, Telefon: 033 5565 639, E-mail: mar-

tin.halmo@ucm.sk; Rozvrh konzultacii: https: / /imucm.sk /personalne-obsadenie-

im/

Iny podporny personal studijného programu — priradeny studijny referent, kariérny poradca, administrativa, ubytovaci referat
a podobne (s kontaktami).
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e Univerzitna kniznica Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave:
https: / /www.ucm.sk /sk /kontakty-a-otvaracie-hodiny /?highlight=kni%9Enica

e Technickd podpora: Centrum informac¢no-komunikaénych technologii:

e Studijné oddelenie: Studijna referentka, Mgr. Veronika Mikusova, Kancelaria: Nam.
J. Herdu 2, miestnost 105, Telefén: 033 5565 616, E-mail: veronika.mikusova@ucm.sk
Rozvrh konzultacii pre Studentov: https://imucm.sk/studijna-referentka/

e Koordinator medzinarodnych vztahov na Institite manazmentu: JUDr. Ing. Tomas
Malatinec, PhD. Kancelaria: V Jame 3, miestnost JC 37, Telefén: 033 5565 636, E-mail:
tomas.malatinec@ucm.sk; Rozvrh konzultacii: https://imucm.sk /konzultacne-ho-
diny/

e Kariérne centrum UCM - Mgr. Marianna Marko, PhD., Kancelaria: Nam. J. Herdu 2,
miestnost 101a, Teleféon: 033 5565 635 a 033 5565 632, E-mail: kariera@ucm.sk; Roz-
vrh konzultacii https: / /kariera.ucm.sk /

e Psychologicka podpora a poradenstvo (Centrum psychologického poradenstva): pre
Studentov a zamestnancov UCM zabezpecuju:

e doc. PhDr. Slavka Démuthova, PhD., slavka.demuthova@ucm.sk
e Mgr. Ivana Vaclavikova, PhD., ivana.vaclavikova(zav.)jucm.sk
e Mgr. Jana Holienkova, PhD., jana.holienkova@ucm.sk

e Koordinator mobilit na univerzitnej Grovni: Oddelenie medzinarodnych vztahov
UCM: https: / /www.ucm.sk /sk /oddelenie-medzinarodnych-vztahov/ - Mgr. Niko-
leta Vankova, MBA, nikoleta.vankova@ucm.sk

https: / /www.ucm.sk/sk /centrum-ikt/,
e Mgr. Matej Lackovi¢, MBA - vedtci CIKT matej.Jackovic@ucm.sk
e Mgr. Nora Dostalova - preukazy ISIC: nora.dostalova@ucm.sk
Studentsky domov - Mgr. Janka Gajdova: janka.gajdova@ucm.sk,
https: / /www.ucm.sk /sk /ine-pracoviska /studentsky-domov.html

a)

8. Priestorové, materidlne a technické zabezpecenie studijného programu a podpora
Zoznam a charakteristika ucebni Studijného programu a ich technického vybavenia s priradenim k vystupom vzdelavania a predmetu
(laboratoéria, projektové a umelecké studia, ateliéry, dielne, timocnicke kabiny, kliniky, knazské seminare, vedecké a technologické
parky, technologické inkubatory, Skolské podniky, strediskd praxe, cvicné skoly, u¢ebno-vycvikové zariadenia, Sportové haly, plavérne,
Sportoviskd).
Institdt manaZmentu posobiaci na UCM v Trnave realizuje eduka¢ny proces v budove
Jame 3. Budova v Jame 3 prechadza postupnou rekonstrukciou, ktorej cielom je moder-
nizacia infrastruktary za ticelom zlepSenia podmienok vzdelavacieho procesu a moder-
nizacia informa¢no-komunika¢nych technologii. Pre realizaciu vzdelavacieho procesu
ma InStitdt manazmentu k dispozicii Standardné ucebne, ktoré st vybavené multime-
dialnymi projektormi a platnami. Ucebne st vhodné na realizaciu eduka¢ného procesu.

Okrem uvedenych miestnosti maji Studenti na InStitite manaZzmentu moznost vyuzi-
vat, po dohode s jednotlivymi fakultami pésobiacimi na UCM v Trnave, aj ich priestory,
pricom ide o nasledovné pracoviska: HD televizne $tadio na FMK, ktoré obsahuje kom-
pletné televizne vybavenie pre zaznam a transmisiu signalu; Laboratoérium geografic-
kych informaénych systémov (GIS) na FPV je vybavené 12 vykonnymi stanicami prevadz-
kujticimi GIS softvéry. Rozhlasové Stadio, radio Aetter, na FMK prevadzkuje Zivé vysie-
lanie za Gcasti Studentov UCM. MoZno ho pocavat na adrese https://www.aetter.sk/;
Laboratorium prekladatel'stva na FF je vybavené 10 prekladatel'skymi kabinami pre ucely
vyuéby timoc¢nictva. Laboratoria vypoctovej techniky I, II a III vybavené modernymi po-
¢itacmi (9+9+22) a Laboratéria informatiky s licencovanym softvérom; Laboratorium
geografickych informaénych systémov vybavené 12 vykonnymi pocita¢mi s geoinfor-
macénym licencovanym softvérom. Centrum medialnej gramotnosti (IMEC), ktoré
vzniklo v roku 2010 z iniciativy Fakulty masmedialnej komunikacie. Taktiez Univerzitny
vedecky park (UVP)-UVP, ktory integruje vedecku infrastruktaru UCM do vacsieho
celku umoznujiceho rieSit aj multiodborové vedecké projekty a optimalizovat pre-
vadzku vratane inovacii a trvalo udrZatelného rastu.
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b)

c)

Charakteristika informacného zabezpecenia studijného programu (pristup k Studijnej literattre podla informacnych listov predmetov),
pristup k informaénym databazam a dalsim informaénym zdrojom, informacnym technolégiam a podobne).

Centrum informacnych zdrojov (https://www.ucm.sk/sk/centrum-informacnych-
zdrojov-ucm-v-trnave) plni funkciu akademickej kniZnice, ktorej hlavnym poslanim je
ziskavat, spracovavat, uchovavat a sprostredkovavat informacie, literatiru a dalsie kul-
tarne hodnoty.

Centrum informa¢nych zdrojov UCM (CIZ)

Kompletne zabezpecuje knizni¢né sluzby, informacéné sluzby, vydavatelské sluzby a
ochranu osobnych tdajov na UCM,;

poskytuje komplexné knizni¢no-informacéné a bibliografické sluzby vedeckopedagogic-
kym pracovnikom a Studentom univerzity ako aj dalSej odbornej verejnosti; ziskava,
spracovava, spristupnuje a uchovava informa¢ny fond domécich a zahrani¢nych primar-
nych a sekundarnych informa¢nych prametov; poskytuje $pecializované bibliograficko-
informacné sluzby; bibliograficky registruje a uchovava fond diplomovych a inych kva-
lifikaénych prac Studentov a tvorivych pracovnikov univerzity; spracovava a eviduje
publika¢nu ¢innost tvorivych pracovnikov univerzity;

spolupracuje s autormi, vydavatelstvom, tla¢iarfiou; spracovava licenéné zmluvy s au-
tormi a zmluvy s vydavatelstvami a tlaciarfiami, v stilade s roénym planom edic¢nej ¢in-
nosti planuje rozpoc¢tové prostriedky a iné.

Centrum informacnych zdrojov plni funkcie:

Funkciu akademickej kniznice, ktorej hlavnym poslanim je ziskavat, spracovavat, ucho-
vavat a sprostredkovavat informacie, literatru a dalSie kultarne hodnoty.

Realizuje edi¢na ¢innost, ktord je vyznamnou oblastou ¢innosti ¢lenov akademickej
obce, ktorou sa realizuje sloboda vedeckého badania a zverejiiovanie jeho vysledkov.
Ulohou ediénej ¢innosti je zabezpecit vydavanie studijnej literatury, vedeckych prac, ¢a-
sopisov a dalSej literattry urcenej pre potrebu univerzity.

Centrum informacnych zdrojov UCM zahrmia:
Referat knizni¢nych sluzieb - vSetky knizni¢né jednotky s spracované v knizni¢nom in-
formac¢nom systéme DAWINCI, momentalne kniznica disponuje 56 374 knizZnymi jednot-
kami.
Referat informacnych sluzieb CIZ UCM ma prostrednictvom eurofondov a fin. prostried-
kov MS predplatené nasledujtice databazy: SpringerLink, SpringerNature, ScienceDirect,
Scopus, Web of Science. Dalej maji tudenti moZnost vyuZivat databazu GALE Info Track
a portaly - Multivyhladdva¢ SUMMON, Portal Scientia, NAVIGA, Informac¢na a medialna
gramotnost.
Referat vydavatelskych sluzieb - edi¢na ¢innost je vyznamnou oblastou ¢innosti ¢lenov
akademickej obce, ktorou sa realizuje sloboda vedeckého badania a zverejiiovanie jeho
vysledkov; tlohou edi¢nej ¢innosti je zabezpedit vydavanie Studijnej literatary, vedeckych
prac, Casopisov a dalSej literatury uréenej pre potrebu univerzity.
VIRTUALNA STUDOVNA - virtualna §tudoviia je vysledkom spoluprace medzi CVTI SR v
Bratislave a UCM v Trnave. V $tudovni je online pristup k elektronickym verziam doku-
mentov z knizni¢ného fondu UCM v Trnave.
Institit manazmentu ma vytvorené svoje vlastné tlozisko virtualnu Studoviiu Institatu
manazmentu (online archiv - virtualnu kniznicu https: //imucm.sk /virtualna-studovna-
im/) prostrednictvom, ktorych spristupniuju $tudijnt literatru v elektronickej podobe.

Charakteristika a rozsah distan¢ného vzdelavania uplatriovana v studijnom programe s priradenim k predmetom. Pristupy, manualy e-
learningovych portélov. Postupy pri prechode z prezen¢ného na distan¢né vzdelavanie.

Na uplné distan¢né vzdelavanie presiel Institat manazmentu pocas druhej viny pandé-
mie, kedZe pocas nej nastupili prvi Studenti v ramci vzdelavania. Vyuéba bola preklo-
pena do onlinového systému v ramci 1 tyzdna od vypuknutia druhej viny pandémie (t.j.
oktober 2020),
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d)

na onlinova vyucbu vyuzil InStitGt manaZzmentu v plnej miere platformu G Suite a v
ramci nej Google meet, len jeden predmet bol vyucovany cez platformu MS Teams,

od septembra 2021 presla cela UCM v Trnave k vyuzivaniu sluzby Microsoft 365:
https://www.ucm.sk/sk/microsoft365/ a v ramci nej aj sluZzbu Microsoft Teams. In-
struktazne videa od Microsoftu st dostupné: odkazl, odkaz2, odkaz3

Smernica o diStan¢nej metode vyucby na UCM:
https:/ /www-old.ucm.sk /docs /legislativa /2021 /8 _21_distancna_ vyucba.pdf

Smernica o priebehu skii§kového obdobia na IM UCM v Trnave:

https: //imucm.sk /wp-content /uploads /2024 /12 /VP-IM-04-24-Usmernenie-k-prie-
behu-skuskoveho-obdobia-na-IM.pdf

https: //imucm.sk /wp-content /uploads /2025 /04 /VP-IM-01-25-Usmernenie-k-prie-
behu-skuskoveho-obdobia-na-IM.pdf

Partneri vysokej Skoly pri zabezpedovani vzdeldvacich ¢innosti Studijného programu a charakteristika ich participacie.

IBM spol. s.r.o

IBM Slovensko, spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym je narodna pobocka firmy IBM World
Trade Corporation, 100% vlastnena zahrani¢nym kapitalom, ktora vznikla na konci roku
1992 rozdelenim spolo¢nosti IBM CSFR. Poéas svojho pésobenia na slovenskom trhu vy-
razne rozsirila portfélio svojich produktov a poskytovanych sluzieb v oblasti informaénych
technologii. Hlavné sidlo spolo¢nosti IBM Slovensko sa nachadza v Bratislave. V sucasnej
dobe v centrale IBM Slovensko v Bratislave a pobockach v Banskej Bystrici a KoSiciach
aktivne pracuja zamestnanci, z ktorych prevaznu ¢ast tvoria systémovi a servisni inzinieri,
konzultanti, analytici a projektovi manazéri, zabezpecujaci predpredajnti a popredajni
podporu zakaznikov IBM. Hlavné obchodné ¢innosti spolo¢nosti IBM Slovensko zahffaja
predaj Sirokého spektra IT technologii, od serverov a systémov na ukladanie dat az po soft-
vér a IT sluzby, vratane konzulta¢nych sluzieb. Organiza¢nou zlozkou IBM Slovensko je aj
Delivery Center, ktoré sa zameriava na poskytovanie IT sluzieb a podporné ¢innosti pri
realizacii IT projektov. Je zaroven sucastou globalnej siete delivery centier spolo¢nosti
IBM. Spolo¢nost IBM Slovensko dodava integrované, flexibilné a efektivne rieSenia, ktoré
ponuka prostrednictvom Sirokej siete predajcov, agentov a obchodnych partnerov. Kom-
pletné informacie o spolo¢nosti IBM Slovensko je mozné ziskat aj na internetovej stranke
http://www.ibm.com /sk .

Opis spoluprace:

So spolo¢nostou IBM ma Institit manazmentu UCM v Trnave podpisane Memorandum
o spolupraci, na zaklade ktorého spolo¢nost IBM aktivne podporuje vzdelavaciu instittaciu
IM UCM vo vyuZivani dostupnych zdrojov prostrednictvom programu IBM Academic Ini-
tiative. TaktieZ na zaklade memoranda o spolupraci sa zmluvné strany dohodli na vzajom-
nom zverejilovani informacii o aktualnych moznostiach zapojenia Studentov, vzdelavacej
institacie IM UCM do Programov IBM Internship, IBM Traineeship a IBM University pla-
cement, umozni prostrednictvom Programu IBM Professional Certification pedagégom a
Studentom vzdelavacej inStitacie IM UCM za zvyhodnenych finanénych podmienok absol-
vovat certifikacné skasky v oblasti ich Specializacie.

Uskutocnené konkrétne aktivity:
Spolo¢nost IBM zariadila pre InStitat manazmentu Pocitacova miestnost tym, Ze inStitatu
darovala 15 stolov a 30 stoli¢iek (20.9.2020).

Slovak Business Agency

Slovak Business Agency predstavuje v SR kI'a¢ovi Specializovant inStituciu z hladiska pod-
pory MSP. Vznikla v roku 1993 spolo¢nou iniciativou EU a vlady SR. Je to jedineéna plat-
forma verejného a sukromného sektora. Zakladajtci ¢lenovia asociacie st Ministerstvo
hospodarstva SR, ZdruZenie podnikatelov Slovenska a Slovensky zZivnostensky zvéz. Pos-
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lanim SBA je komplexna pomoc podnikatelom, podpora podnikania na narodnej, regional-
nej a miestnej trovni a posilnenie konkurencieschopnosti podnikatelov v ramci spolo¢-
ného trhu EU a na trhoch tretich krajin.

Opis spoluprace:

So Slovak Business Agency ma Institit manazmentu uzavreté memorandum o spolupraci.

Institit manazmentu intenzivne spolupracuje s SBA v dvoch rovinach, a to:

e vzdelavanie v oblasti podnikania formou zabezpecenia lektorov z praxe v kontexte
Studijného programu I. stupiia - Manazment v turizme a hotelierstve,

o aktivna spolupraca v ramci prednasok a seminarov podujatia Tyzden vedy a techniky.

Uskuto¢nené konkrétne aktivity:

Spolupraca v ramci tyzdna vedy, kedy SBA organizovala prostrednictvom projektu Narod-
ného podnikatel'ského centra (NPC) pre vSetkych Studentov prvého a druhého ro¢nika In-
§tit(itu manazmentu vzdelavaci kurz ,,Skola podnikania“, v ramci ktorého mali so Studen-
tami work shopy experti z praxe. Vystupom z projektu bolo aj ziskanie certifikatu o absol-
vovani Skoly podnikania, ktory obohatil Zivotopisy Studentov: 8.11.-12.11.2021.

https: / /www.sbagency.sk/en /node /3696

e zorganizovany online networking ,,Zivd kniznica podnikatela“, ktora umoznila Studen-
tom nahliadnut do zivotov tspesnych podnikatelov - 23.12.2021,

e zorganizovanie besedy ,,Trendy v turizme s vyuzitim lodnej dopravy“, ktora sa uskutoc¢-
nila v priestoroch UCM - 22.3.2022,

e zorganizovanie workshopu pre stredo$kolskych §tudentov so zameranim na cestovny
ruch na Zdruzenej strednej skole hotelovych sluzieb a obchodu v Pichove - 30.3.2022,

e zorganizovany networking ,,Zivd kniznica podnikatela IL*, ktora umoZnila $tudentom
nahliadnut do Zivotov tispe$nych podnikatelov - 6.4.2022,

e zorganizovanie workshopu ,,Cesta okolo sveta I1.“ - 20.4.2022,

e zorganizovanie vzdelavacej exkurzie v spolo¢nosti Cafe VERONIA a v Academy of caf-
fee v Seredi ,,Dobrodruzna cesta naprie¢ kdvovym svetom* - 21.4.2022.

Baterkaren

Je Lkomunitné reuse centrum na Slovensku. Baterkaren je socialny podnik skryvajuci v
sebe obchodik a komunitné reuse centrum. Cielom je naucit I'udi Zit udrZatelnejSie, zmenit
ich postoj k nakupom, tovaru i k odpadu, kedZe udrzatelny zivot je i o tom, ako sa veci
zodpovedne zbavovat, pripadne vedome redukovat odpad, ktory tvorime na nevyhnutné
minimum. Baterkaren uci ako zit vedomy a udrzatelnejsi zivot, motivuje a inSpiruje pro-
strednictvom vzdelavania, podujati, produktov a sluzieb.

Opis spoluprace:

S Baterkarmiou ma Institit manazmentu uzavreté memorandum o spolupraci. Institit ma-
nazmentu s nou intenzivne spolupracuje prioritne v ramci predmetov I. stupna (Semes-
tralny projekt II. - I11.), a to v ramci pomoci pri tvorbe a kooperacii projektov so Studentmi,
v kontexte smerovania projektov do udrzatelného a spolo¢ensky zodpovedného podnika-
nia.

Uskutoénené konkrétne aktivity:

e zorganizovany Swap oblecenia 24.11.2021,

e zorganizovana zbierka Viano¢na labka 20.12.2021,

e materialne zabezpecenie pri projekte ,,Aktivne travenie volného ¢asu s detmi z Ukra-
jiny“ https://www.un.org/en/academic-impact/university-slovakia-expresses-so-
lidarity-ukrainians - obdobie marec - maj 2022,

e materidlne zabezpecenie pri projekte ,,Aktivne travenie volného casu s detmi z Azylo-
vého domu v Trnave“ obdobie od februar 2022 - stale aktivna spolupraca

e odborna prednaska na pdéde IM UCM na tému udrzatelnosti 2023.
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AHRS (Asociacie hotelov a reStauracii Slovenska)

Asociacia hotelov a restauracii Slovenska je dobrovolnou, nepolitickou, zaujmovou a od-
bornou organizaciou, ktorej cielom je obhajovat spolo¢né zaujmy ¢lenskych subjektov voci
organom S$tatnej spravy a inym organizaciam, zvySovat ich profesionalnu prestiz, ovplyv-
novat verejni mienku a nazory riadiacich organov cestovného ruchu v $tatnej sprave a
samosprave na slovenské hotelierstvo, gastronémiu a cestovny ruch. Svojimi aktivitami sa
asociacia usiluje o profesionalnu troven podnikania, o rast kvality poskytovanych sluzieb
v hotelierstve a cestovnom ruchu. V sulade s poslanim asociacia najma prinasa nové po-
znatky o hotelierstve doma i v zahrani¢i, pripomienkuje navrhy zakonov a vyhlasok tyka-
jacich sa hotelierstva a cestovného ruchu, organizuje odborné vzdelavanie pre pracovni-
kov v hotelierstve, zabezpecuje spolo¢nu propagaciu ¢lenskych zariadeni na veltrhoch a
vystavach, poskytuje pravne a poradenské sluzby, spolupracuje s masmédiami, kde pre-
zentuje ¢innost asociacie a svojich ¢lenov, minimalne dvakrat ro¢ne organizuje stretnutia
hotelierov s odbornym programom. Asociacia kazdoroc¢ne vyhlasuje prestiznu stutaz Ho-
telier roka a prinasa Sirokej verejnosti tie najlepsie priklady z praxe

Opis spoluprace:

NajvyznamnejSia Cast spoluprace je moznost ziskavania aktualnych informacii z oblasti za-
merania Studijného programu (Gcast na konferenciach organizovanych a spoluorganizo-
vanych AHRS, distribucia ¢asopisu HORECA, ...). Prepojenie vzdelavacich institacii zame-
riavajcich sa na cestovny ruch (stredné a vysoké §kolstvo). Clen prezidia AHRS Ing. Ras-
tislav Amrich je clenom Rady kvality $tudijného programu I. stupnia - Manazment v turizme
a hotelierstve, ¢o pozitivne ovplyviiuje obsah SP v kontexte uplatnitelnosti $tudentov
Vv praxi.

Uskutocnené konkrétne aktivity (icast na podujatiach):

Konferencia AHRS 6 -7. 9. 2021,

Konferencia HORECA 21-22.9.2021,

Stretnutie vzdelavacich inStitacii zameriavajtcich sa na cestovny ruch (stredné a vy-
soké Skolstvo) 5.11.2021,

Konferencia HORECA 17. - 19. oktober 2022,

Konferencia HORECA 15. - 17. maja 2023,

Konferencia HORECA 11. - 13. novembra 2024.

Ministerstvo dopravy SR
Ministerstvo dopravy SR (MD SR) okrem inych ¢innosti plni v rozsahu vymedzenej posob-
nosti Glohy aj v oblasti cestovného ruchu, prostrednictvom sekcie vodnej dopravy.

Sekcia vodnej dopravy plni najma tieto tlohy :

tvori koncepcie, programy a projekty rozvoja vodnej dopravy vratane programov a
projektov spolufinancovanych z fondov EU,

zastupuje ministerstvo v medzirezortnych a medzinarodnych pracovnych skupinach v
oblasti vodnej dopravy,

tvori a uplatniuje zasady $tatnej dopravnej politiky v oblasti vodnej dopravy,

spolupracuje s prisluSnymi organmi tizemnej samospravy so zohladnenim zaujmov vnut-
rozemskej plavby,

tvori vSeobecne zavazné pravne predpisy v oblasti vnitrozemskej plavby a namornej
plavby,

vytvara podmienky na rozvoj vnutrozemskej plavby, namornej plavby a verejnych prista-
vov,

koordinuje ¢innosti organizacii vo vecnej posobnosti sekcie, ku ktorym ministerstvo vy-
konava zriadovatel'skt funkciu alebo zabezpecuje vykon prav akcionara podla osobitnych
predpisov.

Opis spoluprace:




S MD SR ma InStitat manazmentu UCM uzavreté memorandum o spolupraci. Je to prile-
zitost pre prehibenie praktickych znalosti §tudentov s predpokladom vyuzitia ich zaujmu
o pracu v sektore vodnej dopravy. MD SR bude aktivne participovat na vzdelavacich a od-
bornych aktivitach InStitatu manazmentu UCM.

Zamerom spolo¢ného memoranda je predovsetkym:

e participacia na tvorbe a tipravach pontikanych $tudijnych programov v nadvaznosti na
poZiadavky podnikatelskej praxe,

e participacia na pedagogickom procese vo vybranych oblastiach §ttdia,

¢ Udast na spolo¢nych vyskumnych aktivitach v ramci narodnych a eurépskych projek-
tov,

¢ spolo¢na organizacia vedeckych, odbornych konferencii a sympozii, propaga¢nych ak-
tivit a vzdjomna ucast na nich,

e podpora pri odbornom raste Studentov,

e participacia na zadavani a vedeni tém zavere¢nych prac.

Uskutocnené konkrétne aktivity:

Zamestnanci InStitGtu manazmentu sa v roku 2023 zacastnili propaga¢ného podujatia
,Studuj vodnii dopravu a cestovny ruch“ organizovaného Ministerstvom dopravy SR v spo-
lupraci s novovzniknutym Ministerstvom cestovného ruchu a $portu SR.

Trnava Tourism

Trnava Tourism je organizacia destina¢ného manaZmentu pre regiéon Trnava a okolie. Pri-
¢om jej zakladnymi cielmi st kontinualna snaha o zatraktivnenie ponuky cestovného ru-
chu destinacie Regionu TRNAVA, podpora vzniku a udrzatel'nosti novych produktov ces-
tovného ruchu, zabezpecovanie turistického informaéného servisu pre navstevnikov Re-
gionu TRNAVA prostrednictvom svojho turistického informaéného centra v Mestskej vezi
na Trojiénom namesti 1, implementacia inovacii do destinacie Region TRNAVA, zvySovanie
konkurencieschopnosti tradi¢nych produktov destinacie a v neposlednom rade skvalitiio-
vanie sluZieb predovSetkym v HoReCa segmente v Trnave a prilahlom regione.

Opis spoluprace:

Cielom spoluprace IM MTH Trnava Tourism je participacia na tvorbe a ipravach ponuka-
nych Studijnych programov v nadviznosti na poziadavky podnikatelskej praxe. Podpora
nadvazovanie partnerstiev IM UCM a HoReCa segmentu v Trnave a prilahlom regione
a v neposlednom rade podpora pri propagacii Regionu TRNAVA.

Uskutoénené konkrétne aktivity:

e zapojenie Studentov tretieho ro¢nika do absolvovania bakalarskej praxe LS 2023, 2024 a
2025.

e zastupujuci vykonny riaditel a marketingovy manaZér Trnava Tourism Ing. Alexander
Prostinak je zaintersovanou stranou v ramci Studijného programu I. stupnia - Manazment
v turizme a hotelierstve IM UCM.

By ChameleonLand
Obcianske zdruZenie sa uz 18 rokov venuje organizovaniu dennych detskych taborov v
Bratislave a blizkom okoli.

Opis spoluprace:

IM MTH ma s By ChameleonLand podpisané memorandum o spolupraci. Cielom spolu-
prace je zlepSenie anima¢nych zru¢nosti pedagoégov a Studentov. TaktieZ moznost pre Stu-
dentov ziskat certifikat Animator bez potreby thrady poplatku a rovnako ziskanie praxe
v oblasti animatorstva.

Uskutocnené konkrétne aktivity:
e Kurz Animator 10.5.2020




Hotel pod Lipou

Opis spoluprace:

IM MTH ma s Hotelom pod Lipou podpisané memorandum o spolupraci. Cielom spolu-
prace je ukazanie Studentom fungovanie hotela v praxi. Realizovanie odbornych predna-
Sok a spolupraca pri zapojeni Studentov v ramci bakalarskej praxe.

Uskutocnené konkrétne aktivity:

e Odborna prednaska na tému ,,Covid 19 v kontexte udrzania si zamestnancov v oblasti
hotelierstva“ - 11.11.2021,

e Exkurzia v Hoteli pod Lipou - 25.11.2021,

e Zapojenie Studentov tretieho ro¢nika do absolvovania bakalarskej praxe LS 2023.

Klaster regionalneho rozvoja

Opis spoluprace:

IM MTH ma s Klastrom regionalneho rozvoja podpisané memorandum o spolupraci. Cie-
lom spoluprace je ukazanie Studentom fungovanie kuapelov v praxi. Realizovanie odbor-
nych prednasok a spolupraca pri zapojeni Studentov v ramci bakalarskej praxe. Klaster re-
gionalneho rozvoja v spolupraci s InstitGitom manazZmentu organizuju rézne odborné pod-
ujatia

Uskuto¢nené konkrétne aktivity:

e Studenti zapojeni do dopliiania bodov zaujmu do databazy goslovakia.sk a gocam-
ping.sk 2022,

e odborna prednaska na pode IM UCM - 28.9.2023 v Trnave zamerané na praktické ovla-
danie digitalnej databazy, dopiiianie bodov zaujmu tzv. POI, priklady moZného prepa-
jania bodov a tvorby malych produktov cestovného ruchu ako podpornych nastrojov
na rozvoj regionu.

e InStitat manazmentu UCM v Trnave sa zucastnil na druhom ro¢niku medzinarodného
veltrhu Caravan Bike Travel 2023,

e zapojenie Studentov tretieho ro¢nika do absolvovania bakalarskej praxe LS 2023, 2024,
2025.

Prirodné jédové kapele Ciz

Opis spoluprace:

IM MTH ma s Prirodnymi jédovymi kiipel'mi podpisané memorandum o spolupraci. Cie-
lom spoluprace je ukazanie Studentom fungovanie kapelov v praxi. Realizovanie odbor-
nych prednasok a spolupraca pri zapojeni Studentov v ramci bakalarskej praxe.

Uskutoénené konkrétne aktivity:

o Riaditel kipelov Mgr. Michal Fajin, MBA, LL.M, MPH je zaintersovanou stranou v ramci
Studijného programu I. stupiia - ManaZment v turizme a hotelierstve IM UCM.

e Zapojenie Studentov tretieho ro¢nika do absolvovania bakalarskej praxe LS 2023.

Partneri InStititu manaZzmentu: https://imucm.sk /partneri-a-spolupraca/

e)

Charakteristika na mozZnosti socialneho, Sportového, kultirneho, duchovného a spoloc¢enského vyzitia.

Studenti IM UCM maji moZnost zapéjat sa do volnoéasovych aktivit organizovanych uni-
verzitou. Univerzita podporuje Studentov v oblasti tanca (folkléorny univerzitny subor), ama-
térskeho herectva (Univerzitné ochotnicke divadlo THE.ART.RE), literarneho vyjadrenia (¢a-
sopis Paraz6l, Casopis Atteliér), Sportu (Hit UCM - univerzitny Zensky prvoligovy volejbalovy
tim).

https:/ /www.ucm.sk /sk /studuj-ucm /bakalarske-magisterske-studium /aktivity-studen-

tov/

Na podporu kultarnych a Sportovych aktivit Studentov je na UCM zriadeny fond rektora,
ktory finan¢ne podporuje aktivity Studentov.



https://krr.sk/
https://imucm.sk/partneri-a-spolupraca/
https://www.ucm.sk/sk/studuj-ucm/bakalarske-magisterske-studium/aktivity-studentov/
https://www.ucm.sk/sk/studuj-ucm/bakalarske-magisterske-studium/aktivity-studentov/

f)

https:/ /www-old.ucm.sk /docs /legislativa /2021 /30_21 Smernica_o_po-
stupe_pri_predkladani a_schvalovani ziadosti.pdf

Moznosti a podmienky Gcasti Studentov Studijného programu na mobilitach a stazach (s uvedenim kontaktov), pokyny na prihlasovanie,
pravidla uznavania tohto vzdeldvania.

Univerzita ma Oddelenie medzinarodnych vztahov:

https: / /www.ucm.sk /sk /oddelenie-medzinarodnych-vztahov/,

Podmienky upravuje Smernica o administracii Erasmus+:
https: / /www.ucm.sk /files /sk /univerzita /medzinarodne-vztahy/erasmus /erasmus-vseo-
becne-informacie /24 2021 administracia_erasmus.pdf

In§titit manazmentu ma vytvorend poziciu koordinatora medzinarodnych vztahov na Insti-
taite manazmentu: JUDr. Ing. Toma$§ Malatinec, PhD. Kancelaria: v Jame 3, miestnost JC 37,
Telefon: 033 5565 636, E-mail: tomas.malatinec@ucm.sk; Rozvrh konzulticii:
https: //imucm.sk /konzultacne-hodiny/

a)

b)

9. PozZadované schopnosti a predpoklady uchadzaca o studium Studijného programu
PoZzadované schopnosti a predpoklady potrebné na prijatie na studium.

Zakladné podmienky prijatia na §tadium stanovuje § 2 Poriadku prijimacieho konania
na UCM.

Zakladnou podmienkou prijatia na bakalarske studium je podla § 53 ods. 3 zakona zis-
kanie Gplného stredného vzdelania alebo tplného stredného odborného vzdelania.
Uchadzac o bakalarske §ttdium je schopny preukazat vedomosti a schopnosti na trovni
absolvovania Gplného stredného vzdelania. Potrebné je preukazanie dostatocCnej
urovne vedomosti z predmetu vo viazbe na obsahovy a vykonovy Standard definovany v
Statnom vzdelavacom programe ISCED 3A, pripadne na Cielové poziadavky pre matu-
ritnt sktsku z profilovych predmetov pre dany Studijny program.

Podmienkou prijatia uchadzaca na §tadium je podanie pisomnej alebo elektronickej pri-
hlasky na §ttdium predpisanym spdsobom v uréenom termine so vSetkymi nalezitos-
tami. Stcastou prihlasky musi byt aj doklad o zaplateni poplatku za ¢innosti spojené
s prijimacim konanim v stlade s § 92 zikona a § 33 StatGtu UCM.

Pisomné ani Gstne prijimacie pohovory sa na Studijny program ManaZment v turizme
a hotelierstve nerobia. Prijimacia komisia vychadza z nizsie uvedenych kvalitativhych
ukazovatelov a stanovuje poradie Studentov na zaklade najlepsich dosiahnutych vysled-
kov vratane dalSich Gspechov (napr. umiestnenie na okresnych, krajskych a celoStat-
nych olympiadach a sttaziach.)

Postupy prijimania na studium.

Prijimacie konanie na IM UCM sa pre uchadzaca o $tadium zacina dorucenim jeho
pisomne;j prihlaSky na Stadium. Uskutocniuje sa v stilade so zakonom ¢. 131/2002 Z. z.
o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov, § 56 az 58. Proces pri-
jimacieho konania umozni uchadzacovi, ktory preukaze splnenie urc¢enych podmie-
nok prijatia na §tadium, stat sa Studentom zvoleného §tudijného programu. Uchadzac,
ktory nepreukaze splnenie zakladnych podmienok prijatia na stidium v ¢ase overo-
vania splnenia podmienok na prijatie, méze byt na Stadium prijaty podmienecéne s
tym, Ze je povinny preukazat splnenie zakladnych podmienok prijatia na $tadium naj-
neskor v den urceny na zapis na Stadium.

Sposob prijimania sa riadi podla vS§eobecnych podmienok schvalenych akademickym
senatom univerzity na prislusny akademicky rok. UCM zverejni véas, najneskor dva
mesiace pred poslednym driom uréenym na podanie prihlasok, lehotu na podanie pri-
hlasok na $tudium v akademickom roku, ktory predchadza akademickému roku, v kto-
rom sa ma Stadium zacat, ak ide o bakalarsky Studijny program alebo Studijny program
podla § 53 ods. 3 zakona, a pri ostatnych Studijnych programoch najneskor dva me-
siace pred poslednym dnom uréenym na podanie prihlasok. V§eobecné podmienky
prijimania na $tudium v zmysle zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a povin-
nosti vysokych §kol sa zverejiiujii na webovom sidle inStitGitu a univerzity. Prihlasky



https://www-old.ucm.sk/docs/legislativa/2021/30_21_Smernica_o_postupe_pri_predkladani_a_schvalovani_ziadosti.pdf
https://www-old.ucm.sk/docs/legislativa/2021/30_21_Smernica_o_postupe_pri_predkladani_a_schvalovani_ziadosti.pdf
https://www.ucm.sk/sk/oddelenie-medzinarodnych-vztahov/,
https://www.ucm.sk/files/sk/univerzita/medzinarodne-vztahy/erasmus/erasmus-vseobecne-informacie/24_2021_administracia_erasmus.pdf
https://www.ucm.sk/files/sk/univerzita/medzinarodne-vztahy/erasmus/erasmus-vseobecne-informacie/24_2021_administracia_erasmus.pdf
https://imucm.sk/konzultacne-hodiny/

na vysokoskolské Studium sa prijimaju v termine, ktory je zverejneny, zvyCajne do
konca aprila prislu§ného akademického roka.

Podmienky prijatia na bakaldrske studijné programy:

Pisomné ani ustne prijimacie pohovory sa na Studijny program ManaZment v turizme
a hotelierstve nerobia. Prijimacia komisia kvalitativne vytvori poradie uchadzacov o
Stadium na zaklade hodnotenia vysledkov Stadia z profilovych predmetov: slovensky
jazyk a literattira, dejepis (resp. ekvivalent predmetu), ekonomika (resp. ekvivalent
predmetu), cudzi jazyk (niektory zo svetovych jazykov) pocas §tidia na strednej Skole.
Dal§im kvalitativnym kritériom bude celkovy vysledok maturitnej skasky (alebo jej ek-
vivalentu) a dosiahnuté tspechy pocas Stadia na strednej Skole.

Uchadza¢ o $tadium v AR 2025/2026 registruje prihlasku elektronicky cez systém
AIS2 na webovom sidle IM UCM do 15. augusta 2025. Uchadza¢ prihlasku nahratti v
systéme AIS2 uloZi (stav prihlasky ,EVIDOVANA* je nepostacujici).

Uchadza¢ na jednej prihlaSke uvedie len jeden Studijny program.

Prilohy prihlasky:

- Zivotopis,

- dosiahnuté Gspechy pocas Stadia na strednej Skole (napr. umiestnenie na okres-
nych, krajskych a celostatnych olympiadach a sataziach),

- potvrdenie o realizovanej platbe, v pripade elektronickej platby (bankovy prevod)
uchadzac nahra do priloh prihlasky potvrdenie o realizovanej platbe, nie o pohybe
na bankovom tucte,

- overené doklady o vzdelani:

a) Uchadza¢, ktory maturuje v roku 2025, vlozi do elektronickej prihlasky zos-
tavu znamok (z elektronickej ziackej knizky) za 1. az 3. ro¢nik (4-ro¢né $ta-
dium), resp. za 2. az 4. ro¢nik (5-ro¢né §tadium). V pripade, Ze zostavu znamok
nie je mozné nahrat alebo ju uchadza¢ nenahra spravne, doruci z tychto roc-
nikov overené kopie vysvedceni strednou skolou (prip. notarom alebo matri-
kou) $tudijnej referentke IM (posStou alebo osobne). Overent képiu vysvedce-
nia (notarom alebo matrikou) z posledného roc¢nika strednej skoly a overent
kopiu maturitného vysvedcenia uchadzac doruci Studijnej referentke IM (pos-
tou alebo osobne) najneskor do 15. 8. 2025.

b) Uchadza¢, ktory maturoval pred rokom 2025, doru¢i Studijnej referentke IM
(osobne alebo postou) overené kopie (notarom alebo matrikou ) vysvedceni za
1. aZ 4. ro¢nik (4-ro¢né §ttdium), resp. za 2. az 5. roénik (5-ro¢né Studium),
spolu s maturitnym vysvedc¢enim do 15. 8. 2025.

Doklady prilozené k prihlaske sa uchadzacovi nevracajd, zostavaja natrvalo stcastou
dokladov uchadzaca o $tudium, ktoré st archivované na IM UCM v Trnave.

Na vratenie poplatku za prijimacie konanie si nie je mozné narokovat.

Rozhodnutie o vysledku prijimacieho konania bude dorucené uchadzacovi v pisomne;j
forme do vlastnych ruak.

Rektor menuje jednu prijimaciu komisiu pre prislu$né bakalarske §tudijné programy,
vymenuje ¢lenov komisie a stanovi program jej zasadnutia. Prijimacia komisia musi
byt minimalne $tvorclenna. Prijimacia komisia kvalitativne vytvori poradie uchadza-
¢ov o Stadium podla priemeru znamok na vysvedcéeniach za jednotlivé roky Studia
a na zaklade priemerov znamok z vysSie uvedenych profilovych predmetov zo stred-
nej $koly. Dalsim kvalitativnym kritériom je celkovy vysledok maturitnej skisky (alebo
jej ekvivalentu) a dosiahnuté spechy pocas $tidia na strednej Skole, ktoré je potrebné
dolozit v predpisanych terminoch. Prijimacie konanie na Stadium do bakalarskych
Studijnych programov konc¢i dfiom rozhodnutia rektora UCM o prijati, ¢i neprijati u
vSetkych uchadzacov na §tidium. UCM rozhodnutie o vysledku prijimacieho konania
na Stadium v bakalarskych programoch vyhotovuje do 30 dni od overenia splnenia




c)

podmienok prijatia na Stadium. Rozhodnutie o vysledku prijimacieho konania bude
dorucené uchadzacovi v pisomnej forme do vlastnych ruak.

Studenti, ktori absolvovali §tdium na zahrani¢nych $kolach a vSetci zahrani¢ni Stu-
denti predkladaji nostrifikované doklady o absolvovanom §tadiu v zmysle zakona ¢.
422 /2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikacii a o
zmene a doplneni niektorych zakonov. V pripade ¢asovych disproporcii medzi vyda-
nim a nostrifikaciou pozadovanych dokladov, budt Studenti informovat $tudijna re-
ferentku InStitatu manaZmentu UCM a dohovoria si osobitné podmienky pri doloZeni
nostrifikovanych dokladov.

Podmienky prijatia zahrani¢nych uchadzacov na slovenské verzie Bc. §tudijnych pro-
gramov, su rovnaké ako u Studentov zo Slovenskej republiky. Zahraniéni Studenti, Stu-
dujtici v $tudijnych programoch v slovenskom jazyku, musia spifiat podmienku dobrej
znalosti slovenského jazyka (minimalna Groven B1). Tato znalost je potrebné preuka-
zat osvedc¢enim, alebo certifikatom.

Podmienkou platnou pre vSetkych uchadzacov o $tadium je sposobilost na pravne tkony v
plnom rozsahu podla platnych pravnych predpisov SR. Vysledky prijimacieho konania za po-
sledné obdobie (pocet prihlasok).

Akademicky rok Pocet podanych pri-
hlasok
2020,/2021 158
2021/2022 198
2022 /2023 249
2023 /2024 257
2024 /2025 270

a)

10. Spatna vazba na kvalitu poskytovaného vzdeldvania

Postupy monitorovania a hodnotenia nazorov studentov na kvalitu Studijného programu.

Cielom pravidelného monitorovania a vyhodnocovania $tudijného programov je zabez-
pecit neustale zvySovanie kvality vzdelavacieho procesu v stlade s poslanim UCM, jej d1-
hodobym strategickym planom rozvoja a Standardami vzdelavacieho procesu.

Monitorovanie a hodnotenie $tudijného programu ManaZzment v turizme a hotelierstve
sa zameriava na komplexné hodnotenie vyuky, v kontexte jednotlivych predmetov. Stu-
dent ma moznost v ramci kazdého absolvovaného predmetu individualne hodnotit:

a) jeho nazor na uzito¢nost predmetu, v kontexte nim Studovaného Studijného pro-
gramu,

b) ¢i mu obsah vyuc¢ovaného predmetu priniesol, z jeho pohladu potrebné informacie
k danej problematike,

c) pripravenost a odbornost pedagdéga v kontexte jeho schopnosti odpovedat na dopl-
nujice otazky Studentov

d) schopnost pedagdga zrozumitelne podat informéaciu (naudit, vysvetlit, ozrejmit
problematiku)

e) pristup ucitela (ochota poradit, pomdct vysvetlit)

Uvedené maji Studenti moZnost hodnotit na Skalovej stupnici od 1 do 5 s tym, Ze 1 je
najlepsSie hodnotenie a 5 je najslab$ie hodnotenie. Student ma taktiez moznost vyjadrit
sa v ramci moznosti otvorenej odpovede, kde ma moznost konkretizovat (popisat) vyjad-
pripadne uviest moznosti na zlepSenie vyuky https: //imucm.sk /ziskavanie-spatnej-va-
zby-od-studentov/
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b)  Vysledky spatnej vazby Studentov a suvisiace opatrenia na zvy$ovania kvality Studijného programu.

V Univerzitnej smernici zameranej na ziskavanie relevantnej spatnej vazby od zaintere-
sovanych stran v ¢asti zameranej na ziskavanie spatnej vazby o kvalite Studijného pro-
gramu od najsilnejSej internej zainteresovanej strany, ktorymi sa Studenti, je stanoveny
ciel, ziskat minimalne 30% uspesnost spatnej viazby. Uvedeny ciel bol tak 2020/2021, ako
aj 2021/2022, 2022 /2023, 2023 /2024 splneny. https://imucm.sk/ziskavanie-spatnej-
vazby-od-studentov/

Studijny program, resp. jeho jednotlivé predmety, priestory vyuky a pristup vyucujt-
ceho je na zaklade ziskanych informacii revidovany s uvedenym sposobom zapojenia
Studentov a dalsich zainteresovanych stran. Ziskané informacie sa analyzuja a vyuka sa
upravuje tak, aby sa zabezpecila jej aktualnost, relevantnost a patavost pre Studentov.

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave sa pri ziskavani spatnej viazby riadi smernicou:
Ziskavanie  relevantnej spatnej  vdazby od  zainteresovanych  stran:
https:/ /www.ucm.sk /files /sk /univerzita /legislativa /smernica-ziskavanie-relevant-
nej-spatnej-vazby-od-zainteresovanych-stran-ucm-tt_20_2024.pdf

Fakulty a InStitGt manazmentu UCM maju vytvorené svoje Struktury pre hodnotenie
kvality, ktoré v sicinnosti s vedenim faktlt a institutu koordinuja a riadia proces mo-
nitorovania a hodnotenia realizovanych Studijnych programov. Vstupmi pre proces
kontroly st namety, ocakavania a zaujmy vSetkych zainteresovanych ucastnikov z in-
terného a externého prostredia fakult a inStitatu (poziadavky praxe, trhu prace, za-
mestnavatelov, regionu, atd.).

Funkciou hodnotenia je tiez overit a zhodnotit stlad nazvu $tudijného programu s jeho
obsahovym zameranim, stilad obsahu $tudijného planu (predmetov a ich nadvaznosti) s
profilom absolventa, adekvatnost rozsahu vyucby predmetov, stlad Studijného pro-
gramu s poziadavkami praxe, ako aj splnenie dalSich cielov §tudijného programu. Uve-
dené sa uskutocéniuje na poradach Rady pre Studijny program Manazment v turizme
a hotelierstve v ramci, ktorych sa k obsahu tak studijného programu, ako aj jednotlivych
predmetov vyjadruje osoba zodpovedna za Studijny program a ucitelia profilovych
predmetov, pedagdégovia vyucujuci v ramci jednotlivych predmetov Studijného pro-
gramu, Student, absolvent a zamestnavatelia (https://imucm.sk/rada-pre-studijny-
program/). Ak by sa vyskytol nesulad, prip. neaktualnost, resp. by sa prislo k zaveru,
zZe prichadza k duplicite obsahu predmetov Studijného programu, bude vyzvana osoba
zodpovedna za Studijny program a pedagdg zodpovedny za predmet k ich odstraneniu
v procese pripravy nasledujicej tpravy daného Studijného programu.
https://imucm.sk /zrealizovane-opatrenia-podla-spatnej-vazby/

c)  Vysledky spatnej vazby absolventov a stvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného programu.
Cielom pravidelného ziskavania spétnej viazby od absolventov §tudijného programu je zistit
uplatnenie absolventov na trhu prace, ale predovSetkym ma prispiet k zvySovaniu kvality
ponukanych Studijnych programov a k upevneniu spoluprace s praxou. Monitorovanie a
hodnotenie Studijného programu ManaZment v turizme a hotelierstve sa tieZ zameriava na
ziskavanie spatnej vizby od externych zaintersovanych stran - absolventov.
https: / /imucm.sk /ziskavanie-spatnej-vazby-od-absolventov/

11. Odkazy na dalSie relevantné vnitorné predpisy a informacie tykajtice sa Studia
alebo studenta §tudijného programu (napr. sprievodca studiom, ubytovacie poriadky, smernica o poplat-
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https: //www.ucm.sk /files /sk /univerzita /legislativa /stipendijny-poriadok-ucm-uplne-
zn68.pdf

Disciplinarny poriadok:
https:/ /www-old.ucm.sk /docs /legislativa /2023 /2023-3-Disciplinarny_ poria-
dok_pre_studentov_UCM.pdf

Ubytovaci poriadok:
https://www.ucm.sk /files /sk /univerzita /legislativa /62025-ubytovaci-poriadok-stu-
dentskeho-domova-univerzity-sv-cyrila-metoda-trnave-49.pdf

Smernica o zabezpeceni vSeobecne pristupného akademického prostredia pre Studentov so
Specifickymi potrebami:

https: / /www-old.ucm.sk /docs /legislativa /2023 /2023-41 Smernica_na_zabezpece-

nie AP.pdf

Smernica o plagiatorstve:
https:/ /www-old.ucm.sk /docs /legislativa /2019 _smernica_o_ plagiatorstve.pdf

Eticky kédex Studentov UCM:
https:/ /www-old.ucm.sk /docs /legislativa /2021 /7_21_eticky_kodex_ studentov.pdf

Postup pri predkladani a schvalovani Ziadosti o prispevok na Sportové a kultirne aktivity
Studentov:

https: / /www-old.ucm.sk /docs /legislativa /2021 /30_21_Smernica_o_ po-
stupe_pri_predkladani_a_ schvalovani_ ziadosti.pdf

Skolné a poplatky spojené so §ttdiom:
https:/ /www.ucm.sk /sk /studuj-ucm /skolne-poplatky-spojene-so-studiom /

Smernica o Skolnom a poplatkoch spojenych so Stadiom:
https://www-old.ucm.sk /docs /legislativa /skolne _a_poplatky_ spo-
jene_so_studiom_ 2020.pdf
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