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Spatna vazba od absolventov
SP Manazment v turizme a hotelierstve
za AR 2024/2025

V ramci ziskavania spatnej vazby sme oslovili vSetkych absolventov denného a
externeho Stadia, ktori v akademickom roku 2024/2025 uspeSne ukoncili
bakalarske $tidium na InStitite manazmentu UCM v Trnave v Studijnom programe
Manazment v turizme a hotelierstve. Spatna vazbu poskytlo takmer 31 %
oslovenych absolventov. Zber tdajov prebehol prostrednictvom anonymného
elektronického dotaznika. V stc¢innosti so ziskanymi tdajmi je moZné vyvodit
nasledujtce zavery:
-z hladiska Struktary respondentov dotaznika Zeny predstavovali 74 % a muzi
26 % celkovej populacie respondentov,
- Struktira absolventov, ktori sa zucastnili dotaznikového prieskumu,
vykazuje zastipenie 87 % Studentov denného Studia a 13 % Studentov
externeho Stadia.

Absolventi v ramci spatnej vazby hodnotili najméa nasledujtce oblasti:
e priebeh a kvalitu vzdelavania v Studijnom programe ManazZment v turizme a
hotelierstve,
e spokojnost so Studijnym programom Manazment v turizme a hotelierstve,
e uroven poskytovanej podpory pocas stadia na UCM v Trnave.

Uskutoéiiovanie vzdelavania v Studijnom programe ManaZment v turizme a
hotelierstve:

® Uplne sihlasim @ Ciastocne sthlasim Neviem zhodnotit Ciastoéne nesthlasim @ Uplne nesthlasim
Pocet prednasok a cviceni/seminarov k jednotlivym ]

predmetom hodnotim pozitivne ‘

Nazov tudijného programu je v stilade s obsahom profilu SP )

Formy a metody vzdelavania uplatnované v studijnom programe =

hodnotim pozitivne

Pristup a komunikaciu uéitelov hodnotim pozitivne B | |

100% 0% 100%

Vysledky ukazujid prevahu suhlasnych odpovedi vo vsetkych sledovanych
oblastiach, ¢o potvrdzuje celkovo pozitivhe vnimanie realizacie vzdelavania v
Studijnom programe ManaZment v turizme a hotelierstve. NajvacSia roznorodost
nazorov sa objavila pri hodnoteni pristupu a komunikacie ucitelov, kde
respondenti vyjadrovali SirSie spektrum skusenosti.
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Spokojnost so Studijnym programom ManaZment v turizme a hotelierstve:

@ Uplnesihlasim @ Ciastocne sthlasim Neviem zhodnotit @ Ciastoéne nesthlasim @ Uplne nesthlasim
Moje ocakavania tidia na IM UCM sa mi naplnili G B
Opétovne by som si vybral/a étidium na IM v mojom programe 1 Nl
Odporucil by som $tudijny program aj dalsim osobam N .
Vzdelavanie na IM UCM povazujem za kvalitné ] I
Vedomosti a zrucnosti, ktoré som pocas studia ziskal povazujem -

ey 2 R A .
za uzitocné

100% 0% 100%

Vysledky potvrdzuja, Ze absolventi vo vacsine poloZiek hodnotia Studijny program
Manazment v turizme a hotelierstve kladne, najméa pokial ide o kvalitu vzdelavania
a prakticktl vyuzitelnost nadobudnutych vedomosti a zruc¢nosti. Pri otazkach
tykajicich sa opatovnej volby Stadia a odporacania programu sa prejavila vacsia
variabilita nazorov, ¢o poukazuje na rozmanitost individualnych skasenosti
absolventov.

Podpora studia na UCM v Trnave:

® Uplne sdhlasim @ Ciastoéne siihlasim Neviem zhodnotit @ Ciastoéne nesthlasim @ Uplne nesthlasim
IM UCM mé dostatoéné priestorové vybavenie pre stidium e
IM UCM pontka dostatocné moznosti mobilit a stazi [ |
IM UCM ma k dispozicii dostatoéné ubytovacie kapacity 171 i |
IM UCM ma k dispozicii véetku potrebnt étudijni literatdru | = =1
Som spokojny/a s moznostami stravovania na UCM | = |
Som spokojny/a s kultirnymi a spolocenskymi moznostami na IM [— &

100% 0%

Vysledky deklaruja, Ze absolventi InStitGitu manaZzmentu celkom pozitivne
hodnotia priestorové vybavenie a pontkané mobilitné moznosti na UCM v Trnave,
pricom vyrazny suhlas prevlada aj pri poskytovanych stravovacich sluzbach a
kulturno-spolocenskych moznostiach vyzitia. Naopak, ubytovacie kapacity a
dostupnost Studijnej literatiry zaznamenali vyS$Siu mieru rezervovanosti
a nespokojnosti, Co naznacuje priestor na dalSie zlepSenie v uvedenych oblastiach.

100%
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Prostrednictvom spatnej vazby sme tieZ zistovali dalSie smerovanie absolventov.
Takmer 70 % z nich pokracuje v Stadiu na inej fakulte UCM alebo na inej vysokej
Skole, 22 % nastupilo do zamestnania a 8 % je nezamestnanych. Z tych, ktori sa
zamestnali, 54 % pracuje v odbore, ktory vyStudovali a pracu si nasli priemerne do
dvoch mesiacov po ukonceni studia.

Absolventi Studijného programu Manazment v turizme a hotelierstve mali v
otvorenej otazke moznost vyjadrit svoje navrhy a odporac¢ania na zlepSenie kvality
bakalarskeho $tudia. NajcastejSie a najkonstruktivnejSie navrhy zahrfnali:
o zvysit podiel praktickej vyucby a uZSie prepoijit teoriu s praxou,
e optimalizovat Studijny plan odstranenim nadbyto¢nych predmetov a lepsie
zamerat obsah $tudia na poziadavky trhu prace,
e zlepSit komunikaciu medzi vyucujicimi a $tudentmi, so zameranim na
rychlejsiu a efektivnejSiu odozvu,
e modernizovat vzdelavacie prostredie a zvysit jeho interaktivitu,
e pripravit akreditaciu II. stupna $tadia pre tento Studijny program a umoznit
absolventom pokracovanie v Stadiu na vySSom stupni Studia.

Jednotlivé navrhy predstavuji podklady na zlepSenie vzdelavacieho procesu a
zvySenie kvality Studijného programu Manazment v turizme a hotelierstve na
InStitate manazmentu UCM v Trnave. Ich implementacia mozZe prispiet k
posilneniu celkovej atraktivity a efektivnosti Studijného programu, ¢im sa
zabezpecCi lepSia pripravenost absolventov pre uplatnenie v hospodarske;
a podnikatel'skej praxi.



