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Uvod

Vedecko-vyskumné cCinnosti uskutoCniované na InStitite manaZzmentu sa realizuja
v stlade s akreditacnymi Standardmi Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoke
Skolstvo z roku 2020 a na ich zaklade iv stlade s nimi sa IM UCM snazi nastavit si
vlastné vedecko-publikacné stratégie pricom vychadza z koncepcii, smerovani a
stratégii nastavenych na celej UCM v Trnave.

Vedecko-vyskumna c¢innost je vyznamnou oblastou zaujmu InStitGtu manazmentu
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Institat si od svojho vzniku v roku 2020 buduje
svojimi vedecko-vyskumnymi aktivitami postavenie v oblasti vedy a vyskumu v odbore
ekondmia a manazment. Prostrednictvom tychto aktivit rozvija svoju atraktivitu vo
vztahu k potencialnym partnerskym univerzitdim doma, ¢i v zahraniéi, ale rovnako si
buduje prestiz a atraktivitu aj vo vztahu k partnerom z podnikatelskej praxe a Sirokej
verejnosti.

Cielom IM UCM je ststavne sa usilovat o zvySovanie jej kvalitativnej Grovne
vedecko-vyskumnej c¢innosti a jej aktivhu implementaciu do vychovno-
vzdelavacieho procesu v sulade so stanovenymi Standardami pre Studijné
programy. Rozvoj akreditovanych Studijnych programov je podmieneny vedecko-
vyskumnou cCinnostou, ktora nan nadvazuje. Zabezpecenie tohto previazania si
vyzaduje kvalitné personalne zabezpecenie a vhodné podmienky na rozvojvedecko-
vyskumnej a pedagogickej ¢innosti.

Vyro¢na sprava o vedecko-vyskumnej ¢innosti sumarizuje predov§etkym meratelné
ukazovatele, ako je mnozstvo prostriedkov ziskanych z domacich a zahrani¢nych
grantov, kvantitativne a kvalitativne udaje o publikac¢nej ¢innosti, o ohlasoch na nu,
¢i kvalifika¢na Struktaru pracovnikov. Predkladana sprava je hodnotenim vysledkov
vedecko-vyskumnej Cinnosti, ktoré dosiahol IM UCM v roku 2022.



1. Zamestnanci IM na 100 % uvazok

Na vedecko-vyskumnej ¢innosti IM UCM sa roku 2022 aktivne podielalo celkovo 14
vedecko-pedagogickych pracovnikov. Kvalifikacnu Struktaru na IM UCM v roku 2022
uvadza tabulka.

profesor docent odporny PhD. Student vyskumr}y
asistent pracovnik
3 6 5 0 0

2. Bakalarske, diplomoveé, rigordzne prace, dopinkové sStudium,
rozSirujice Stidium, dizertacns, habilitacné a inauguracné prace na
IM

Na IM UCM v kalendarnom roku 2022 neukondili riadne Stadium Ziadni Studenti, prvi
bakalari absolvuju Statne sktsky v roku 2023.

Rigor6zne | Doplnkové | Dizertacné | Habilitatné | Inauguracné
Be. | Mgr. | Ing. , oy a. , , )
prace Studium prace prace konania
0 0 0 0 0 0 0 0
Habllltzflcne Zaciatok Koniec Meno, , :
konanie - . ) .. Odbor Zamestnavatel
. . konania konania priezvisko, s
univerzita, , , : HK habilitanta
. (datum) (datum) tituly
miesto
0 0 0 0 0 0
Inauguracné Meno
konanie - ZacCiatok Koniec . Odbor Zamestnavatel
. . ) priezvisko, .
miesto, konania konania Sl IK inauguranta
univerzita Y
0 0 0 0 0 0

3.Vyskumneé a vzdelavacie projekty

100% podiel na zabezpeceni vedecko-vyskumnej ¢innosti v roku 2022 predstavovali na
IM UCM grantové projekty, ktorych rieSenie je zadkladnym predpokladom kvalitne;j
publikacnej Cinnosti. IM UCM zatial zaostava v tvorbe vhodnych podmienok a
predpokladov nielen pre projektovt pripravu, ale aj pri zabezpeceni stucinnosti v rieSeni
uspesne schvalenych a financovanych projektov. Na IM Zial absentuje oddelenie vedy,
respektive aspon pozicia tajomnika, napriek tomu je na IM realizovanych 6 grantovych
projektov. Zoznam realizovanych projektov je uvedeny v tabulke.

APVV VEGA KEGA | Erasmus+ V‘;‘jggad FPPV spolu
0 2 2 2 0 0 6

Udaje su zverejnené na webovom rozhrani www.portalkvality.sk


http://www.portalkvality.sk/

4. Menny zoznam projektov riesenych na IM

v , Doba | Zodpovedny Spoluriesitelia z
Typ/€islo Nazov rieSenia| rieSitel UCM
VEGA Co ovplyvfluje VolatiliFu 2022 | Ing. Micha!a prof. Roman Horvath
1/0432 /22 kryptomlep v obdobi - Moravcova, PhD.
pandémie? 2024 Ph.D.
doc. Ing. Katarina
Stachova, PhD.;
doc. PhDr. Jana
Galera MatuSova,
PhD.;
PaedDr. Lubica
Vyuzitie Vareckova, PhD.;
VEGA kompetitivnych 2022 | doc. Ing. PhDr. Dominika
1/0038 /22 d1g1Fa!nych h1er na ~ 7denko Doktorova, Pl}D., ,
rozvoj timovej kohézie PhDr. Jana Hubinska,
o1 . , . 2024 | Stacho, PhD.
a socialnej adaptacie PhD.;
Generacie Z Mgr. Magdaléna
Svecova, PhD.;
Mgr. Michal Kabat,
PhD.;
Mgr. Magdaléna
Balazikova, PhD.;
Mgr. Svetlik Tomas
Systémové aplikacie
procesov foresightu v doc. Ing
KEGA novom Studijnom 2019 e
Viera
012UCM- programe - Horvathova
4/2020 Bezpecnostné 2022 PhD '
inZinierstvo '
Riadenie I'udi v doc. Ing. Zdenko
digitalnom svete - Stacho, PhD.;
bilingvalna (slovensko- doc. Ing PaedDr. L'ubica
KEGA - anglicka) vysokoskolska 2022 Ka tz;lrine{ Vareckova, PhD.;
012UCM- | ucebnica s podporou e- - Stachové PhDr. Michal Lukag,
4,/2022 learningovych modulov 2024 PhD ' PhD.;
s multimedialnym ' doc. PhDr. Jana
obsahom Galera Matusova,
PhD.
Erasmus - 9020 doc. Ing.
2020-1- AR Physics Made for i Katarina
SK01-KA201- Students 2023 Stachova,
078391 PhD.
Erasmus - AR Physics Made for 2021 doc. I,ng.
2020-1- Students with special - Katarina
SKO1-KA226- educational needs 2023 Stachova,
SCH-094415 PhD.

Udaje su zverejnené na webovom rozhrani www.portalkvality.sk



http://www.portalkvality.sk/

5. Pridelené financneé prostriedky na rok 2022 paodla typu projektu

Celkoveé financné prostriedky pridelené na rieSenie projektov v roku 2022 na IM UCM
boli vo vyske 113 980,7 eur. Na tvorivého pracovnika IM UCM tak priemerne pripada 8
767,7 Eur.

typ APV | VEGA | KEGA |Erasmus+ V‘?Sffgad FPPV spolu
suma 0 17647 | 13690 | 826437 0 0 113 980,7

6. Podané projekty na IM v roku 2022

Stratégia vedecko-vyskumnej ¢innosti IM UCM obsahuje okrem samotného zamerania
vyskumu aj ambiciu zapojit vSetkych tvorivych pracovnikov do vyskumnych aktivit.
Vzhladom na to, Ze v roku 2022 jeden projekt na IM UCM konci a nie vSetci zamestnanci
boli zapojeni do rieSenych projektov, je ambiciou, aby sa pokusili tito pracovnici ziskat
prostriedky na ich vyskum z dalSich grantov. V roku 2022 bolo podanych celkovo 5
novych projektov.

typ APV | VEGA | KEGA |Erasmus+ V‘;‘jggad FPPV spolu
pocet 1 1 1 0 1 1 5
Zoznam podanych projektov:
v ’ Zodpovedny
Typ/Cislo Nazov riesitel
Visegrad Digital communication of pilgrimage sites bound with | Ing.Jana Cern,
fund /22230016 water sources PhD.
Implementacia kompetitivnych digitalnych hier do doc. In
APVV/ APVV- organiza¢ného prostredia ako nastroj zvySovania Ka ta.lrin%
22-0507 angazovanosti zamestnancov, kohézie timov a ,
. VA , Stachova, PhD.
budovanie organizacnej kultury
. - . y . . doc. PhDr.
VEGA Diagnosticky audit v manazmente heritage objektov na Michal Lukag
1/0474 /23 pozadi spolocenskych a ekonomickych procesov PhD '
KEGA/ Pramene vod v putnickych miestach na Slovensku ako Ino. Jana Cerna
013UCM- vzacny socio-kulturny faktor trvalo udrzatelného & ’
. PhD.
4,/2023 turizmu
“ y 1 . PhDr. Martin
FPPV 37-2023 | Inovacny manazment hotelov v historickych objektoch Halmo, PhD.




7. Minimalne ukazovatele tvarivej ¢cinnaosti - projektova cinnost

ukazovatel tvorivej ¢innosti - projektova ¢innost

pocet zamestnancov na
funk¢énom mieste

profesora

celkom

kritérium plni
(%)

Ostatné tri roky (2022,2021, 2020) Najmenej jedno ¢lenstvo v projekte
ziskanom vysatazenim na pozicii zodpovedného rieSitela alebo
zastupcu zodpovedného rieSitela, alebo clenstvo vtimoch najmenej
dvoch projektov ziskanych vysttazenim v poziciach riesitela, alebo
aspor jeden podany projekt, v ktorom je osoba v pozicii zodpovedného
rieSitela alebo zastupcu zodpovedného riesitela, ktory splnil formalne
a kvalitativhe podmienky (napr. preSiel do II. kola hodnotenia), ale
nebol financovany zddvodu nedostatku finanénych prostriedkov,
alebo aspon dva podané projekty, vktorych je osoba vpoziciach
rieSitela, ktoré splnili formalne a kvalitativhe podmienky (napr. presli
do II. kola hodnotenia) ale neboli financované z ddvodu nedostatku
finan¢nych prostriedkov

100 %

ukazovatel tvorivej ¢innosti - projektova ¢innost

pocet zamestnancov na
funkénom mieste docenta

celkom

kritérium plni
(%)

Ostatné tri roky (2022, 2021, 2020) Najmenej jedno ¢lenstvo v projekte
ziskanom vysutazenim na pozicii zodpovedného rieSitela, alebo
zastupcu zodpovedného rieSitela, alebo clenstvo vtimoch najmenej
dvoch projektov ziskanych vysttaZenim v pozicii rieSitela, alebo aspon
jeden podany projekt, vktorom je osoba vpozicii zodpovedného
rieSitela, alebo zastupcu zodpovedného rieSitela, ktory splnil formalne
a kvalitativhe podmienky (napr. preSiel do II. kola hodnotenia), ale
nebol financovany zddvodu nedostatku finanénych prostriedkov,
alebo asporn dva podané projekty, v ktorych je osoba v pozicii rieSitela,
ktory splnil formalne a kvalitativhe podmienky (napr. presiel do II. kola
hodnotenia) ale nebol financovany z dévodu nedostatku finanénych
prostriedkov

83,3 %

ukazovatel tvorivej ¢innosti - projektova ¢innost

pocet zamestnancov na
funkénom mieste OA

kritérium plni

do II. kola hodnotenia) ale nebol financovany z do6vodu nedostatku
finan¢nych prostriedkov

celkom (%)
Ostatné tri roky (2022, 2021, 2020) Najmenej jedno ¢lenstvo v time
projektu ziskanom vysutaZenim, alebo aspon jedno ¢lenstvo vtime
projektu, ktory splnil formalne a kvalitativhe podmienky (napr. presiel 5 100 %

8. Publika¢na cinnost tvaorivijch zamestnancov na IM

Vl-1
V2 -18
V3 -12
P1-4

02-1




Publikaéné vystupy kategorizované podla metodiky financovania z MS SR

Vsetci tvorivi pracovnici a doktorandi spolu:

Skupina vystupov pocet z nich vo WoS
Al Vedecké monografie (AAA, AAB, Monografii Kapitola v
ABA, ABB) a kapitoly v nich, (ABC, monografii 0
ABD) 1 0
A2 Ostatné knizné publikacie Knih Kapitol
(ACA, ACB, BAA, BAB, BCB, B(CI, 4 7 0
CAA, CAB, EAI, EAJ, FAI)
B vedecky, odborny, umelecky Q1 Q2 Q3 Q4
¢lanok v casopise CCC,
WoS, Scopus (ADC, ADD, BDC,BDD, 1 2 2 1
CDC,CDD, ADM, ADN, BDM, BDN)
Len doktorandi:
Skupina vystupov pocet z nich vo WoS
Al Vedecké monografie (AAA, AAB, Monografii Kapitola v
ABA, ABB) a kapitoly v nich, (ABC, monografii 0
ABD) 0 0
A2 Ostatné knizné publikacie Knih Kapitol
(ACA, ACB, BAA, BAB, BCB, BCI, 0
CAA, CAB, EAI, EAJ, FAI)
B vedecky, odborny, umelecky Q1 Q2 Q3 Q4
¢lanok v ¢asopise CCC,
WoS, Scopus (ADC, ADD, BDC,BDD, 0 0 0 0
CDC,CDD, ADM, ADN, BDM, BDN)
Minimalne ukazovatele tvorivej ¢innosti - publikaéna ¢innost
: o ’ ; y prof.
Ukazovatel /plnenie v % (plni z celkového poctu prof.) amikers)
Ostatny rok (2022) najmenej jedna recenzovana vedecka alebo umelecka praca
svysokou mierou originality adopadom na rozvoj poznania VSO, 100 %
resp. prislusnom SP (s vyznamnym autorskym podielom podla Specifik a zvyklosti
SO, v ktorom osoba na UCM posobi)
Ostatné tri roky (2022, 2021, 2020) najmenej tri recenzované vedecke alebo
umelecké prace s vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj poznania v SO,
resp. prislusnom SP (s vyznamnym autorskym podielom podla Specifik a zvyklosti 100 %
SO, vktorom osoba na UCM pdsobi), znich najmenej jedna je evidovana
vindexovanom casopise WoS/Scopus Q1, alebo Q2 a najmenej jedna dalsia je
evidovana vo WoS /Scopus
Ostatnych 6 rokov (2022, 2021, 2020, 2019, 2018, 2017) najmenej jedna syntézna
recenzovana vedecka, odborna, edukacna alebo umelgcké précay s vysokou
mierou originality adopadom na rozvoj poznania vSO resp. SP vydana 100 %
vrenomovanom vydavatelstve (s autorskym podielom v rozsahu min. 3 AH) alebo
najmenej jedna kapitola v takejto praci vo svetovom jazyku




Ukazovatel /plnenie v % (plni z celkového poctu doc.)

doc.
(funkcia)

Ostatny rok (2022) najmenej jedna recenzovana vedecka alebo umelecka praca
svysokou mierou originality adopadom na rozvoj poznania v SO,
resp. prislusnom SP (s vyznamnym autorskym podielom podla $pecifik a zvyklosti
SO, v ktorom osoba na UCM pdsobi)

100 %

Ostatné tri roky (2022, 2021, 2020) najmene;j tri recenzované vedecké alebo
umelecké prace s vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj poznania v SO,
resp. prislunom SP (s vyznamnym autorskym podielom podla $pecifik a zvyklosti
SO, vktorom osoba na UCM posobi), znich najmenej jedna je evidovana
v indexovanom c¢asopise WoS /Scopus Ql,alebo Q2

40 %

Ostatnych 6 rokov (2022, 2021, 2020, 2019, 2018, 2017) najmenej jedna syntézna
recenzovana vedecka, odborna, edukacna alebo umelecka praca svysokou
mierou originality adopadom na rozvoj poznania vSO, resp. SP vydana
vrenomovanom vydavatelstve vo svetovom jazyku (s autorskym podielom v
rozsahu min. 3 AH) alebo najmenej jedna kapitola v takejto praci evidovana vo
WoS

66,67 %

Ukazovatel /plnenie v % (plni z celkového poctu OA)

OA
(funkcia)

Ostatny rok (2022) najmenej jedna recenzovana vedecka alebo umelecka praca
svysokou mierou originality adopadom na rozvoj poznania v SO,
resp. prislusnom SP (s vyznamnym autorskym podielom podla $pecifik a zvyklosti
SO, v ktorom osoba na UCM pdsobi)

100 %

Ostatné tri roky (2022, 2021, 2020) najmene;j tri recenzované vedecké alebo
umelecké prace s vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj poznania v SO,
resp. prislunom SP (s vyznamnym autorskym podielom podla $pecifik a zvyklosti
SO, vktorom osoba na UCM pésobi), znich najmenej jedna je evidovana vo
WoS /Scopus

60 %

Ostatnych 6 rokov (2022, 2021, 2020, 2019, 2018, 2017) najmenej jedna syntézna
recenzovana vedecka, odborna, edukacna alebo umeleckd praca svysokou
mierou originality adopadom na rozvoj poznania vSO resp. SP vydana
vrenomovanom vydavatelstve (s autorskym podielom v rozsahu min. 3 AH) alebo
najmenej jedna kapitola v takejto praci vo svetovom jazyku

80 %

9. Citacie arecenzie na pracovnikov IM (spolu) v roku 2022

vo WoS v Scopus ostatné recenzie
136 171 215 -
10. Vedeckeé periodika vydavané na IM
Typ periodika Nazov ISSN Periodicita o
PP databazach
casopis - - - -
zbornik - - - -




11. Podané projekty na IM v roku 2022

medzinarodna
pracovisko subjekt spoluprace (nazov, predmet a vysledok
fakulty /inStitatu Stat) spoluprace
Aalborg University's, Spolupraca na rieSenom
InStitdt manazmentu | Department of Business and projekte KEGA 012UCM-
Management (Denmark) 4,/2022

InsStitit manaZzmentu

CRANET - The Cranfield
Network on International
Human Resource Management

Spolupraca na
medzinarodnych vyskumnych
aktivitach v oblasti HR.

(United Kingdom)

Cranfield School of Spolupraca na rieSenom
InStitdt manazmentu | Management/Cranfield projekte KEGA 012UCM-

University (United Kingdom) 4/2022

InStittt manazmentu

Diadrasis (Greece)

Spolupraca na rieSenom
projekte Erasmus + 2020-1-
SK01-KA201-078391

a projekte Erasmus + 2020-1-
SK01-KA226-SCH-094415

InStittt manazmentu

EPOKA University , Faculty of
Social Sciences (Albania)

Spolupraca na podanom
projekte Visegrad fund ID:
22230016

InStitt manazmentu

European Network Association
of Mary's Route (Hungary)

Spolupraca na podanom
projekte Visegrad fund ID:
22230016

InStittt manazmentu

Mykolas Romeris University,
Faculty of Public Governance
(Lithuania)

Spolupraca na rieSenom
projekte KEGA 012UCM-
4,/2022

InsStittt manazmentu

Osnovna sola Orehek Kranj
(Slovenia)

Spolupraca na rieSenom
projekte Erasmus + 2020-1-
SK01-KA226-SCH-094415

InsStitit manazmentu

Tallinna Tehnikaulikool
(Estonia)

Spolupraca na rieSenom
projekte Erasmus + 2020-1-
SK01-KA201-078391

InsStitit manazmentu

ULTREIA z.s. (Czech republic)

Spolupraca na podanom
projekte Visegrad fund ID:
22230016

InsStitit manazmentu

Universitatea Tehnica
Gheorghe Asachi Din Iasi
(Romania)

Spolupraca na rieSenom
projekte Erasmus + 2020-1-
SK01-KA201-078391

University of Galati, Faculty of

Spolupraca na rieSenom

InStitdt manazmentu | Economics and Business projekte KEGA 012UCM-
Administration (Romania) 4,/2022
University of Zagreb, Faculty Spolupraca na rieSenom
InStitdt manazmentu | of Economics and Business projekte KEGA 012UCM-
(Croatia) 4/2022

[nsStitit manazmentu

Univerza v Ljubljani (Slovenia)

Spolupraca na rieSenom
projekte Erasmus + 2020-1-
SK01-KA201-078391
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a projekte Erasmus + 2020-1-
SK01-KA226-SCH-094415

InsStitit manaZzmentu

Ural State University of
Economicst(Russia)

Spolupréaca na rieSenom
projekte KEGA 012UCM-
4,/2022

InStitt manazmentu

Vitale Tecnologie
Comunicazione - Viteco SRL,
European Project Office (Italy)

Spolupraca na rieSenom
projekte Erasmus + 2020-1-
SK01-KA201-078391

a projekte Erasmus + 2020-1-
SK01-KA226-SCH-094415

Vysoka $kola technicka a
ekonomicka v Ceskych
Budéjovicich, Katedra rizeni

Spolupraca na rieSenom

InStitit manazmentu 1y o projekte KEGA 012UCM-
lidskych zdrojt - 472022
Ustav podnikové strategie
(Czech republic)

InStitt manazmentu

WoodEMA i.a. (Croatia)

Zorganizovanie 5th
International Scientific
Conference WoodEMA 2022
na pdéde UCM Jan 8th- 10th
2022

Domaca
racovisko . : ; redmet a vysledok
pracovisxo. subjekt spoluprace (nazov) P vy
fakulty /inStitatu spoluprace
Spolupraca na rieSenom
projekte KEGA 012UCM-

InStitt manazmentu

Ekonomicka univerzita
v Bratislave, Fakulta
podnikového manazmentu,

4/2022; narieSenom
projekte VEGA 1/0432 /22

a na podanom projekte APVV-
22-0507

InStitt manazmentu

Ekonomicka univerzita
v Bratislave, Obchodna fakulta

Spolupraca na podanom
projekte VEGA 1/0474 /23

InStitt manazmentu

Katolicka univerzita
v Ruzomberku, Pedagogicka
fakulta

Zorganizovanie PEMF 2022
Conference Poprad Economic
and Management Forum
November 10th - 11th 2022,
Poprad - Slovakia

InsStitit manazmentu

PreSovska univerzita

v PreSove, Fakulta
manazmentu, ekonomiky a
obchodu

Spolupraca na rieSenom
projekte KEGA 012UCM-
4,/2022 a na podanom
projekte VEGA 1/0474 /23

InsStitit manazmentu

SAAPM Slovenska Akademicka
Asociacia pre Personalny
Manazment

Zorganizovanie PEMF 2022
Conference Poprad Economic
and Management Forum
November 10th - 11th 2022,
Poprad - Slovakia

InStitt manazmentu

Slovenska technicaa univerzita
v Bratislave, Faculty of Civil
Engineering

Spolupraca na rieSenom
projekte Erasmus + 2020-1-
SK01-KA201-078391
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InsStitit manaZzmentu

Slovenské narodné muizeum -
Muzeum Bojnice

Spolupraca na podanom
projekte VEGA 1/0474 /23

Institit manaZzmentu

Technicka univerzita vo
Zvolene, Drevarska fakulta,
Katedra ekonomiky,
manazmentu a podnikania

Spolupraca na rieSenom
projekte KEGA 012UCM-
4,/2022

InStitt manazmentu

Trnavska univerzita v Trnave,
Filozoficka fakulta

Spolupraca na podanom
projekte KEGA 013UCM-
4/2023

InStitt manazmentu

Univerzita Komenského
v Bratislave, Fakulta
managementu

Spolupréaca na rieSenom
projekte KEGA 012UCM-
4/2022; na rieSenom projekte
VEGA 1/0432/22 ana
podanom projekte APVV-22-
0507;

Spolupraca na vydani dvoch
Cisiel vedeckého Casopisu
JHRM

InsStitit manazmentu

Univerzita Komenského
v Bratislave, Filozoficka fakulta

Spolupraca na podanom
projekte APVV-22-0507

InStitt manazmentu

Univerzita Mateja Bela v
Banskej Bystrici, Ekonomicka
fakulta

Spolupraca na rieSenom
projekte KEGA 012UCM-
4/2022

InStitit manazmentu

Vysoka §kola ekonomicka v
Prahe - Fakulta
podnikohospodarska

Spolupraca na podanom
projekte VEGA 1/0474 /23

InStittt manazmentu

Vysoka Skola ekonomie a
manazmentu v Bratislave

Spolupraca na podanom
projekte VEGA 1/0474 /23

InStittt manazmentu

Zakladna §kola Postupimska
37, KoSice

Spolupraca na rieSenom
projekte Erasmus + 2020-1-
SK01-KA226-SCH-094415

InsStitit manazmentu

Zilinska univerzita v Ziline,
Fakulta humanitnych vied

Spolupraca na podanom
projekte VEGA 1/0474 /23

InsStitit manazmentu

Zilinska univerzita v Ziline,
Fakulta riadenia a informatiky

Spolupraca na rieSenom
projekte KEGA 012UCM-
4,/2022

12. Clenstvo v tuzemskijch a medzinaradnijch arganizaciach

Meno, priezvisko,
tituly pracovnika
UCM

Nazov subjektu

Typ Clenstva/
komisie /
rady

Doplnkova
informacia (napr.
evid. WoS,
Scopus, meno
osoby
vykonavajtcej
kariérnu skusku
prip. miesto
konania kariérnej
skusky a pod.)
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SAAPM Slovenska

doc. Ing. Katarina Akademicka Asociacia .
Stachova, PhD. pre Personalny prezidentka
ManaZment
SAAPM Slovenska
doc. Ing. Zdenko Akademicka Asociacia | ¢len
Stacho, PhD. pre Personalny predstavenstva
Manazment
OEM SAPV - Odbor
doc. Ing. Zdenko ekondmie a
Stacho, PhD.; manazmentu — o .
doc. Ing. Katarina Slovenskej akadémie clenovia
Stachova, PhD. pddohospodarskych
vied

doc. PhDr. Michal

vedecky Casopis

¢len redakCnej

Lukac PhD. Scientia et Societas rady
doc. Ing. Zdenko vedecky Easonis
Stacho, PhD.; Y P ¢lenovia

doc. Ing. Katarina
Stachova, PhD.

Journal of Human
Resource Management

redakc¢nej rady

doc. Ing. Viera
Horvathova, PhD.;
doc. Ing. Jana
Sujanova, CSc.

WoodEMA i.a. (Croatia)

¢lenovia

doc. PhDr. Michal
Lukac PhD.

vedecky Casopis
[JPAMED

¢len redakCnej
rady

doc. Ing. Zdenko
Stacho, PhD.;

CAZ OERSI - Ceska
akademie
zemedeélskych ved -

doc. Ing. Katarina Odbor ekonomiky, Clenovia
Stachova, PhD. fizeni, sociologie
a informatiky
CASALC - Cesko-
PeadDr. Lubica SISVCPSka asoeiacia y
i ucitelov cudzich Clen
Vareckova, PhD. ) ,
jazykov na vysokych
Skolach
PhDr. Martin Halmo, | vedecky Casopis vykonny
PhD. SJPPPA redaktor
doc. Ing.’ Katarina ZPKRK - Zdruzenie pre
Stachova, PhD.; . , v .
kariérové poradenstvo | Clenovia
doc. Ing. Zdenko A Tozvol Karié
Stacho, PhD. ) ry
doc. Ing. Katarina CRANET - The
Stachova, PhD.; Cranfield Network on lenovia
doc. Ing. Zdenko International Human
Stacho, PhD. Resource Management
doc. Ing. Katarina HPDCEESUS - Human
Stachova, PhD.; Potential Development | . .
Clenovia

doc. Ing. Zdenko
Stacho, PhD.

in Central and Eastern
EU States
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13. Hostia zo zahranicia a zahrani¢ngé pobyty zamestnancov

2022

pocet doktorandov

pocet ucitelov

Zahrani¢ni hostia na UCM

0

2

Osoby UCM v zahranic¢i

0

0

Vroku 2022 sa na IM realizovali dve mobility zahrani¢nych hosti. V septembri 2022
vedecka staz: Ing. Renata Stasiak-Betlejewska, PhD. - Czestochowa University of
Technology, (Polsko) a v oktébri vedecka staz: Kowo Solomon Akpoviroro Ph.D -

Kwara State University, Malete - Nigéria.

Zahraniéné pobyty zamestnancov IM

Meno, pozicia,
sucast UCM

Nazov
zahraniCnej
inStitacie

Termin prip.
trvanie pobytu

Zamer pobytu (prip. nazov
prednasky, iné podrobnosti
hodné zretela)

14. Vedecke, vyskumné, odborné, pedagogicke, umelecke,
popularizacné aktivity spolu/arganizaovangé na IM v roku 2022

Termin, prip. , Pocet
Typ podujatia | Nazov podujatia miesto Zodpovedna ucastnikov
YP poct] ) osoba z UCM
konania (cca)
Odborna 31'3'2022,/
Yy Stredna
prednaSka odborna $kola
spojena Ako cestovat doc. Stachova 30
S propagaciou obchodu
stadia na IM asluzieb
Trnava
Pod Studovat na
Rozhovor pre Institat ,
radio AETER manazmentu UCM 4.4.2022 doc. Stachova
v Trnave
Prednasky
odbornikov z 7iva kniznica 6.04.2022/ doc. Stachova 20
NPC Trnava
praxe
. ) 8.04.2022/
Exkurzia Exkurzia V Hqte11 Hoteli doc. Stacho 20
Kempinski o
Kempinski
Prednasky
odbornikov z Cesta okolo sveta 20.04.2022/ doc. Stachova 15
praxe NPC Trnava




Dobrodruzna cesta

Sj‘fﬁgi; naprie¢ kivovym | 4 2922/ | doc. Stachova 5
svetom
RIerFé(Zirttgtzeo Pod Studovat ’
. manazment v 9.5.2022 doc. Stachova
manazmentu v Trnave
MTT
Pod $tudovat na
Rozhovor pre Institat ,
Trnavské rgdio manazmentu UCM 9.6.2022 doc. Stachova
v Trnave
Prednasky
odbornikov z
praxe:
Preco ist za svojim
snom?
Tyzden vedy a | MJj biznis pribeh 711.2022/ ,
techniky Ako zacat podnikat UCM doc. Stachova 160
Uctovnictvo a dane
v podnikani
Marketingoveé
trendy - obsahovy
marketing
SBA - Skola
N podnikania
Tyztde}rll V.idy a + 8'116%(;22/ doc. Stachova 130
cehniy Workshop o
podnikani
Exkurzie:
PraZiaren kavy
ATELIER
Cokoladovnia a
kaviaren Choco
VP Loco
Tyzden vedy a Hotel IMPIQ 8112022/ | joc. Stachova 160
techniky . UCM
Vcelovina
Smolenice
Smolenicky zamok
Hotel London:
LONDON Boutique
hotel & Restaurant
Tyzden vedy a SBA - Skola 9.11. 2022/ ,
techniky podnikania UCM doc. Stachova 130
Tyzden vedy a SBA - Skola 10.11. 2022/ ,
techniky podnikania UCM doc. Stachova 130
11.11. 2022/
Propagacia Pod aj Ty Studovat Sukroma
stadia na manazment hotelova doc. Stacho 20
Institate turizmu a akadémia '
manazmentu hotelierstva v Banskej
Stiavnici

15



Propagacia Na skusku 15.11 -16. doc. Stacho 20
Studia na VS vysokoskoldkom | 11.2022/ UCM '
Propagacia
§tadia na 16.11. 2022/ ,
i Coffee STOP III. doc. Stachova 250
InStitute UCM v
manazmentu
Propagacia
Studia n hutnavka Lipton 29.11.2022 ,
Stlid.la, a Ochut va vka Ipto 91120 doc. Stachova 100
Institate cajov UCM
manazmentu
Propagacia ,
w1 Ochutnavka
Stadia na e 30.11.2022/ PeadDr.
e tradicnych o 50
Institate , . UCM Vareckova
g slovenskych Vianoc
manazmentu
Propagacia Praca v cestovnom
$tadia na ruchu - 1.12. 2022/ SOS ,
e . 4 . h 1
Institate Ocakavanie vs. Rakovice doc. Stachova >
manaZzmentu realita
8.12. 2022/
Propagacia Preco sa oplati ist SOSS, Levice
_ ropagacia 0 saopa SSOS Gos-Sk, | doc. Stacho 70
Stadia na VS Studovat
Trnava;
SOSO, Galanta
Propagacia
étl’lpdi§ nall Preco ist Studovat 12.12. 2022 /
e SPS technicka doc. Stacho 20
Institate na IM
- v'Trnave
manazmentu
15. Minimalne ukazovatele tvorivej ¢innosti - aktivna ucast
vedeckom podujati, praca so Studentmi a mobilita
Ukazovatel /plnenie v % (plni z celkového poctu prof.) prof._
(funkcia)
Ostatné tri roky (2022, 2021, 2020) najmenej 2 aktivne Gcasti na vedeckom podujati (z toho 100 %
najmenej jedno medzinarodné)
Ostatné tri roky (2022, 2021, 2020) skolenie doktoranda, alebo najmenej jedna recenzovana 100 %
praca so Studentmi
Ostatné tri roky (2022, 2021, 2020) $tudijny/vyskumny/prednaskovy pobyt (v dizke najmene;j 1 100 %
tyzdett)
Ukazovatel /plnenie v % (plni z celkového poctu doc.) dOC'.
(funkcia)
Ostatné tri roky (2022, 2021, 2020) najmenej 2 aktivne Gcasti na vedeckom podujati (z toho 100 %
najmenej jedno medzindrodné)
Ostatné tri roky (2022, 2021, 2020) $kolenie doktoranda, alebo najmenej jedna recenzovana 66,67 %
praca so Studentmi
Ostatné tri roky (2022, 2021, 2020) studijny/vyskumny/prednagkovy pobyt (v dizke najmene;j 1 66,67 %

tyzdeft)
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; v OA
Ukazovatel /plnenie v % (plni z celkového poctu OA :
/P o (p P ) (funkcia)

Ostatné tri roky (2022, 2021, 2020) najmenej 2 aktivne casti na vedeckom podujati (z toho 80 %
najmenej jedno medzinarodné)
Ostatné tri roky (2022, 2021, 2020) najmenej jedna recenzovana praca so Studentmi 20 %
Ostatné tri roky (2022, 2021, 2020) studijny/vyskumny/prednaskovy pobyt (v dizke najmene;j 1 80 %
tyzder)

16. Ocenenia a inovacie

Meno, priezvisko a tituly

Nazov ocenenia InStitGcia,ktora ocenila ,
oceneného

cena rektorky UCM - za
prinos vo
vedeckovyskumne;j Rektorka UCM v Trnave
a pedagogickej oblasti na
InStitate manazmentu

doc. Ing. Katarina Stachova,
PhD.

Inovacie:

V nadvaznosti na Memorandum o spolupraci s Klastrom regionalneho rozvoja sa
Studenti InStitGtu manazmentu v ramci vzdelavania podielali na tvorbe originalneho
obsahu pre digitalizaciu turistickych atrakcii Slovenska. Prostrednictvom administracie
smart databazy goslovakia.sk Studenti vkladali informacie o vybranych bodoch zaujmu,
takzvanych POI (point of interest). Pri tomto procese mali moZnost ziskavat vedomosti
o atraktivitach Slovenska a zaroven pracovat s inovativhymi technolo6giami, databazou,
¢i mobilnymi aplikaciami.

Implementacia nastrojov MS 365 v ramci postupnej digitalnej transformacie IM aj UCM
(MS Teams, Aplikacie na evidenciu vedeckych projektov).

17. Navrh na top 3 viystupy tvorivej cinnaosti/tvarivich pracovnikov
na IM v roku 2022

1. Tittelbachova, S., Cajkova, A., Luka¢, M., Lzi¢af, P. (2022). Impact of the COVID-19
pandemic on tourism in the Czech Republic. In: Terra Economicus, roc. 20, C. 3, s.
133-145. https:/ /doi.org /10.18522 /2073-6606-2022-20-3-133-145.

2. Kohnova, L., Stacho, Z., Salajova, N., Stachova, K. & Papula, J. (2022). Application of
agile management methods in companies operating in Slovakia and the Czech
Republic, Economic Research-Ekonomska Istrazivanja,
https://doi.org/10.1080 /1331677X.2022.2142809.

3. Stacho, Z., Lizbetinova, L., Stachova, K., & Starecek, A. (2022). The Application of
Progressive HR Tools in the Environment of Slovak Enterprises. Journal of
Competitiveness, 14(3), 173-190. https:/ /doi.org /10.7441 /joc.2022.03.10.
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18. SWOT analyza IM

Tri silné stranky IM:
e kvalitna publika¢na ¢innost,
 aktivne rieSenie domacich aj medzinarodnych projektov,
e rozvinuta spolupraca s partnermi.

Tri slabé stranky IM:
e personalne poddimenzované pracovisko,
e absencia druhého a tretieho stupna Studia,
e nevyrovnana troven vystupov tvorivej ¢innosti zamestnancov,
e absencia pedagogicko-vedeckého pracovnika s titulom prof.

Tri prileZitosti IM:
e ziskanie novych vedecko pedagogickych pracovnikov,
o S§iroké moznosti spoluprace s partnermi,
e podanie novych ziadosti o granty na rieSenie projektov.

Tri ohrozenia IM:
e akreditacia druhého stupna $tudia,
e nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily na trhu,
 nedostatok financii na podporu VVC.

18



Zaver

K tomu, aby pracoviska dokazali plnit svoje vedecko-vyskumné tlohy, dosahovali
stanovené ciele, je nevyhnutné, aby disponovali kvalifikovanymi vedecko-vyskumnymi
kapacitami. Tie st zvycCajne viazané na kvalifikacnt Struktaru tvorivych pracovnikov na
jednotlivych pracoviskach a predstavuja potrebny predpoklad aj kvalitnej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti.

ZvySovanie kvalifika¢nej Struktary tvorivych zamestnancov tvori jednu zo zakladnych
planovanych stratégii IM. V roku 2022 evidoval IM UCM 3 osoby na funk¢nom mieste
profesor a 6 na funkénych miestach docentov. Na to aby mohla plnohodnotne prebiehat
vedecko-vyskumna cinnosti na IM v zaujme rozvoja Studijného programu bude
potrebné zvysit aktivity v nabore novych vedecko-vyskumnych kapacit a rozvoji tych
sucasnych.

V roku 2022 bolo rieSenych 6 projektov v ramci vS§eobecnych vyziev VEGA a KEGA, v
ktorych je IM UCM hlavnym rieSitelom. Okrem toho rieSili v roku 2022 tvorivi
zamestnanci 2 medzinarodné projekty Erasmus+. Ako pozitivhe mozno hodnotit oproti
predchadzajicim rokom zvySenie priemerného financovania z grantovych agentar
VEGA a KEGA na tvorivého pracovnika. Dominuje vSak najma schéma ERASMUS+
projektov. Na IM UCM je do projektov zapojena drviva vac¢sina tvorivych pracovnikov.

Prioritu publikacnej ¢innosti na IM tvoria najmd publikacie v databazovanych
casopisoch (Scopus, WoS), ale rovnako aj vedecké monografie, publikovanie ucebnic,
ucebnych textov a skript. Publikovanie spomenutych vystupov ma vyznam nielen z
hladiska financovania UCM, ale je mimoriadne ddlezita aj vo vztahu k plneniu
akredita¢nych podmienok a §tandardov, na ktorych je priamo zavisly kazdy Studijny
program. Vedecko-vyskumni pracovnici IM UCM sa podielali vroku 2022 na
publikovani 36 vystupov a ziskali viac ako 200 citacii v databazach Scopus a WoS.

Pod zastitou IM alebo v jeho spolupraci boli v roku 2022 realizované 2 medzinarodné
vedecke konferencie a mnozstvo popularizacnych podujati.

Aktivity pracovnikov IM UCM dokladuju ¢lenstva vo viacerych vedeckych radach,
komisiach, organizaciach, institaciach, doma i v zahranici, ale rovnako aj v redakénych
radach vedeckych periodik. Tymito ¢lenstvami reprezentuja nielen svoju osobu, ale tiez
svoj $tudijny odbor, pracovisko a celt univerzitu. Siria tak vo vedeckej komunite dobré
meno IM UCM.
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