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Uvod

Od vzniku InStitatu manazmentu (r. 2020) je velky doraz kladeny na vedecko-vyskumne
aktivity, ktorych nositelmi st tvorivi zamestnanci. Preto najdodlezitejSou ulohou
InStititu manaZzmentu vo vedecko-vyskumnej Cinnosti vroku 2023 bolo nielen
skvalitnenie publika¢nej ¢innosti tvorivych pracovnikov, ale i zapojenie sa do domacich
a medzinarodnych vyskumnych projektov a dal§ich odbornych aktivit.

Sprava o vedecko-vyskumnej ¢innosti InstitGtu manazmentu za rok 2023 poskytuje
informacie o kvalifikacnej Struktire pracovnikov inStitGitu, sumarizuje publikacnt
¢innost tvorivych zamestnancov, prinasa prehlad nielen o rieSenych a pripravovanych
domacich i zahrani¢nych projektov, ale aj celkovo mapuje organiza¢né a personalne
zabezpecenie vedeckych a vyskumnych aktivit.

V roku 2023 bolo na InStitate manazmentu rieSenych osem projektov. Z nich polovicu
(Styri projekty) predstavovali grantové vyzvy VEGA a KEGA a domace projekty tiez
zastupoval jeden inStitucionalny projekt FPPV. Pocas roka 2023 bol schvaleny institatu
zahranicny projekt Visegrad grants atraja zamestnanci InStititu manazmentu,
v spolupraci s dal§imi domacimi a zahrani¢nymi pracoviskami, tspe$ne doriesili dva
medzinarodné projekty Erasmus+. Vramci zachovania projektovej kontinualnosti
tvorivi zamestnanci aktivne reflektovali na domace a zahrani¢né grantové vyzvy a za
Institat manazmentu bolo podanych jedenast projektov, z toho devat domacich a dva
zahraniCné projekty.

Publika¢na cinnost tvorivych zamestnancov sa vroku 2023 sustredila na vystupy
v databazovanych casopisoch, tiez na publikovanie vedeckych monografii
a vysokoskolskych ucebnic, konferenénych prispevkov a recenzovanych prac so
Studentami. Celkovo bolo za InStitit manazmentu publikovanych 65 vystupov, Co
predstavuje narast oproti predchadzajicemu roku. Rovnako tspesny trend bol
zaznamenany aj v ohlasoch, kedy tvorivi zamestnanci ziskali 147 citacii v databaze
Scopus a 340 citacii v databaze Web of Science.

V oblasti vedeckych a vyskumnych aktivitach bol InstitGt manazmentu organizatorom
Styroch medzinarodnych vedeckych konferencii, rovnako zamestnanci institatu
participovali na roznych popularizacno-vedeckych podujatiach a zacastnili sa
zahrani¢nych pobytoch. Aktivita tvorivych zamestnancov je tiez deklarovana ich
¢lenstvami vo vedeckych a redakénych radach, vedeckych a programovych vyboroch
podujati, habilitacnych komisiach, komisiach pre obhajobu dizertacnych prac,
domacich a zahrani¢nych organizaciach.



1. Zamestnanci IM na 100 % uvazok

V roku 2023 posobilo na InStitite manazmentu 12 tvorivych zamestnancov na Gvazok
100 %. Oproti predchadzajaicemu roku ide o pokles 2 zamestnancov, a to z dévodu
zruSenia Studijného programu Manazment kvality v dennej a externej forme.

profesor docent od.borny PhD. §tudent vyskumr'ly
asistent pracovnik

2.Vyskumné a vzdelavacie projekty

V roku 2023 bolo na Institite manazmentu rieSenych 8 projektov, z toho 5 domacich
a 3 zahrani¢né projekty. Zoznam realizovanych projektov dokumentuje niz§ie uvedena
tabulka. St v nej v§ak uvedené len projekty, v ktorych je Institit manaZmentu hlavnym
rieSitelom. Zamestnanci institatu st zapojeni do dalsSich grantovych schém aj na inych
vysokych Skolach ako spolurieSitelia.

APVV

VEGA

KEGA

Erasmus+

Visegrad
fund

FPPV spolu

0

3 1

2

1

1 8

Zdroj: www.portalvv.sk

3. Menny zoznam projektov riesenygch na IM

Typ/¢islo

Nazov

Doba
rieSenia

Zodpovedny
rieSitel

Spoluriesitelia z
UCM

VEGA -
1/0432,/22

Co ovplyviiuje volatilitu

kryptomien v obdobi
pandémie?

2022

2024

Ing. Michala
Moravcova,
Ph.D.

Ing. Andrea
Vadkertiova, PhD.;
Ing. Lenka Mikle,
PhD.;

PhDr. Jan Ganobcik,
MSc.

VEGA -
1/0038 /22

Vyuzitie
kompetitivnych
digitalnych hier na

rozvoj timovej kohézie

a socialnej adaptacie
Generacie Z

2022

2024

doc. Ing.
Zdenko
Stacho, PhD.

doc. Ing. Katarina
Stachova, PhD.;
doc. PhDr. Jana
Galera MatusSova,
PhD.;
PaedDr. lubica
Vareckova, PhD.;
PhDr. Dominika
Doktorova, PhD.;
PhDr. Jana Hubinska,
PhD.;

Mgr. Magdaléna
Svecova, PhD.;
Mgr. Michal Kabat,
PhD.;

Mgr. Magdaléna
Balazikova, PhD.;
Mgr. Svetlik Tomas



http://www.portalvv.sk/

Diagnosticky audit v

manazmente heritage 2023 doc. PhDr.
VEGA - objektov na pozadi ) Michal PhDr. Jan Ganob¢ik,
1/0474 /23 spoloc¢enskych a 2025 Lukag, PhD., MSec.
ekonomickych Ed.D.
procesov
Riadenie I'udi v doc. Ing. Zdenko
digitalnom svete - Stacho, PhD.;
bilingvalna (slovensko- doc. In PaedDr. Lubica
KEGA - anglicka) vysokoskolska 2022 Ka téringe; Vareckova, PhD.;
012UCM- | uCebnica s podporou e- - Stachové PhDr. Michal Lukac,
4,/2022 learningovych modulov 2024 PhD ’ PhD., Ed.D;
s multimedialnym ' doc. PhDr. Jana
obsahom Galera MatusSova,
PhD.
prof. Mgr. Alzbeta
Marcek Chorvatova,
Erasmus - 9020 doc. Ing. DrSc.-
2020-1- AR Physics Made for ) Katarina doc. In Z:ienko
SK01-KA201- Students Stachova, e
078391 2023 PhD Stacho, PhD.;
' PaedDr. Lubica
Vareckova, PhD.
prof. Mgr. AlZzbeta
Erasmus - doc. In Marcek Chorvatova,
AR Physics Made for 2021 e DrSc;
2020-1- . . Katarina
Students with special - , doc. Ing. Zdenko
SK01-KA226- . Stachova,
educational needs 2023 Stacho, PhD.;
SCH-094415 PhD. o
PaedDr. Lubica
Vareckova, PhD.
Visegrad Digitalna mapa 2023 Ing. Jana doc. PhDr. Michal
Grants, putnickych miest v - Cerﬁé PhD Lukac, PhD., Ed.D.;
V22320181 krajinach V4 2025 ' " | Ing. Lenka Mikle, PhD.
Inova¢ny manazment PhDr.
EPPV-S7- hotelov v historickych 2023 Jar(,)slav’a Ing. Lenka Mikle, PhD.
2023 . Gburova,
objektoch PhD

Zdroj: www.portalvv.sk

4. Pridelené financneé prostriedky na rok 2023 padla typu projektu

V roku 2023 bolo InstitGtu manazmentu z projektov pridelenych 149 160 €. Alokovana
suma z domacich projektov bola vo vyske 25 127 € a hodnota zahrani¢nych projektov
bola 124 033 €. Priemerne na tvoriveho zamestnanca Instititu manazmentu z projektov
pripadla Ciastka 12 430 €.

typ APVV VEGA KEGA | Erasmus+ Vl:ﬁﬁaad FPPV spolu
suma 0 13 771 10 836 116 033 8 000 520 149 160

Zdroj: EO UCM


http://www.portalvv.sk/
http://www.portalvv.sk/

5. Podané projekty na IM v roku 2023

Aj vroku 2023 sa tvorivi zamestnanci InStititu manazmentu zapojili do domacich
a zahranicnych grantovych vyziev. Celkovo bolo podanych 11 projektov, ztoho 9
domacich a 2 zahrani¢né projekty.

typ APVV | VEGA | KEGA | Interreg V‘:Eﬁfiad FPPV | spolu
pocet 4 2 2 1 1 1 11
Zdroj: www.portalvv.sk
Zoznam podanych projektov IM:
2 y Zodpovedny
Typ/cislo Nazov riegitel
Visegrad Ing. Jana Cerna
Grants - The digital map of pilgrimage sites of the V4 countries & PhD ’
V22320181 '
Posilnenie konkurencieschopnosti slovenského
VEGA - cestovného ruchu prostrednictvom zakladného Ing. Jana Cerna,
1/0371/24 vyskumu prehlbujiceho poznanie o religioznom PhD.
turizme v putnickych miestach s vodnymi zdrojmi
VEGA~ | o Tudského kapitls na Sovenska o podmienkach | 496 1€ Olena
1/0326 /24 ) p krizy p Plaksiuk, PhD.
KEGA - Kalvarie a kriZzové cesty ako determinant v pttnickom .
. Y. VA ; . | Ing. Lenka Mikle,
018UCM- turizme na zvySenie regionalnej konkurencieschpnosti PhD
4 /2024 Slovenska )
KEGA - AT v .y
Implementacia inovacnych trendov v procese vyucby | PhDr. Jaroslava
008UCM- . v, . . ,
4 /2024 budtcich manazérov v turizme a hotelierstve Gburova, PhD.
Implementacia kompetitivnych digitalnych hier do doc. Ing
APVV-21-0476 orgamvzacneho ‘prostredla ako nastrf)J zvysSovania Katarina
angazovanosti zamestnancov, kohézie timov a .
. VA , Stachova, PhD.
budovanie organizacnej kultury
Coa Mapovanie prinosov socialneho, zeleného a JUDr. Ing. Tomas
APVV-23-0254 inovativneho verejného obstaravania Malatinec, PhD.
en Vykonnost marketingového manazmentu UNESCO PhDr. Jan
FPPV-56-2024 objektov Ganobcik, MSc.

Zdroj: www.portalvv.sk

Zoznam podanych projektov v spolurieSitel'stve IM:

Spoluriesitel za

Typ/¢islo Nazov IM
Stratégia implementacie inovacii a nastrojov
inteligentnej mobility v dopravnom systéme SR doc. Ing.
APVV-23-0109 Katarina

vzhladom na ich celospolocenské posobenie na
ludsky faktor

Stachova, PhD.



http://www.portalvv.sk/
http://www.portalvv.sk/

APVV-23-0041 9
regione

Dielo Mateja Bela - databaza pre rozvoj synergii v

doc. PhDr.
Michal Lukac,
PhD., Ed.D.:
Ing. Jana Cerna,
PhD.;
PhDr. Jan
Ganobcik, MSc.

Interreg -
NFP403402DRD7

Spoloc¢nou historiou k spolo¢nej budtacnosti

doc. PhDr.
Michal Lukac,
PhD., Ed.D.:
PhDr. Jaroslava
Gburova, PhD.;
Ing. Eva
Capo$ova, PhD.

Zdroj: www.portalvv.sk

6. Minimalne ukazovatele tvarivej ¢cinnaosti - projektova cinnost

Ukazovatel tvorivej ¢innosti - projektova ¢innost

pocet zamestnancov na
funké¢nom mieste

profesora

celkom

kritérium plni
(%)

Ostatné tri roky (2023, 2022, 2021) Najmenej jedno Clenstvo v projekte
ziskanom vysttazenim na pozicii zodpovedného rieSitela, alebo
zastupcu zodpovedného rieSitela, alebo clenstvo vtimoch najmenej
dvoch projektov ziskanych vysatazenim v poziciach rieSitela, alebo
aspor jeden podany projekt, v ktorom je osoba v pozicii zodpovedného
riesitela alebo zastupcu zodpovedného riesitela, ktory splnil formalne
a kvalitativhe podmienky (napr. preSiel do II. kola hodnotenia), ale
nebol financovany zddvodu nedostatku finanénych prostriedkov,
alebo asponl dva podané projekty, vktorych je osoba v poziciach
rieSitela, ktoré splnili formalne a kvalitativhe podmienky (napr. presli
do II. kola hodnotenia) ale neboli financované z ddvodu nedostatku
finan¢nych prostriedkov

100 %

Ukazovatel tvorivej ¢innosti - projektova ¢innost

pocet zamestnancov na
funkénom mieste docenta

celkom

kritérium plni
(%)

Ostatné tri roky (2023, 2022, 2021) Najmenej jedno ¢lenstvo v projekte
ziskanom vysttazenim na pozicii zodpovedného rieSitela, alebo
zastupcu zodpovedného rieSitela, alebo clenstvo vtimoch najmenej
dvoch projektov ziskanych vysataZzenim v pozicii rieSitela, alebo aspon
jeden podany projekt, vktorom je osoba vpozicii zodpovedného
rieSitela, alebo zastupcu zodpovedného riesitela, ktory splnil formalne
a kvalitativhe podmienky (napr. preSiel do II. kola hodnotenia), ale
nebol financovany zddvodu nedostatku finanénych prostriedkov,
alebo aspori dva podané projekty, v ktorych je osoba v pozicii rieSitela,
ktory splnil formalne a kvalitativhe podmienky (napr. presiel do II. kola
hodnotenia) ale nebol financovany z dévodu nedostatku finanénych
prostriedkov

80 %



http://www.portalvv.sk/

pocet zamestnancov na
funkénom mieste OA

Ukazovatel tvorivej ¢innosti - projektova ¢innost S Z
celkom kritérium plni

(%)

Ostatné tri roky (2023, 2022, 2021) Najmenej jedno clenstvo v time
projektu ziskanom vysutaZenim, alebo aspon jedno clenstvo vtime
projektu, ktory splnil formalne a kvalitativhe podmienky (napr. presiel 6
do II. kola hodnotenia) ale nebol financovany zddévodu nedostatku
finan¢nych prostriedkov

83 %

7. Publika¢na cinnost tvaorivich zamestnancov IM

\%! V2 V3 01 02 03 P1

P2

3 31 17 0 5 0 9

Zdroj: CIZ UCM

Minimalne ukazovatele tvorivej ¢innosti - publikaéna ¢innost

Ukazovatel /plnenie v % (pIni z celkového poctu prof.)

prof.
(funkcia)

Ostatny rok (2023) najmenej jedna recenzovana vedecka alebo umelecka praca
svysokou mierou originality adopadom na rozvoj poznania v SO,
resp. prislunom SP (s vyznamnym autorskym podielom podla $pecifik a zvyklosti
SO, v ktorom osoba na UCM posobi)

100 %

Ostatné tri roky (2023, 2022, 2021) najmenej tri recenzované vedecké alebo
umelecké prace s vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj poznania v SO,
resp. prislusnom SP (s vyznamnym autorskym podielom podla $pecifik a zvyklosti
SO, vktorom osoba na UCM pésobi), znich najmenej jedna je evidovana
vindexovanom casopise WoS/Scopus Ql, alebo Q2 a najmenej jedna dalSia je
evidovana vo WoS /Scopus

100 %

Ostatnych 6 rokov (2023, 2022, 2021, 2020, 2019, 2018) najmenej jedna syntézna
recenzovana vedecka, odborna, edukacna alebo umeleckd praca svysokou
mierou originality adopadom na rozvoj poznania vSO resp. SP vydana
vrenomovanom vydavatelstve (s autorskym podielom v rozsahu min. 3 AH) alebo
najmenej jedna kapitola v takejto praci vo svetovom jazyku

100 %

Ukazovatel /plnenie v % (plni z celkového poctu doc.)

doc.
(funkcia)

Ostatny rok (2023) najmenej jedna recenzovana vedecka alebo umelecka praca
svysokou mierou originality adopadom na rozvoj poznania v SO,
resp. prislusnom SP (s vyznamnym autorskym podielom podla $pecifik a zvyklosti
SO, v ktorom osoba na UCM posobi)

100 %

Ostatné tri roky (2023, 2022, 2021) najmenej tri recenzované vedecké alebo
umelecké prace s vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj poznania v SO,
resp. prislusnom SP (s vyznamnym autorskym podielom podla $pecifik a zvyklosti
SO, vktorom osoba na UCM posobi), znich najmenej jedna je evidovana
v indexovanom c¢asopise WoS /Scopus Ql,alebo Q2

80 %

Ostatnych 6 rokov (2023, 2022, 2021, 2020, 2019, 2018) najmenej jedna syntézna
recenzovana vedecka, odborna, edukacna alebo umeleckd praca svysokou
mierou originality adopadom na rozvoj poznania vSO, resp. SP vydana
vrenomovanom vydavatelstve vo svetovom jazyku (s autorskym podielom v
rozsahu min. 3 AH) alebo najmenej jedna kapitola v takejto praci evidovana vo
WoS

60 %



http://www.portalkvality.sk/

OA

Ukazovatel /plnenie v % (plni z celkového poc¢tu OA) (i)

Ostatny rok (2023) najmenej jedna recenzovana vedecka alebo umelecka praca
svysokou mierou originality adopadom na rozvoj poznania v SO,
resp. prislunom SP (s vyznamnym autorskym podielom podla $pecifik a zvyklosti
SO, v ktorom osoba na UCM pdsobi)

100 %

Ostatné tri roky (2023, 2022, 2021) najmenej tri recenzované vedecké alebo
umelecké prace s vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj poznania v SO,
resp. prislusnom SP (s vyznamnym autorskym podielom podla $pecifik a zvyklosti
SO, vktorom osoba na UCM pésobi), znich najmenej jedna je evidovana vo
WoS /Scopus

66,67 %

Ostatnych 6 rokov (2023, 2022, 2021, 2020, 2019, 2018) najmenej jedna syntézna
recenzovana vedecka, odborna, edukacna alebo umeleckd praca svysokou
mierou originality adopadom na rozvoj poznania vSO resp. SP vydana
v renomovanom vydavatelstve (s autorskym podielom v rozsahu min. 3 AH) alebo
najmenej jedna kapitola v takejto praci vo svetovom jazyku

83,33 %

8. Citacie pracovnikov IM v roku 2023

Web of Science
147
Zdroj: Web of Science, Scopus

Scopus
340

9. Spoluprace v roku 2023

Medzinarodna spolupraca

subjekt spoluprace (nazov,
Stat)

predmet a vysledok
spoluprace

pracovisko
fakulty /inStitatu

Spolupraca na rieSenom

The Pontifical University of projekte Visegrad Grants,

InsStitit manazmentu

John Paul IT in Krakow (Poland)

V22320181

InsStitit manazmentu

Budapest Business School
(Hungary)

Spolupraca na rieSenom
projekte Visegrad Grants,
V22320181

InsStitit manazmentu

ULTREIA z.s. (Czechia)

Spolupraca na rieSenom
projekte Visegrad Grants,
V22320181

InStitt manazmentu

Diadrasis (Greece)

Spolupraca na rieSenom
projekte Erasmus + 2020-1-
SK01-KA201-078391

InStitt manazmentu

Tallinn University of
Technology TalTec (Estonia)

Spolupraca na rieSenom
projekte Erasmus + 2020-1-
SK01-KA201-078391

InStitt manazmentu

Vitale Tecnologie
Comunicazione - Viteco SRL,
European Project Office (Italy)

Spolupraca na rieSenom
projekte Erasmus + 2020-1-
SK01-KA201-078391

InStitt manazmentu

The University of Ljubljana ULJ
(Slovenia)

Spolupraca na rieSenom
projekte Erasmus + 2020-1-
SK01-KA201-078391




InStitt manazmentu

Universitatea Tehnica
Gheorghe Asachi Din Iasi
(Romania)

Spolupraca na rieSenom
projekte Erasmus + 2020-1-
SK01-KA201-078391

InStitt manazmentu

Vysoka skola PRIGO, Havirov
(Czechia)

Spolupraca na podanom
projekte Interreg -
NFP403402DRD7

InStitt manazmentu

Vysoka Skola ekonomicka v
Prahe - Fakulta
podnikohospodarska (Czechia)

Spolupraca na rieSenom
projekte VEGA 1/0474 /23

Domaca spolupraca

pracovisko . ; . predmet a vysledok
fakulty /institatu subjekt spoluprace (nazov) spoluprace
Lo . Spolupraca na rieSenom
Ekonomicka univerzita projekte KEGA 012UCM-

InsStitit manaZzmentu

v Bratislave, Fakulta
podnikového manazmentu,

4,/2022; narieSenom
projekte VEGA 1/0432 /22

InStitit manazmentu

Ekonomicka univerzita
v Bratislave, Obchodna fakulta

Spolupraca na rieSenom
projekte VEGA 1/0474 /23

InsStitit manazmentu

PreSovska univerzita

v PreSove, Fakulta
manazmentu, ekonomiky a
obchodu

Spolupraca na rieSenom
projekte KEGA 012UCM-
4 /2022 a na rieSenom
projekte VEGA 1/0474 /23

InStittt manazmentu

Slovenska technicka univerzita
v Bratislave, Stavebna fakulta

Spolupraca na rieSenom
projekte Erasmus + 2020-1-
SK01-KA201-078391

InsStitit manazmentu

Slovenské narodné miizeum -
Muzeum Bojnice

Spolupraca na rieSenom
projekte VEGA 1/0474 /23

InsStitit manazmentu

Technicka univerzita vo
Zvolene, Drevarska fakulta,
Katedra ekonomiky,
manazmentu a podnikania

Spolupraca na rieSenom
projekte KEGA 012UCM-
4,/2022

Univerzita Komenského

Spolupraca na rieSenom

InStitat manazmentu | v Bratislave, Fakulta projekte KEC.}AvOlZUCM_ .
managementu 4,/2022; na rieSenom projekte
VEGA 1/0432/22
Univerzita Mateja Bela v Spolupraca na rieSenom
Intitdt manazmentu | Banskej Bystrici, Ekonomicka | projekte KEGA 012UCM-
fakulta 4,/2022

InsStitit manazmentu

Zilinska univerzita v Ziline,
Fakulta humanitnych vied

Spolupraca na rieSenom
projekte VEGA 1/0474 /23

InsStitit manazmentu

Zilinska univerzita v Ziline,
Fakulta riadenia a informatiky

Spolupraca na rieSenom
projekte KEGA 012UCM-
4,/2022

InsStitit manazmentu

Zakladna $kola Postupimska
37, Kosice

Spolupraca na rieSenom
projekte Erasmus + 2020-1-
SK01-KA226-SCH-094415

InsStitit manazmentu

GoSlovakia, s.r.o., Slovakia

Spolupraca na rieSenom
projekte Visegrad Grants,
V22320181
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10. Clenstvo v tuzemskijch a medzinaradnijch organizaciach

Doplnkova informacia (napr. evid.

Meno, priezvisk “ Typ WoS, Scopus; pri ¢lenstvach v
. y . élenstva/ Nl
o, tituly Nazov subjektu Komisie /. komisiach napr. meno
pracovnika IM rad doktoranda /habilitanta /inaugura
y nta a pod.
Vedecké
nakladatelstvo
dqc. PhDr. . Falfu.lty A ¢len Vedeckej
Michal Lukac, verejnospravnich rad
PhD., Ed.D. a ekonomickych Y
studii v Uherskom
Hradisti
Fakulta
manazmentu,
doc. PhDr. ekonomiky a Clen
Michal Lukag, obchodu habilitacnej Ing. Martin La¢ny, PhD.
PhD., Ed.D. PreSovskej komisie
univerzity v
PreSove
Fakulta . .
¢len komisie
doc. PhDr. managementu re obhaiob
Michal Lukag, Univerzity gizertaé rJ1e' Y Mgr. Linda Zummerova
PhD., Ed.D. Komenského v , )
. prace
Bratislave
Fakulta y .
¢len komisie
doc. PhDr. managementu re obhaiob
Michal Luka&, | Univerzity s Mgr. Martin Krajéik
PhD., Ed.D. Komenského v , )
. prace
Bratislave
Fakulta
doc. PhDr. managementu oponent
Michal Lukag, Univerzity dizertacnej Dr. Vlastimir Cobrda
PhD., Ed.D. Komenského v prace
Bratislave
International
doc. PhDr. JA(zilgrilr?ilsi:alz?cPr?c clen
Michal Lukac, Management a;1 d redakénej ISSN 2533-4077
PhD., EA.D. ger rady
Economic
Development
VSB - Technickd | ¢len
doc. PhDr. . . , . , , .
. Ly univerzita Ostrava | vedeckeého Medzinarodna vedecka konferencia
Michal Lukac, . , " . . ,
- Ekonomicka vyboru - Verejna ekonomika a sprava 2023
PhD., Ed.D. .
fakulta konferencie
SAAPM Slovenska
doc. Ing. Akademicka
Katarina Asociacia pre prezidentka
Stachova, PhD. | Persondalny
ManaZment
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SAAPM Slovenska

Akademicka ¢len
doc. Ing. Zdenko Asociacia pre predstavenstv
Stacho, PhD. ,

Personalny a

Manazment

OEM SAPV -

Odbor ekonomie a
doc. Ing. manazmentu —

Katarina Slovenske;j ¢len
Stachova, PhD. akadémie
pddohospodarsky

ch vied

OEM SAPV -

Odbor ekonomie a
doc. Ing. Zdenko g;anazrrll(eptu - o
Stacho, PhD. ovens«e cen

akadémie

podohospodarsky

ch vied
doc. Ing. Journal of Human | ¢len
Katarina Resource redakcnej ISSN 2453-7683
Stachova, PhD. | Management rady

Journal of Human | ¢len
doc. Ing. Zdenko Resource redakcnej ISSN 2453-7683
Stacho, PhD.

Management rady

CAZ OERSI -

Ceska akademie
doc. Ing. zemedeélskych ved
Katarina - Odbor ¢len
Stachova, PhD. ekonomiky, rizeni,

sociologie

a informatiky

CAZ OERSI -

Ceska akademie
doc. Ing. Zdenko | zemédélskych veéd
Stacho, PhD. - Odbor ¢len

ekonomiky, rizeni,

sociologie

a informatiky

ZPKRK -
doc. Ing. Zdruzenie pre
Katarina kariéroveé ¢len
Stachova, PhD. | poradenstvo a

rozvoj kariéry

ZPKRK -
doc. Ing. Zdenko idr}}zem,e pre v

ariérové Clen

Stacho, PhD.

poradenstvo a
rozvoj kariéry
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CRANET - The

doc. ng. Cranfield Network
Katarina on International ¢len
Stachova, PhD.
Human Resource
Management
CRANET - The
doc. Ing. Zdenko Cranfield N.etwork Ny
on International Clen
Stacho, PhD.
Human Resource
Management
HPDCEESUS -
doc. Ing. Human Potential
Katarina Development in ¢len
Stachova, PhD. Central and
Eastern EU States
HPDCEESUS -
doc. Ing. Zdenko fluman Poten‘Flal y
Development in Clen
Stacho, PhD.
Central and
Eastern EU States
Fakulta
managementu oponent
doc. Ing. Zdenko Univerzity dizertacnej Kempner, Frauke, Dipl. Kffr.
Stacho, PhD. , ,
Komenského v prace
Bratislave
Fakulta
doc. Ing. Zdenko mapagementu oponenvt . Sebastian Bunzendahl, Dipl.-Kfm.
Univerzity dizertacnej
Stacho, PhD. , , (FH)
Komenského v prace
Bratislave
Fakulta
managementu Clen
doc. Ing. Zdenko Univerzity skasobnej Harald Max Georg Behrschmidt
Stacho, PhD. , ..
Komenského v komisie
Bratislave
Fakulta
managementu clen
doc. Ing. Zdenko Univerzity skisobnej Mgr. Alexandra Barok
Stacho, PhD. , ..
Komenského v komisie
Bratislave
Fakulta
doc. Ing. managementu Clen
Katarina Univerzity skaSobnej Sebastian Bunzendahl
Stachova, PhD. Komenského v komisie
Bratislave
Fakulta
doc. Ing. managementu Clen
Katarina Univerzity skasSobnej Mgr. Mirka Uhnak
Stachova, PhD. Komenského v komisie
Bratislave
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Fakulta
doc. Ing. managementu Clen
Katarina Univerzity skaSobnej PhDr. Oskar Karlik
Stachova, PhD. Komenského v komisie
Bratislave
Fakulta
doc. Ing. managementu ¢len
Katarina Univerzity skaSobnej Ing. Marian Mikolasik
Stachova, PhD. Komenského v komisie
Bratislave
International
doc. RNDrv. Journal of Public len
EhDr Oldrich Administration, redakénej ISSN 2533-4077
ajek, Ph.D., Management and rad
MBA Economic Y
Development
Vedecké
doc.RDr, | Makladatelsvo
PhDr. Oldrich vefe'nZs ravnich ¢len Vedeckej
Hajek, Ph.D., Jnosprave rady
MBA a ekonomickych
studii v Uherskom
Hradisti
doc. RNDr. .
PhDr. Oldrich Scientia et clednkv . ISSN 1801-7118
Hajek, Ph.D., Societas ;: da €nej
MBA Y
doc. RNDr.
PhDr. Oldrich Acta academica ¢len ediCnej
Hajek, Ph.D., karviniensia rady ISSN 2533-7610
MBA
CASALC - Cesko-
PaedDr. l'ubica SIOV?PSk 4 y
Vareckova, PhD. asociacia ucitelov | Clen
cudzich jazykov na
vysokych §kolach

11. Haostia zo zahranicia a zahrani¢né pobyty zamestnancaov IM

2023 pocet doktorandov pocet ucitelov
ZahraniCni hostia na IM UCM 0 2
Osoby IM UCM v zahranici 0 3

V roku 2023 prisli na InStitat manazmentu zamestnanci Katedry cestovného ruchu z
Metropolitnej univerzity Praha a ako ¢lenovia §tatnicovych komisii participovali na
realizacii §tatnych skasok. Pocas leta 2023 na zahrani¢ny pobyt do Vysokej Skoly PRIGO
v Havirove vycestovali 3 pedagogovia institatu, vysledkom zahranicného pobytu je
podanie spolo¢ného projektu Interreg, v ramci vyzvy SK — CZ Kultara a cestovny ruch.
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Zahrani¢né pobyty zamestnancov IM

Meno, pozicia, Nazov Termin prip. Zamer pobytu (prip. nazov
zahranicnej trvanie pobytu prednasky, iné podrobnosti
institucie hodné zretela)
doc. PhDr. VS PRIGO, 31.07.2023 - Podanie projektu Interreg -
Michal Lukac, Havirov 04.08.2023 NFP403402DRD7, Spolo¢nou
PhD., Ed.D. (Czechia) historiou k spolo¢nej budicnosti
PhDr. Jaroslava VS PRIGO, 31.07.2023 - Podanie projektu Interreg -
Gburova, PhD. Havirov 04.08.2023 NFP403402DRD7, Spolo¢nou
(Czechia) historiou k spolo¢nej budicnosti
PhDr. Jaroslava VS PRIGO, 31.07.2023 - Podanie projektu Interreg -
Gburova, PhD. Havirov 04.08.2023 NFP403402DRD7, Spolo¢nou
(Czechia) historiou k spolo¢nej budicnosti

12. Minimalne ukazovatele tvorivej cinnosti - aktivna ucast na
vedeckom podujati, praca so Studentmi a mobilita

rof.
Ukazovatel /plnenie v % (plni z celkového poctu prof. prot.
/P o poctu prof) (funkcia)
Ostatné tri roky (2023, 2022, 2021) najmenej 2 aktivne i¢asti na vedeckom podujati (z toho 100 %
najmenej jedno medzinarodné)
Ostatné tri roky (2023, 2022, 2021) skolenie doktoranda, alebo najmenej jedna recenzovana 100 %
praca so Studentmi
Ostatné tri roky (2022, 2021, 2020) studijny/vyskumny/prednaskovy pobyt (v dizke najmene;j 1 100 %
tyZzderi)
Ukazovatel /plnenie v % (plni z celkového poétu doc.) doc..
(funkcia)
Ostatné tri roky (2023, 2022, 2021) najmenej 2 aktivne Gcasti na vedeckom podujati (z toho 80 %
najmenej jedno medzinarodné)
Ostatné tri roky (2023, 2022, 2021) skolenie doktoranda, alebo najmenej jedna recenzovana 60 %
praca so Studentmi
Ostatné tri roky (2023, 2022, 2021) studijny/vyskumny/prednaskovy pobyt (v dizke najmenej 1 80 %
tyzden)
Ukazovatel /plnenie v % (plni z celkového po¢tu OA) OA .
(funkcia)
Ostatné tri roky (2023, 2022, 2021) najmenej 2 aktivne Gcasti na vedeckom podujati (z toho 83,33 %
najmenej jedno medzinarodné)
Ostatné tri roky (2023, 2022, 2021) najmenej jedna recenzovana praca so Studentmi 83,33 %
Ostatné tri roky (2023, 2022, 2021) studijny/vyskumny/prednaskovy pobyt (v dlzke najmene;j 1 66,67 %
tyzdeft)

13. Ocenenia a inovacie

Meno, priezvisko a tituly

Nazov ocenenia ,
oceneného

Institucia, ktora ocenila

cena rektorky UCM - za
prinos vo vedeckovyskumnej
a pedagogickej oblasti na
InStitate manazmentu

UCM v Trnave doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD.




14. Vedeckeé a vyskumné aktivity spolu/organizované na IM v roku

2023
Termin, prip. g e o Pocet
Typ podujatia | Nazov podujatia miesto udastnikov
konania osoba z UCM (cca)
vedecka Riadenie Iudi v 1. februar 2023, iﬁa)fa:;lga 45
konferencia digitalnom svete Zvolen Stachova, PhD.
zaverecna FINAL doc. In
konferencia k CONFERENCE 28.jun - 29. jun Ka tr;lring; 200
projektu AR Physics Made 2023, Trnava Stachova. PhD
Erasmus + for Students ' '
, 12. september doc. Ing.
kovrffi izlr(liia HR v priemysle 4.0 2023, Katarina 35
Bratislava Stachova, PhD.
FINAL
zavere¢na CONFERENCE 25. september doc. In
konferenciak | Physics Made for - 26. Ka té.ll‘il’lga. 9200
projektu Students with september Stachova. PhD
Erasmus + special educational | 2023, Trnava ' '
needs

15. Navrh na top 3 vistupy tvorivej ¢innosti na IM v roku 2023

STACHO, Z. - STACHOVA, K. - LUKAC, M. - KUPEC, V. - PETRU, N. 2023.
Management Reflections on Innovations in Digitalization, with an Emphasis on
Degree of Work Autonomy. In: E+M: ERonomie a Management, RocC. 26, ¢.1(2023),
s. 78-93. ISSN 1212-3609.

STACHO, Z. - STACHOVA, K. - STASIAK BETLEJEWSKA, R. 2023. Transformation
of work-life balance perception in cee countries in the post-pandemic era. In:
Polish Journal of Management Studies, RoC. 27, ¢. 1(2023), s. 312-326. ISSN 2081-
7452.

MATUSIKOVA, D. - DZUROV VARGOVA, T. - LUKAC, M. - SCHOLTZ, E. 2023.
Perception of the necessity of digital innovations application as an element of
health protection and sustainable hospitality sector future. In: GeoJournal of
tourism and geosites, Roc. 47, €. 2 (2023), s. 397-406. ISSN 2065-0817.

16. SWOT analyza IM

Tri silné stranky IM:

mladé pracovisko s perspektivou dalSieho rozvoja,
vysoky zaujem uchadzacov o $tudijné programy,
prepojenost vyucby s praxou.
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Tri slabé stranky IM:

slaba publika¢na ¢innost so zretelom na $tudijné programy,
nedostato¢né personalne kapacity na vSetkych funkénych miestach,
absencia vedecko-vyskumného pracovnika.

Tri prilezitosti IM:

zapojenie sa do domacich a zahrani¢nych grantovych schém,
rozsirenie spoluprace s partnermi v sektore turizmu a hotelierstva,
ziskanie akreditacie na dalSie stupne vzdelavania.

Tri ohrozenia IM;:

blizkost akademickych pracovisk s odborom ekonémia a manazment,
odchod tvorivych zamestnancov na zahrani¢né VS,
nedostatok financii na vedu a vyskum.

17. Navrhy opatreni

V dalSom obdobi bude In§titat manaZzmentu na tseku vedy a vyskumu ststredit nadalej
pozornost na zintenzivnenie vedecko-vyskumnej a projektovej ¢innosti. Na zlepSenie
dosahovanych meratelnych ukazovatelov je potrebné do budacna:

podporovat odborny rast zamestnancov zvySovanim ich kvalifikacie,

podporovat medzinarodne akceptovant publika¢nti ¢innost so zretelom na
Studijny program Manazment v turizme a hotelierstve,

v oblasti tvorivych vystupov klast doraz na publikovanie v renomovanych
vedeckych ¢asopisoch, evidovanych v databazach Web of Science a Scopus,
nadalej rozvijat spolupracu vo vedeckom vyskume a vytvarat podmienky pre
zapojenie zamestnancov inStitGtu do vypisanych vyziev pre medzinarodné
a domace grantové schémy,

participovat na spolo¢nych univerzitnych projektoch a budovat projektové timy,
podporovat Gc¢ast zamestnancov in$titGtu na vyznamnych, medzinarodne
akceptovanych vedeckych podujatiach,

podporovat organizovanie vedeckych podujati (seminarov, konferencii, kolokvii
a pod.),

popularizovat vysledky vyskumu a zefektivnit transfer poznatkov so sektorom
turizmu a hotelierstva.
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