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Uvod

InStitat manazmentu, ktory bol zaloZeny v roku 2020, od zaciatku svojej Cinnosti kladie
velky doraz na vedecko-vyskumneé aktivity, ktoré st realizované prostrednictvom
tvorivych zamestnancov. V ramci vedecko-vyskumnej cinnosti v roku 2024 bola
kli€ovou tlohou institGtu nielen zlep§it kvalitu publika¢nej ¢innosti zamestnancov, ale
aj aktivne sa zapojit do domacich a medzinarodnych grantovych vyskumnych schém a
dalsich odbornych aktivit. Tieto kroky mali za ciel posilnit vyskumny profil instittu a
prispiet k jeho rozvoju na narodneji medzinarodnej irovni.

Sprava o vedecko-vyskumnej ¢innosti InstitGtu manazmentu za rok 2024 poskytuje
prehlad o kvalifikacnej Struktire pracovnikov institGtu, zameriava sa na zhrnutie
publika¢nej ¢innosti tvorivych zamestnancov a poskytuje prehlad o domacich a
medzinarodnych projektoch, ktoré boli realizované alebo boli pocas roka podané.
Okrem toho sprava hodnoti organiza¢né a personalne zabezpecenie vyskumnych aktivit
institatu, vratane participacie zamestnancov zapojenych do jednotlivych vedeckych
¢innosti.

V roku 2024 bolo na In§titite manaZmentu rieSenych devat projektov, z toho v Siestich
projektov bol institat ich hlavnhym nositelom a v troch posobil ako spolurieSitel. Vacsina
uvedenych projektov bola financovana prostrednictvom grantovych vyziev VEGA a
KEGA, pricom jeden z projektov bol podporeny schémou Visegrad Fund. S cielom
udrzat projektova kontinuitu tvorivi zamestnanci aktivne reagovali na domace a
medzinarodné grantové vyzvy, pricom za InStitat manazmentu bolo podanych celkovo
osem projektov, z toho pat domacich a tri zahranicné.

V roku 2024 sa publika¢na ¢innost tvorivych zamestnancov InStitGtu manazmentu
zameriavala predovSetkym na vystupy v renomovanych ¢asopisoch, ako ajna vydavanie
vedeckych monografii, vysokoSkolskych ucebnic, konferenc¢nych prispevkov a
recenzovanych prac, ktoré vznikli v spolupraci so Studentmi. Celkovo bolo za Institat
manazmentu publikovanych 43 vystupov v kategoriach: V1, V2, V3, 02, P1 a Il . V roku
2024 tvorivi zamestnanci ziskali 184 citacii v databaze Scopus a 103 ohlasov v databaze
Web of Science.

V oblasti vedeckych a vyskumnych aktivit Institit manazmentu v roku 2024 aktivne
prispel k spoluorganizacii medzinarodnejvedeckej konferencie a pracovného seminaru,
ktoré poskytli platformu pre vymenu odbornych skusenosti a rozvoj novych
vyskumnych tém. Zamestnanci inStitGtu sa takisto aktivne zucastnili na roéznych
popularizac¢nych a vedeckych podujatiach, kde prezentovali svoje vystupy a rozsirili tak
svoje odborné siete. Okrem toho vycestovali aj na zahrani¢né pobyty, ktoré prispeli
nielen k ich profesijnému rozvoju, ale aj posilneniu medzinarodnej spoluprace. Aktivita
tvorivych zamestnancov je tiez deklarovana ich ¢lenstvom vo vedeckych a redakénych
radach, ako aj vo vedeckych a programovych vyboroch réznych podujati. Dalej sa
angazuju v habilitaénych komisiach, komisiach na obhajobu dizerta¢nych prac a v
odbornych domacich aj medzinarodnych organizaciach.



1. Zamestnanci IM na 100 % uvazok

V roku 2024 pracovalo na Institite manazmentu 12 tvorivych zamestnancov na tvazok
100 %. Oproti predchadzajicemu roku sa pocet zamestnancov nezmenil. AvSak v roku
2024 prislo k ukonceniu pracovnych pomerov niektorych zamestnancov IM, ktori v§ak
boli nahradeni inymi pracovnikmi na rovnakych funk¢énych miestach.

profesor docent od.borny PhD. Student vyskuml}y
asistent pracovnik
1 5 6 0 0

2. Vyskumné a vzdelavacie projekty

V roku 2024 bolo na Institate manazmentu rieSenych 9 projektov, z toho 8 domacich a 1
zahraniCny projekt. Zoznam jednotlivych projektov je uvedeny v nasledujacej tabulke.
St vnej tieZ uvedené projekty, ktorych je InStitGt manaZmentu nielen hlavnym
rieSitelom, ale takisto i dalSie rieSené grantové schémy inych vysokych §kol, na ktorych
participuja zamestnanci inStittu ako spolurieSitelia.

APVV VEGA KEGA | Erasmus+ V‘;ﬁi‘;ad FPPV spolu
1 6 1 0 1 0 9
Zdroj: www.portalvv.sk
3. Menny zoznam rieSenych projektov
Zoznam rieSenych projektov na IM
Typ,/&slo Nézov Doba | Zodpovedny | o 1 iesitelia z UCM
riesenia rieSitel
Obmedzenia a limity doc. PhDr. Denisa
metod merania 9022 doc. Ing. JanoSova, PhD., MSc.;
APVV-21- vykonnosti v miestnej - Janka doc. Ing. Jaroslav
0363 samosprave - problém 9025 Beresecka, Bednarik, PhD., MSc.
heterogenity PhD., MSc. doc. PhDr. Michal
poskytovania sluzieb Lukac, PhD., Ed.D.
VEGA - Co ovplyviiuje volatilitu 2022 Ing. Andree,l Ing. Lenk’a Mikle, PhD.;
1/0432 /22 kryptomien v obdobi - Vadkertiova, PhDr. Jan Ganobcik,
pandémie? 2024 PhD. MSc.
PhDr. Jaroslava
Gburova, PhD.;
Ing. Eva Caposova,
Diagnosticky audit v PhD.;
man%imenteyheritage 2023 dOC'. PhDr. Ing. Jana Cerna, PhD.:
VEGA - . y Michal , "
1/0474,/23 ob]ektovv na pozadl - LukAZ. PhD. PhDr. Jan Ganobcik,
spolocenskych a 2025 E d,D ’ MSc.;
ekonomickych procesov o doc. RNDr. PhDr.
Oldrich Hajek, Ph.D,;
PhDr. Martin Halmo,
PhD.



http://www.portalvv.sk/

Vyuzitie kompetitivhych

doc. Ing. Katarina
Stachova, PhD.;
doc. PhDr. Jana Galera
MatGSova, PhD.;
PaedDr. Lubica
Vareckova, PhD.;
PhDr. Dominika

VEGA - dlglt?h’lych. hier /1’12'1 rozvoj 2022 doc. Ing. Doktorova, PhD.:
1/0038 /22 timovej kohézie a - Zdenko PhDr. Jana Hubinska
socialnej adaptacie 2024 Stacho, PhD. ) PhD. ’
Generacie Z Mgr. Mag daléna
Svecova, PhD.;
Mgr. Michal Kabat,
PhD.;
Mgr. Magdaléna
Balazikova, PhD.
'R_1a’d enie ludi v doc. Ing. Zdenko
digitalnom svete - )
e o Stacho, PhD.;
bilingvalna (slovensko- doc. In PaedDr. Iubica
KEGA- | anglickd) vysokogkolskd | 2022 e o
y . Katarina Vareckova, PhD.;
012UCM- | ucebnica s podporou e- - . . Sy
4/2022 learningovych modulov s 2024 Stachova, PhDr. Michal Lukac,
multimedialnvm PhD. PhD., Ed.D.;
obsahorm Y doc. PhDr. Jana Galera
MatSova, PhD.
Visegrad Digitalna mapa 2023 Ine. Jana doc. PhDr. Michal
Grants, putnickych miest v - Cerﬁé PhD Lukac, PhD., Ed.D.; Ing.
V22320181 krajinach V4 2025 ' ' Lenka Mikle, PhD.
Zdroj: www.portalvv.sk
Zoznam rieSenych projektov v spoluriesitel'stve IM
Typ/cislo Nazov .D? ba. ZOd.p gyed'ny Spoluriesitelia z IM
rieSenia rieSitel
Mest4, ktoré pretrvaja: 2024 url;lei\cllellei?;av
VEGA socioekonomické - Koiciach - JUDr. Ing. Tomas
1/0681/22 | hodnotenie udrzatelnosti o Malatinec, PhD.
. 2025 Ekonomicka
v mestskom prostredi
fakulta
Udrzatelna obnova Ekonomicka
1/0271/23 | inkov civilizaéngch 2025 | Obchodna | -ukaC PhD, EAD.
kriz fakulta
Vyskum akcelerovane;j Eko'noml'cka
digitalizacie v malych 2024 univerzita
VEGA odnikoch s dérazom na ~ Bratislava - PhDr. Jaroslava
1/0110 /24 | POCMXOCn S € . Fakulta Gburova, PhD.
udrzatelny rozvoj 2026 .
) A P podnikového
vztahov so zakaznikmi .
manazmentu

Zdroj: www.portalvv.sk
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4. Pridelené finanéné prostriedky na rok 2024 podla typu projektu

V roku 2024 bolo InStititu manazmentu z projektov pridelenych 76 782 €. Z tejto sumy
bolo 68 782 € alokovanych na domace projekty a 8 000 € na zahrani¢né projekty.
Priemernd suma, ktord pripadla na jedného tvorivého zamestnanca InStitatu
manazmentu z projektov, dosiahla hodnotu 6 398,50 €.

typ APVV VEGA KEGA | Erasmus+ Vlze;glzad FPPV spolu
suma 37680€ | 15299€ | 15803 € 0€ 8 000 € 0€ 76782 €

Zdroj: EO UCM

5. Podané projekty na IM v roku 2024

V roku 2024 sa tvorivi zamestnanci InStitGtu manazmentu aj nadalej zapajali do
domacich a zahrani¢nych grantovych vyziev. Spolo¢ne bolo podanych 8 projektov, z
toho 5 domaécich a 3 zahrani¢né projekty.

typ APVV VEGA KEGA | Interreg | Erasmus+ FPPV spolu
pocet 0 1 2 2 1 2 8
Zdroj: www.portalvv.sk
Zoznam podanych projektov IM
v ; Zodpovedny
Typ/¢islo Nazov riesitel
Erasmuse JUDr. Ing.
101240404 State Aid and De Minimis Aid Tomas
Malatinec, PhD.
. . . y doc. PhDr.
Interreg VI-A SK-CZ GREENLIGHT - Spoloc¢ne u¢ime inovacne . .
NFP403401DS odnikat Michal Lukac,
p PhD., Ed.D.
erreg iU | vestingen smlov | Tomis
HUSK/SPF/2401/3.2/307 prihrani¢nych regionoch Malatinec, PhD.
KEGA O menta ichwplyv na regionaim | Ing Lenka
015UCM-4,/2025 | VPlyvnareg Mikle, PhD.
konkurencieschopnost Slovenska
KEGA Investicné stimuly - tvorba vedeckych, H{F]?);Z;g'
020UCM-4 /2025 odbornych a pedagogickych vystupov Malatinec, PhD.
VEGA Ekonomicka analyza prava Statnej a JUT]?)II”I-E;%-
1/0398 /2025 yzap )

minimalnej pomoci

Malatinec, PhD.

FPPV-31-2025

Udrzatelny turizmus: Multidimenzionalna
analyza spotrebitelského spravania

Ing. Martina
Hudecova, PhD.

FPPV-33-2025

ManaZment procesov marketingovej
komunikacie objektov kultarneho turizmu

PhDr. Martin
Halmo, PhD.

Zdroj: www.portalvv.sk
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6. Minimalne ukazovatele tvorivej ¢innosti - projektova ¢innost

Ukazovatel tvorivej ¢innosti - projektova ¢innost

pocet zamestnancov na
funkénom mieste

profesora

celkom

kritérium plni
(%)

Ostatné tri roky (2024, 2023, 2022) Najmenej jedno ¢lenstvo v projekte
ziskanom vysutazenim na pozicii zodpovedného rieSitela, alebo
zastupcu zodpovedného riesitela, alebo Clenstvo vtimoch najmenej
dvoch projektov ziskanych vysttazenim v poziciach rieSitela, alebo
aspori jeden podany projekt, v ktorom je osoba v pozicii zodpovedného
rieSitela alebo zastupcu zodpovedného riesitela, ktory splnil formalne
a kvalitativhe podmienky (napr. preSiel do II. kola hodnotenia), ale
nebol financovany zddvodu nedostatku finan¢énych prostriedkov,
alebo asponl dva podané projekty, vktorych je osoba vpoziciach
rieSitela, ktoré splnili formalne a kvalitativhe podmienky (napr. presli
do II. kola hodnotenia) ale neboli financované zdovodu nedostatku
finan¢nych prostriedkov.

100 %

Ukazovatel tvorivej ¢innosti - projektova ¢innost

pocet zamestnancov na
funkénom mieste docenta

celkom

kritérium plni
(%)

Ostatné tri roky (2024, 2023, 2022) Najmenej jedno ¢lenstvo v projekte
ziskanom vysutazenim na pozicii zodpovedného rieSitela, alebo
zastupcu zodpovedného rieSitela, alebo c¢lenstvo vtimoch najmenej
dvoch projektov ziskanych vysttaZenim v pozicii rieSitela, alebo aspon
jeden podany projekt, vktorom je osoba vpozicii zodpovedného
rieSitela, alebo zastupcu zodpovedného riesitela, ktory splnil formalne
akvalitativhe podmienky (napr. preSiel do II. kola hodnotenia), ale
nebol financovany zddvodu nedostatku finanénych prostriedkov,
alebo aspori dva podané projekty, v ktorych je osoba v pozicii riesitela,
ktory splnil formalne a kvalitativhe podmienky (napr. presiel do II. kola
hodnotenia) ale nebol financovany z dévodu nedostatku finanénych
prostriedkov.

80 %

Ukazovatel tvorivej ¢innosti - projektova ¢innost

pocet zamestnancov na
funkénom mieste OA

celkom

kritérium plni
(%)

Ostatné tri roky (2024, 2023, 2022) Najmenej jedno Clenstvo v time
projektu ziskanom vysutaZenim, alebo aspon jedno ¢lenstvo vtime
projektu, ktory splnil formalne a kvalitativhe podmienky (napr. presiel
do II. kola hodnotenia) ale nebol financovany zdovodu nedostatku
finan¢nych prostriedkov.

83 %

7. Publikaéna ¢innost tvorivych zamestnancov IM

\%!

V2

V3

o1

02

03

P1

P2

n

2
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18

0

3

0

Zdroj: CIZ UCM
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Minimalne ukazovatele tvorivej ¢innosti - publikaéna éinnost

Ukazovatel /plnenie v % (plni z celkového poctu prof.)

prof.
(funkcia)

Ostatny rok (2024) najmenej jedna recenzovana vedecka alebo umelecka praca
s vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj poznania v SO, resp. prislusnom
SP (s vyznamnym autorskym podielom podla $pecifik a zvyklosti SO, v ktorom osoba
na UCM posobi).

100 %

Ostatné tri roky (2024, 2023, 2022) najmenej tri recenzované vedecké alebo
umelecké prace s vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj poznania v SO,
resp. prislusnom SP (s vyznamnym autorskym podielom podla $pecifik a zvyklosti
SO, vktorom osoba na UCM pdsobi), znich najmenej jedna je evidovana
vindexovanom casopise WoS/Scopus Ql, alebo Q2 a najmenej jedna dalsia je
evidovana vo WoS /Scopus.

100 %

Ostatnych 6 rokov (2024, 2023, 2022, 2021, 2020, 2019) najmenej jedna syntézna
recenzovana vedecka, odborna, edukacna alebo umelecka praca s vysokou mierou
originality a dopadom na rozvoj poznania v SO resp. SP vydana vrenomovanom
vydavatelstve (s autorskym podielom v rozsahu min. 3 AH) alebo najmenej jedna
kapitola v takejto praci vo svetovom jazyku.

100 %

Ukazovatel /plnenie v % (plni z celkového poétu doc.)

doc.
(funkcia)

Ostatny rok (2024) najmenej jedna recenzovana vedecka alebo umelecka praca
s vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj poznania v SO, resp. prislusnom
SP (s vyznamnym autorskym podielom podla $pecifik a zvyklosti SO, v ktorom osoba
na UCM posobi).

100 %

Ostatné tri roky (2024, 2023, 2022) najmenej tri recenzované vedecké alebo
umelecké prace s vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj poznania v SO,
resp. prislusnom SP (s vyznamnym autorskym podielom podla $pecifik a zvyklosti
SO, vktorom osoba na UCM posobi), znich najmenej jedna je evidovana
v indexovanom casopise WoS /Scopus Ql,alebo Q2.

80 %

Ostatnych 6 rokov (2024, 2023, 2022, 2021, 2020, 2019) najmenej jedna syntézna
recenzovana vedecka, odborna, edukacna alebo umelecka praca s vysokou mierou
originality a dopadom na rozvoj poznania v SO, resp. SP vydan4 vrenomovanom
vydavatelstve vo svetovom jazyku (s autorskym podielom v rozsahu min. 3 AH) alebo
najmenej jedna kapitola v takejto praci evidovana vo WosS.

60 %

Ukazovatel /plnenie v % (plni z celkového po¢tu OA)

OA (funkcia)

Ostatny rok (2024) najmenej jedna recenzovana vedecka alebo umelecka praca
s vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj poznania v SO, resp. prislusnom
SP (s vyznamnym autorskym podielom podla $pecifik a zvyklosti SO, v ktorom osoba
na UCM posobi).

100 %

Ostatné tri roky (2024, 2023, 2022) najmenej tri recenzované vedecké alebo
umelecké prace s vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj poznania v SO,
resp. prislusnom SP (s vyznamnym autorskym podielom podla $pecifik a zvyklosti
SO, vktorom osoba na UCM pdsobi), znich najmenej jedna je evidovana vo
WoS /Scopus.

83,33 %

Ostatnych 6 rokov (2024, 2023, 2022, 2021, 2020, 2019) najmenej jedna syntézna
recenzovana vedecka, odborna, edukac¢na alebo umelecka praca s vysokou mierou
originality a dopadom na rozvoj poznania vSO resp. SP vydana vrenomovanom
vydavatelstve (s autorskym podielom v rozsahu min. 3 AH) alebo najmenej jedna
kapitola v takejto praci vo svetovom jazyku.

83,33 %




8. Citacie pracovnikov IM v roku 2024

Web of Science

Scopus

103

184

Zdroj: Web of Science, Scopus

9. Spoluprace v roku 2024

Medzinarodna spolupraca

pracovisko
fakulty /institatu

subjekt spoluprace (nazov, Stat)

predmet a vysledok
spoluprace

InStitt manazmentu

The Pontifical University of John
Paul I in Krakow (Poland)

Spolupraca na rieSenom
projekte Visegrad Grants,
V22320181

InsStitit manazmentu

Budapest Business School
(Hungary)

Spolupréaca na rieSenom
projekte Visegrad Grants,
V22320181

InsStitit manazmentu

ULTREIA z.s. (Czechia)

Spolupraca na rieSenom
projekte Visegrad Grants,
V22320181

InsStitit manazmentu

Vysoka skola banska - Technicka
univerzita Ostrava (Czechia)

Spolupraca na podanom
projekte Interreg VI-A SK-CZ
NFP403401DS

InsStitit manazmentu

Vysoka skola ekonomicka v Prahe
- Fakulta podnikohospodarska
(Czechia)

Spolupraca na rieSenom
projekte VEGA 1/0474 /23

Domaca spolupraca

InStitt manazmentu

v Bratislave, Fakulta podnikového
manazmentu,

pracovisko . : ; predmet a vysledok
fakulty /inStitatu LS 0 SRR B (e, spoluprace
o . Spolupraca na rieSenom
Ekonomicka univerzita projekte KEGA 012UCM-

4,/2022; narieSenom
projekte VEGA 1/0432 /22

InsStitit manazmentu

Ekonomicka univerzita
v Bratislave, Obchodna fakulta

Spolupraca na rieSenom
projekte VEGA 1/0474 /23

InsStitit manazmentu

PreSovska univerzita v PreSove,
Fakulta manazmentu, ekonomiky
a obchodu

Spolupraca na rieSenom
projekte KEGA 012UCM-
4,/2022 a na rieSenom
projekte VEGA 1/0474 /23

InStitt manazmentu

Slovenska technicka univerzita v
Bratislave, Stavebna fakulta

Spolupraca na rieSenom
projekte Erasmus + 2020-1-
SK01-KA201-078391

InsStitit manazmentu

Slovenské narodné mizeum -
Muzeum Bojnice

Spolupraca na rieSenom
projekte VEGA 1/0474 /23

InsStitit manazmentu

Technicka univerzita vo Zvolene,
Drevarska fakulta, Katedra
ekonomiky, manazmentu a
podnikania

Spolupraca na rieSenom
projekte KEGA 012UCM-
4,/2022




Univerzita Komenského

Spolupraca na rieSenom

InStitit manazmentu | v Bratislave, Fakulta projekte KEQAVOQUCM_ .
managementi 4 /2022; na rieSenom projekte
g VEGA 1/0432/22
: : . .| Spolupraca na rieSenom
Institat manazmentu Umvetrglta Matey:-} Bffla v Banskej projekte KEGA 012UCM-
Bystrici, Ekonomicka fakulta 4/2022

Institit manaZzmentu

Zilinska univerzita v Ziline,
Fakulta humanitnych vied

Spolupraca na rieSenom
projekte VEGA 1/0474 /23

InStitt manazmentu

Zilinska univerzita v Ziline,
Fakulta riadenia a informatiky

Spolupraca na rieSenom
projekte KEGA 012UCM-
4,/2022

InStitt manazmentu

Univerzita Mateja Bela v Banske;j
Bystrici, Ekonomicka fakulta

Spolupréaca na rieSenom
projekte APVV-21-0363

InStittt manazmentu

GoSlovakia, s.r.o., Slovakia

Spolupraca na rieSenom
projekte Visegrad Grants,

V22320181

10. Clenstvo v tuzemskych a medzinarodnych organizaciach

Doplnkova informacia (napr.
evid. WoS, Scopus; pri

Meno, pr1ezv1s’k 0’ , . Typ cle.n.stva/ élenstvach v komisiach napr.
tituly pracovnika | Nazov subjektu komisie/ meno
M rady doktoranda /habilitanta /inau
guranta a pod.

doc. PhDr. Michal
Lukac¢, PhD., Ed.D.

Vedecké
nakladatel'stvo
Fakulty
verejnospravnich
a ekonomickych
studii v

¢len Vedeckej
rady

Bratislave

Uherskom
Hradisti
Fakulta y -
managementu ¢len komisie pre
doc. PhDr. Michal . . obhajoby .
Lukag, PhD., EA.D. Umverzny dizertaéne; Jonas Michael Ralph Pfeffer
Komenského v hce
Bratislave P
fr?i?gimen tu ¢len skasobnej
doc. PhDr. Michal . . komisie pre &
Lukaé, PhD., Ed.D. Umverzn}’/ dizertacné PhDr. Dominik Steffko
Komenského v skisky
Bratislave
Fakul y . .
H?arlllataemen tu ¢len skusobnej
doc. PhDr. Michal Unive%zit komisie pre Mgr. Ema Majerovicova
Lukac, PhD., Ed.D. y dizertacné er- )
Komenského v e
skasky




Fakulta

¢len skasSobne;j

doc. PhDr. Michal [r? apagementu komisie pre Ino. Ivan Skalo
Lukac, PhD., Ed.D. n1verz1t¥ dizerta¢né ng. fvan Skalos
Komenského v KOS
Bratislave skusky
PreSovska

doc. PhDr. Michal

Lukag, PhD., Ed.D.

univerzita v
PreSove, Fakulta
manazmentu,
ekonomiky a
obchodu

¢len skasSobne;j
komisie pre
dizertac¢né
skasky

Darius Zupina, M.Sc.

doc. PhDr. Michal

Lukac, PhD., Ed.D.

International
Journal of Public
Administration,
Management
and Economic
Development

¢len redakCnej
rady

ISSN 2533-4077

doc. Ing. Katarina
Stachova, PhD.

SAAPM
Slovenska
Akademicka
Asociacia pre
Personalny
ManaZment

prezidentka

doc. Ing. Zdenko
Stacho, PhD.

SAAPM
Slovenska
Akademicka
Asociacia pre
Personalny
Manazment

¢len
predstavenstva

doc. Ing. Katarina
Stachova, PhD.

OEM SAPV -
Odbor ekonomie
a manazmentu —
Slovenskej
akadémie
podohospodarsk
ych vied

¢len

doc. Ing. Zdenko
Stacho, PhD.

OEM SAPV -
Odbor ekonomie
a manazmentu —
Slovenskej
akadémie
podohospodarsk
ych vied

¢len

doc. Ing. Katarina
Stachova, PhD.

Journal of
Human Resource
Management

¢len redak¢ne;j
rady

ISSN 2453-7683

doc. Ing. Zdenko
Stacho, PhD.

Journal of
Human Resource
Management

¢len redak¢ne;j
rady

ISSN 2453-7683

doc. Ing. Katarina
Stachova, PhD.

CAZ OERSI -
Ceska akademie

¢len
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zemédélskych
véd - Odbor
ekonomiky,
rizeni, sociologie
a informatiky

doc. Ing. Zdenko
Stacho, PhD.

CAZ OERSI -
Ceska akademie
zemédélskych
veéd - Odbor
ekonomiky,
rizeni, sociologie
a informatiky

¢len

doc. Ing. Katarina
Stachova, PhD.

ZPKRK -
ZdruZenie pre
kariérové
poradenstvo a
rozvoj kariéry

¢len

doc. Ing. Zdenko
Stacho, PhD.

ZPKRK -
ZdruZenie pre
kariérové
poradenstvo a
rozvoj kariéry

¢len

doc. Ing. Katarina
Stachova, PhD.

CRANET - The
Cranfield
Network on
International
Human Resource
Management

¢len

doc. Ing. Zdenko
Stacho, PhD.

CRANET - The
Cranfield
Network on
International
Human Resource
Management

¢len

doc. Ing. Katarina
Stachova, PhD.

HPDCEESUS -
Human Potential
Development in
Central and
Eastern EU
States

¢len

doc. Ing. Zdenko
Stacho, PhD.

HPDCEESUS -
Human Potential
Development in
Central and
Eastern EU
States

¢len

doc. Ing. Katarina
Stachova, PhD.

PreSovska
univerzita v
Presove, Fakulta
manazmentu,

oponent
habilitacnej
prace

Ing. Magdaléna Tupa, PhD.
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ekonomiky a

obchodu

doc. RNDr. PhDr. Fakulta Y .
v .. " , Clen Vedeckej

Oldrich Hajek, spolocenskych rad
Ph.D., MBA stadii Vsetin y
doc. RNDr. PhDr. Fakulta ¢len Fakultnei
Oldrich Hajek, spoloc¢enskych rad )
Ph.D., MBA stadii Vsetin y

International
doc, RNDr. PhDr. JA(:il;r}rilr?ilsi)lfalz;g)rlllc ¢len redakcnej
Oldrich Héjek, Management ’ rad ] ISSN 2533-4077
Ph.D., MBA gement Y

and Economic

Development

Vedecké

nakladatelstvo
doc. RNDr. phpr, | Fakulty .

o . verejnospravnich | ¢len Vedecke;j

Oldrich Hajek, a ekonomickych | rad
Ph.D., MBA Y y

studii v
Uherskom
Hradisti

doc. RNDr. PhDr.

Scientia et

¢len redak¢ne;j

Oldrich Hajek, Societas rad ISSN 1801-7118
Ph.D., MBA y
doc. RNDr. PhDr. Acta academica
Oldrich Hajek, Karviniensia ¢len edi¢nej rady ISSN 2533-7610
Ph.D., MBA
doc. Ing. Janka Apiﬁij ¢len redakCne;j
Beresecka, PhD., | Yo o . ) ISSN 1339-3715
marketingove;j rady
MSc. .
komunikacii
Filozoficka
doc. Ing. Janka fakulta, &len odborove
Beresecka, PhD., Univerzita Komisie )
MSc. Konstantina
Filozofa v Nitre
doc. Ing. Janka Slove,nlea
, akadémia "
Beresecka, PhD., N , ¢len
podohospodarsk
MSc. .
ych vied
Odbor
ekonomiky a
doc. Ing. Janka manazmentu
Beresecka, PhD., Slovenskej ¢len
MSc. akadémie
podohospodarsk
ych vied
doc. Ing. Janka Casopis pre ¢len
Beresecka, PhD., teoriu, vyskum a | Medzinarodne;j ISNN 1339-5181
MSc. prax medidlneja | vedeckejrady
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marketingove;j
komunikacie

doc. Ing. Janka
Beresecka, PhD.,
MSc.

Casopis pre
teoriu, vyskum
a prax medialnej
a marketingove;j

¢len redak¢ne;j
rady

ISNN 1339-5181

doc. Ing. Janka
Beresecka, PhD.,
MSc

univerzita v
PreSove, Fakulta
manazmentu,
ekonomiky a
obchodu

¢len habilitacnej
komisie

komunikacie
EAI, Y ,
doc. Ing. Janka . Clen vyboru pre
, International T
Beresecka, PhD., . technicky
MSc Summit, program
' SmartCity 360
Univerzita ¢len komisie pre
doc. Ing. Janka Konstantina obhaiob p
Beresecka, PhD., Filozofa v Nitre, dize rjtaé}rlle' Mgr. Marek Stosel
MSc. Filozoficka hce )
fakulta p
PreSovska

Ing. Ivana Kravéakova

Vozarova, PhD.

doc. Ing. Janka
Beresecka, PhD.,
MSc

Vysoka skola
ekonomie

a manazmentu v
Bratislave

oponent
dizertacnej
prace

Mgr. Daniela Podmanicka

PaedDr. 'ubica
Vareckova, PhD.

CASALC -
Cesko-Slovenska
asociacia
ucitelov cudzich
jazykov na
vysokych
Skolach

¢len

11. Hostia zo zahranicia a zahraniéné pobyty zamestnancov IM

2024 pocet doktorandov pocet uéitelov
Zahranicni hostia na IM UCM 0 2
Osoby IM UCM v zahranici 0 2

Vroku 2024 prisli na InStitat manazmentu zamestnanci Katedry cestovného ruchu a
volnocasovych aktivit z Obchodno-podnikatel'skej fakulty v Karvinej Slezskej univerzity
v Opave a ako ¢lenovia Statnicovych komisii participovali na realizacii Statnych skasok.
Pocas jesene 2024 na zahrani¢ny pobyt do Ceskej akadémie zemédelskych véd v Prahe
vycestovali 2 pedagogicky instittu, kde zrealizovali workshop na tému ,,Odmedzenia a
limity metdd merania vykonnosti v miestnej samosprave - problém heterogenity
poskytovania sluzieb.”
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Zahrani¢né pobyty zamestnancov IM

Meno, pozicia, Nazov Termin prip. Zamer pobytu (prip. nazov
zahranic¢nej trvanie pobytu | prednasky, iné podrobnosti hodné
institucie zretela)
doc. Ing. Janka | Ceska akadémia 23.11.2024 realizAcia workshopu -
Beresecka, zemeédelskych - Odmedzenia a limity metod
PhD., MSc. véd, 27.11.2024 merania vykonnosti v miestnej
Praha (Czechia) samosprave - problém
heterogenity poskytovania sluzieb
Ing. Martina | Ceska akadémia 23.11.2024 realizacia workshopu -
Hudecov4, PhD. | zemédelskych - Odmedzenia a limity metod
ved, 27.11.2024 merania vykonnosti v miestnej
Praha (Czechia) samosprave - problém

heterogenity poskytovania sluzieb

12. Minimalne ukazovatele tvorivej éinnosti - aktivna uéast na
vedeckom podujati, praca so Studentmi a mobilita

) . o . : « prof.
Ukazovatel /plnenie v % (plni z celkového poctu prof.) (funkcia)
Ostatné tri roky (2024, 2023, 2022) najmenej 2 aktivne Gcasti na vedeckom podujati (z toho 100 %
najmenej jedno medzinarodné).
Ostatné tri roky (2024, 2023, 2022) skolenie doktoranda, alebo najmenej jedna recenzovana praca 100 %
so Studentmi.
Ostatné tri roky (2024, 2023, 2022) studijny/vyskumny/prednagkovy pobyt (v dizke najmene;j 1 100 %
tyzden).
Ukazovatel /plnenie v % (plni z celkového poctu doc.) doc.
) (funkcia)
Ostatné tri roky (2024, 2023, 2022) najmenej 2 aktivne Gcasti na vedeckom podujati (z toho 80 %
najmenej jedno medzinarodné).
Ostatné tri roky (2024, 2023, 2022) skolenie doktoranda, alebo najmenej jedna recenzovana praca 80 %
so Studentmi.
Ostatné tri roky (2024, 2023, 2022) studijny/vyskumny/prednagkovy pobyt (v dizke najmenej 1 80 %
tyzden).
Ukazovatel /plnenie v % (plni z celkového po¢tu OA) OA (funkcia)
Ostatné tri roky (2024, 2023, 2022) najmenej 2 aktivne tcasti na vedeckom podujati (z toho 83,33 %
najmenej jedno medzinarodné).
Ostatné tri roky (2024, 2023, 2022) najmenej jedna recenzovana praca so Studentmi. 83,33 %
Ostatné tri roky (2024, 2022, 2022) studijny/vyskumny/prednagkovy pobyt (v dizke najmene;j 1 83,33 %
tyzdeti).

13. Ocenenia a inovacie

Nazov ocenenia

InStitucia, ktora ocenila

Meno, priezvisko a tituly
oceneného

cena rektorky UCM - za prinos
vo vedeckovyskumne;j
a pedagogickej oblasti na
InStitGte manaZmentu

UCM v Trnave

PhDr. Jaroslava Gburova, PhD.
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Medaila za rozvoj Slovenska akadémia
podohospodarskeho vyskumu podohospodarskych vied
Pamatny list pri prileZitosti
100. vyrocia Slovenska akadémia
podohospodarskeho vyskumu pddohospodarskych vied
na Slovensku
Cena za vedecky prispevok na
Medzinarodnej konferencii
mladych vedeckych vedcov

doc. Ing. Janka Beresecka, PhD., MSc.

doc. Ing. Janka Beresecka, PhD., MSc.

Slovenska akadémia

pédohospodérskych vied Ing. Martina Hudecova, PhD.

14. Vedecké a vyskumné aktivity spolu/organizované na IM v roku 2024

Termin, prip Zodpovedna Pocet
Typ podujatia Nazov podujatia miesto konania osoba z UCM uca(sctcl:)kov
Nové trendy vo doc. In
medzinarodna | vzdelavaniv oblasti 1. - 2. februar Ka tz;lrin% 45
konferencia riadenia l'udskych 2024, Zilina ,
. Stachova, PhD.
zdrojov
Svetovy deft doc. Ing. Janka
workshop VY 2. oktober 2024 | Beresecka, PhD., 90
cestovného ruchu MSc
Obmedzenia a limity
metod merania
, , o . doc. Ing. Janka
pracovny vykonnosti v miestne;j 12. december Bereseckd. PhD 15
seminar samosprave - 2024, Voderady MSc7 N
problém heterogenity '
poskytovania sluzieb

15. Navrh na top 3 vystupy tvorivej ¢innosti na IM v roku 2024

= HRONEC, M. - BERESECKA, J. - HRONEC, S. 2024. Opportunism in local
government management and its impact on efficiency and performance. Plzen:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 142 s. ISBN 978-80-7380-958-4.

= LUKAC, M. - CAGANOVA, D. - MATUSIKOVA, D. - GANOBCIK, J. -
LITOMERICKY, J. 2024. The Potential of the Socio-Demographic Profile of the
Visitor in the Museum's Product Strategy. In: Journal of Ecohumanism. Roc. 3, C.
4 (2024), s. 913-928. ISSN 2752-6798.

= GBUROVA, J. - LUKAC, M. - MATUSIKOVA, D. 2024. Impact of digital tools on
the interest in visiting heritage objects in tourism. In: GeoJournal of tourism and
geosites, RoC. 53, €. 2 (2024), s. 622-629. ISSN 2065-0817.

16. SWOT analyza IM

Tri silné stranky IM:
» dynamické pracovisko s potencialom dalSieho rastu,
» expandujici zaujem uchadzacov o $tudijné programy,
» prepojenie vyucby s realnou praxou.
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Tri slabé stranky IM:

nepostacujaca publika¢na ¢innost so zretelom na Studijné programy,
nedostatok personalnych kapacit na viacerych funkénych miestach,
absencia vedecko-vyskumného pracovnika.

Tri prilezitosti IM:

zapojenie sa do domacich a zahrani¢nych grantovych schém,
rozsirenie spoluprace s partnermi v sektore turizmu a hotelierstva,
ziskanie akreditacie na dalSie stupne vzdelavania.

Tri ohrozenia IM;:

blizkost akademickych pracovisk so §tudijnym odborom ekonémia a manazment,
odchod tvorivych zamestnancov na zahrani¢né VS,
nedostatok finan¢nych prostriedkov na podporu vedy a vyskumu.

17. Navrhy opatreni

V nadchadzajicom obdobi bude InStitGt manazmentu v oblasti vedy a vyskumu
pokracovat v intenzivnejSej podpore vedeckej a projektovej Cinnosti. Na dosiahnutie
lepsich vysledkov v oblasti meratelnych ukazovatelov bude nevyhnutné sa zamerat na
nasledujuce kroky:

podporovat odborny a kariérny rast zamestnancov prostrednictvom zvysSovania
ich kvalifikacie a odbornych zru¢nosti,

posilnit medzinarodne uznavant publika¢nt ¢innost s dorazom na Studijny
program Manazment v turizme a hotelierstve,

v oblasti tvorivych vystupov klast doraz na publikovanie v renomovanych
vedeckych casopisoch, ktoré st indexované v databazach Web of Science a
Scopus,

nadalej rozvijat spolupracu v oblasti vedeckého vyskumu a vytvarat podmienky
pre zapojenie jednotlivych zamestnancov do domacich a medzinarodnych
grantovych schém,

aktivne sa zapajat do spolo¢nych univerzitnych projektov a budovat projektové
timy,

podporovat Gc¢ast zamestnancov inStitGtu na vyznamnych, medzinarodne
akceptovanych vedeckych podujatiach,

organizovat a podporovat vedecké podujatia, ako st seminare, konferencie a
kolokvia, ktoré prispeji k rozvoju vedeckej komunity,

zamerat sa na popularizaciu vysledkov vyskumu a efektivne;jsi transfer poznatkov
do praxe, najma v sektore turizmu a hotelierstva, s cielom zlepSit prepojenie
medzi akademickou sférou a hospodarskou praxou.
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