Vedecko/umelecko-pedagogicka charakteristika osoby
Datum poslednej aktualizacie: 01.03.2026

I. Zakladné udaje

I.1 Priezvisko, meno,
tituly

Halmo, Martin, PhDr. PhD.

1.2 Rok narodenia

1992

1.3 Nazov a adresa
pracoviska

Institdt manazmentu UCM v Trnave, Nam. J. Herdu 2, 917 01 Trnava

1.4 Funkcia (pracovna
pozicia)

odborny asistent

1.5 E-mailova adresa

martin.halmo@ucm.sk

1.6 Hyperlink na
zaznam osoby

v Registri
zamestnancov
vysokych $kol

https://www.portalvs.sk/regzam/detail/32697

1.7 Nazov studijného
odboru, v ktorom
posobi na vysokej skole

ekondmia a manazment

1.8 ORCID iD

0000-0002-0637-288X

I1. Vysokoskolské vzdelanie a d’alSi kvalifikacny rast

Nazov vysokej §koly alebo institlicie | Rok Odbor a program

Vysokoskolské vzdelanie Fakulta socialnych vied, Univerzita 2015 | Verejna politika

prvého stupiia sv. Cyrila a Metoda v Trnave a verejna sprava /
Verejnd sprava

Vysoko$kolské vzdelanie Fakulta socialnych vied, Univerzita 2017 | Verejna politika a

druhého stupiia sv. Cyrila a Metoda v Trnave verejna sprava / Verejna
sprava

Vysokoskolské vzdelanie Fakulta socialnych vied, Univerzita 2020 | Politické vedy / Verejna

tretieho stupia sv. Cyrila a Metoda v Trnave politika a verejnd sprava

Titul docent

Titul profesor

Titul DrSc.

II1. Sucasné a predchadzajiice zamestnania

Zamestnanie/funkcia InStiticia Casové vymedzenie
odborny asistent Fakulta socidlnych vied UCM v | 01.09. 2020 —30.06.2022
Trnave

odborny asistent

Institut manazmentu UCM v Trnave

01.05.2022 - 31.08.2023
04.03.2024 — trva

IV. Rozvoj pedagogickych, odbornych, jazykovych, digitalnych a inych zruénosti

Popis aktivity/nazov kurzu/iné Nazov institicie Rok
Manazérska komunikacia Greg Hamm 22.09.2021
Hotel management workshop Hotel IMPIQ 27.01.2022
Animécia volného ¢asu Stageman Slovensko, s.r.0. 2025
Manazérske a liderske zruénosti AIO Education 5.11.2025

Anglicky jazyk

SpainBcn-Programs in Spain

10.11.-14.11.2025

V. Prehlad aktivit v ramci pedagogického posobenia na vysokej Skole

V.1 Prehl'ad zabezpecovanych profilovych studijnych predmetov v aktudlnom akademickom roku podl'a

$tudijnych programov

Nazov profilového Studijny program Stupeii | Studijny odbor
predmetu

InterkultGrny manazment Manazment v turizme a hotelierstve L ekondémia a manazment

V.2. Prehl'ad o zodpovednosti za uskutocniovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného programu alebo jeho
Casti na vysokej skole v aktudlnom akademickom roku

Nazov Studijného
programu/Casti

Stupen

Studijny odbor
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V.3. Prehl'ad o zodpovednosti za rozvoj a kvalitu odboru habilitatného konania a inauguraéného konania

v aktualnom akademickom roku

Nazov odboru habilitaéného konania a inaugura¢ného Studijny odbor, ku ktorému je

konania priradeny

V.4. Prehl'ad vedenych zavere¢nych prac

Bakalarske (prvy stupeii) Diplomové Dizertacné (treti

(druhy stupeii)
stupeit)

Pocet aktualne vedenych 15 - 0

prac

Pocet obhéjenych prac 35 3 0

V.5. Prehl'ad zabezpeCovanych ostatnych studijnych predmetov podl'a Studijnych programov v aktualnom

akademickom roku

Nazov Studijného Studijny program Stupeii Studijny odbor

predmetu

Gastronomia Manazment v turizme a L ekondémia a manazment
hotelierstve

Manazment informac¢nych Manazment v turizme a L ekondmia a manazment

technoldgii v turizme a hotelierstve

hotelierstve

VI. PrehPad vysledkov tvorivej innosti

VI.1 Prehl'ad vystupov tvorivej ¢innosti a ohlasov na vystupy tvorivej ¢innosti

Celkovo

Za poslednych Sest’ rokov

Pocet vystupov tvorivej
¢innosti

30

22

Pocet vystupov tvorivej
¢innosti registrovanych v
databazach Web of Science
alebo Scopus

2

2

Pocet ohlasov na vystupy
tvorivej ¢innosti

Pocet ohlasov registrovanych
v databazach Web of Science
alebo Scopus na vystupy
tvorivej ¢innosti

Pocet pozvanych prednasok na
medzinarodnej/narodnej
drovni

V1.2 NajvyznamnejSie vystupy tvorivej ¢innosti

1.

V3 Bibliometric Analysis of Academic Research in the Field of Utilizing Modern Information Technologies
in Castles / Luka¢ Michal - Bor$os Patrik - Halmo Martin - Matusikova Daniela, In: Journal of Management
World. - ISSN 2994-3191 (online), €. 2 (2025), s. 380-391.

V3 Identification of the territorial conditions for the film tourism development in Slovak Republic /
Matusikova Daniela - Luka¢ Michal - Gburova Jaroslava - Ganob¢ik Jan - Halmo Martin, In: Journal of
Infrastructure, Policy and Development. - ISSN 2572-7923, Ro¢. 8, €. 16 (2024), s. 1-18.

V3 Anamnesis of Marketing Processes of Cultural Tourism Departments / Luka¢ Michal - Ganob¢ik Jan -
Gburova Jaroslava - Halmo Martin - Pajtinkova Bartdkova Gabriela, In: International Journal of
Multicultural Education. - ISSN 1934-5267 (online), Ro¢. 26, €. 2 (2024), s. 187-205 [online].

V2 Dopady pandémie COVID-19 na hotelierstvo ako jeden z najviac postihnutych sektorov / Martin Halmo,
Michala Moravcova. In: RieSenie spoloCenskych ohrozeni v dosledku pandémie ochorenia Covid-19 :
zbornik vedeckych §tidii / Andrea Cajkova, Véclav Kupec. - Trnava : Univerzita sv. Cyrila a Metoda v
Tmave, 2021. - ISBN 978-80-572-0231-8. - s. 49-59 [print].

AFD Is strategic management the basis for improving the management of cultural-historical institutions?
[electronic] / Martin Halmo, Mati§ Novak. In: Heritage 2021: The testimony of stone walls [electronic] :
Conference Proceedings from the International Scientific Conference / Michal Lukac, Vaclav Kupec (eds.).
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- Krakow : Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa Publicznego i Indywidualnego. APEIRON, 2021. - ISBN 978-
83-64035-77-7. - 5. 65-81 [CD-ROM].

V1.3 NajvyznamnejSie vystupy tvorivej ¢innosti za ostatnych Sest’ rokov

1. | V3 Bibliometric Analysis of Academic Research in the Field of Utilizing Modern Information Technologies
in Castles / Luka¢ Michal - Bor$o$ Patrik - Halmo Martin - Matusikova Daniela, In: Journal of Management
World. - ISSN 2994-3191 (online), ¢. 2 (2025), s. 380-391.

2. | V3 Identification of the territorial conditions for the film tourism development in Slovak Republic /
Matusikova Daniela - Luka¢ Michal - Gburova Jaroslava - Ganob¢ik Jan - Halmo Martin, In: Journal of
Infrastructure, Policy and Development. - ISSN 2572-7923, Ro¢. 8, €. 16 (2024), s. 1-18.

3. | V3 Anamnesis of Marketing Processes of Cultural Tourism Departments / Luka¢ Michal - Ganob¢ik Jan -
Gburova Jaroslava - Halmo Martin - Pajtinkovd Bartdkova Gabriela, In: International Journal of
Multicultural Education. - ISSN 1934-5267 (online), Ro¢. 26, €. 2 (2024), s. 187-205 [online].

4. | V2 Dopady pandémie COVID-19 na hotelierstvo ako jeden z najviac postihnutych sektorov / Martin Halmo,
Michala Moravcova. In: RieSenie spolocenskych ohrozeni v dosledku pandémie ochorenia Covid-19:
zbornik vedeckych $tudii / Andrea Cajkova, Vaclav Kupec. - Trnava : Univerzita sv. Cyrila a Metoda v
Tmave, 2021. - ISBN 978-80-572-0231-8. - s. 49-59 [print].

5. | AFD Is strategic management the basis for improving the management of cultural-historical institutions?
[electronic] / Martin Halmo, Mati§ Novak. In: Heritage 2021: The testimony of stone walls [electronic] :
Conference Proceedings from the International Scientific Conference / Michal Lukac, Vaclav Kupec (eds.).
- Krakow : Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa Publicznego i Indywidualnego APEIRON, 2021. - ISBN 978-
83-64035-77-7. - s. 65-81 [CD-ROM].

V1.4 NajvyznamnejSie ohlasy na vystupy tvorivej ¢innosti

1. | AFD Vzdelavanie vo verejnej sprave v porovnani s poziadavkami trhu prace - dopyt vs. ponuka [electronic]
/ Martin Halmo. In: Medzinarodna vedecka konferencia doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov
[electronic] / Luka$ Cibik. — Trnava : Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, 2018. - ISBN 978-80-8105-
960-5. - 5. 53-61 [print].

Ohlasy:

2019

[3] ONDREIJKA, M. Vzdelavanie zamestnancov ako suc¢ast’ manazmentu l'udskych zdrojov. In Problematika
verejnej spravy v praxi. Brno: MSD, 2019, s. 71. ISBN 978-80-7392-311-2.

[3] ONDREJKA, M., GUTAN, D. Human resources management and employee training. In Quaere 2019,
ro¢. IX. Hradec Kralové: Magnanimitas, 2019, s. 311. ISBN 978-80-87952-30-6.

2. | AFD Politologické aspekty platovych pomerov predstavitel'ov obecnej samospravy na Slovensku = Political
aspects of salaries of representatives of self-government in Slovakia / Jan Machyniak, Martin Halmo.

In: Formy uskutoc¢iiovania obecnej samospravy : Zbornik prispevkov z medzinarodnej vedeckej konferencie
/ zostavovatelka: Vladimira Zof&inova. - Kogice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, 2017. —
ISBN 978-80-8152-543-8. - S. 61-70.

Ohlasy:

2018

[4] ZOFCINOVA, V. Osobitné kategorie zamestnancov. Kogice: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v
Kosiciach, 20148, s. 179. ISBN 978-80-8152-645-9. 2019

[3] SAFAR, M. Komunélne volby 2018 - pripadova $tadia obce Velké Lovce. In Komunalna a regionalna
politika v praxi. Brno: MSD, 2019, s. 170. ISBN 978-80-7392-310-5.

[3] gAFAR, M., GUTAN, D. The issue of small municipalities. In Quaere 2019: recenzovany sbornik
prispévku interdisciplinarni mezinarodni védecké konference doktorandl a odbornych asistenttl, ro¢. IX.
Hradec Kralové: Magnanimitas, 2019, s. 320. ISBN 978-80-87952-30-6.

3.

4.

5.

VL5. Utast’ na rieSeni (vedeni) najvyznamnejich vedeckych projektov alebo umeleckych projektov za
poslednych Sest’ rokov

1. | VEGA 1/0474/23
Diagnosticky audit v manazmente heritage objektov na pozadi spolo¢enskych a ekonomickych procesov

2. | VEGA 1/0320/21
Uloha univerzit pri budovani znalostnej ekonomiky

3. | VEGA 1/0720/19
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Inovacné stratégie v regionalnej politike so zameranim na rozvoj kultirnych institacii

4. | KEGA009UCM-4/2022

Priprava a tvorba stiboru didaktickych pomocok pre zvysenie efektivnosti diStanénej vyucby predmetu
Zéklady prava v obdobi pandémie

5. | KEGA 018UCM-4/2022

Edukacné podpora Studentov verejnej spravy ako buducich riadiacich pracovnikov verejnej spravy
(tvorba interaktivnej vysokoskolskej ucebnice Cudské zdroje a kvalita)

6. | FPPV -33-2025
Manazment procesov marketingovej komunikacie objektov kultirneho turizmu

VII. Prehlad aktivit v organizovani vysokoskolského vzdelavania a tvorivych ¢innosti

Aktivita/funkcia

Nazov inStittcie/grémia

Casové vymedzenia posobenia

Zastupca riaditel’a

Trnave

InStitut manazmentu UCM v

04.03.2024 — trva

Koordinator Studia a d’alSieho

vzdelavania

Trnave

Institat manazmentu UCM v

04.03.2024 — trva

Clen Akademického senatu

Trnave

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v

18.02.2025 —trva

VIII. Prehl’ad zahrani¢nych mobilit a posobenia so zameranim na vzdelavanie a tvorivi ¢innost’

v §tudijnom odbore

Nazov in§titucie

Sidlo inStitacie

Obdobie trvania pésobenia/pobytu

Mobilitna schéma/

(uviest’ datum od kedy do kedy pracovny
trval pobyt) kontrakt/iné
Tallinn University Narva mnt 25, 10120 26.01.2019 - 30.06.2019 Erasmus+
Tallinn, Estonsko
Obchodné Univerzitni namésti 16.12.2024 - 20.12.2024 Erasmus+
podnikatelska 1934/3, 733 40
fakulta v Karvinej Karvina, CR
SLU v Opave

IX. Iné relevantné skutocnosti
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