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Prof. Mgr. Katarína Slobodová Nováková, PhD., rektorka Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, 
so sídlom Nám. J. Herdu č. 2, 917 01 Trnava, identifikačné číslo 36 078 913, vyhlasuje podľa § 5 
zákona č. 552/2203 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov, § 2 
ods. 2 Zásad výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, 
pracovných miest výskumných pracovníkov, funkcií profesorov a docentov a funkcií vedúcich 
zamestnancov Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, výberové konanie na obsadenie 
funkčného miesta riaditeľka/riaditeľ Inštitútu manažmentu UCM. 

 
Kvalifikačné predpoklady a kritériá:  

- docent alebo profesor v odbore manažment, 
- absolvované doplnkové vzdelanie zamerané na manažment, leadership, riadenie 

organizácií, vysokoškolský manažment alebo riadenie vzdelávacích inštitúcií je výhodou, 
- minimálne 10 rokov odbornej praxe na verejnej vysokej škole, 
- prax minimálne 4 roky v riadiacej funkcii na vysokej škole, 
- preukázateľné skúsenosti s riadením akademického pracoviska alebo jeho organizačnej sú-

časti, 
- preukázateľné skúsenosti s riadením kvality vysokoškolského vzdelávania a znalosť prí-

slušných právnych predpisov a štandardov v oblasti zabezpečovania kvality vysokého škol-
stva, 

- aktívna pedagogická a vedecko-výskumná činnosť v odbore manažment, 
- skúsenosti s riešením alebo vedením vedecko-výskumných, vzdelávacích alebo rozvojových 

projektov, 
- manažérske schopnosti, komunikačné a organizačné zručnosti, 
- schopnosť strategického riadenia, koncepčného rozvoja pracoviska a vedenia pracovného 

kolektívu, 
- znalosť platnej legislatívy pre oblasť vysokého školstva, 
- znalosť cudzieho jazyka, 
- osobnostné predpoklady na výkon riadiacej funkcie, najmä zodpovednosť, integrita, roz-

hodnosť a schopnosť efektívne spolupracovať. 

 

Termín nástupu: 5/2026 

Výška pracovného úväzku: 1,0 

Miesto výkonu práce: Inštitút manažmentu UCM v Trnave , V Jame č. 3, Trnava 

Termín výberového konania: apríl 2026 (presný termín, spôsob a miesto konania bude 
uchádzačom oznámený písomne alebo telefonicky minimálne jeden týždeň vopred). 

Forma výberového konania: ústny pohovor 
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Platové podmienky: v súlade so zákonom č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov a podľa prílohy č. 5 k nariadeniu vlády č. 296/2022 Z. z. (základná 
minimálna zložka mzdy je od 1 683,50 eur podľa počtu odpracovaných rokov + osobné 
ohodnotenie). 

Uchádzač musí spĺňať predpoklady pre výkon práce vo verejnom záujme v zmysle § 3 ods. 1 
zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov, 
konkrétne musí mať úplnú spôsobilosť na právne úkony, musí byť bezúhonný a musí spĺňať 
stanovené kvalifikačné predpoklady a osobitné kvalifikačné predpoklady. 

 
Prihlášku do výberového konania s prílohami: 

- profesijný životopis, 
- kópie dokladov o vzdelaní, 
- čestné vyhlásenie o bezúhonnosti, 
- písomná koncepcia rozvoja Inštitútu manažmentu UCM v strednodobom horizonte, 
- súhlas so spracovaním osobných údajov: https://www.ucm.sk/sk/tlaciva-

formulare.html 

 
posielajte do 23.03.2026 poštou na adresu: 
 

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave 
Referát personalistiky 
Nám. J. Herdu č. 577/2  
917 01 Trnava 
 
 
Obálku označte heslom „Výberové konanie IM UCM“ 
 


