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Prof. Mgr. Katarina Slobodova Novakova, PhD., rektorka Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave,
so sidlom Nam. J. Herdu €. 2, 917 01 Trnava, identifika¢né ¢islo 36 078 913, vyhlasuje podla § 5
zakona €. 552 /2203 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, § 2
ods. 2 Zasad vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, vyberové konanie na obsadenie
funk¢ného miesta riaditelka /riaditel InStitGtu manazmentu UCM.

Kvalifika¢né predpoklady a kritéria:
- docent alebo profesor v odbore manazment,
- absolvované doplnkové vzdelanie zamerané na manazment, leadership, riadenie
organizacit, vysokoskolsky manazment alebo riadenie vzdeldvacich institucii je vyhodou,
- minimalne 10 rokov odbornej praxe na verejnej vysokej skole,

- prax minimalne 4 roky v riadiacej funkcii na vysokej skole,

- preukazatelné skusenosti s riadenim akademického pracoviska alebo jeho organizacnej st~
casti,

- preukazatelné skusenosti s riadenim kvality vysokoskolského vzdelavania a znalost pri-
slusnych pravnych predpisov a Standardov v oblasti zabezpecovania kvality vysokého Skol-
stva,

- aktivna pedagogicka a vedecko-vyskumna ¢innost v odbore manazment,

- skusenosti s rieSenim alebo vedenim vedecko-vyskumnych, vzdelavacich alebo rozvojovych
projektov,

- manazérske schopnosti, komunikacné a organizacné zrucnosti,

- schopnost strategického riadenia, koncepcného rozvoja pracoviska a vedenia pracovného
kolektivu,

- znalost platnej legislativy pre oblast vysokého skolstva,

- znalost cudzieho jazyka,

- osobnostné predpoklady na vykon riadiacej funkcie, najmd zodpovednost, integrita, roz-
hodnost a schopnost efektivne spolupracovat.

Termin nastupu: 5/2026
Vyska pracovného uvizku: 1,0
Miesto vykonu prace: InStitit manazmentu UCM v Trnave , V Jame €. 3, Trnava

Termin vyberového konania: april 2026 (presny termin, spdsob a miesto konania bude
uchadza¢om oznameny pisomne alebo telefonicky minimalne jeden tyzden vopred).

Forma vyberového konania: istny pohovor
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Platové podmienky: v sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a podla prilohy €. 5 k nariadeniu vlady ¢. 296 /2022 Z. z. (zakladna
minimalna zlozka mzdy je od 1 683,50 eur podla poctu odpracovanych rokov + osobné
ohodnotenie).

Uchadza¢ musi spifiat predpoklady pre vykon prace vo verejnom zaujme v zmysle § 3 ods. 1
zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,
konkrétne musi mat Gplnt sposobilost na pravne tkony, musi byt beztthonny a musi spifiat
stanovené kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifika¢né predpoklady.

Prihlasku do vyberového konania s prilohami:
- profesijny zivotopis,
- kopie dokladov o vzdelani,
- Cestné vyhlasenie o bezthonnosti,
- pisomna koncepcia rozvoja Instititu manazmentu UCM v strednodobom horizonte,
- suhlas so spracovanim osobnych adajov: https://www.ucm.sk/sk/tlaciva-
formulare.html

posielajte do 23.03.2026 posStou na adresu:

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
Referat personalistiky

Nam. J. Herdu ¢. 577/2

917 01 Trnava

Obalku oznacte heslom ,Vyberové konanie IM UCM“



