
 

Doc. RNDr. Iveta Dirgová Luptáková, PhD., rektorka Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave so 
sídlom Nám. J. Herdu 2, 917 01 Trnava, identifikačné číslo 36 078 913, v súlade s ustanoveniami § 77 
zákona č. 300/2025 o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov (vysokoškolský 
zákon) v znení neskorších predpisov a v súlade s vnútorným predpisom UCM č. 5/2025 - Zásady 
výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných 
miest výskumných pracovníkov, funkcií profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov 
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave vyhlasuje výberové konanie na obsadenie 
 

1 pracovného miesta vysokoškolského učiteľa na funkčnom mieste vedecko-výskumný 
pracovník/pracovníčka v študijnom odbore ekonómia a manažment so zameraním v 
tvorivej (vedecko-výskumnej) oblasti na aplikáciu metód dátovej vedy pri skúmaní vplyvu 
umelej inteligencie na výkonnosť podnikov, na Inštitúte manažmentu Univerzity sv. Cyrila 
a Metoda v Trnave. 
 

Pracovná náplň:  
- publikovanie vedeckých a odborných výstupov v študijnom odbore ekonómia a manažment,  
- samostatné riešenie vedecko-výskumných a rozvojových projektov, 
- administratívna činnosť a plnenie ďalších úloh súvisiacich s pracovným miestom vedecko-

výskumného pracovníka/pracovníčky. 
 

Kvalifikačné predpoklady: 
- VŠ vzdelanie tretieho stupňa v študijnom odbore ekonómia a manažment. 

 

Požiadavky v oblasti tvorivej činnosti: 
- aktívna vedecko-výskumná činnosť v študijnom odbore ekonómia a manažment preukázaná 

publikačnými výstupmi (so zameraním na aplikáciu metód dátovej vedy pri skúmaní vplyvu 
umelej inteligencie na výkonnosť podnikov), 

- účasť na riešení vedecko-výskumných, odborných, umeleckých, vzdelávacích alebo 
aplikačných projektov. 

 

Ďalšie predpoklady: 
- spĺňanie predpokladov výkonu práce vo verejnom záujme podľa § 3 zákona č. 552/2003 Z. z. 

o výkone práce vo verejnom záujme, najmä spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu, 
bezúhonnosť, splnenie kvalifikačných predpokladov a osobitných kvalifikačných 
predpokladov, ak ich vyžaduje osobitný predpis, a zdravotná spôsobilosť na prácu, ak ju 
vyžaduje osobitný predpis, 

- aktívna znalosť jedného svetového jazyka, 
- schopnosť používať informačné a komunikačné technológie potrebné na výkon vedecko-

výskumnej, administratívnej a komunikačnej činnosti vysokoškolského učiteľa, 
- splnenie ďalších predpokladov ustanovených všeobecne záväznými právnymi predpismi a 

vnútornými predpismi Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave vzťahujúcimi sa na 
obsadzované funkčné miesto. 

 

Dátum predpokladaného nástupu: 1. októbra 2026 

Miesto výkonu práce: Inštitút manažmentu UCM v Trnave, V Jame č. 3, Trnava 

Výška pracovného úväzku: 1,0 



 

Nástupný plat: V súlade s ustanoveniami zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 
znení neskorších predpisov a podľa prílohy č. 6 k nariadeniu vlády č. 296/2022 Z. z., ktorým sa 
ustanovujú zvýšené stupnice platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme 
(základná minimálna zložka mzdy je od 1 367,50 eur podľa počtu odpracovaných rokov). 

Termín výberového konania: august 2026 (presný termín, spôsob a miesto konania bude 
uchádzačom oznámený písomne alebo telefonicky najmenej sedem kalendárnych dní pred 
uskutočnením výberového konania). 

Výberové konanie sa uskutoční formou osobného pohovoru pred výberovou komisiou a posúdením 
splnenia požadovaných kvalifikačných predpokladov, kritérií a ďalších požiadaviek na obsadzované 
funkčné miesto. 
 

Žiadosť o účasť na výberovom konaní je potrebné zaslať v elektronickej podobe na adresu: 
zuzana.machova@ucm.sk a zároveň tiež v tlačenej podobe poštou na adresu: Univerzita sv. Cyrila 
a Metoda v Trnave, Referát personalistiky, Nám. J. Herdu 2, 917 01 Trnava (obálku označiť „Výberové 
konanie") do 07.08.2026. Rozhodujúcim pre posúdenie splnenie lehoty predloženia žiadosti je 
záznam v registratúre vyhlasovateľa. Elektronické podanie dokumentov je len doplňujúce pre 
administráciu výberového konania. 
 

Prílohy k žiadosti: 

- profesijný životopis, 
- motivačný list, 
- overené kópie dokladov o najvyššom dosiahnutom vzdelaní a získaní vedecko-

pedagogického / umelecko-pedagogického titulu, v prípade ak tento titul uchádzač získal 
(overené kópie nemusia byť u uchádzačov, ktorí sú v pracovnom pomere s Univerzitou sv. 
Cyrila a Metoda v Trnave), 

- vedecko/umelecko-pedagogická charakteristika osoby  (formulár VUPCH), 
- zoznam domácej a zahraničnej publikačnej činnosti a ohlasov spracovaný v súlade s platnou 

kategorizáciou výstupov, 
- čestné vyhlásenie o iných pracovných pomeroch s vysokými školami sídliacimi na území 

Slovenskej republiky alebo pôsobiacimi na území Slovenskej republiky, uzatvorených na 
výkon práce vysokoškolského učiteľa, výskumného pracovníka a umeleckého pracovníka s 
uvedením údaja o týždennom pracovnom čase na účely preukázania skutočnosti podľa § 74 
ods. 5 zákona č. 300/2025 o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
(vysokoškolský zákon) v znení neskorších predpisov, 

- čestné vyhlásenie o spôsobilosti na právne úkony v plnom rozsahu a o bezúhonnosti, 
- písomný súhlas so spracúvaním osobných údajov na účely výberového konania: 

https://www.ucm.sk/files/sk/univerzita/kariera-ucm/vyberove-
konania/suhlas_uchadzac.docx 
 
 

v Trnave, dňa 15. júla 2026 
 

doc. RNDr. Iveta Dirgová Luptáková, PhD. 
   rektorka UCM v Trnave 

mailto:zuzana.machova@ucm.sk
https://www.ucm.sk/files/sk/univerzita/kariera-ucm/vyberove-konania/suhlas_uchadzac.docx
https://www.ucm.sk/files/sk/univerzita/kariera-ucm/vyberove-konania/suhlas_uchadzac.docx

