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Studenti tretieho ro¢nika dennej a externej formy $tadia v $tudijnom programe
Manazment v turizme a hotelierstve absolvovali v akademickom roku 2025 /2026, pocCas
letného semestra, povinnt bakalarsku prax. Prax bola realizovana v rozsahu 120 hodin
a jej absolvovanim Studenti ziskali 10 kreditov. Bakalarska prax predstavuje dodlezita
stucast Studijného programu, prostrednictvom ktorej maja Studenti moznost prepojit
teoretické vedomosti ziskané pocas Studia s praktickymi sktGsenostami v prostredi
vybranych podnikov, inStittcii a organizacii. Zaroven im umoziuje rozvijat odborné a
profesijné kompetencie a ziskané poznatky i skiisenosti mézu vyuZit pri spracovani
zaverecnej prace a pri dalSom pracovnom uplatneni.

KedZe bakalarska prax tematicky nadvazuje na tému zaverecnej prace, Studenti ju
absolvovali v zazmluvnenych podnikoch, inStitaciach a organizaciach pdsobiacich v
oblasti turizmu a hotelierstva.

Casovy ramec bakaldrskej praxe:

- jun a september 2025 — oboznamenie sa s podmienkami absolvovania
bakalarskej praxe,

- oktober a november 2025 — vyber poskytovatelov bakalarskej praxe Studentami,

- november 2025 — schvalovanie poskytovatela bakalarskej praxe riaditelom
InStititu manaZzmentu,

- december 2025 ajanuar 2026 — podpisovanie Dohdd o bakalarskej praxi
Studenta,

- februar - april 2026 — absolvovanie bakalarskej praxe Studentov,

- maj 2026 — vyhodnotenie bakalarskej praxe Studentov zodpovednym ucitelom
predmetu.

Celkovo bolo zmluvne uzavretych 99 Dohod o bakalarskej praxi, s 96 podnikmi /
institaciami / organizaciami, z ktorych 88 posobilo na Slovensku, 8 podnikov mé svoje
sidlo podnikania zapisané na izemi Ceskej republiky a Spanielska. Konkrétne ide o:

e Agroduzstvo Dlha, 027 55 Dlha nad Oravou 261,

e Apollo Hotel, Dulovo nam. 1, 821 01 Bratislava,

e Archeoskanzen Nizna Mysla, Lesna 481/12, 044 15 Nizna Mysla,

e Bar, spol. sr.0., Jeruzalemska 3, 917 01 Trnava,

e Bosco Restaurant & Bowling, spol. s r.o., Hroznova 2318, 911 05 Trencin,
e Cat Cafe MON AMI, Razusovo nabreZie 6, 811 04 Bratislava,

e CKETI Slovensko, spol. s r.0., Michalska 9, 811 01 Bratislava,

e CK FISCHER, a.s., Babakova 2390 /2, 148 00 Praha, Ceska republika,

e CKOrex Travel, spol. s r.o., Dunajska 8, 811 08 Bratislava,

e CK Piestany Tour, spol. s r.o., Holubyho 32, 921 01 PieStany,

e CK Premier Sport Tour, spol. s r.o., Na Revine 29 /C, 831 01 Bratislava,
e CK Slniecko, spol. s r.0., Palackého 95 /15, 911 01 Trencin,

e CKTIP Travel, a.s., Teplicka 74, 921 01 PieStany,



Dom kulttry, Skolska 118 /1, 926 01 Sered,

Duno Eat & Sleep, P. Jilemnického 789, 018 51 Nova Dubnica,

Euroregion Pomoravi, Dominikanske nam. 196 /1, 602 00 Brno, Ceska republika,
Gatto Family, spol. s r.0., Pandnska 17, 811 07 Bratislava,

Grazie Ristorante Italiano, Hurbanova 518, 905 01 Senica,

Green Resort Hruba Borsa, Golfova 592 /61, 900 50 Hruba Bors$a,

Hotel Arcade, J. Cikkera 1, 974 01 Banska Bystrica,

Hotel Avance, Medena 9, 811 02 Bratislava,

Hotel Bjornson Jasna & Bjérnson Tree Houses, 031 01 Demanovska dolina 77,
Hotel Border Chateau, K zamecku 16, 691 43 Hlohovec u Breclavé, Ceska
republika,

Hotel Borinka, Termalna 865, 941 48 Podhajska,

Hotel Bratislava, spol. s r.o., Seberiniho 9, 821 03 Bratislava,

Hotel Carpe diem, spol. s r.o., Hlavna 129, 080 01 PreSov,

Hotel Clavis, spol. s r.o0., Vajanského 80, 984 01 Lucenec,

Hotel GOYA Vitality, Zichyho nam. 2, 919 42 Voderady,

Hotel Chateau Bel4, spol., s r.0., 943 53 Bela 1,

Hotel IMPIQ, spol. s r.o., B. S. Timravy 2, 917 01 Trnava,

Hotel Impozant, spol. s r.0., Snowland Vlac¢ianska dolina, 038 35 Valca,
Hotel Lotrinsky, Dlouhy 1177 /69, 691 06 Velke Pavlovice, Ceska republika,
Hotel Marlene, spol. s r.0., Velka Raca 1799, 023 01 Oscadnica,

Hotel Mlyn, Mlynska 10, 919 26 Zavar,

Hotel Mousson, T. J. Moussona 1, 071 01 Michalovce,

Hotel Ondrasav dvir, spol. s r.o., Mezivodi 98, 739 15 Bila - Staré Hamry, Ceska
republika,

Hotel Rozalka, Rozalka 9, 902 01 Pezinok,

Hotel Selsky dviir, Cukrovarska 480 /7, 682 01 Vyskov, Ceska republika,
Hotel Sun, spol. s r.o., Slne¢né jazera 2572, Senec,

Hotel Vinnay, Vinianske jazero, 073 31 Vinné,

Hrad Beckov, 916 38 Beckov 180,

JM vinarstvo, 900 88 Dolany 445,

Karpatska perla, spol. s.r.0., Nadrazna 57, 900 81 Senkvice,

Kastiel Agatka, Pezinska 901/5, 900 25 Chorvatsky Grob,

Krajska inovac¢na rozvojova agenttra, Starohajska 6868 /10, 917 01 Trnava,
Kultarne centrum Bojnice, Hurbanovo nam. 19 /41, 972 01 Bojnice,

Lazné Mikul¢ice, TéSice 148, 696 19 Mikulcice, Ceska republika,

Liptovské miizeum Ruzomberok, Nam. S.N. Hyrosa 10, 034 50 Ruzomberok,
Lunar Cable Park, Carretera el Pantano, Pol.12, 04610 Cuevas del Almanzora,
Spanielsko,

Malokarpatské muzeum v Pezinku, M. R. Stefanika 4, 902 01 Pezinok,

MAS Kopani¢iarsky region, M. R. Stefanika 560 /4, 907 01 Myjava,

Mesto Bratislava, Primacialne nam. 1, 814 99 Bratislava,

Mesto Galanta, Mierové nam. 940 /1, 924 18 Galanta,

Mesto Ruzomberok, Nam. A. Hlinku 1, 034 01 Ruzomberok,



Mesto Sala, Nam. Sv. Trojice 7, 927 15 Sala,

Mestské centrum kultiry Malacky, Zahoracka 1919, 901 01 Malacky,

Mestské kulturne stredisko, A. Dubceka 27, 921 34 PieStany,

Muzeum Mesta Bratislavy, Radnic¢na 1, 815 18 Bratislava,

Narodny Trust, Hlboka cesta 966 /9, 811 04 Bratislava,

Narodny zZrebcin Topol¢ianky, Parkova 13, 951 93 Topol¢ianky,

Nitrianska organizacia cestovného ruchu, Stefanikova 60, 950 06 Nitra,
Obecny trad Voderady, Pavlicka 1, 919 42 Voderady,

OOCR Dolny Zemplin, Nam. Osloboditelov 30, 071 01 Michalovce,

OOCR Horna Nitra - Bojnice, Hurbanovo nam. 47 /36, 972 01 Bojnice,

OOCR Mal4 Fatra, Nam. Obeti komunizmu 1, 011 31 Zilina,

OOCR MatuSova Zem - Matyusfold, Hlavna 1006 /18, 924 01 Galanta,

OOCR Region Horehronie, Nam. Gen. M. R. Stefanika 3, 977 01 Brezno,
OOCR Rezort Piestany, Kapelny ostrov 4445 /13, 921 01 PieStany,

OOCR Stredné Slovensko, SNP 1, 974 01 Banska Bystrica,

OOCR Tekov, L. Sttira 3, 934 01 Levice,

OOCR Zahorie a Kopanice, 906 03 Smrdaky 146,

Partnerstvo pre Horné Zahorie, Kollarova 1146, 908 48 Kopcany,

Penzion Kuria, Hurbanova 753 /2, 915 01 Nové Mesto nad Vahom,

Penzion Viecha Jaster, Stara hora 2297 /1, 920 01 Hlohovec,

PETRUS Papier, spol. s r.o., Podhorie 278, 906 11 Prietrz,

Praziaren kavy Ateliér, Hlboka 18, 917 01 Trnava,

RAJ Zdravia, spol. s r.0., Limbova 1A, 831 01 Bratislava,

RESTON, spol. s r.o., Trstinska cesta 2, 917 01 Trnava,

Salas pod Maginhradom, 980 51 Velké Teriakovce 137,

Skiland Stara Myjava, spol. s.r.o0., Staromyjavska 721, 907 01 Myjava,

Slovenské narodné miizeum - Mtzeum Holokaustu, Kasarenska 1005 /54, 926 01
Sered,

Slovenské narodné muzeum - Spi§ské miizeum, Nam. Majstra Pavla 40, 054 01
Levoca,

Slovensky atleticky zvaz, Olympijské nam. 14290 /1, 831 04 Bratislava,

Sprava cestovného ruchu Senec, spol. s r.o., Nam. 1. maja 53 /4, 903 01 Senec,
Specializovany lie¢ebny tistav Marina, Sladkovi¢ova 311/3, 962 37 Kovacova,
§port Aqua Medical, spol. s r.o., Nabrezie Slobody 4, 020 01 Pichov,

Sport Hotel Donovaly, 976 39 Donovaly 81,

Tatry Mountain Resort, a.s., Deménovska dolina 72, 031 01 Liptovsky Mikulas,
Thermalpark Dunajska Streda, a.s., Gab¢ikovska cesta 38, 929 01 Dunajska Streda,
Wellness Hotel Repiska, Demanovska dolina 31, 031 01 Liptovsky Mikulas,
Wellness Hotel Borovica, Strbské Pleso 3, 059 85 Vysokeé Tatry,

Wellness Rezort JanoSikov dvor, Mala Petrova 8, 027 05 Zazriva,

WX Hotel, Opletalova 1/A, 841 07 Bratislava,

Zapadoslovenské muzeum v Trnave, Mizejné nam. 3, 918 09 Trnava,

Z0OO0 Bojnice, Zamok a okolie 6, 972 01 Bojnice,

Z0O0 Kosice, Ulica k Zoologickej zahrade 1, 040 01 KoSice.



Pocas vykonu bakalarskej praxe boli Studenti poskytovatelmi bakalarskej praxe
hodnoteni v 11 oblastiach, na patdielnej $kale, a to: 1 - velmi nespokojny az 5 - velmi
spokojny. Celkovo kazdy Student mohol ziskat 55 bodov. Jednotlivé hodnotenia st
uvedené v tlaCive Potvrdenie o absolvovani bakalarskej praxe, ktoré Studenti odovzdali
po ukonceni praxe.

Pristup k praci 1-2-3-4-5bodov
Plnenie si svojich povinnosti 1-2-3-4-5bodov
Aktivita a iniciativa 1-2-3-4-5bodov
Zodpovednost 1-2-3-4-5bodov
Pochopenie pracovnej problematiky 1-2-3-4-5bodov
Komunikacia s verejnostou a pracovnikmi 1-2-3-4-5bodov
Spravanie 1-2-3-4-5bodov
Dochvilnost a dochadzka 1-2-3-4-5bodov
Upravenost /adekvatnost odevu 1-2-3-4-5bodov
Predpoklad vhodnosti na vykon danej profesie 1-2-3-4-5bodov
Uroveti vedomosti v odbore Ekonémia a manaZment 1-2-3-4-5bodov
Hodnotenie Studenta pocas praxe (max. 55 bodov)

Po absolvovani bakalarskej praxe zodpovedny pedagog za bakalarsku prax zhromazdil a
vyhodnotil hodnotenia Studentov tretieho rocnika dennej a externej formy Studia
InStitatu manazmentu v Studijnom programe Manazment v turizme a hotelierstve.
Hodnotenia boli vypracované zazmluvnenymi podnikmi, in§titiiciami a organizaciami, v
ktorych Studenti vykonavali bakalarsku prax. Ich spracovanie umoznilo posudit tirovern
pracovného vykonu Studentov, mieru ich pripravenosti na pdsobenie v realnom
prostredi hospodarskej praxe, ako aj schopnost vyuzivat vedomosti a zru¢nosti ziskané
pocCas §tudia v praktickych podmienkach sektora turizmu a hotelierstva. Stcastou
hodnotenia bolo tiez posudenie pristupu Studentov k pracovnym povinnostiam, ich
samostatnost, zodpovednost a spdsob plnenia zadanych tloh.

Vysledky hodnoteni poskytli spatna vazbu o silnych strankach Studentov a zaroven
poukazali na oblasti, v ktorych existuje priestor na dalSie odborné zdokonalovanie a
rozvoj profesijnych kompetencii. Sthrnné hodnotenia Studentov dennej a externej
formy §tadia, spolu s podrobnej$imi tdajmi o ich vysledkoch pocas bakalarskej praxe,
st uvedené v nasledujucich tabulkach.



Denni Studenti

5b. 4b. 3b. 2b. 1b. nehodnotili
Pristup k praci 100 % 0% 0% 0% 0% 0%
Plnenie si povinnosti 98,51% | 1,49 % 0 % 0 % 0 % 0 %
Aktivita a iniciativa 86,57 % | 13,43 % 0% 0% 0% 0%
Zodpovednost 9552 % | 299%| 149% 0% 0% 0%
Pochopenie
pracovnej
problematiky 88,06 %| 11,94 % 0% 0% 0% 0%
Komunikacia s
verejnostou a
pracovnikmi 88,06 % | 11,94 % 0% 0% 0% 0%
Spravanie 9851%| 149% 0% 0% 0% 0%
Dochvilnost a
dochadzka 89,55%| 597%| 4,48 % 0% 0% 0%
Upravenost/
adekvatnost odevu 95,52 %| 4,48 % 0% 0% 0% 0%
Predpoklad
vhodnosti na vykon
profesie 89,55 % | 10,45 % 0 % 0 % 0 % 0 %
Uroverti vedomosti v
odbore Ekonomia a
manazment 79,10 % | 20,90 % 0% 0% 0% 0 %

Poskytovatelia bakalarskej praxe (zamestnavatelia) dennym Studentom v piatich
kategoriach z hodnotenych moznosti (pristup k prdci, plnenie si svojich povinnosti,
zodpovednost, spravanie, upravenost/adekvatnost odevu,) pridelili viac ako 90 %-nu

spokojnost.

Intervalom 90 % - 80 % podniky / inStitiicie / organizacie ohodnotili pat kategorii,
a to: aktivita a iniciativa, pochopenie pracovnej problematiky, komunikacia s verejnostou
a pracovnikmi, dochvilnost a dochadzka, predpoklad vhodnosti na vykon danej profesie.

Urcité rezervy boli zaznamenané v kategorii tiroven vedomosti v odbore Ekonomia a
manazment, v ktorej 20,90 % poskytovatelov praxe udelilo Studentom niZsi stupen
hodnotenia. V porovnani s predchadzajicim akademickym rokom vSak ide o mierne
zlepSenie, co moZe naznacovat postupny pozitivny posun v pripravenosti Studentov v
tejto oblasti. Prostrednictvom jednotlivych sprav z bakalarskej praxe je zaroven mozné
identifikovat konkrétne podniky, instittcie a organizacie, ktoré poukazali na priestor na
dalsie prehibenie vedomosti $tudentov v $tudijnom odbore Ekonémia a manaZment.



Externi Studenti

5b. 4b. 3b. 2b. 1b. nehodnotili
Pristup k praci 96,88 % | 3,12% 0% 0% 0% 0%
Plnenie si povinnosti 96,88 % 3,12 % 0% 0% 0% 0%
Aktivita a iniciativa 78,12 % | 21,88 % 0% 0% 0% 0%
Zodpovednost 93,75%| 6,25% 0 % 0 % 0 % 0 %
Pochopenie
pracovnej
problematiky 65,62 % | 34,38 % 0% 0% 0% 0%
Komunikacia s
verejnostou a
pracovnikmi 87,50 % | 12,50 % 0 % 0 % 0 % 0 %
Spravanie 96,88 % 0%| 3,12% 0% 0% 0%
Dochvilnost a
dochadzka 90,62% | 9,38% 0% 0% 0% 0%
Upravenost/
adekvatnost odevu 93,75%| 313%| 312% 0% 0% 0%
Predpoklad
vhodnosti na vykon
profesie 71,88 % | 21,88 % | 3,12% 0% 0% 3,12 %
Uroverti vedomosti v
odbore Ekonomia a
manazment 65,63 %| 2813%| 6,24 % 0% 0% 0%

Poskytovatelia bakalarskej praxe (zamestnavatelia) externym Studentom v Siestich
kategériach z hodnotenych moznosti (pristup k prdci, plnenie si svojich povinnosti,
zodpovednost, spravanie, dochvilnost a dochdadzka, upravenost/adekvdtnost odevu)
pridelili viac ako 90 %-nu spokojnost.

Intervalom 90 % - 75 % podniky / inStiticie / organizacie ohodnotili kategorie: aktivita
a iniciativa, komunikdcia s verejnostou a pracovnikmi.

NizSie hodnotenie Studenti ziskali v kategorii predpoklad vhodnosti na vykon danej
profesie, kde jedna Stvrtina (25 %) poskytovatelov praxe pridelila niZSie stupne
hodnotenia.

Najvacsi priestor na dalSie zlepSovanie bol zo strany poskytovatelov bakalarskej praxe
identifikovany v kategoriach pochopenie pracovnej problematiky a troven vedomosti v
odbore Ekonémia a manazment. V uvedenych oblastiach udelilo viac ako 34 % podnikov,
inStitGcil a organizacii nizSie stupne hodnotenia, ¢o poukazuje najmi na potrebu
dalSieho prehlbovania odbornych vedomosti a schopnosti Studentov aplikovat ich pri
rieSeni zadanych pracovnych duloh. Pozitivhym zistenim vsSak je, Ze v oboch
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hodnotenych kategoriach prislo v porovnani s predchadzajicim akademickym rokom k
vyraznejSiemu zlepSeniu, ¢o naznacCuje priaznivy vyvoj v pripravenosti externych
Studentov na vykon prace v sektore turizmu a hotelierstva. Z jednotlivych sprav z
bakalarskej praxe je zarovenl mozné identifikovat konkrétnych poskytovatelov praxe,
ktori poukazali na rezervy v uvedenych oblastiach.

Vysledky hodnotenia bakalarskej praxe poukazuji na celkovo vysokd spokojnost
poskytovatelov praxe s dennymi aexternymi Studentmi, priCom pozitivne moZno
hodnotit aj priaznivy posun vo viacerych ukazovateloch oproti predchadzajacemu
akademickému roku. Priestor na dalSie zlepSenie bol zaznamenany najma v oblasti
odbornych vedomosti, pochopenie pracovnej problematiky a schopnosti aplikovat
ziskané poznatky pri rieSeni konkrétnych pracovnych uloh. Identifikované zistenia a
spatna vazba poskytovatelov praxe (zamestnavatelov) mozu byt uzitoéné pri Gprave
Studijného programu Manazment v turizme a hotelierstve, a to predovsSetkym pri
aktualizacii obsahu predmetov a intenzivnejSom zamerani vyucby na praktické tlohy a
situacie z realneho pracovného prostredia, ¢im sa podpori lepSia pripravenost
Studentov na budtce profesijné uplatnenie.

Po ukonceni bakalarskej praxe, okrem Potvrdenia o absolvovani bakalarskej praxe,
Studenti odovzdavali pedagdgovi zodpovednému za prax aj Spravy z bakaldrskej praxe.
V ramci predloZzenych sprav Studenti priebezne zaznamenavali obsah a priebeh
absolvovanej bakalarskej praxe, najma vykonavané pracovné ulohy, ziskané skisenosti
a nadobudnuté praktické poznatky. Sti¢astou sprav bolo aj zhodnotenie priebehu praxe,
ktoré umoznilo poukazat na pripadné problémy, ¢i nedostatky, rovnako i vyzdvihnutie
pozitivnych prinosov z hladiska odborného a profesijného rozvoja Studentov.

Nedostatky praxe:

e vykonavanie praxe v obdobi ovplyvnenom sezénnostou,

e absolvovanie bakalarskej praxe v kratkom ¢asovom rozsahu,

o ziskavanie internych dat a informacii v obmedzenom rozsahu,

e komunikovanie s manazérmi v mensej miere z dovodu ich pracovnej vytazenosti,

e poskytovanie obmedzenej podpory a mentoringu zo strany zodpovednych
zamestnancov,

e spracuvanie administrativnych tloh len v obmedzenom rozsahu,

o zadavanie nejasnych pokynov a pracovnych aloh zo strany organizacie,

e pozorovanie pracovnych procesov namiesto aktivneho zapojenia Studentov do
¢innosti organizacie,

e rozhodovanie s malym priestorom na samostatnost,

e realizovanie prieskumov v ¢asovo obmedzenom obdobi,

e vyuzivanie schopnosti a potencialu Studentov v nedostato¢nej miere.



Prinosy a skusenosti praxe:

rozvijanie samostatnosti a pracovnej zodpovednosti,

prehlbovanie komunika¢nych a organizacnych zrucnosti,

uplatiiovanie teoretickych poznatkov v redlnom pracovnom prostredi,
ziskavanie praktickych sktsenosti vyuZitelnych v dalSom Stadiu a profesijnej
praxi,

zdokonalovanie kreativneho myslenia, flexibility a analytickych schopnosti,
vyuzivanie jazykovych znalosti v multikultGrnom pracovnom prostredi,
ovladanie informac¢nych systémov a databaz vyuzivanych v organizacii,
oboznamovanie sa s aktualnymi trendmi v sektore turizmu a hotelierstva,
spoznavanie procesov suvisiacich s regionalnym rozvojom a prezentaciou
regionu,

pochopenie vyznamu viralneho marketingu pri zvySovani navStevnosti
destinacie,

zapajanie sa do projektovych ¢innosti a cezhrani¢nej spoluprace,

nadobudanie skasenosti s implementaciou projektov financovanych z fondov
Europskej tnie,

podielanie sa na priprave i realizacii podujati a terénnych aktivit,

upevnovanie vedomosti o ochrane kultirneho dedicstva,

lepSie vnimanie suvislosti medzi kvalitou sluzieb, riadenim prevadzky a
environmentalnou zodpovednostou.



