DOKUMENT

Meno a priezvisko Ing. Lenka Frafio Mikle, PhD.
Typ dokumentu Vedecko/umelecko-pedagogicka charakteristika osoby

Nazov vysokej

" Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
skoly

Sidlo vysokej Ném. J. Herdu 2, 917 01 Trnava

Skoly
Nazov fakulty Institdt manazmentu
Sidlo fakulty Nam. J. Herdu 2, 917 01 Trnava

l. - Zakladné Udaje
.1 - Priezvisko
Frano Mikle
1.2 - Meno
Lenka
1.3 - Tituly
Ing., PhD.
1.4 - Rok narodenia
1993
1.5 - Nazov pracoviska
Institut manazmentu UCM v Trnave
1.6 - Adresa pracoviska
V Jame 3, 917 01 Trnava
1.7 - Pracovné zaradenie
odborny asistent
1.8 - E-mailova adresa
lenka.frano.mikle@ucm.sk
1.9 - Hyperlink na zaznam osoby v Registri zamestnancov vysokych skol
https://www.portalvs.sk/regzam/detail/34469
1.10 - Nazov Studijného odboru, v ktorom osoba posobi na vysokej Skole
Ekondmia a manazment
1.11 - ORCID iD
0000-0003-4776-7973

Il. - VysokoSkolské vzdelanie a dalsi kvalifikacny rast
II.1 - Vysokoskolské vzdelanie prvého stupna
Il.a - Nazov vysokej Skoly alebo instittcie

Ekonomicka univerzita v Bratislave

Il.b - Rok
2013-2016

Il.c - Odbor a program
Podnikanie v obchode, Obchodné podnikanie

[1.2 - Vysokoskolské vzdelanie druhého stupna



Il.a - Nazov vysokej Skoly alebo instittcie

Ekonomickd univerzita v Bratislave

Il.b - Rok
2016-2018

Il.c - Odbor a program

VSeobecny manazment, Ekonomika a manazment podniku

II.3 - Vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna

Il.a - Nazov vysokej Skoly alebo instittcie

Ekonomickd univerzita v Bratislave

Il.b - Rok
2018-2021

Il.c - Odbor a program

Ekondémia a manazment, Ekonomika a manazment podniku

[1.4 - Titul docent
[I.5 - Titul profesor
[1.6 - Titul DrSc.

lll. - SGCasné a predchadzajuce zamestnania

Ill.a - Zamestnanie-pracovné
zaradenie

Odborny asistent

lll.c - Casové
I1l.b - Institucia vymedzenie

InStitut manazmentu UCM v 9/2021 - do sucasnosti
Trnave

IV. - Rozvoj pedagogickych, odbornych, jazykovych, digitalnych a inych

zruc¢nosti

IV.a - Popis aktivity, nazov kurzu (ak iSlo o IV.c -

kurz), iné

Skolenie k programu Adobe Photoshop

IV.b - Nazov institucie Rok

Fakulta masmedialnej komunikacie UCM  11/2021

v Trnave

Rozvoj profesijnych kompetencii Filozoficka fakulta UCM v Trnave 5/2023

vysokoskolského ucitela

Umeld inteligencia a akademické prostredie Fakulta masmedidlnej komunikacie UCM  3/2023
v Trnave

Spolu ako tim Certifikdcia manazérskych systémov, 2026
Prievidza

V. - Prehl'ad aktivit v rdmci pedagogického p6sobenia na vysokej Skole

V.1 - Prehlad zabezpelovanych profilovych Studijnych predmetov v aktualnom

akademickom roku podla studijnych programov



V.1l.a - Nazov profilového 3
predmetu V.1.b - Studijny program

Manazment Manazment v turizme a
hotelierstve

V.4 - Prehlad vedenych zaverecnych prac

V.4.1 - Pocet aktualne vedenych prac
V.4.a - Bakalarske (prvy stupen)
8

V.4.b - Diplomové (druhy stupen)
0

V.4.c - Dizertacné (treti stupen)
0

V.4.2 - PocCet obhdjenych prac

V.4.a - Bakalarske (prvy stuperi)

Evidované - Evidované V.4.a - Bakalarske (prvy
v AiS2 mimo AiS2 stupen) - celkovy pocet

27 27

V.4.b - Diplomové (druhy stuperi)

Evidované - Evidované V.4.b - Diplomové (druhy
v AiS2 mimo AiS2 stupen) - celkovy pocet

V.4.c - Dizertacné (treti stupen)

V.1l.c -
Stupen

V.1.d - Studijny
odbor

Ekonémia a
manazment

- Dopliiujuce udaje, iné
prace (prvy stupen)

- Doplnujuce udaje, iné
prace (druhy stupen)

- Dopliujuce udaje, iné
prace (treti stupen)

Evidované - Evidované V.4.c - Dizertacné (treti
v AiS2 mimo AiS2 stupen) - celkovy pocet
0 0
V.5 - Prehlad zabezpecovanych ostatnych Studijnych predmetov

programov v aktudlnom akademickom roku

V.5.b - Studijny
V.5.a - Nazov predmetu program

Manazment rizik Manazment v turizme a

hotelierstve

Manazment inovacii a Standardizacie v Ekonomika a
digitdlnom prostredi manazment

V.5.c -
Stupen

podla Studijnych
. V.5.d-
Studijny odbor

Ekonémia a
manazment

Ekondémia a
manazment



VI. - Prehl'ad vysledkov tvorivej Cinnosti
VI.1 - Prehlad vystupov tvorivej Cinnosti a ohlasov na vystupy tvorivej Cinnosti

VI.1.1 - PocCet vystupov tvorivej ¢innosti
Vl.1.a - Celkovo
18

VI.1.b - Za poslednych Sest rokov
18

VI.1.2 - PoCet vystupov tvorivej cinnosti registrovanych v databazach Web of Science alebo Scopus
Vl.1.a - Celkovo
1

VI.1.b - Za poslednych Sest rokov
1

VI.1.3 - PoCet ohlasov na vystupy tvorivej ¢innosti
Vl.1.a - Celkovo
0

VI.1.b - Za poslednych Sest rokov
0
VI.1.4 - PoCet ohlasov registrovanych v databdzach Web of Science alebo Scopus na vystupy tvorivej
¢innosti
Vl.1l.a - Celkovo
0

VI.1.b - Za poslednych Sest rokov
0

VI.1.5 - PocCet pozvanych prednasok na medzinarodnej a ndrodnej trovni
Vl.1l.a - Celkovo
0

VI.1.b - Za poslednych Sest rokov
0

V1.2 - Najvyznamnejsie vystupy tvorivej ¢innosti

1.
Cerné, )., Stacho, Z. & Mikle, L. Dynamic Transformation of Tourism. Czestochowa: Managers of Quality
and Production Association, 2021. ISBN 978-83-63978-94-5

2
Sefrének, R., Mikle, L. 2022. Digital Transformation in HR: Review. In Littera Scripta

3.
Joniakovd, Z. Blstakov4, )., Mikle, L. 2022. Remuneration of Employees as a Tool of Strategic

Management of Human Resources.



4,

Sochani¢, V., Mikle, L. 2020. Kultdra v startupe a jej vplyv na atraktivitu pracovného miesta.

In Ekonomika a manazment: vedecky casopis Fakulty podnikového manaZmentu Ekonomickej
univerzity v Bratislave. - Bratislava: Fakulta podnikového manazmentu Ekonomickej univerzity v
Bratislave. ISSN 2454-1028, ro¢. 17, ¢. 2, s. 53-61

5.

Joniakovd, Z., Mikle, L., BIstadkova, J., Ali Taha, V. Vyvoj a trendy v odmerfiovani zamestnancov. In
REFLEXIE Kompendium tedrie a praxe podnikania [online]. Ruzomberok: VERBUM - vydavatel'stvo
Katolickej univerzity v Ruzomberku, 2022, 06 (2), s.90-102. ISSN 2730-020X.

6.
Misunova, Hudakova, I., Misun, J., Mikle, L. Knowledge Base on Small Starting Companies, their Success
and Failures. Proceedings of the International Scientific Correspondence Conference EAEP 2022.

VI.3 - NajvyznamnejSie vystupy tvorivej ¢innosti za ostatnych Sest rokov

1.
Cerna, )., Stacho, Z. & Mikle, L. Dynamic Transformation of Tourism. Czestochowa: Managers of Quality
and Production Association, 2021. ISBN 978-83-63978-94-5

2.
Sefrének, R., Mikle, L. 2022. Digital Transformation in HR: Review. In Littera Scripta

3.
Joniakovd, Z. BIstakovd, J., Mikle, L. 2022. Remuneration of Employees as a Tool of Strategic
Management of Human Resources.

4,

Sochanig, V., Mikle, L. 2020. Kultdra v startupe a jej vplyv na atraktivitu pracovného miesta.

In Ekonomika a manazment: vedecky casopis Fakulty podnikového manazmentu Ekonomickej
univerzity v Bratislave. - Bratislava: Fakulta podnikového manazmentu Ekonomickej univerzity v
Bratislave. ISSN 2454-1028, ro¢. 17, €. 2, s. 53-61

5.

Mikle, L. 2019. Moznosti zdruzovania spolo¢nosti svetovej Urovne so startup podnikom. In Aktualne
trendy v manaZmente: recenzovany zbornik vedeckych prac. - Ceské Bud&jovice: Vysoka $kola
evropskych a regiondlnich studii VSERS. ISBN 978-80-7556-058-2, s. 80-87

6.
Sefrének, R., Mikle, L. Development of CSR and Diversity Trends in Companies: Review. Journal of
Human Resource Management.

7.
Mikle, L., Misun, J., MiSunova, Hudakova, I. Identifying the significance of the Impact of the Canvas
Business Model on Startups Performance Indicators. Ad Alta: Journal of Interdisciplinary Research

VI.4 - NajvyznamnejSie ohlasy na vystupy tvorivej ¢innosti



1.

Mikle, L. [100%]. Startups and Reasons for Their Failure. In: Current Problems of the Corporate Sector
2020. International Scientifictor 2020: 17th International Scientific Conference. - Paris: Edition
Diffusion Presse Sciences, 2020. s. 1-6, ISSN 2261-2424

[o1] Bolat, H. B., Yasl, F., & Temur, G. T. (2021, August). Risk Analysis for the Tech Startup Projects
with Fuzzy Logic. In International Conference on Intelligent and Fuzzy Systems (pp. 671-679). Springer,
Cham.

VL5 - Uéast na riedeni (vedeni) najvyznamnejsich vedeckych projektov alebo umeleckych
projektov za poslednych Sest rokov

1.
VEGA 1/0631/19 Metamorfdzy startupov na ceste za podnikatelskym tuspechom - tucast

2.
VEGA 1/0432/22 Co ovplyvhuje volatilitu kryptomien v obdobi pandémie?

3.
313011ASN4 RieSenie spolocenskych ohrozeni v désledku pandémie ochorenia COVID-19

4.
FPPV-37-2023 Inovacny manazment hotelov v historickych objektoch

5.
V4 The digital map of pilgrimage sites of the V4 countries

VII. - Prehl'ad aktivit v organizovani vysokoSkolského vzdelavania a tvorivych
cinnosti

VIl.b - Nazov institucie, Vil.c - Casové vymedzenia
VIil.a - Aktivita, funkcia grémia posobenia

Koordinatorka medzinarodnych Institdt manazmentu UCM v 10/2023 - 05/2024
vztahov Trnave

VIII. - Prehlad zahrani¢nych mobilit a p6ésobenia so zameranim na vzdelavanie
a tvorivu cinnost v studijnom odbore

Vlll.c - Obdobie trvania VIil.d - Mobilitna
VIil.b - posobenia/pobytu (uviest schéma, pracovny
VIil.a - Nazov Sidlo datum odkedy dokedy trval kontrakt, iné
institucie institucie pobyt) (popisat)
Vysokd skola Okruzna 10, 03.07.2022 - 09.07.2022
technicka a 37001
ekonomickd v Ceské
Ceskych Budé&jovice

Budéjoviciach

IX. - Iné relevantné skutoc¢nosti

IX.a - Ak je to podstatné, uvadzaju sa iné aktivity suvisiace s vysokoskolskym vzdeldavanim
alebo s tvorivou c¢innostou

Aktivna Ucast na podujati Gaudeamus Bratislava, Nitra - propagdacia IM UCM v Trnave



Datum poslednej aktualizacie
01.10.2026
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